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Resumen

Esta intervencion se realiz6 con la finalidad de aportar nuevas estrategias en
las ensefianzas de la Ciencias Sociales en el Centro Educativo Padre Brea, con
un enfoque cualitativo para colaborar eficazmente dentro del proceso
pedagdgico en el uso de la misma. De acuerdo al resultado del diagnéstico es
necesario la utilizacién de la Didactica. La poblacién destinada para este estudio
esta conformada por el equipo docente y el estudiantado, todos comprometidos
se pretende adquirir nuevos saberes y de esa forma mejorar de manera
continua e entusiasta el desarrollo del proceso de adquisiciébn de conocimientos
en los estudiantes y en los docentes propiciar nueva metodologias en su
practica docente con la expectativa de ver y obtener nueva vision y asi ofrecer

una educacion de calidad.



PARTE I: DIAGNOSTICO

1.1 Descripcion del Centro Educativo Padre Brea

El Centro Educativo Padre Brea, es una Institucion de caracter oficial y
publico correspondiente al Distrito 05-07 de San Francisco de Macoris, Provincia
Duarte, estd ubicada en el sector "El Capacito." Comienza la Jornada Escolar
Extendida en el afio 2013-2016, con el codigo 00914, el mismo trabaja en
condiciones que se corresponde con el reglamento y funcionamiento establecido
por los Centros Educativos. Debido a su estructura consta de tres grandes
pabellones, uno para el nivel inicial, otro para el nivel primario, y un tercero para
el nivel secundario; ademas goza de una gran cancha de baloncesto.
Actualmente este Centro cuenta con organismos de participaciéon formado por:
Equipo de Gestion, Junta de Centro, Consejo de Curso, Asociacion de Padres,
Madres y Amigos de la Escuela (APMAE), El consejo de Curso, Comité de
Curso de Padres y Madres, Sistema Integral de Apoyo a los Aprendizajes, y una

matricula de 923 estudiantes matriculados actualmente.

Como institucién educativa brinda una educacion con una misién clara la cual
aboga por propiciar la integracion de todos los actores al proceso formativo. Su
filosofia est4 apegada en la ley Organica 66-97 al servicio de la comunidad para
brindar una educacion de calidad, fundamentada en valores y principios con
enfoque activo y participativo, cimentada en valores como la verdad, justicia,
paz, libertad, armonia, para la vida con alto contenido moral e intelectual.

(Proyecto participativo de Aula, 2016)



Cuadro 1.1 Distribucion de la planta fisica del Centro Padre Brea afio lectivo

2016-2017

Planta fisica

Distribucion

Estructura

12 bafos

32 aulas

1 laboratorio de informatica
1 biblioteca

1 cocina

1 comedor

2 salones de actos

1 deposito

1 direccion

1 subdirecciéon

1 oficina de coordinacion

1 oficina de orientacién y Psicologia
1 enfermeria

Fuente Proyecto de Centro, afio lectivo 2016

A través de las informaciones adquiridas en el Proyecto de Centro, Padre Brea

cuenta con los actores segun se presenta en el cuadro 1.2

Cuadro 1.2 Distribucion del personal clave del Centro Padre Brea, afio lectivo

2016-2017

Cargo Cantidad
Directora 01
Subdirectora interina 01
Coordinadoras 02
Psicologa 01
Orientadoras 02
Docentes 52
Secretarias administrativas 03
Digitadores 02
Serenos 02
Guardianes 05
Jardineros 02
Conserjes 10
Mayordomo 01

Fuente Proyecto de Centro, afio lectivo 2016




1.2 Situacién problematica

El proceso de ensefianza-aprendizaje esta vinculado con diferentes
ramas de la pedagogia, como es la Didactica, la cual es de interés a esta

investigacion.

El conocimiento es vital para el docente y el saber didactico es primordial
en cualquier asignatura, pues le permite trabajar de manera formativa, critica y
reflexiva, en vista de esto se observa que los procesos ensefianza-aprendizaje
guiado por el/las docentes no ocurren en ambiente adecuado para el logro de

los mismos.

El docente hace escaso uso de modelos que permitan apropiaciéon de
conocimiento mas alla de lo que quisiera el estudiante, para trabajar la
ensefianza se toman en cuenta diversos enfoques, tendencias, métodos y
forma de comunicar, sin embargo, existe el cuestionamiento de que los docentes
no aplican la Didactica para ensefiar las Ciencias Sociales ya que estos deben
estar comprometidos en desarrollar problemas practicos propio del proceso
ensefianza pero en los/las estudiantes no se evidencia un conocimiento basico
formal, tampoco se ven motivado en realizar las actividades en Ciencias

Sociales.

Es notorio ver como la docencia se desarrolla en el Centro Padre Brea
con muchas interrupciones provocada por ambiente cargado de indisciplina, que
en muchos de los casos impide la comprension y consolidacion del saber en el

educando, se entiende que en la ensefianza se debe mostrar el logro de los



aprendizajes como objeto esencial de la Didactica; para que el /la estudiante
aprenda el docente debe utilizar varios recursos que dinamicen el proceso
vinculando a los recursos fisicos los virtuales como lo exige la practica
pedagogica de hoy, cosa que no se observa en el Centro en este orden Medina
R, (2002) sefala que la Didactica es una disciplina pedagdgica centrada en los
estudios de los procesos de ensefianza-aprendizaje, que pretende la formacion
y desarrollo instructivo-formativo de los estudiantes, y la mejora de la concepcion
y practica docente, mediante la generacion de un entorno cultural netamente
didactico, basado y reconstruido desde una actitud rigurosamente indagadora

del profesorado y los colaboradores.

En vista de esto se observa deficiente rendimiento en los estudiantes
acorde al nivel; estudiantes con poca motivacion y participacion en realizar las
actividades en Ciencias Sociales; una sobrepoblacion que dificulta un
aprendizaje significativo; limitacion en los conocimientos basicos en los
estudiantes en Ciencias Sociales no acorde al nivel que ellos poseen; El poco
manejo de recursos didacticos disminuye el aprendizaje efectivo en los
estudiantes; poca integracion de los padres a apoyar el proceso pedagdgico;

carencia de valores civicos en los estudiantes.

En este mismo orden, Guzman, A. & Concepcién, M. (2009) expresan que
la Didactica es la disciplina pedagogica que responde a inquietud, centrando su
atencion en la instruccion o formacion intelectual, con sus métodos, técnicas y

estrategias. También se refieren a la Didactica como las relaciones regulares



entre el hecho de ensefar, el hecho de aprender, el hecho de organizar el

aprendizaje de los estudiantes.

Es normal ver la manera de como la docencia se realiza en las aulas,
como de manera mecanica donde el/la docente hace diariamente uso las
mismas metodologias, aplica las mismas estrategias la cuales ya conocen los
estudiantes como rutina; despertando en ellos aburrimiento, bajo excusa de

solicitud de permiso algunos estudiantes tardan al regreso al aula.

Por estas razones, surge la inquietud de conocer si los docentes hacen
uso de los procesos de aplicacion de la Didactica de ensefianza-aprendizaje de
las Ciencias Sociales en el Centro Padre Brea, por lo que se plantean las

siguientes interrogantes:

1. ¢Los docentes del Centro conocen las diferentes tendencias que caracterizan

la Didactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

2. ¢Aplican los docentes diversas estrategias al ensefiar Ciencias Sociales?

3. ¢Los docentes hacen uso de los diferentes métodos lIégico en la ensefianza

de las Ciencias Sociales?

4. ¢Evaltan los docentes el grado de aprendizaje significativo que muestran los

estudiantes?

5. ¢ Desarrollan los/las docentes en el proceso de aprendizaje las competencias

especificas planteadas por el Curriculum dominicano.



1.3 Justificacion

Las informaciones que se obtendran al conocer cuales métodos
didacticos son los que se aplican en la utilizacion de la Didactica aplicada a las
Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Padre Brea, colaborara con el
fortalecimiento del proceso educativo a través de mejores resultados, al igual
gue servira de parametro para los demas Centros Educativos. De manera que,
al ser evaluados se convierten en fortaleza para el crecimiento de los docentes

en el uso de la Didactica.

La utilizacion de la Didactica contribuye a la calidad educativa que se
quiere lograr en cada asignatura. Por tanto, cabe resaltar lo expresado por
Pageés, J. (1994) la finalidad de la Didactica en las Ciencias Sociales consiste, en
analizar las practicas de ensefianza, la realidad de la ensefianza de la geografia,
la historia y las otras Ciencias Sociales, con sus finalidades o propdsitos,
buscando soluciones que actian en favor de transformar y mejorar la practica de

ensefar.

Por tanto, el logro de los aprendizajes esperados tiene un vinculo fuerte
con el buen uso de la Didactica en el proceso pedagdgico, pues cuando se logre
formar el estudiante en un individuo capaz de conocer, reconocer e indagar en la
Historia, se contribuira a la sociedad misma. Finalmente, este estudio servira
como marco de referencia para todos los docentes que utilicen la Didactica para
ensefar las diversas asignaturas del saber, pues a través del mismo,
reflexionaran y verificaran la importancia de esta disciplina pedagogica en la

educacion.



1.4 Los objetivos

1.4.1 General

Conocer la utilizacion de la Didactica aplicada a las Ciencias Sociales en

el Centro Educativo Padre Brea.
1.4.2 Especificos

1.) Propiciar en los docentes del Centro las diferentes tendencias que

caracterizan la Didactica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.) Observar si los docentes hacen uso de las diversas estrategias al

ensenar Ciencias Sociales.

3.) Determinar si los docentes utilizan los diferentes métodos ldgicos en la

ensefanza de la Ciencias Sociales.

4.) Verificar si los docentes toman en cuenta las funciones de la evaluacién

durante el proceso ensefianza- aprendizaje.

5.) Identificar las competencias especificas utilizada por los /las docentes

en el proceso de aprendizaje planteadas por el Curriculum dominicano.



1.5 La metodologia

La investigacion se enfocara en un disefio no experimental en la cual no
se manipula la variable independiente, sino que se observa el fendmeno tal
como se manifiesta en el contexto social o natural donde se produce y luego se
contrasta o analiza en funcion al constructo teérico o ya existente (Burgos,
2016). De igual manera para conocer la utilizacion de la Didactica aplicada en
las Ciencias Sociales, la inscribiremos en un tipo de investigacion descriptiva, la
cual busca la incidencia y los valores en que se presentan una o mas variables,

recolectando datos y describe condiciones, conceptos, variables.

Por lo tanto, son estudios descriptivos cuando establecen hipotesis.
(Hernandez, [et. al] 2005). El tipo de investigacion accion, la misma parte de un
problema y un diagnostico que permite plantear propuestas a las problematicas
encontradas, ademas aporta datos descriptivos del contexto y las experiencias
de los participantes (Castro, 2013). Nuestra investigacion estd situada en un
enfoque cualitativo en que se utiliza la recoleccion de datos sin medicién
numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de

interpretacion (Hernandez, Fernandez & Lucio, 2006)

La poblacion esta constituida por la totalidad de docentes del Centro
Padre Brea, la cual es cuarenta y cinco (45) escogiéndose una muestra de 19
docentes y la otra poblacion objeto de estudio son 923 estudiantes, de los cuales

se seleccion6 una muestra de 116, la cual se determiné con la siguiente formula.



B z2.p.q.N
e (N—D+z%pq

(1.15)2.(0.50). (0.50). (45)

N =017 (45— 1) + (L15)2. (0.50). (0.50) _ °

Muestra definitiva 19 Profesores.

(1.15)2. (0.50). (0.50). (923)

= (0.07)2. (923 — 1) + (L15)2.(0.50). (0.50) _ 11°

n

Muestra definitiva 116 estudiantes.

Con relacion al método sabemos que de acuerdo con (Hernandez, 1985)
en todos los métodos existe la finalidad general de investigar la verdad,
independientemente de la direccion que tome cada uno de ellos para llegar a
culminar dicha investigacion.

Para la recoleccién de la informacion utilizaremos la técnica cualitativa
que, de acuerdo con Jiménez, Geraldo, Lara& Castillo (2016) la investigacion
cualitativa hace uso de la observacion participativa no estructurada, es subjetiva
y realiza inferencias internas a partir de sus datos, por tanto, es exploratoria y

descriptiva, orientada a proceso con datos ricos y profundos no generalizable.

Para la busqueda y recoleccién de informaciéon se procedera a realizar
una visita formal para entregar una carta de solicitud a la directora del Centro
Educativo, como institucion objeto de estudio, con la finalidad de que se conceda
el permiso para visitar a los/las docentes del Centro. Luego se procedera a
aplicarle un cuestionario con la intencion de recolectar las informaciones

pertinentes a la presente intervencidén. Para el andlisis de los resultados de este



estudio se utilizara el software de Excel 2013. Los resultados se presentaran en

tablas de frecuencias y porcentajes simples. En este orden, este analisis dara

respuesta a los objetivos planteados al inicio de esta investigacion

1.5.1 Operacionalizacién de las variables

Objetivos especificos

Variables

Indicadores

Propiciar en los docentes
del Centro las diferentes
tendencias que
caracterizan la Didactica en
el proceso de ensefianza-

Tendencias

que

caracterizan la Didactica

Didactica centrada en la
formacion.

Didactica del aprendizaje.
Didactica informativa
Didactica comunicativa

aprendizaje.

Observar si los docentes | Usos de diversas | Recuperacion de

hacen uso de las diversas | estrategias experiencias previas.

estrategias al ensefar Expositivas de

Ciencias Sociales conocimientos elaborados
y/o acumulados.
Descubrimiento e
indagacion.
Insercion de maestro(a)
alumnos (as) en el entorno
Socializacion centrada en
actividades grupales.
Indagacion  dialégica o
cuestionamiento.
Aprendizajes basados en
problemas y proyectos

Determinar si los docentes | Métodos logicos en la | Inductivo

utilizan los diferentes | ensefianza Deductivo.

métodos logicos en la Analitico.

ensefianza de la Ciencias Sintético.

Sociales.

Verificar si los docentes | Evaluacion del proceso | Diagnostica

toman en cuenta las | ensefianza-aprendizaje Formativa

funciones de la evaluacion Sumativa

durante el proceso

ensefianza- aprendizaje.

Identificar las competencias
especificas utilizada por los
/las docentes en el proceso
de aprendizaje planteadas
por el Curriculum
dominicano.

Competencias especificas

Ubicacién en el tiempo y en
el espacio.

Utilizacion critica de fuente
de informacion.

Interaccién socio-cultural y
construccién ciudadana.

10




1.6 Marco teérico referencial.

1.6.1 Antecedentes

La Didactica de las Ciencias Sociales segun Nufiez & Romero, (2003)
trata de conformarse como un espacio de reflexion cientifica, de actividad
practica y de intervencion en el ambito social y. escolar diferenciado tanto de las
disciplinas pedagodgicas como de las ciencias sociales, y no como el mero
resultado de aglutinar diferentes campos cientificos, puesto que posee un objeto
especifico y un componente conceptual elaborado de forma auténoma. Sin
olvidar, claro esta, los vinculos que mantiene con aquellas ciencias de referencia
gue estan relacionada tanto como con el contenido de ensefianza (Ciencias

Sociales), con los procesos de ensefianza (Didactica General) y el aprendizaje.

Segun sevillano (2004) hoy dia la Didactica supera con creces sus
denotaciones etimoldgicas iniciales relativas al arte de ensenar. Aun mas, su
conceptualizaciéon actual va mas alla de lo artistico, que, siendo importante, no
satisface el quehacer Didactico; necesita, y asi se demuestra, complementarse
con otras dimensiones igualmente relevantes como son los teoéricos, lo
tecnoldgico y lo practico, como exigencia del sentido mas genuino de la
Didéactica. La Didactica pasa a ocuparse y preocuparse por el aprendizaje y llega
como sintesis a la instruccion formativa. Todo ello acarreado la presencia de
nuevos protagonistas. El estudiante pasa a ser el gran protagonista, el docente

es uno de los grandes mediadores.

11



De acuerdo con Leonardo R; Frias, (2006) en su trabajo de grado titulado
Incidencia de las Estrategias utilizadas por los profesores de fundamento de
Historia Dominicana (His-011) en el aprendizaje de los estudiantes del CURNE
concluyeron que la metodologia aplicada en la ensefianza de la Historia se
conciba como un nuevo paradigma, que permita al profesor auxiliarse de los
instrumentos y herramientas, indispensable, para orientar al proceso ensefanza-

aprendizaje de la Historia con eficiencia y calidad.

Camargo, A., Vivas, C., Rojas, E. Garzon, E.; Florez, L. (2009) indican
gue El docente de Ciencias Sociales debe tener un liderazgo cultural pedagdgico
y moral; debe buscar la transversalidad con otras areas en lo que se hace; es
decir correlacionar y buscar que el area sea transferible a la cotidianidad del
estudiante. El maestro debe ser critico, reflexivo emocional y psicolégicamente

sano. Debe estar buscando el desarrollo individual e integral del estudiante.

Plantean Cafiedo & Céaceres M. (s/a) que el principal problema de los
métodos de ensefianza ha sido y es una preocupacion permanente de los
pedagogos e investigadores en el ambito educativo a nivel mundial. Las
necesidades de la sociedad contemporanea demandan la utilizacién de métodos
gue propicien la asimilacién consciente de los conocimientos y el desarrollo de
habilidades, habitos y capacidades creadoras del joven en formacién. Las
capacidades creadoras se desarrollan mediante el aprendizaje que realizan los
estudiantes en los diferentes niveles educativos, de ahi la importancia que tiene
la utilizacién de métodos de ensefianza que promuevan la actividad cognoscitiva

de los alumnos.

12



De igual forma cita este autor que el método es el camino didactico-
pedagdgico, la manera en que el educador realiza la organizacion, conduccion y
evaluacion del aprendizaje y las premisas fundamentales del método son:

motivacion, comunicacién y actividad.

Ferreiro (2012) considera que las estrategias didacticas guian y orientan
la actividad psiquica del alumno para que éste aprenda significativamente. Este
autor, destaca que éstas no son meras acciones observables que denotan lo
gue hace un grupo de alumnos durante la leccion; son aquellas acciones que
inducen una determinada actividad mental del alumno que lo hace realmente

aprender.

Los recursos de aprendizaje favorecen el desarrollo de competencias,
ayudan a organizar el conocimiento, facilitan el proceso de investigacion,
promueven el auto-aprendizaje, estimulan la imaginacion y dan soporte al
desarrollo de procesos educativos dinamicos y participativos. (Disefio Curricular

Nivel Primario Primer Ciclo, 2014).

Los procesos de ensefianza no pueden ser dirigidos rigidamente, sino
gue necesitan un trabajo creador del maestro, para incentivar a su vez la

creatividad en el alumno Guzman, C. & Concepcion, M. 1999).

La evaluacion permite mejorar el proceso de aprendizaje mediante la
identificacion de las fortalezas del estudiantado, sus tipos de inteligencias y sus

zonas de desarrollo proximo; por eso siempre es formativa, independientemente

13



del momento y del contexto en el que ocurre, al inicio, durante o al final de una

secuencia didactica. (Disefio Curricular Nivel Primario

1.6.2 Marco teorico.

1.6.2.1 Tendencias que caracterizan la Didactica

Segun sevillano (2005) estas tendencias se caracterizan por lo siguiente:

1.- La teoria de una Didactica centrada en la formacion:

El concepto principal de esta vision es el de la formacién. Buscon
clasificar las condiciones precisas para una docencia formativa eficiente. La
primera preocupacion fue la busqueda y seleccién de contenidos. Se penso6 que

solo el contacto con los mismos ya podia generar conocimiento.

2.- Teoria Didactica del aprendizaje:

Esta tendencia surgid y se inspird en las concepciones cientificas
empiricas-analiticas que tuvieron gran penetracion mediado el siglo XX en las
ciencias sociales y también en los ambitos educativos. Su objeto formal le centrd

casi exclusivamente en el aprender y ensefiar escolar.

3. Teoria de una Didactica informativa:

Esta corriente de pensamiento se inspira en los procesos propios de las
teorias de la informaciéon y busca aplicarlas a los procesos ensefianza-
aprendizaje. La cuestion didactica se centrara en la busqueda de estrategias que

aseguren rendimientos optimos.
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4. La Didactica Comunicativa:

Los representantes de esta corriente intentan aclarar las condiciones que
se deben dar en la fundamentacion de una ensefianza emancipatoria. EI camino,
la estrategia se llama para ellos "comunicacion” y se buscan aquellas formas de

comunicacion que mas pueden ayudar al pensamiento emancipatorio.

1.6.2.2 Estrategias.

De acuerdo al Disefio Curricular Secundario, (2016) las estrategias son
secuencias de actividades y procesos, organizados y planificados
sistematicamente, para apoyar la construccion de conocimientos y desarrollo de
competencias. Posibilitan que el estudiantado enfrente distintas situaciones,
apligue sus conocimientos, habilidades y actitudes en diversos contextos. Las
estrategias son intervenciones pedagdgicas realizadas en el &mbito escolar que

potencian y mejoran los procesos y resultados del aprendizaje.

Las estrategias son seleccionadas, disefiadas por el/la docente con
intencionalidad pedagdgica para apoyar el desarrollo de las competencias en el
marco de las situaciones de aprendizaje. Para que promueva aprendizajes
significativos en los estudiantes y desarrollen competencias el Curriculum
orienta a que se realicen estrategias como aprendizajes basados en proyectos,
de recuperacion de experiencias previas, expositivas de conocimientos
elaborados y/o acumulados, descubrimiento e indagacion, insercion de
maestros(as), alumnos(as) en el entorno, socializacion centrada en actividades

grupales.
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1.6.2.3 Métodos logicos de la ensefianza

Segun Guzman y Concepcidon (1999) son métodos logicos aquellos que
permiten la obtencion o produccién del conocimiento. La induccion, la deduccién,
el analisis y la sintesis, son procesos del conocimiento que se complementan
dentro del método didactico. En la actualidad, dentro de la Optica constructivista,
los procedimientos que utiliza el docente se identifican con el método didactico y
las técnicas metodologicas; mientras que a los procedimientos légicos que utiliza
el estudiante para lograr el aprendizaje (observacion, division, clasificacion, etc.)

se le denomina estrategias de aprendizaje.

La induccion se basa en la experiencia, en la observacion, en los hechos.
Debidamente orientada, convence al alumno de la constancia de los fenébmenos

y la posibilidad de la generalizacion que lo llevara al concepto de la ley cientifica.

Cuando lo que se pretende estudiar procede de lo general a lo particular
estamos frente al método deductivo; el profesor presenta conceptos, principios,
afirmaciones o definiciones de las cuales van siendo extraidas conclusiones y
consecuencias. Por medio del andlisis se estudian los hechos y fenémenos
separando sus elementos constitutivos para determinar su importancia, la
relaciéon entre ellos, como estan organizados y cémo funcionan estos elementos.
La sintesis sigue un camino inverso al analisis. Es decir reane las partes que

separo el analisis para llegar al todo.
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1.6.2.4 Evaluacion

Segun la Ordenanza 196 en su art.3.la evaluacion es de caracter social,
participativo, procesual y holistica. Implica un proceso permanente de valoracion
e investigacion de la realidad educativa, tomando en cuenta a todos los actores
del mismo, en sus dimensiones particulares y generales, con el proposito de
tomar decisiones que permiten el mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion. Como parte de los procesos de ensefanza-aprendizaje, la
evaluacion debe servir para detectar oportunamente dificultades, problemas,
informar, proponer medidas consensuadas y/o establecer correctivos que les

permitan a sus actores desempenarse de forma cada vez mas satisfactoria.

El Art.5 sefala que la evaluacién debe ser de caracter continuo, teniendo
lugar en todos los momentos del proceso educativo y adquiriendo diferentes
formas: diagnostica, formativa y sumativa. Estas formas de la evaluacién se
consideran solo para hacer operativa esa tarea. La evaluacién es un proceso
unico y la puesta en practica de las tres formas sefialadas no necesariamente se

aplican en momentos claramente diferenciados.

La funcién diagnostica en su Art. 7 permite obtener informaciones previas
sobre las caracteristicas iniciales de los actores del proceso educativo, de los
contextos socioeconOmicos y socioculturales de los cuales provienen, para
incorporar las mismas en la programacion del proceso ensefianza-aprendizaje.
De igual manera funcion formativa en su Art. 8 facilita determinar
progresivamente los aprendizajes de los/las estudiantes sobre hechos,

conceptos, procedimientos, valores, actitudes y normas necesarios para
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participar con éxito en el proceso educativo y el consiguiente desarrollo

cognitivo, emocional y social

1.6.2.5 Competencias

De acuerdo al Disefio Curricular Primario Segundo Ciclo, (2014) la
capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en contextos diversos
movilizando de forma integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores.
Las competencias se desarrollan de forma gradual en un proceso que se
mantiene a lo largo de toda la vida; tienen como finalidad la realizacion personal,
el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de la sociedad en equilibrio

con el medio ambiente.

Las competencias establecida en este Curriculum son de dos tipos
competencias fundamentales las cuales son esenciales para el desarrollo pleno
e integral del ser humano en sus distintas dimensiones, se sustentan en los
principios de los Derechos Humanos y en los valores universales. Describen las
capacidades necesarias para la realizacion de las individualidades del ser
humano y su adecuado aporte y participacion en los procesos democraticos.

Estas competencias fundamentales son siete.

Las competencias especificas corresponden a las areas curriculares y se
refieren a las capacidades que el estudiantado debe adquirir y desarrollar con la
mediacion de cada éarea del conocimiento. Se orientan a partir de las
competencias fundamentales y apoyan su concrecion, garantizando, la

coherencia del Curriculum en torno de los aprendizajes.
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1.7 Resultados.

A continuacion presentamos las informaciones recogidas mediante la

aplicacion de dos instrumentos al equipo docente y a los estudiantes del Centro

Educativo Padre Brea. Con los mismos se pretende conocer la realidad de la

aplicacion de la Didactica a la Ciencias Sociales. A través de los resultados

obtenidos se pretende sugerir que se implementen las tendencias Didacticas

para el logro de los aprendizajes.

1.7.1 Resultados de cuestionario aplicado a estudiantes

Tabla No. 1. Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si ellla
maestro (a) de Ciencias Sociales utiliza actividades motivadoras
El/la maestro (a) de Ciencias Sociales utiliza Frecuencia %
actividades motivadoras
Siempre 20 17.2
Casi siempre 47 40.5
A veces 40 34.4
Nunca 9 7.7
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

De un total de estudiantes encuestados del

Centro Padre Brea 41%

respondieron que casi siempre el/la maestro (a) utiliza actividades motivadoras,

34% a veces, 17% siempre y 8% nunca.
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Tabla No. 2: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si ellla

maestro (a) realiza tarea de reforzamiento en Ciencias Sociales.

Realiza el/la maestro (a) tarea de Frecuencia %
reforzamiento en Ciencias Sociales
Siempre 25 21.5
Casi siempre 30 25.8
A veces 42 36.2
Casi nunca 16 13.7
Nunca 3 2.5
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

Los estudiantes encuestados del Centro fueron 116 de estos el 36% expresé
gue a veces el/la maestro (a) realiza tarea de reforzamiento, 26% casi siempre,

21% siempre, 14% casi nunca y 3% nunca.
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Tabla No. 3: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si ellla
maestro (a) le da participacion a los/las estudiantes en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

El/la maestro (a) le da participaciéon a los Frecuencia %
estudiantes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Siempre 31 26.7

Casi siempre 37 31.8

A veces 35 30.1

Casi nunca 9 7.7

Nunca 4 3.4

Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.
El 32% de los estudiantes del Centro expresd que casi siempre el/la maestro (a)
le da participacion a los estudiantes en el proceso ensefianza-aprendizaje, 30%

a veces, 27% siempre, 8% casi nunca y 3% nunca.
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Tabla No. 4: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si el/la

estudiante se siente satisfecho (a) con las condiciones del salon de clase.

Te sientes satisfecho (a) con las Frecuencia %
condiciones del salon de clase.
Siempre 34 29.3
Casi siempre 41 35.3
A veces 25 21.5
Casi nunca 10 8.6
Nunca 6 5.2
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 35% de los estudiante encuestados expresaron que casi siempre se sienten
satisfechos (as) con las condiciones del salén de clase, 29% siempre, 22% a

veces, 9% casi hunca y 5% nunca.

Tabla No. 5: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si el ruido
producido en los pasillos interrumpe el desarrollo del proceso ensefanza-

aprendizaje.

El ruido producido en los pasillos interrumpe el Frecuencia %
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
Siempre 66 56.9
Casi siempre 28 24.1
A veces 15 12.9
Casi nunca 4 3.4
Nunca 3 2.6
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 57% de los estudiantes del Centro consideraron que siempre el ruido
producido en los pasillos interrumpe el desarrollo del proceso ensefanza-

aprendizaje, 25% casi siempre, 13% a veces, 4% casi nunca y 3% nunca.

22




Tabla No. 6: Distribucidén de frecuencias y porcentajes sobre si durante el

desarrollo de la clase se toma en cuenta tu participacion.

Durante el desarrollo de la clase se toma Frecuencia %
en cuenta tu participacion.
Siempre 33 28.5
Casi siempre 38 32.8
A veces 30 25.9
Casi nunca 10 8.6
Nunca 5 4.3
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

De un total de estudiantes encuestados el 33% considera que casi siempre
durante el desarrollo de la clase se toma en cuenta su participacion, 28%

siempre, 26% a veces, 9% casi nunca y 4% nunca.
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Tabla No. 7: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si los
contenidos que imparte ellla maestro (a) en Ciencias Sociales son

importante para ti.

Los contenidos que imparte el/la maestro (a) en Frecuencia %
Ciencias Sociales son importante para ti.
Siempre 37 31.9
Casi siempre 41 35.3
A veces 25 21.6
Casi nunca 9 7.8
Nunca 4 3.4
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

De un total de estudiantes encuestados el 35% expresd que casi siempre los
contenidos que imparte el/la maestro (a) son importantes para ellos, 32%

siempre, 22% a veces, 8% casi nunca y 3% nunca.
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Tabla No. 8: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si el

desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se da en un ambiente de

armonia.
El desarrollo del proceso ensefanza- Frecuencia %
aprendizaje se da en un ambiente de armonia.
Siempre 35 30.2
Casi siempre 48 41.4
A veces 21 18.1
Casi nunca 7 6.0
Nunca 5 4.3
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 42% de los estudiantes del Centro expresd que casi siempre el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje se da en un ambiente de armonia, 30%

siempre, 18% a veces, 6% casi hunca y 4% nunca.
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Tabla No. 9: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si el/la
estudiante comprende las estrategias que utiliza el/la maestro (a) en las

clases de Ciencias Sociales.

Comprende las estrategias utilizada por el/la Frecuencia %
maestro (a) en las clases de Ciencias Sociales.
Siempre 21 18.1
Casi siempre 35 30.2
A veces 48 41.4
Casi nunca 5 4.3
Nunca 7 6.0
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 42% de los estudiantes de los encuestados expresd que casi siempre
comprende las estrategias que utiliza el/la maestro(a) en las clases de Ciencias

Sociales, 30% siempre, 18% a veces, 6% casi nunca y 4% nunca.
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Tabla No. 10: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si las
actividades realizada por el/la maestro (a) durante el desarrollo de la clase

de Ciencias Sociales facilitan tu aprendizaje.

Las actividades realizada por el/la maestro (a) Frecuencia %
durante el desarrollo de la clase de Ciencias
Sociales facilitan tu aprendizaje.
Siempre 27 23.3
Casi siempre 31 26.7
A veces 44 37.9
Casi nunca 8 6.9
Nunca 6 5.2
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 38% de los estudiantes encuestado expresé que casi siempre los recursos
empleados por el/la maestro (a) durante el desarrollo de la clase de Ciencias
Sociales le resultan interesantes, 27% siempre, 23% a veces, 7% casi hunca y

5% nunca.
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Tabla No. 11: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si te sientes

satisfecho (a) con la metodologia que aplica el/la maestro (a) en Ciencias

Sociales.
Te sientes satisfecho (a) con la metodologia que Frecuencia %
aplica el/la maestro (a) en Ciencias Sociales.
Siempre 24 20.7
Casi siempre 39 33.6
A veces 43 37.1
Casi nunca 7 6.0
Nunca 3 2.7
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 37% de los estudiantes expreso que a veces se sienten satisfechos (as) con
la metodologia que aplica el/la maestro (a) en Ciencias Sociales, 34% casi

siempre, 21% siempre, 6% casi nunca y 2% nunca.

Tabla No. 12: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si el/la

estudiante comprende las Ciencias Sociales

Comprende la Ciencias Sociales Frecuencia %
Siempre 33 28.4
Casi siempre 41 35.3
A veces 24 20.6
Casi nunca 10 8.6
Nunca 8 6.9
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 35% de los estudiantes expreso que casi siempre comprende las Ciencias

Sociales, 28% siempre, 21% a veces, 9% casi nunca y 7% nunca.
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Tabla No. 13: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si ellla

estudiante muestra interés cuando el/la maestro (a) explica las Ciencias

Sociales.
Muestra interés cuando el/la maestro (a) Frecuencia %
explica las Ciencias Sociales
Siempre 29 25.0
Casi siempre 57 49.1
A veces 18 155
Casi nunca 9 7.8
Nunca 3 2.6
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

De un total de estudiantes encuestados el 49% de los estudiantes expres6 que
casi siempre muestra interés cuando el/la maestro (a) explica las Ciencias

Sociales, 25% siempre, 15% a veces, 8% casi nunca y 3% nunca.

Tabla No. 14: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si el/la

estudiante le gusta las Ciencias Sociales.

Te gusta las Ciencias Sociales Frecuencia %
Siempre 27 23.3
Casi siempre 59 50.9
A veces 18 15.5
Casi nunca 10 8.6
Nunca 2 1.7
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El total de estudiantes encuestados fueron 116 de los cuales el 51% expreso
gue casi siempre le gustan las Ciencias Sociales, 23% siempre, 15% a veces,

9% casi nunca y 2% nunca.
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Tabla No. 15: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si el/la

estudiante muestra interés cuando el docente explica la Ciencias Sociales.

muestra interés cuando el docente Frecuencia %
explica la Ciencias Sociales
Siempre 27 23.3
Casi siempre 58 50.0
A veces 18 15.5
Casi nunca 9 7.8
Nunca 4 3.4
Total 116 100

Fuente: cuestionario aplicado a estudiantes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 50% de los estudiantes expresé que casi siempre muestra interés cuando el
docente explica la asignatura de historia, 23% siempre, 16% a veces, 8% casi

nuncay 3% nunca.
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1.7.2. Resultados cuestionario aplicado a docentes

1.7.2.1 Datos generales

Tabla No. 1: Sexo de los docentes.

Sexo Frecuencia %
Masculino 1 5.3
Femenino 18 94.7

Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

De una muestra de 19 docentes encuestados el 95% es de sexo femenino y 5%

masculino.

Tabla No. 2: Edad de los docentes.

Edad Frecuencia %

24 a 29 afnos 1 5.3
30 a 34 afos 6 31.6
35 a 39 afios 5 26.3
40 a 45 afios 4 21.0
Mas de 45 afios 3 15.8
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 32% de los docentes tiene una edad promedio de 30 a 34 afios, 26% de 35 a
39 afnos, 21% de 40 a 45 afos, 16% mas de 45 afios y 5% de 24 a 29 afos.

31




Tabla No. 3: Estado civil de los docentes.

Estado civil Frecuencia %
Soltero 3 15.8
Casado 6 31.6

Unidn libre 2 10.5
Divorciado 7 36.8
Viudo 2 10.5
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 35% de los docentes es divorciado/a, 30% casado/a, 15% soltero/a, 10%

union libre y 10% viudo/a.

Tabla No. 4: Nivel académico alcanzado de los docentes.

Nivel académico Frecuencia %
Licenciatura 15 78.9
Especialidad 2 10.5

Maestria 2 10.5
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 80% de los docentes tiene una licenciatura, 10% especialidad y 10%

maestria.
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1.7.2.2 Respuestas dadas a las siguientes categorias

Tabla No. 1: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si en la
implementacién de las estrategias los/as estudiantes se involucran a

desarrollar las actividades

En laimplementacion Frecuencia %
de las estrategias los/as
estudiantes se
involucran a desarrollar

las actividades

Siempre 10 52.6
Casi siempre 9 47.3
A veces 0 0

Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 53% de los docentes siempre usa los recursos didacticos en la

implementacion de las estrategias, 47% casi siempre.
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Tabla No. 2: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si los

recursos que usted utiliza facilitan el aprendizaje en los estudiantes

Los recursos que usted Frecuencia %
utiliza facilitan el
aprendizaje en los

estudiantes

Siempre 8 42.1
Casi siempre 11 57.9
A veces 0 0

Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 58% de los docentes expresd que casi siempre los recursos que utilizan son

de gran interés para los estudiantes, 42% siempre.

Tabla No. 3: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si al momento

de iniciar un tematoma en cuenta los saberes previos de los estudiantes.

Al momento de iniciar un Frecuencia %
tema toma en cuentalos
saberes previos de las

estudiantes.

Siempre 13 68.4
Casi siempre 6 31.6
A veces 0 0

Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 68% de los docentes expresdé que siempre al momento de iniciar un tema

toma en cuenta los saberes previos de los estudiantes, 32% casi siempre.
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Tabla No. 4: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si hace uso de

los métodos durante el proceso de la ensefianza de las Ciencias Sociales.

Hace uso de los métodos durante el proceso Frecuencia %
de la ensefianza de las Ciencias Sociales.
Siempre 7 36.8
Casi siempre 12 63.2
A veces 0
Nunca 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 63% de los docentes expresd que casi siempre hace uso de los métodos

durante el proceso de ensefianza de las Ciencias Sociales, 37% siempre.

Tabla No. 5: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si hace uso de

la tendencia didactica durante el proceso de las Ciencias Sociales.

Hace uso de la Frecuencia %
tendencia didactica
durante el proceso de
las Ciencias Sociales.
Siempre 4 21.0
Casi siempre 13 68.5
A veces 2 10.5
Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 68% de los docentes casi siempre hace uso de la tendencia didactica durante

el proceso de las Ciencias Sociales, 21% siempre, 11% a veces.
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Tabla No. 6: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si son
aplicadas las competencias especificas durante el proceso ensefianza-

aprendizaje en Ciencias Sociales.

Son aplicadas las competencias especificas Frecuencia %
durante el proceso ensefianza-aprendizaje en

Ciencias Sociales.

Siempre 12 63.2
Casi siempre 7 36.8
A veces 0 0

Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 63% de los docentes expresd que siempre son aplicadas las competencias
fundamentales y especificas durante el proceso ensefianza-aprendizaje, 37%

casi siempre.

Tabla No. 7: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si toma en
cuenta las funciones de la evaluacidén durante el proceso de ensefianza de

la Ciencias Sociales.

Toma en cuenta las funciones de la evaluacion Frecuencia %
durante el proceso de ensefianza de la Ciencias
Sociales.
Siempre 9 47.4
Casi siempre 6 31.6
A veces 4 21.0
Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 55% de los docentes expreso que siempre toma en cuenta las funciones de la

evaluacion durante el proceso de ensefianza, 31% casi siempre y 14% a veces.
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Tabla No. 8: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si valora el

uso de la TIC para propiciar un mejor aprendizaje en Ciencias Sociales.

Valora el uso de la TIC para propiciar un mejor Frecuencia %

aprendizaje en Ciencias Sociales.

Siempre 6 31.6
Casi siempre 8 42.1
A veces 5 26.3
Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 42% de los docentes expresd que casi siempre valora el uso de la TIC para

propiciar un mejor aprendizaje, 32% siempre y 26% a veces.

Tabla No. 9: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si durante el

desarrollo de la docencia aborda problemas sociales.

Durante el desarrollo de la docencia aborda Frecuencia %
problemas sociales.
Siempre 4 21.0
Casi siempre 6 31.6
A veces 9 47.4
Nunca 0 0
Total 19 100

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea, Octubre 2016.

El 47% de los docentes expresd que a veces durante el desarrollo de la

docencia aborda problemas sociales, 32% casi siempre, 21% siempre.
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Tabla No. 10: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si aplica las
tendencias que plantea la Didactica al momento de ensefiar Ciencias

Sociales.

Aplica las tendencias Frecuencia %
que plantea la Did4ctica
al momento de enseiar

Ciencias Sociales.

Siempre 4 21.0
Casi siempre 9 47.4
A veces 3 15.8
Nunca 3 15.8
Total 19 100%

Fuente: cuestionario aplicado a docentes, Centro Educativo Padre Brea,
Octubre 2016.

De un total de 19 docentes encuestados el | 47% expresé que casi siempre
aplica la tendencia que plantea la Didactica al momento de ensefiar Ciencias

Sociales, 21% siempre, 16% a veces, 16% nunca.
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1. 8 Conclusiones

A través de la realizacion del diagnéstico de la situacion existente y la
oferta de solucion se pudo observar cual es la realidad de la utilizacion de la
Didé4ctica aplicada a las Ciencias Sociales por parte de los docentes del Centro

Padre Brea.

El nivel de conocimiento de las tendencias Didactica no es un tema claro para

muchos, por su poca valoracion como parte de todo proceso pedagdgico.

Es frecuente ver como la gran mayoria de los (as) docentes siempre utilizan las
mismas estrategias, lo que genera falta de motivacion e indiferencia en muchos
estudiantes, lo que pareceria que los mismos ya conocen la rutina aplicada dia a

dia por los docentes, creando un ambiente inadecuado cargado de indisciplina.

Los (as) docentes durante dialogo con ellos se mostraron con poca
claridad a cerca del uso de aplicacion de los métodos para el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje en las Ciencias Sociales. Los docentes no se
detienen a realizar una real evaluacion centrada en procesos y funciones que
favorezca al rendimiento académico del estudiantado decimos esto basandonos

en practicas pedagdgicas que observamos en salén de clases del Centro

Es evidente que la gran mayoria de los docentes dicen conocer y
apropiarse de las competencias que plantea el Disefio Curricular de Primaria y
Secundaria, sin embargo la realidad es que la gran mayoria de los estudiantes

segun nuestra observaciones su nivel de competencia y dominio de los
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conocimientos basicos en Ciencias Sociales (Historia) se refleja muy por debajo

del grado que estos suelen estar.

40



PARTE Il
PROPUESTA DE SOLUCION

2.1 Introduccidn

Los contenidos que se desarrollaran estan relacionados con la
descripcion general de la propuesta, asi como los principios que la sustentan
tomando en cuenta los alcances y limites. Esta investigacion estara enmarcada
con un cronograma de ejecucion, con un presupuesto, acorde al mismo para
llevar el control mediante la evaluacion y monitoreo, con una base sustentable y

una conclusién acorde con todo el proceso investigativo.
2.2 Descripcion general de la solucion propuesta

Para que esta investigacion sea la posible es necesario el apoyo de los
(as) docentes y los (as) estudiantes como actores principales del proceso
pedagdgico; por medio a ellos (as) se hace pertinente conocer la realidad y asi
ser participe en la utilizacién de la Didactica aplicada en las Ciencias Sociales
para la cual se recomienda que los docentes valoren las diferentes tendencias
gue la caracterizan, hagan uso de variadas estrategias, apliquen las funciones
de la evaluacién, revisen los métodos de ensefianza para que el egresado
muestre dominio de lo aprendido asi se desenvuelva en la vida con las

competencias necesarias acorde a lo que exige Curriculum dominicano.
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2.3 Alcances y limites

El espacio a intervenir en este proyecto tiene un alcance de llegar a los
(as) docentes que imparten la Ciencias Sociales en el Centro Padre Brea y una
muestra de los/las estudiantes; el cual se inicia en el mes de octubre hasta
diciembre 2016. Para implementar este proyecto de intervencion se hace
necesario contar con el permiso de la comunidad educativa, la direccion del

Centro y los(as) docentes.

Para cumplir con los objetivos propuesto se elaborara dos cuestionarios
dirigido a los estudiantes y docentes para la recogida de las informaciones que

servirdn de evidencias en esta investigacion.
2.4 Principios que sustentan la propuesta

Segun la ordenanza 196 (1997) asume el conocimiento como una de las
formas en que los seres humanos elaboran explicaciones en torno a la realidad
personal, social, natural y simbdlica, segun las caracteristicas de los contextos,
las oportunidades, las practicas sociales, educativas y su nivel de desarrollo

evolutivo.

La construccion de los conocimientos es concebida como el proceso
activo de ruptura y superacibn de esquemas de pensamiento y accion
implicados en los procesos ensefianza-aprendizaje; de igual manera hace
énfasis en un aprendizaje significativo privilegiado por las transformaciones

curricular que alude a lo cultural, a la accion, a procesos mediados por
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interacciones sociales posibilitando asi que los sujetos doten de sentido el

universo natural, social y simbdlico en el que se desenvuelven.
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2.5 Cronograma de ejecucion

Actividades

Fecha

1.- Visitas a la direccion del Centro Educativo para darle a conocer
el Proyecto de Intervencion.

28 al
2016

30 de noviembre

2.- Comunicacion por escrito dirigida a la directora del Centro para
gue autorice el inicio del proyecto.

01 de diciembre 2016

3.- Visitas a las aulas para dar a conocer el proyecto a los
estudiantes asi colaboren con el mismo.

05 al
2016

08 de diciembre

4.- Conversar con los docentes para informarle a cerca del proyecto

10 al 13 de enero 2017

5.- Analisis de los instrumentos que serdn aplicado en el proyecto

17 de enero 2017

6.- Dialogo oral con los/las docente que tendran participacion en la
recogida de la informaciones para el proyecto

18 de enero 2017

7.- Observar la practica pedagégica de los/las docentes que
imparten Ciencias Sociales para ver si se aplica la Didactica del
proceso ensefanza-aprendizaje.

23 al 27 de enero 2017

8.- Disfrutar en la practica pedagdgica de los/las docentes que
imparten Ciencias Sociales para tener constancia si hacen uso de la
diversas actividades.

30 de enero al 03 de

febrero 2017

9.- Dialogar con los/las docentes para ver si utilizan los diversos
recursos didactico acorde al proceso ensefianza-aprendizaje en la
Ciencias Sociales

06 al 10 de febrero 2017

10.- Acompafar a los/las docentes para observar la practica
pedagogica en Ciencias Sociales.

13 al 17 de febrero 2017

11.- Disefiar preguntas orales para los/las docentes que imparten
Ciencias Sociales relacionadas con la competencias

20 al 24 de febrero 2017

12.- Realizar pregunta orales para los/las docentes que imparten
Ciencias Sociales relacionadas con la estrategia de aprendizaje

01 al 10 de marzo 2017

13.- Realizar preguntas orales para los/las docentes que imparten
Ciencias Sociales relacionadas con el conocimiento de variadas
tendencias didacticas

13 al 17 de marzo 2017

14.- Elaborar cuestionarios para ser aplicado a los/as docentes que
imparten Ciencias Sociales y a los/as estudiantes para la recogida
de las informaciones.

20 al 24 marzo 2017

15.- Aplicacién de cuestionario a los/las estudiantes en el area de
Ciencias Sociales.

27 al 31 de marzo 2017

16. Aplicaciéon de los cuestionarios a los/las docentes que imparten
Ciencias Sociales.

03 al 07 de abril 2017

17. Disefio de un taller para orientar a los/las docentes sobre la
Didactica aplicada a la Ciencias Sociales.

18 al 21 de abril 2017

18.- Encuentro con un personal capacitado que impartird el taller
sobre la Didactica.

25 al 27 de abril 2017

19.- Realizacion del taller.

10 de mayo 2017

20.- Disefio de un plan de evaluacion

16 de mayo 2017

21.- Evaluacion del proyecto

junio 2017
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2.6 Presupuesto

Para hacer efectiva esta intervencibn se hace necesario contar con

recursos que posibiliten la recogida de las informaciones relacionadas con la

aplicacién de la Didactica a la Ciencias Sociales en el Centro Padre Brea. Los

materiales gastables, se contempla en el siguiente presupuesto.

Material fisico gastable

Requerimiento Forma de | Cantidad | precio por unidad Total
medida RD$
Hoja de maquina Unidad 1500 285.00 855.00
Folder Unidad 100 05.00 500.00
Boligrafo Unidad 45 10.00 450.00
Grapadora Unidad 01 325.00 325.00
grapas Unidad 01 155.00 155.00
Saca grapa Unidad 01 135.00 135.00
Calculadora Unidad 03 235.00 705.00
Sobre Manila Unidad 03 35.00 175.00
Resaltador Unidad 03 115.00 345.00
Ganchos Unidad 01 75.00 75.00
Grasa para Dedos Unidad 01 995.00 995.00
Digitacion Unidad 150 20.00 3000.00
Fotocopias Unidad 186 03.00 558.00
Brindis Unidad 01 5000.00 5000.00
Total 7,393.00 13,273.00
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2.7 Evaluacién y monitoreo

Seguimiento continuo a los/las docentes del Centro Educativo Padre Brea
en el proceso ensefianza-aprendizaje para observar la practica pedagodgica
sobre la utilizacion de la Didactica aplicada a la Ciencias Sociales y de esa
manera dar orientaciones contenida en un taller donde llevaremos una experta
en el tema sobre la importancia de utilizar métodos, hacer uso de tendencias. La
preparacién de este taller dirigido a los/as docentes pretende contribuir al
fortalecimiento de la diversas herramientas que conlleva la didactica en su
aplicacién para de esa forma, los /las estudiantes se noten mas motivados/as
en asimilar los conocimientos que le son impartidos en el area de Ciencias

Sociales.

2.8 Sostenibilidad

Motivar a los docentes del Centro mediante taller sobre la importancia de la
aplicacién que tiene la Didactica en el proceso pedagdgico para conocimiento

del o la docente y beneficio del estudiantado.

Para que los docentes tomen en cuenta los métodos que plantea la

Didactica colaboracion con los docentes, visitas, Orientaciones y seguimiento.
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2.9 Conclusion

Las sustentantes llegaron a las siguientes conclusiones:

1) Los resultados de la presente investigacion confirman la percepcion del
conglomerado de docentes de la Escuela Padre Brea que imparten Ciencias
Sociales acerca de las limitaciones y deficiencias del sistema educativo
dominicano que se evidencian en los niveles de conocimientos con los
resultados obtenidos al caracterizar la aplicabilidad de la Didactica aplicada en

las Ciencias Sociales.

2) La alta tasa de poca comprension es una evidencia de la imposibilidad
de muchos estudiantes de superar las limitaciones en sus conocimientos de

Ciencias Sociales, afectando su rendimiento académico.

3) Los resultados del andlisis del rendimiento académico del periodo
estudiado revelan el insuficiente nivel de aprendizaje de los estudiantes con
relacion al nivel de conocimiento en las Ciencias Sociales. No es cierto que la
mayoria de los docentes hacen uso continuo de la TIC. La dejadez de muchos
se evidencia al momento de observar como imparten la Ciencias Sociales; con
escasa utilizacion critica de fuentes de informacién partiendo de que siempre es
notorio ver como hacen uso de los mismos libros que tienen en su salon de
clases donde no se observa fuentes diversas que lleven al analisis de los

problemas sociales del espacio geografico. Los/as estudiantes se notan poco
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reflexivos, frente a la interpretacién de los hechos histéricos, debido a la escasa
actividades realizada sin relacionar la ubicacion en el tiempo y en el espacio.

4) La aplicacion de los cuestionario tanto en docentes como en estudiantes
para valorar sus niveles de aplicabilidad y conocimientos en las Ciencias
Sociales muestran que las respuestas de los estudiantes reflejan niveles de
confiabilidad, acerca de que no existe un aprendizaje significativo en ellos.

5) El incremento observado en el porcentaje de estudiantes que logro
comprender el proceso de aprendizaje, con la aplicacién de la Didactica
adecuada a las caracteristicas del grupo de estudiantes en cuestion, demuestra
gue es posible contribuir a minimizar las deficiencias existentes en el area de las
Ciencias Sociales.

6) Segun los resultados de los cuestionarios aplicado a los (as)
estudiantes no es cierto que las actividades realizadas por los(as) docentes son
motivadoras; las tareas de reforzamiento son deficientes; la participacion de los
estudiantes durante el proceso es limitada pareceria como si los contenidos que
recibe el/la estudiante fuesen de gran importancia aunque una gran parte se
siente a veces satisfecho(a) con la metodologia utilizada en la didactica en las

Ciencias Sociales.
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Anexo I:

Arbol de Problema

Estudiantes con poca
competencia acorde al nivel.

A

Desinterés en realizar las actividades
diarias de Ciencias Sociales en
los(as) estudiantes.

Nivel de indisciplina entre los/as
estudiantes

Aplicacion inadecuada de la
Didacticaen laC. S. Centro
Educativo Padre Brea.

——

—

El poco uso de los recursos
didacticos pro parte de los y las
docentes para ensefiar Ciencias

Sociales.

Docente con poco dominio y

o conocimiento en el area de
Inadecuada aplicacién de metodologia en Ciencias Sociales.

los(as) docentes.




ANEXO 2:

REPUBLICA DOMINICANA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA
DIRECCION DE POSTGRADO

06GICO
Pt 2
o

N

7O\

/;\\\\\lﬂ//,\i

). 1982 XY
N7, RYS

San Francisco de Macoris, 26 de octubre del 2016

Sefiora:

Licda. Victoria A. Martinez F.

Directora del Centro Educativo Padre Brea

Distinguida Directora:

Le extendemos un cordial saludo, luego del cual muy cortésmente nos dirigimos
a usted para solicitarle nos permita aplicar dos instrumentos al personal docente
y a los estudiantes con la finalidad de recolectar informacion acerca de la utilidad
de la Didactica Aplicada en las Ciencias Sociales. En el mismo orden dicha
investigacion tiene como finalidad cumplir los requisitos establecidos para optar

por el Titulo de Especialidad en Educacion mencion Historia y Geografia.

Gracias anticipadas, nos despedimos cordialmente esperando contar con su

colaboracion.

Atentamente,

Adelaida Duarte Lépez Argentina Mufioz Vélez Leonides Nery Sanchez
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Anexo: 3 Muestra de la poblacion

B z%.p.q.N
e (N—D+z%pq

(1.15)2. (0.50). (0.50). (45)

= 0D (45— 1) + (1.15)2.(0.50). (0.50) _ °

n

Muestra definitiva 19 Profesores.
Leyenda de las variables:

N = poblacién-censo

Z2=1.15 Nivel de confianza de los datos.
e?=0.10% error de estimacion

p = 0.50% probabilidad a favor

g = 0.50% probabilidad en contra

n = tamafio de la muestra

(1.15)2. (0.50). (0.50). (923)

= (0.07)2.(923 — 1) + (L.15)2.(0.50). (050) _ ~-°

n

Muestra definitiva 116 estudiantes.
Leyenda de las variables:

N = poblacién-censo

Z2=1.15 Nivel de confianza de los datos.
e?=0.07% error de estimacion

p = 0.50% probabilidad a favor

g = 0.50% probabilidad en contra

n = tamafo de la muestra
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ANEXO 4:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA
DIRECCION DE POSTGRADO

ORDENANZA 1796
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ORDENANZA N° 196 QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE EVALUAGION
DEL CURRICULLUM DE LA EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIC, ESPECIAL Y
DE ADULTOS

CONSIDERANDO que la reforma iniciada en el sistema educativo tiene un cardcter
integral y que, en tal sentido, todos los componentes de los procesos y los productos de ia
accion educativa deben interactuar para asegurar una educacion de calidad a los estudiantes
y a las estudiantes dominicanos y dominicanas. |

CONSIDERANDO que durante el afio escolar 1995-1996, se puso en vigencia un nuevo

curriculum, establecido mediante la Ordenanza 1'95, con el propésito de ofrecer educacion

de calidad en -lb-s'n'iv'élés-lnicia'l', Bésico y Medio, asi como para el subsistema de Educacion
de Adultos y para la modalidad de Educacién Especial. B i :

CONSIDERANDO que en las Grandes Declaraciones del Congreso Nacional del Plan
Decenal de Educacion se aprobé que la evaluacion es un componente imprescindible de la
practica educativa, que contribuye a incentivar la responsabilidad de todas y de todos los
actores de los procesos educativos; promoviendo, también, la creacidn, el desarrollo y la
utilizacion de tin amplio Sistema de Evaluacién de todos los componentes de la educacion:
rendimiento académico de los/as estudiantes, procesos, curriculum, gestion, practicas
docentes, para todos los niveles y modalidades del sistema educativo, en los sectores publico
y privado.

CONSIDERANDO que en el articulo 54 de la Ordenanza 1'95 se dispone que "para la
evaluacion del desarrollo curricular se pondrd en vigencia, mediante una disposicion
adicional, el Sistema de Evaluacion del Curriculum, el cual deberd establecer criterios para
la evaluacion de todos los componentes del mismo".

Oidas: Las opiniones de los Subsecretarios de Estado de FEducacion y de Cultura, ¢l
Constltor Juridico, los Coordinadores de las Divisiones de Servicios T écnicos, Estructura
Hducativa, Descentralizacion y Planificacion Educativa; los Directores Generales de:
Curriculum, Bducacion Media, Educaciéon Técnico Profesional, Hducacién de Adulios,
Hducacion Fisica y de Pruebas Nacionales; los Dircctores Regionales v de Distritos; los
Direciores de los Departamentos de Educacion Tnicial, Educacion Primaria, Educacion
Especial v Evaluacion. T




iemte se asume como las formas en que log seres humanos

o LE COMOoCHm

elaboran explicaciones en forno a la realidad personal, social, naiural v

simbolica, segin las caracieristicas de los contextos, las oportunidades, las
practicas sociales y educativas y su nivel de desarrollo evoluiivo.

[ a construccion de los conocimientos es conecebida como el proceso activo de

rupturas vy superacion de esquemas de pensamiento y accion implicados en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

o Aprendizaje Significativo: tipo de aprendizaje privilegiado por la
Transformacion Curricular que alude a lo cultural, a la accion, a procesos
mediados por interacciones sociales, posibilitando asi que Jos sujetos doten de
sentido el universo natural, social y simbélico en el que se desenvuelven.

d) El concepto de calidad de la educacion esta referido a la eficacia y eficiencia de
los desarrollos curriculares para hacer realidad los propositos del curriculum.
Determina hasta qué punto los desarrollos curriculares promueven la formacion
de seres humanos que respondan a las caracteristicas especificadas en el perfil del
cgresado del sistema educativo dominicano;y-en correspondencia con los
principios y finalidades de la educacion dominicana.

En el marco® de la Transformacion Curricular, la concepeion de calidad de la
educacion debe tomar en consideracion la diversidad cultural, las caracteristicas y
necesidades de los sujetos y los contextos en los que se desarrollan las practicas
educativas, para poder responder a las caracteristicas del curriculum ya definidas.

¢) Como indicadores de la calidad de ia educacion se consideran:

o La atencion a las condiciones socioculturales y socioeconomicas de los actores
de los procesos educativos, en correspondencia con los planteamientos del
curriculum .

o La pertinencia de los procesos educativos que se promueven para hacer
operativo el curriculum en la escuela y los desarrollos curriculares que se
llevan a cabo.

e La disponibilidad, uso vy adecuacion de los recursos 'y facilidades
infraestruciurales con que se cuente para promover la calidad de los procesos
cducativos.

+ La eficacia y eficiencia del sisiema administrativo y de la gestion global del
sistema: educativo.

o Los:-servicios de'apoyo a la gestion educativa de los cuales se disponga, Entre
ellog;:  orientacion” educativa y~ psicologica, investigacion, - animacion
socipcultural y-otros apoyos provenientes de las comunidades.

)




o Ei rendimienio de ios estudianies, la calidad de su participacion en los
procesos de enseilanza v aprendizaje v los resultados obienidos, forando
como referentes basicos los propositos del nivel, imodalidad, ciclo, grade v

areas de que se iraie.

e 1l nivel de vinculacion entre los ceniros educativos y las comunidades, y ia
pariicipacion de las familias para promover una educacion de calidad en
atencion a las demandas del contexto socioculiural.

e Las innovaciones que se introducen en las practicas educativas y la promocién
de la investigacion en la accion para superar dificultades y elevar la calidad.

e En la perspectiva del concepto de educacion y de calidad de la educacion que
se asumen, la evaluacién educativa se considera como un proceso de
investigacion de la realidad educativa. La investigacion educativa de esa
realidad se concibe en una perspectiva holistica que toma en cuenta la unidad ¢
integridad que caracterizan los procesos educativos, a partlr dc la diversidad
social 'y cultural de los actores del proceso. e :

Sobre el concepto de evaluacion educativa y sus caracteristicas.

Art. 3. La evaluacion es de caracter social, participativo, procesual y holistica.
Implica un proceso permanente de valoracion e investigaciéon de la realidad
educativa, tomando en cuenta a todos los actores del mismo, en sus dimensiones
particulares y generales, con el propdsito de tomar decisiones que permitan el
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion. Como parte de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la evaluacion debe servir para detectar oportunamente
dificultades, problemas; informar, proponer medidas consensuadas y/o establecer
correctivos que les permitan a sus actores desempefiarse de forma cada vez mas
satisfactoria.

Art. 4. De acuerdo con los fundamentos y propésitos del curriculum, la evaluacion orienta
a los actores y favorece el desarrollo del proceso educativo. En tal virtud:

» Contribuye a que el/la al estudiante conozca sus capacidades y limitaciones,
ayundandole a construir una imagen realista de si mismo, plantearse metas
viables para desarrollar sus capacidades cognitivas, afectivas y sociales,
vinculandose de manera satisfactoria a su entorno natural y social, para asi
poder mejorar sus condiciones de vida, apoydndose en sus pote‘no]ahdade
enfrentando las situaciones problematicas que la vida le planiee.

+ - Toforma al educador v a la educadora acerca de la p(‘mn(nrm y (\mouwdad d(,
w.curdiculares a fin'de

tas planificaciones y pondera crificamente las propuesias
mejorar; su praciica, interactuando cada vez mas adecuada ry (,nucarm—n'w con
mv rmwdmnm(.) sug’entornos v log saberes, tanto los s t@n m(vw como los

._.5‘; ]
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que se consiruyen en el centro educativo. Esio le perimiiira  superar
progresivamenie forimas tradicionales de evaluacion, ceniradas solo en la
ponderacion de la cantidad de aprendizajes de hechos v datos realizados por
~los estudiantes, ya que se trata de evaluar tanio los aprendizajes de conceplos,
procedimientos, valores, actitudes y normas, asi como el desarrollo de las
capacidades v habilidades a partir de la diversidad de cstrategias puestas en
juego.

o Desde la perspectiva de los procesos, la evaluacion debe ofrecer
informaciones acerca de la forma en que se asume cada una de las fuentes de
la Transformacién Curricular y del modo en que se desarrollan todos los
-componentes del disefio curricular. Tan importante es evaluar los logros de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, como evaluar las estrategias
desarrolladas y actividades realizadas durante el proceso enseflanza y
aprendizaje.

“e Desde la perspectiva de los - factores queinciden en los procesos. y. sus

resultados, .la_evaluacion debe permitir identificarlos y disefiar . estrategias
alternativas de accién, teniendo en cuenta que algunas de esas causas suelen
ser internas a los centros educativos y a los propios procesos de ensefianza y
aprendizaje, y otras externas, asociadas a las condiciones de vida de los actores
del proceso educativo.

En tal virtud la evaluacion debe ser de caracter continuo, teniendo lugar en todos
los momentos del proceso educativo y adquiriendo diferentes formas:
diagnostica, formativa y sumativa. Istas formas de la evaluacion se consideran
s6lo para hacer operativa esta tarea. La evaluacion es un proceso unico y la puesta
en practica de las tres formas sefaladas no necesariamente se aplican en
momentos claramente diferenciados. En ese sentido:

o Ia evaluacion es participativa y cooperativa, esto es, hacer intervenir a todos
los actores de los procesos educativos, alternando momentos en los que cada
uno evalda desde su perspectiva, y otros donde se combinen las perspectivas
de varios de ellos.

e Se prevén momentos de heteroevaluacion, a cargo exclusivamente de los
maestros, las maestras y directivos, en los cuales utilizan sus criterios con
amplios margenes de libertad para evaluar a los demas actores del proceso.

e Los actores del proceso educativo han de fomentar la aute-evaluacién, como
proceso a iravés del cual cada actor pondera sus logros propios y sus
resuliados, v la «;:@@wn,ll,ungn@ﬁ(m donde, juntos, en aciitud dialogante y critica,
mediada por c.—:l sspeto, los actores aporian elementos, informaciones y

¢riterios para la ,l wcion del geupo v de os logros alcanzados.
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La evaluacion se considera como una propuesia de invesiigacion para los/as
educadores/as, los/as estudiantes vy las diferenies instancias de la gesiion
curricular, pues pasa a ser un desafio constantc a su capacidad para la
observacion, el analisis, la formulacion y verificacion de hipotesis y paia
integrar resultados. En este sentido, se promoverd la metaevaluacion.

LLa evaluacion debe ser planificada, pero en el marco de esa planificacion ha
de ser flexible, ya que el aprendizaje significativo, en tanto proceso personal,
es distinto para cada estudiante y la evaluacion debe tomar en cuenta las
particularidades de cada sujeto y de cada grupo humano, valorar los
aprendizajes programados, pero también los incidentales y las dificultades que
se observan en el proceso educativo, por los puntos de partida diferentes de los
diversos actores.

PROPOSITOS DEL SISTEMA DE EVALUACION.

- Art: 6Bl sistema de evaluacion tiene como propositos:

Contribuir al analisis de las caracteristicas sociales, economicas, politicas y
culturales del medio en que se desarrolla el proceso educativo, con el fin de
incorporar tales informaciones a dicho proceso y aportar al éxito de todos los
sujetos que participen en €l.

Contribuir a que las transformaciones educativas, tanto en el disefio curricular,
como en los desarrollos curriculares, estén cada vez mejor fundamentadas y
adecuadas a las necesidades y caracteristicas de los sujetos y los contextos.

Valorar los aprendizajes de los/as estudiantes, relativos a informaciones,
hechos, conceptos, procedimientos, valores, actitudes y normas fundamentales
para la formacion integral de los mismos, haciendo énfasis en los procesos en
los que participan hasta obtener dichos resultados.

Valorar la pertinencia de los desarrollos curriculares en relacion a los
propésitos del nuevo curriculum, monitoreando los avances del proceso de
Transformacién Curricular, a fin de tomar decisiones que garanticen la
introduccion progresiva de las innovaciones que s¢ proponen, y producir las
adecuaciones necesarias.

Contar con informacion valida y sistematica sobre ¢l estado de la calidad de la
educacion en cada region y en el pais, con la finalidad de tomar las medidas
pertinentes para mejorar la calidad del proceso educativo.

Contribuir a la toma de conciencia acerca de la necesidad de participacion de

(a - familia, la comunidad v loslas propios/as estudiantes en todas las

actividades del proceso de evaluacion educativa.
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Art. 8.

svaluacion ediacaiis v la valoracion de lae
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ssultados

politicas institucionales divigidas a mejorar las condiciones

formacion de los educadores v las educadoras.

s de trabajo v ia

e Deierminar si el disefio curricular orienta adecuadamenie las practicas
educativas que se inientan promover y si facilita atender a las caracteristicas
del curricutum, que se define como flexible, abierto y participaiivo.

e Valorar la calidad del irabajo que realizan los diferenies actores le los procesos
educativos, con la finalidad de aportar a la continua superacion y el
perfeccionamiento profesional de los educadores y las educadoras,
sistematizando y socializando las innovaciones generadas e introducidas por
las maestras y los maestros en las practicas de aula para elevar la calidad de la
educacion.

e Valorar el grado o nivel de eficiencia y eficacia de las diferentes instancias de
gestion del curriculum, en func10n de. su capa(ndad para atender”a log
requerimientos del misimio.

o -Abrir espacios para la realizacion de investigaciones sobre la evaluacion vy
sobre la calidad de la educacioén, como un medio para contribuir al-desarrollo
sostenible de la sociedad, la naturaleza y el pensamiento humano.

e Desplegar una labor de comunicacion en torno a los avances y experiencias en
evaluacion entre todas las instancias e integrantes de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL SISTEMA DE EVALUACION.

Funciom Diagnéstica: permite obtener informaciones previas sobre las
caracteristicas iniciales de los actores del proceso educativo y de los contextos
socioecondémicos y socioculturales de los cuales provienen, para incorporar las
mismas en la programacion del proceso ensefianza y aprendizaje. La funcion
diagnostica también se cumple con la identificacion de las necesidades sociales
que se pretende atender desde la educacién, y con la definicion clara del proyecto
de sociedad al que se aspira.

Fumcidn Formativa: facilita determinar progresivamenie los aprendizajes de los
>studiantes y las estudiantes sobre hechos, concepios, procedimienios, valores,
aciitudes y normas necesarios para participar con ¢xito en el proceso educativo vy
el consiguienic desarrollo cogniiivo, emocional y social:#Al educador y a la
educadora les permite revisar constaniemente su frabajo, medianie la autocrifica
‘ofesional -

formacion continuada.. '_,m;l)](u

VoS ;)(m,a(,lp acion en actividades de

continue  de los desarrollos  curricular para 1r

‘“,‘_*1(:31'1(.:121 v adecuacidn isefio curricular v de los medios y
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socioculiural,

icas de los aciores v del contexio

Art, 9. Funcion de Control: permite la promocion de los estudianies, asi como valorar en
qué medida se crean condiciones para hacer realidad la igualdad de oportunidades
y la democratizacion de los procesos educativos. E1 cumplimienio de esta funcitn
permiie ir estableciendo criterios claros sobre la calidad de la educacidn en su
conjunio.

Art. 10. Funcion de Desarrollo de Criterios: Aportar a la instauracion de una cultura de
evaluacion que potencialice una actitud critica y la capacidad de propuesis
permanente entre los actores educativos.

Art. 11, Funcion del Desarrolle Institucional: permite valorar la eficacia y eficiencin del

. sistema educativo como totalidad para el logro de sus finalidades y propositus, en

) . coherencia con la . fundamentacion = tedrico-metodologica asumida en = el
curriculum.

COMPONENTES DEL CURRICULUM A EVALUAR

Art, 12. El Sistema de Evaluacién tiene la finalidad de proporcionar una vision general de
todo el proceso educativo, tomando en cuenta basicamente la politica educativa; el
disefio curricular; los desarrollos curriculares, a los educadores y educadoras, a
los/as estudiantes; la gestion educativa y el centro educativo.

Art. 3. La Politica Educativa: se valorard en qué medida la voluntad politica se expresa
en la consecucion de los fines y propositos de la educacion dominicana

Art. 14. E} Disefio Curricular: entendido como el documento normativo y la estrategia
general que orienta las practicas educativas en las diferentes instancias del sistema
y que explicita los Fundamentos del Curriculum en sus diversos ambitos, sera
evaluado con el proposito de determinar hasta qué punto orienta el trabajo de los
educadores y las educadoras, si funciona como instrumento a partir del cual se
programa el trabajo educativo en correspondencia con las concepciones asumidas
(epistemologica, teleologica, axioldgica y socioeducativa). En ese sentido, se
determinara si dicho documento responde a las necesidades y caracteristicas de la
sociedad dominicana en su conjunto, y si atiende al principio de apertura vy
ilexibilidad que permite adecuarlo a las regiones v los diferentes contextos en los
que se desarrollan las praciicas educativas, todo esto tanto en la situacion acnual

COMO en perspectiva.




Art, 15. EI Desarrollo Cu
cuiriculares se pretende: a) Hacer avanzar los procesos de sistematizacion de las
experienclas derivadas de la puesta en marcha del diseiio curricular; b) Verilicar si
las praciicas educativas permiten ir satisfaciendo las necesidades en materia

vricular: a iravés de  la evaluacion de los  desarrollos

educativa de la sociedad dominicana, las regiones y las comunidades: ¢ Ir
verificando los avances de los maestros y las imaesiras para propiciar aprendizajes
significativos, en el proceso de fomeniar la investigacion en la accidn, en la
socializacion de experiencias para la superacion progresiva de la calidad del
trabajo educativo. La evaluacion de los desarrollos curriculares permitird ademas
ir promoviendo las formas de gestion educativa que garanticen una i¢al
integracion entre los centros educativos y las comunidades. De igual miodo,
permitira la revisién y mejoramiento permanente del disefio curricular, con la
participacion de todos los actores de los procesos educativos.

Eji; Arxt. 16. Los Educadores y FEducadoras: serdn evaluados a partir de las practicas
il pedagogicas que desarrollan durante el proceso educativo, propicinndo
' aprendizajes significativos, cognitivos, de valores, actitudes y practico: e
il

influyen en la formacion de sujetos democraticos y libres, en capacidiud de

i dialogar permanentemente con la.realidad cercana y lejana para proponer
i alternativas, tomar decisiones y solucionar problemas. La evaluacion del ediicados
b y la educadora permitird ponderar la efectividad y la eficacia ¢ sus
" planificaciones, y la forma en que éstas contribuyen al desarrollo adecuado de la
i propuesta curricular, asi como la medida en que va mejorando en el desal“j‘(.)i-’u de
) nuevas estrategia de aprendizaje, en el logro de los propdsitos formaiivos v
" elevando la calidad de la educacién.

f

B Parrafo 1: La evaluacion del educador y la educadora se realizara tomando corne
B base esencial los criterios asumidos en el perfil de los educadores y las educa loras
il establecidos para cada nivel y modalidad y, basicamente, sus dimensiones
i personal o antropolégica, pedagogica y sociocultural.

W Arxt. 17. Los Estudiantes y las Estudiantes: la evaluacion permite a los estudiantes v a las
i estudiantes conocer sus capacidades y limitaciones, construir una imagen realista
[ de si mismo/a, plantearse metas viables para desarrollar sus capacidades
m cognitivas, afectivas, sociales y praticas. Se evaluaran los conocimientos previos
i de los estudiantes y las estudiantes, los saberes acumulados, las capacidadzs
desarrolladas y las formas en que se articulan a la construceidon de 1

i conocimientos, permitiendo el logro de los propoésitos del proceso educaiive para
" cada nivel, modalidad, ciclo, grado, dreas y/o asignaturas.

K ‘

W Art. 18. Para la evaluacion del rendimiento de los/las estudiantes se tomaré en cuenta ia
€ redimension de los contenidos asumida en el nuevo curriculum. Por tanto, paia la

" valoracion del rendimiento en cada asignatura o drea se atenderéan los aprendizajes




Art. 19.

Art. 20,

de informaciones, hechos, concepios y procedimientos, asi como el desarrolio de
valores, actitudes y normas en correspondencia con los proposiios de cada nivel,
ciclo, grado, 4reas y los ejes iransversales. Por esta razon, las variables,
indicadores, critetios, fuenies v iéenicas para la evaluacion del/de la estudiante. no
establecen la evaluacion del ajuste personal y social por separado, sino que {a
misma se hara, conjuntamente con la valoracion de los aprendizajes en dichas
dreas y/o asignaturas. En tal sentido, en los cjes tematicos y los bloques de
contenidos de cada drea y /o asignatura y en los gjes transversales se incluyen los
valores, actitudes y normas que se trabajardn para concretizar el perfil s
cgresado al que se aspira en cada nivel y modalidad, manteniendo asi el cardcier
de integralidad y globalidad de los procesos educativos.

La Gestion Educativa: la evaluacién valorard en qué medida la gesti6n
educativa, a nivel central, regional, de distrito y de centro, se realiza en
consonancia con la definicion del mismo: es decir, si permite el establecimiernio
de un clima democrético, participativo, de libre reflexion, de permanentc
preocupacion por la verdad y la igualdad de oportunidades, en beneficio de todos
los actores, sin discriminacion de clase social, raza, sexo, ideologia politica o
religiosa. Determinard si en cada nivel se concretizan los perfiles definidos en los
Fundamentos del Curriculum para cada instancia de Ia gestion. )

El Centro Educativo: la evaluacion del centro educativo se realizara tomando en
cuenta las funciones que cumple como espacio importante de socializacion de
ciudadanos y ciudadanas, al propiciar procesos de construccion participativos y
democraticos, en los que estudiantes, educadores, directivos, padres, madres,
tutores, personal de apoyo y la comunidad encuentren espacios para la librs
expresion y la participacion responsable en todos los aspectos relacionados con la
marcha satisfactoria del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Esto implica
determinar su mejor interaccién con la comunidad, las condiciones que ofrece
para propiciar aprendizajes significativos, la utilizacion de los recursos
disponibles y el sistema de organizacion y control interno.

Parrafo 1: Para cada uno de los componentes curriculares a evaluar, se utilizaran
matrices operativas. Se trata de un modelo estructurado que ofrece graficamente el
desglose del componente expresado en variables, dimensiones, indicadores,
conceptos claves, fuentes de informacion, estrategias y técnicas, para acceder a los
datos sobre ¢l componente. -Las matrices de los componentes estan referidas en el
curriculum como insicumentos para su analisis




l INSTANCIAS QUE INTER EN EL PROCESQO DE EVALUACION
: CURRICULAR.
i
' Art, 21, - Politica Fduecativas se evalta desde la sede ceniral hasta el centro educafivo
0 inclusive. A nivel central, el Secreiario de FHstado de Educacion, los Sub-
"y Secretarios de Fsiado de Fducacidn, los directivos de la Oficina de Planificacion,
" el (los) Organo (s) de alio nivel designados para tal efecio . A nivel regional,
i distrital e institucional participan en la evaluacion de la politica educativa: los
directores regionales, los supervisores distritales y los directores de centros
" educativos. I
[
1 Art. 22. Diseiio Curricular: en el nivel central, intervienen en la evaluacién la Direccion
j | General de Curriculo, las dependencias de la Secretaria de Estado de Educacion
i vinculadas al disefio curricular, el /los érgano /s designado /s para tales fines. A
) nivel regional, distrital “e institucional “participan ‘los Consejos Regionales y
T -y Distritales de Transformaciéon Curricular, las Comisiones "de” Construccion
! Curricular (CCC), distritales y de centros.
[
l Art. 23. Desarrollo Curricular: la evaluacion de este componente la hard a nivel central:
i la Direccion General de Curriculo, el Departamento de Evaluacion Educativa, la
i Direccion General o Departamento encargado del nivel o modalidad en que se
! desarrolla ¢l curriculum, los érganos y/o comisiones que se formen para tales fines;
' la Direccion de Planificacion Cualitativa de la Oficina de Planificacién Educativa,
by la Direccion General de Supervision Educativa y el Departamento de Colegios
f Privados. A nivel regional, distrital e institucional participaran los Directores
I Regionales, los Supervisores Distritales, los Directores de Centros, asi como los
i Consejos Regionales, los Consejos Distritales, las Comisiones de Construccion
i Curricular (CCC) distritales y de centros y los docentes.
|
W Art. 24. Los Estudiantes/las Estudiantes: el /la maestro /a de cada nivel, modalidad, ciclo,
" grado, area y/o asignatura es el responsable de evaluar a los/las estudiantes
H conforme a las disposiciones establecidas en esta Ordenanza. Las calificaciones
Wi parciales, de fin de periodo, semestrales y de fin de afio, obtenidas por los/as
i estudiantes, se consignaran en los registros de grados.
I '
_ Parrafo 1: En el Disirito Educativo se registran y certifican las evaluaciones de
W los/as estudianies iuscritos en los ceniros escolares de su jurisdiccion.
IH
i Parrafo 2¢ En las Direcciones Regionales se x(:‘:gif?si'rm] y (‘(-“1"'i‘iﬁcm'1 log resuliados de
| las evaluaciones de log/as estudianies registrados en los Distritos Educativos bajo
il su jurisdiccion.




g
r

o

Arxt, 26.

Art. 27.

Arxt, 28,

Parrafo 3: En la sede ceniral intervienen en el proceso de evalnacion de log/ag

estudianies: ¢l Departamento de Evaluacion Educativa v el Depariamenio de
Certificacion, Tiiulo v Acreditacion.

FEducador/ducadora: su evaluacion es responsabilidad del direcior o de la
diveciora de ceniio y se complementia con la coevaluacion de los/as compaftieros/as
docenies, la evaluacion de los/as estudianies v la de los padres y imadres de
éstos/as.

Parrafo 1: Los educadores y las educadoras que realizan funciones técnicas,
seran evaluados/as por su superior inmediato a nivel de Distrito Educativo, de
Direccion Regional, o de la dependencia en que laboran.

Parrafo 2: Los /as Directores /as Regionales seran evaluados por la Subsecretaria
de Asuntos Docentes. Los /as Directores Distritales seran evaluados por los /as
Directores /as Regionales de los-cuales - dependen.- -

Parrafo 3: A nivel central el personal que ejerce funciones técnicas, sera
evaluado por sus superiores inmediatos.

La Direccién de General de Personal y el Départamento de Evaluacion son las
instancias responsables de velar por la aplicacion de las politicas de evaluacion de
todo el personal docente, técnico y administrativo.

Parrafo 1: Todos los aspectos del proceso de evaluacion de los educadores y las
educadoras se realizan en el marco de las disposiciones establecidas.

Gestion Educativa: se evalda a nivel de centro escolar, de Direcciéon de
Distrito Educativo, de Direccién Regional de Educacion y de las dependencias de
la Secretaria de Estado de Educacion responsables de coordinar el nivel o
modalidad a que corresponden los centros educativos.

Centro lducativo: serd evaluado por el /la Director /a del ceniro, los /as
educadores /as, el /la Supervisor /a del Distrito Educativo y las instancias de
cogestion esiablecidas para apoyar los procesos de descentralizacion.




ANEXO 5:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA
DIRECCION DE POSTGRADO
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ACTIVIDADES DE OBSERVACION Y/O SOCIALIZACION SOBRE LA UTILIZACION
DE LA DIDACTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES

1.- Observar la practica pedagogica de los/as docentes que imparten Ciencias Sociales
para ver si se aplica la Didactica al proceso ensefianza-aprendizaje.

2.- Disfrutar en la practica pedagogica de los/as docentes que imparten el area de
Ciencias Sociales para ver el uso de las diversas actividades utilizadas.

3.- Dialogar con los docentes que imparten Ciencias Sociales para ver si utilizan los
diferentes recursos didacticos acorde al proceso ensefanza-aprendizaje.

5.- Elaborar preguntas orales para los docentes que imparten Ciencias Sociales
relacionadas con las competencias.

6.- Realizar preguntas orales para los docentes que imparten Ciencias Sociales
relacionadas con las estrategias.

7.- Elaborar cuestionarios para ser aplicado a los docentes y estudiantes en el proceso
de ensefanza.



ANEXO 6:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA
DIRECCION DE POSTGRADO

Acompafiamiento a los/las docentes que imparten Ciencias Sociales en el
Centro Padre Brea



1-PLANIFICACION 5

erio de Educacion

“Ano de la Superacion del Analfabetismo™

(Ficha A) Momento de Observacion

(Instrumento para ser lenado por el Acompanante)

Nombres del/fa Docente:

Centro Educativo

Asignatura

Tema

Grado Seccién

Fecha de fa wsnta.

Guia de seguimiento y acompanamiento

5- Excelente 4- Muy bien 3- Parcialmente 2- Mejorable 1-Inadecuado

Selecciona uno de los siguientes indicadores, tommando en cuenta lo observado.

1.1.5¢e ev1denc1an los propowtos u objetivos gque qwel e alcanzar

nidesig a_ L T R - et

"~ 1.3. Se aprecian !os tres tipos de contpmdos(conceptuales actltudlnales y proced|mentales.

1.4. Las actividades planificadas son variadas y pertinentes,

1.5. La planificacion esboza estrateglas o metodologias de aprendizajes aprendidas en, el
curso-taller.

T ———————— e

_1.6. Se puedes apreciar los recursos que se utilizaran para cada una de Ias actl\/ldades

1.7. Las acciones que se realizan para la evaluacion son coherentes y articuladas con los
propasitos, objetivos o competencias planteadas en la planificacion.

1.8. £n la planificacion se puede visualizar acciones de inicio, de desarrollo y cierre.

1.9. En las actividades que se presentan se incluye momentos: grupales, prupos pequenos e
individuales.

1.10. En sentido general, la planificacion esta acorde con el tema que se desea desarrollar.

- EIECUCION DE LA PLANIFICACION

2.1 Inicio con alguna actividad de motivacion que despertara el interés de los/as
estudiantes. _

~—7.7. Realizo una conversacion integradora sobre los diversos contenidos que se trabajaria

ese dia.
2.3. Realizo alguna actividad que permitiese recoger los saberes previos.

. Se evidencio que el o la doconte tiene domino del contenido ahordado

an

. Se evidencio el uso de recursos variados.

) 7. Tomo en cuenta la participacion de todos los/as Psludlante -
7.5 Intervino de manera pertinente, cuando la situacion lo requnrid ), haciendo aclaraciones




ANEXO 7:
REPUBLICA DOMINICANA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA

DIRECCION DE POSTGRADO

Instrumento Aplicado a los estudiantes del Centro Educativo Padre Brea de

Jornada Escolar Extendida, San Francisco de Macoris, Republica Dominicana.
Distinguidos (as) Estudiantes:

El presente instrumento se ha elaborado con la finalidad de recolectar
informacion acerca de la utilidad de la Didactica Aplicada en las Ciencias
Sociales. En el mismo orden dicha investigacion tiene como finalidad cumplir los
requisitos establecidos para optar por el titulo de Especialidad en Educacion
mencién Historia y Geografia.

Las informaciones obtenidas seran exclusivamente para fines académicos.

Marca con una X la letra de la opcidn correcta
1.- El/la maestro (a) utiliza actividades motivadoras

Siempre[] Casi Siempre [] A veces[ ] Casi Nunca []

Nunca

2.- Realiza el/ la maestro (a) tarea de reforzamiento.
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Siempre[] Casi Siempre [] A veces[ ] Casi Nunca [] ]

Nunca

3.- El/la maestro (a) le da participacion a los estudiantes en el proceso

ensefanza- aprendizaje.
Siempre[] Casi Siempre [] Aveces[] CasiNunca[] Nunca []
4.-Te siente satisfecho(a) con las condiciones del salon de clase.

Siempre[] Casi Siempre [] Aveces[] CasiNunca[] ]

Nunca

5.- El ruido producido en los pasillos interrumpe el desarrollo del proceso

ensefianza aprendizaje

Siempre[] Casi Siempre [] Aveces[] CasiNunca[] ]

Nunca

6.- Durante el desarrollo de las clases, se toma en cuenta tu participacion
Siempre[] Casi Siempre [] Aveces[ ] CasiNunca[] Nunca []
7.- Los contenido que imparte el/ la maestro (a) son importante para ti.

Siempre[] Casi Siempre [] Aveces[] CasiNunca[] ]

Nunca

8.- El desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje se da en un ambiente

de armonia.
Siempre[] Casi Siempi[] Aveces[] CasiNunca[] Nunca |[]

9.- Comprende las estrategias utilizadas en las clases de Ciencias Sociales por

el/ la maestro (a).
Siempre[] Casi Siempre [ ] Aveces [] CasiNunca [] Nunca [7]
10.- Las actividades realizada por el/ la maestro (a) durante el desarrollo de la

clase de Ciencias Sociales te resultan interesantes.
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Siempre[] Casi Siempre [] Aveces[] CasiNunca[] ]

Nunca

11.- Te siente satisfecho(a) con la metodologia que aplica el /la maestro (a) en

Ciencias Sociales.

Siempre[] Casi Siempre [] Aveces[ ] CasiNunca[] ]

Nunca

12.- Comprende la Ciencias Sociales

Siempre[] Casi Siempre [] Aveces [] CasiNunca[] Nunca [7]
13.- 13.-Muestra interés cuando el /la maestro (a) explica las Ciencias Sociales.
Siempre[] Casi Siempre [] Aveces [] CasiNunca [] Nunca [7]
14.- Te gusta la Ciencia sociales

Siempre[] Casi Siempre ] Aveces[] CasiNunca [] Nunca []
15.- Muestra interés cuando el docente explica la Ciencias Sociales

Siempre[] Casi Siempre [] Aveces [] CasiNunca[] Nunca []
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ANEXO 8:
REPUBLICA DOMINICANA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA

DIRECCION DE POSTGRADO

Instrumento Aplicado a los estudiantes del Centro Educativo Padre Brea de

Jornada Escolar Extendida, San Francisco de Macoris, Republica Dominicana.
Distinguidos Docentes:

El presente instrumento se ha elaborado con la finalidad de recolectar
informacioén acerca de la utilidad de la Didactica Aplicada en las Ciencias
Sociales. En el mismo orden dicha investigacion tiene como finalidad cumplir los
requisitos establecidos para optar por el titulo de Especialidad en Educacion

mencion Historia y Geografia.

Las informaciones obtenidas seran exclusivamente para fines académicos.

Datos generales: favor marcar con una X la opcién correspondiente.

1- Sexo: Masculino [] Femenino [_]

2-Edad:  24-29 [] 30-34[] 35-39 L] 40-49 ] Masde45[]

3- Estado Civil: Soltero [_] Casad{_] Uniénlibre[] Divorciado [] Viudo []

4- Nivel académico alcanzado: Licenciatura [ ] Especialidad [ ] Maestria[]
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5- Tiempo en servicio impartiendo las Ciencias Sociales.
la5afios [ ] 6al0afios [ ] 11ai15afios[ ] Masde 15 afios []
Conteste con las siguientes categorias de acuerdo a lo indicado

1.- En la implementacién de las estrategias los/las estudiantes se involucran a

desarrollar las actividades

Siempre  [] A veces ] Nunca ]

2.- Los recursos que usted utiliza facilitan el aprendizaje en los/las estudiantes
Siempre  [] Aveces [] Nunca [ ]

3.- Al momento de iniciar un tema toma en cuenta los saberes previos de los

estudiantes
Siempre [] Aveces [] Nunca []

4.- Hace uso de los métodos durante el proceso de la ensefianza de la Ciencia

Sociales

Siempre [] Aveces [ ] Nunca []
5.- Hace uso de la tendencia didactica durante el proceso de la Ciencia Sociales
Siempre ] Aveces [ ] Nunca [7]

6.- Son aplicadas las competencias especificas durante el proceso ensefianza

aprendizaje en Ciencias Sociales.
Siempre [] Aveces [T] Nunca []

7.- Toma en cuenta las funciones de la evaluacién durante el proceso de

ensenanza de las Ciencias Sociales

Siempre [ ] Aveces [] Nunca [ ]
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8.- Valora el uso de la TIC para propiciar un mejor aprendizaje en Ciencias

Sociales
Siempre [] Aveces [] Nunca []
9.- Durante el desarrollo de la docencia aborda problemas sociales
Siempre [] Aveces [] Nunca []

10.- Aplica la tendencia que plantea la didactica al momento de ensefiar

Ciencias Sociales

Siempre [] Aveces [ ] Nunca []
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ANEXO 9:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA
DIRECCION DE POSTGRADO

Taller sobre la utilizacidon de la Didactica aplicada a la Ciencias
Sociales

Aspectos a ser tratados con los/las docentes por una experta en el area en el
Centro Educativo Padre Brea

1.- La Didactica disciplina pedagogica
2.- La evolucion del conocimiento didactico en el ecosistema del aula.
3.- La Didéctica: reflexion y andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.- La Didéactica y los procesos metodoldgicos.
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Anexo 10: Fotografias sobre la evidencia del trabajo en el Centro Padre

Brea
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