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RESUMEN

El trabajo de investigacion sustentado por Luis Miguel Frias Belén, Jovanny
Francisco Perdomo y Aridio Vasquez Sanchez, tiene como finalidad identificar las
estrategias innovadoras integrando recursos del entorno para la ensefianza de la Geografia
que utilizan los/as maestros/as en el Liceo Maria Dolores Veladsquez Romero, durante el

ano escolar 2014-2015.

Debido a que fue preocupante para los sustentantes del estudio pensar que en los
centros educativos del Nivel Medio todavia impere en la aplicacion de las estrategias de
ensefianza, una forma rudimentaria, bancaria y repetitiva, una ensefianza basada en un
enfoque tradicional, donde la informacion y el aprendizaje lleguen a los/as alumnos/as de
manera depositaria y que exista la posibilidad donde el docente es el ente esencial del

proceso.

La justificaciobn para el estudio se basa en el planteamiento de que la
implementacion de estrategias innovadoras en la ensefianza de la geografia, son
indispensables en el proceso pedagdgico, puesto que, estas garantizan que el desarrollo de
las actividades educativas sean dindmicas, efectivas y acordes con las demandas existentes

para el logro de aprendizaje de calidad.

El disefio que se utiliz6 en la investigacion fue descriptivo. En la investigacion se
trabajé con un (1) director, dos (2) subdirectores y los cinco (5) maestros/as que imparten

docencia en el area de Ciencias Sociales, para los/as alumnos/as se utilizd6 una muestra
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aleatoria simple compuesta por ciento ochenta y siete (187). Para la recoleccion de las
informaciones se elaboraron dos cuestionarios, uno para ser aplicado al director, los
subdirectores y los/as maestros/as, compuesto de dieciocho (18) items y el otro se aplicé a

los/las alumnos/as, estructurado por nueve (9) preguntas.

Del estudio se desprenden las siguientes conclusiones: Se comprob6 que el sexo
de la mayoria de los maestros/as es el femenino, de igual modo en la parte administrativa
del centro educativo, lo que implica que en los Gltimos afios en la Republica Dominicana
ha habido un gran giro, pues, en la parte de gestion y administracion de centros en la
mayoria de los casos dominaba el sexo masculino; El personal docente y administrativo en
su gran mayoria son licenciados, lo que implica que la gestion del centro requiere de
mayor profesionalidad. EIl mayor porcentaje de los/as maestros/as tiene de 1 a 5 afios en
servicio, lo que implica que los docentes que laboran en el centro no tienen suficiente

experiencia en el ambito docente.

Se comprobd que la mayoria de los docentes en el desarrollo de las actividades
educativas se identifican mayormente con autores como Hostos y Ausubel; por lo que se
puede decir que no existe claridad en el pensamiento ideolégico de los maestros, pues
tanto Ausubel como Hostos son pensadores constructivistas; que los/as maestros/as
utilizan estrategias innovadoras en el desarrollo de la clase; que mayormente utilizan las
estrategias de indagacion, socializacion y comprension y que siempre las estrategias

utilizadas se corresponden con las que plantea el curriculo del Nivel Medio.

XVi



CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

Las estrategias en la ensefianza son una gama de alternativas para producir
intervenciones pedagdgicas, es decir, opciones que los/as maestros/as pongan en practica
con el propdsito de garantizar aprendizajes significativos en los/as alumnos/as, utilizando
materiales y recursos adecuados para trabajar los contenidos seleccionados. Estas preparan
al alumno en relacion a, qué debe aprender, como aprender y sirven de guia para

transformar las debilidades existentes en el proceso educativo.

Para que el proceso de ensefianza sea eficiente, es preciso hacer uso de estrategias
didacticas, que son todas las actividades que realizan de manera procedimental los/as
maestros/as, para lograr los objetivos, de manera que es importante la vision del maestro/a

para poder aplicarlas conforme a las necesidades del aprendiz.

La aplicacion de las estrategias data de la década del 60, es decir, a mediados del
siglo XX. Esta préactica fue utilizada por Alfred Chandler en Estados Unidos, el cual destacd
su valoracion en relacion a su aplicacion. (Guillermo A. Ronclo Pupo). (Oxford, 1990)
sefiala que “las estrategias de aprendizaje comprenden el plan disefiado deliberadamente con
el objetivo de alcanzar una meta determinada a través de un conjunto de acciones que

pueden ser mas 0 menos complejo y que se ejecuta de manera controlada.



(La Torre & Rocabert, 1997. Pag. 148), plantean que para que las estrategias de
aprendizajes se asimilen y puedan generalizarse, para esto es preciso que se ensefien y se
instrumenten a través de las diferentes areas curriculares, sino se seguiran produciendo los
mismos fracasos que hasta hoy han venido aconteciendo. Por su parte, (Diaz, 1999) define
las estrategias de ensefianza como un conjuntos de elementos tedricos, practicos y
actitudinales, donde se concentran las acciones maestros/as para llevar a cabo el proceso

educativo.

En cuanto a las indagaciones realizadas por las sustentantes sobre investigaciones
correspondiente a trabajo de grado y otras estudios anteriores que tienen relacion con el
tema en cuestion. Se pudo contactar que en la Universidad Catdlica Nordestana (UCNE), en
el afio 2000-2001, se realizO una investigacion titulada: “Estrategias de ensefianza-
aprendizaje de los/as maestros/as de Ciencias Sociales y su importancia en el rendimiento
académico de los/as alumnos/as del Segundo Ciclo de Basica de las Escuelas San Martin de
Porres y Josefa Emilia Ortega, San Francisco de Macoris, sustentada por G. Rosario,
Carmen Delia; Polanco Reyes, Maria Estela & Almanzar, Ramén Antonio”, llegando a la
conclusion de que para producir una accion educativa en consonancia con las exigencias de
los nuevos tiempos es necesario utilizar estrategias bien disefiadas de acuerdo a las
necesidades del entorno. También, concluyeron diciendo que, las edades que poseian los/as

maestros/as eran favorable para aplicar las estrategias en cada actividad a realizar.

En el afio 2001-2002, en la misma Universidad Catdlica Nordestana (UCNE) se
presentd un trabajo de investigacion titulado: aplicacién de las estrategias de ensefianza

utilizadas por los/as maestros/as de Ciencias Sociales y su incidencia en el rendimiento de

2



los/as alumnos/as de 4to. Grado del Nivel Medio del Liceo Emiliano Tejera, Distrito
Educativo 07-02 del Municipio de Salcedo. Los sustentantes del estudio llegaron a las
siguientes conclusiones: Se confirmd que respeto a las estrategias utilizadas por los/as
maestros/as hay debilidad, debido a que los mismos siguen usando estrategias tradicionales;
Que en relacién al rendimiento de los/as alumnos/as de 4to. Grado del Nivel Medio un
porcentaje de 29% reprueba la asignatura de Ciencias Sociales, razén que lo llevé a

determinar que las estrategias aplicadas por los/as maestros/as no son las mas adecuadas.

En el afio 2002, en la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), se realizd
un trabajo de investigacion titulado: estrategias de ensefianza usadas por los/as maestros/as
del &rea de Ciencias Sociales y su incidencia en el rendimiento de los/as alumnos/as de 2do.
Ciclo del Nivel Bésico de la Escuela Maria Josefa Gomez del Sector Publico, Distrito 07-02
del Municipio de Salcedo, dicho estudio fue sustentado por Pefia Gonzélez, Quisqueya;
Henriquez, Clara Antonia; Brito, Janet del Carmen; Lopez, Juana Altagracia & Ovalles, Ana

Lucia.

El referido estudio concluyé que la mayor parte de los/as maestros/as no estan
ubicado en el area en la que fueron formados; que la falta de entrenamiento que tenian los/as
maestros/as fue parte influyente para que las estrategias utilizadas no fueran eficaces en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el afio 2002-2003, en la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO),

se realizd un trabajo de investigacion titulado “Efectividad de los medios y recursos de

aprendizaje en la ensefianza de las Ciencias Sociales en los centros de Educacion Media
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Padre Fantino y Eugenio Maria de Hostos, Distrito 16-02 de Fantino (Zona Urbana)”,
realizado por Cid Robles, Domingo Antonio & Mejia Acosta, Ramonita. EIl estudio en
cuestion llegé a las siguientes conclusiones: se pudo comprobar que al desarrollar y
planificar de manera adecuada con la utilizacion de medios y recursos el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las Ciencias Sociales es mas dinamico, creativo y de mejor
calidad; que los/as maestros/as del area de Ciencias Sociales ofrecen a los/as alumnos/as un
ambiente dinamico y efectivo para que los mismos desarrollen multiples capacidades y
conocimientos, lo cual es positivo. Por medio del estudio, se confirmd que los contenidos
que utilizan los/as maestros/as, son planificados de manera adecuada, tomando en cuenta la
ensefianza de las diferentes dimensiones que deben desarrollar los/as alumnos/as en el area

de Ciencias Sociales.

En ese mismo afio, se realizé un estudio en la Universidad Tecnolégica del Cibao
Oriental (UTECO), titulado: evaluacion del uso de los recursos audiovisuales en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del area de Ciencias Sociales, sustentado por: Genao Liriano,
Alba Iris; Santana Castro, Cristino y Acosta Marte, Cecilia Elizabeth, arrojando las
siguientes conclusiones: se comprobd que hay maestros/as del area de Ciencias Naturales
impartiendo docencia en el area de Ciencias Sociales; se determind que los/as maestros/as
hacen uso de los recursos didacticos en apoyo a la docencia y el mas utilizado es el
documento escrito; se determind que los museos y los acuarios son los lugares mas visitados
para motivar los aprendizajes; que los recursos audiovisuales como: el pizarron, globo
terraqueo y los mapas, ocupan porcentajes reducidos en su aplicacion y que los/as
maestros/as reciben cursos de capacitacion para la utilizacion de los materiales

audiovisuales.



En el afio 2003-2004, en la Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental (UTECO),
se presentd una tesis que se tituld: Revision de la Metodologia para la ensefianza de las
Ciencias Sociales en los grados 7mo. y 8vo. en la Zona Urbana del Municipio de Cotui,
Sector Publico, sustentado por: Sanchez Gonzélez, Miguel Antonio; Alberto Eustaquio,
Margarita y Ramos Duran, Odil Inmaculada, llegando a la conclusion de que: los
maestros/as y directores presentaron una formacion académica adecuada; que los recursos
didéacticos mas utilizado para la ensefianza son los carteles; que los recursos didacticos
utilizado por los/as maestros/as no son planificados con anterioridad y que no dominan a
cabalidad los temas que ensefian. El estudio también, concluyd que los/as maestros/as de
Ciencias Sociales toman poco en consideracion la realidad propia de los/as alumnos/as para
el empleo de los recursos didacticos y que no se ofrecen curso de capacitacion por parte del

Distrito Educativo.

En la Universidad Catolica Nordestana (UCNE) en el afio 2007-2008, Janest Burgos
sustento una tesis titulada: “Uso de la tecnologia en los/as alumnos/as de 4to. grado de la
Educacion Media de la zona urbana Distrito Educativo 07-02, Municipio de Salcedo,
Provincia Hermanas Mirabal”, la cual arrojo las siguientes conclusiones: Que el uso que le
dan los/as alumnos/as de 4to. grado de la Educacion Media a las tecnologias que dicen

disponer no es el mas adecuado ni lo usan de la forma mas correcta.

En el afio 2008-2009 en la “Universidad Cat6lica Nordestana (UCNE) se present6 un
trabajo de investigacion titulado: “Estrategias y actividades utilizada por los/as maestros/as
en el Nivel Medio en las Ciencias Sociales en los Liceos Danelia Sarmiento, Ojo de Agua y

Maria Dolores Zeno, de Conuco del Municipio de Salcedo”. De acuerdo con los resultados
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de esta investigacion los sustentantes arribaron a las siguientes conclusiones: Que los/as
alumnos/as y maestros/as coinciden en que las estrategias méas utilizadas son el dialogo de
saberes, ponencia grupal, descubrimiento, indagacion y la asuncion de los saberes cotidiano;
Que tanto los/as alumnos/as como los/as maestros/as dan afirmaciones positivas al respeto,

lo que implica que los/as docente reflexionan en cuanto al uso de las estrategias.

En el afio 2011-2012 en la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO),
Marileydy Javier Lépez, Juana Castafio Guzman y Geidy Carolina Reyes Almanzar
sustentaron un trabajo de investigacion titulado: Uso de los recursos didacticos en la
ensefianza de las Ciencias Sociales en el Nivel Medio del Liceo Fe y Alegria de Comedero
Arriba, Distrito 16-02. Entre sus conclusiones mas sobresalientes se citan las siguientes: Se
comprobd que los/as maestros/as han asistido a talleres de capacitacion como: Diplomados
y Jornadas de capacitacion para lograr elevar el nivel de capacitacion en el manejo de
recursos didacticos. Que entre los recursos existentes en el centro se encuentran: Mapas,
libros, laminas, globos, data show; pero hay deficiencia de equipos tecnologicos y que lo
que existen no son suficiente para ser utilizado en el proceso y que de estos solo un 10%
estd disponible para su uso; Se comprob6 ademas, que los/as maestros/as hacen uso de

manera regular de los recursos didacticos.

1.2. Planteamiento del Problema

Las estrategias innovadoras para la ensefianza de la geografia son el conjunto de
métodos o metodologias que le permiten al docente desarrollar las actividades educativas de

manera eficiente y dindmica, empleando los recursos necesarios para mantener el interés de
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los educandos y de esta forma el conocimiento llegue con facilidad y objetividad, logrando

asi los objetivos preestablecidos.

Fue preocupante para los sustentantes del estudio pensar que en los centros
educativos del Nivel Medio todavia impere en la aplicacion de las estrategias de ensefianza
una forma rudimentaria, bancaria y repetitiva, una ensefianza basada en un enfoque
tradicional, donde la informacion y el aprendizaje lleguen a los/as alumnos/as de manera

depositaria y que exista la posibilidad donde el docente es el ente esencial del proceso.

Las estrategias no tienen una historia, ni un formato estricto, orientado a la forma de
coémo se deben utilizar, sino que mas bien son ideas y procedimientos que estan a opcion de
los/as maestros/as, para adaptar las estrategias a cada tipo de recurso y crear situaciones de
aprendizaje que despierten la curiosidad y el interés en los educandos. El uso adecuado de
las estrategias en el manejo de los recursos didacticos para la ensefianza de la geografia
contribuye a que los/as alumnos/as alcancen un nivel de aprendizaje, desarrollando
competencias, superando debilidades, evitando caer en la monotonia (rutina), y en
consecuencias, elevar la calidad de la Educacion Dominicana. Por lo que los sustentantes
de la investigacion se plantean las siguientes interrogantes:

1- ¢Cuéles son las caracteristicas socio-demograficas de la poblacion objeto de estudio?

2- ¢Qué tipo de enfoque utilizan los docentes del Nivel Medio en la ensefianza de las
estrategias utilizadas para el aprendizaje de la Geografia en el Liceo Maria Dolores

Velasquez Romero?



3- ¢Las estrategias utilizadas en el proceso ensefianza de la geografia, en el Liceo Maria
Dolores Veldsquez Romero, tienen caracter innovador para mejorar la calidad de los

aprendizajes en los/as alumnos/as?

4- ;Qué tipo de estrategias implementan en la ensefianza de la geografia los/as maestros/as

del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero?

5- ¢Las estrategias utilizadas por los/as maestros/as del Liceo Maria Dolores Velasquez
Romero en la ensefianza de la geografia estan acorde con las competencias que plantea

el curriculo de Media?

1.3. Justificacion

La implementacion de estrategias innovadoras en la ensefianza de la geografia, son
indispensables en el proceso pedagogico, puesto que, estas garantizan que el desarrollo de
las actividades educativas sean dinamicas, efectivas y acordes con las demandas existentes

para el logro de aprendizaje de calidad.

El uso adecuado de estrategias innovadoras en el manejo de los recursos didacticos
para la ensefianza de la geografia provoca que los/as alumnos/as del Liceo Maria Dolores
Velasquez Romero en el area de Ciencias Sociales tengan un alto nivel de rendimiento, por
lo que se hace necesario que los/as maestros/as utilicen estrategias innovadoras integrando

recursos que le permitan llevar la informacion de manera objetiva.



El trabajo de investigacion resulta importante, ya que pretende arrojar datos reales y
confiables y al mismo tiempo le permita al centro objeto de estudio, identificar las
debilidades y fortalezas sobre la aplicacion de las estrategias en el uso de los recursos

didacticos en la ensefianza de la geografia.

La investigacion, es importante porque se perfila provocar una ruptura de las
estrategias tradicionales, orientando la planificacion educativa hacia la producciéon de

cambios relevantes y actualizados a los nuevos tiempos.

Con la realizacion del estudio, se pretende beneficiar a todo los/as directores/as,
maestros/as, alumnos/as, padres, madres, tutores y amigos de la escuela y la comunidad en
sentido general, donde se desenvuelve el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero, asi
mismo, seran beneficiados el Distrito Educativo 16-01 del Municipio de Cotui, los técnicos
distritales, la Regional de Educacion No. 16, el Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD), la Universidad UTECO vy otras instituciones educativas, las cuales
van a poder conocer a fondo cual es la aplicacion de las estrategias en el uso de los recursos
didacticos implementados por los/as maestros/as del Nivel Medio en el area de Ciencias

Sociales.



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Identificar las estrategias innovadoras integrando recursos del entorno para la ensefianza de

la Geografia que utilizan los/as maestros/as en el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero,

durante el afio escolar 2014-2015.

1.4.2. Objetivos especificos

1. ldentificar las caracteristicas socio-demograficas de la poblacion objeto de estudio.

2. Indagar el enfoque utilizado en el desarrollo de las estrategias de ensefianza de la

geografia en el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero.

3. Comprobar si las estrategias utilizadas en la ensefianza de la geografia en el Liceo Maria
Dolores Velasquez Romero, conllevan a mejorar la calidad de los aprendizajes en los/as

alumnos/as a través del enfoque por competencias.

4. Verificar si las estrategias utilizadas por los/as maestros/as del Liceo Maria Dolores

Velasquez Romero en la ensefianza de la geografia estan acorde con lo planteado por el

curriculo.
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1.5. Variables e indicadores

Variables

Indicadores

Caracteristicas socio-demogréfica.

Sexo

Nivel académico
Tiempo en servicio
Estado civil

Enfoques de ensefianza

Conductista
Cognitivo
Ambiental
Constructivista
Historico-Cultural
Socio-critico

Por competencias

Estrategias de ensefianza

Planificacion

Indagacion

Introduccion a las TICs.

Dramatizacion

Individualizada y/o personalizada.
Ensayos

Elaboracion

Organizacion

Comprension

Apoyo.

Recuperacion de experiencias previas.
Expositivas o de conocimiento elaborados
y/o acumulados.

Descubrimiento e indagacion

De insercion de maestros/as y el alumno/a
en el entorno.

De socializacion centrada en actividades
grupales.

Indagacion dial6gica o cuestionamiento.
Aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje basado en proyecto.

Tipos de competencias

Fundamentales
Especificas.
Laborales-profesionales.
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1.6. Definicién de términos

Dramatizacion: Es la accion y efecto de dramatizar. Se refiere generalmente a la
representacion de una determinada situacion o hecho. (Real Academia de la Lengua

Espafiola).

Ensayo: Género literario que se caracteriza por permitir desarrollar un tema determinado de

una manera libre y personal. (José Ortega y Gasset).

Estrategia: es el monitoreo que conlleva a asegurar que todas las escuelas funcionen

satisfactoriamente. (Fundamentos del Curriculo. Tomo 1. 1994)

Estrategias innovadoras: Son el conjunto de acciones claramente definidas con el
propdésito de disefiar nuevas alternativas para erradicar el tradicionalismo y la monotonia,

logrando asi mejores resultados.

Indagacion: Es un proceso dindmico que consiste en estar abierto a experimentar cambios y

perplejidad para llegar a conocer y entender el mundo. (Welles, Gordon, 2000)

Integracion: Es un fendbmeno que sucede cuando un grupo de personas unen al mismo a

alguien que esta por fuera, sin importar sus caracteristicas y sin fijar diferencias.

Planificacion: Es un proceso de toma de decision para alcanzar un futuro deseado, teniendo
en cuenta la situacion actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro

de objetivos. (Jiménez, 1982).
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Rendimiento: refiere a la proporcion que surge entre los medios empleados para obtener

algo y el resultado que se consigue. (definiciones.de).

Recursos: Son todos aquellos medios materiales, humanos y de cualquier otro tipo, que se

emplean en el proceso ensefianza-aprendizaje. (Fundamentos del Curriculo. Tomo . 1994)

Recursos del entorno: Se trata de recursos naturales que estan al alcance de toda la
sociedad y que, observando y analizando los elementos que conforman la naturaleza,

pueden realizar representaciones de diferentes paisajes.

Entorno: Es el conjunto de pautas comprendidas entre determinados limites, que rodean un

punto dado. (Diccionario Enciclopédica Maider, 1998)

Enseflanza: Es la orientacion didactica que mediante una rigurosa y progresiva
planificacion de la materia y la eventual ayuda de maquinas pretende ensefiar
individualmente con la intension minima del maestro o maestra. (Cecilia Elizabeth Acosta.

P&g. 25).

Geografia: Es una ciencia social que estudia la distribucion espacial de todos los
fendmenos naturales, fisicos 0 humanos en la superficie terrestre y la utilizacion de esos
recursos para desarrollar economias y sociedad. También es la disciplina cientifica que

estudia las relaciones entre los seres vivos y su habitat. (Amparo Chantada. Pag. 24)

Especialidad: Es una rama de la ciencia o del arte a la que se dedica una persona.
(Wikipedia.org, 2015.)
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Maestria 0 Méster: Es un grado académico de post-grado. Una maestria de post-grado

oficial se consigue al completar un programa de uno o dos afios. (wikipedia.org, 2015)

Educacion: Tendencias comunes y diversas que se manifiestan en la sociedad en su
conjunto, procurando contribuir a través del desarrollo de la capacidad de los ciudadanos a
las demandas y necesidades sociales y personales. (Fundamentos del curriculo. Tomo I.

1994).

Calidad: Es el resultado de un proceso integral que abarca todas las etapas del desarrollo,
importantizando la integridad de todas las personas que participan en el proceso educativo.

(Rosario Gomez A. 2003)

Conductismo: Corriente de la psicologia que se basa en la observacion del comportamiento
0 conducta del ser que se estudia y que explica el mismo como un conjunto de relaciones

entre estimulo y respuesta. John V. Watson, 1878-1958).

Paradigma cognitivo: Organismo que desarrolla procesos cognitivos 0 mentales y

afectivos. (Piaget, Ausubel & Bruner, 1960).

Paradigma ambientalista: EI ambiente es el escenario donde se realizan las interacciones

entre las personas y el medio ambiente. (Vigotsky & Bronfenbrenner).

Constructivismo: Organismo que desarrolla procesos cognitivos y afectivos en un

escenario de aprendizaje. (Piaget, Ausubel y Vigotsky)
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1.7. Marco Contextual

1.7.1. Breve historia de la Provincia Sdnchez Ramirez

Sanchez Ramirez es una de las 32 provincias de la Republica Dominicana y se
encuentra en el centro del pais, en la parte de la Regién Norte conocida como Cibao
Oriental, en el Valle del Yuna. Su capital es la ciudad de Cotui. La provincia fue fundada

en 1952.

La provincia Sanchez Ramirez limita por el Norte, con la provincia Duarte; al Este y
Sur, con la provincia Monte Plata y por el Oeste, con las provincias Monsefior Nouel y La
Vega. Se encuentra dividida en cuatro municipios: Cotui que es el municipio cabecera,
Cevicos, Fantino y Villa La Mata y 9 distritos municipales: Platanal, Quita Suefio,

Zambrana, Caballero, Comedero Arriba, La Cueva, La Bija, Angelina y Hernando Alonzo.

Lo que es hoy la provincia Sdnchez Ramirez, se inicia con la fundacién de Cotui, su
municipio cabecera, segiin la obra “La Mejorada Villa de Cotui” del escritor cotuisano
Francisco A. Rincdn. Esté poblacion fue la décima de las 17 Villas que mandé a poblar el
Comendador Mayor Fray Nicolas de Ovando cuando era Gobernador de la Colonia entre los
afio 1502 y 1509. Sanchez Ramirez, fue erigida como provincia el dia 03 de Marzo de
1952, entrando en vigencia el 16 de Agosto del mismo afio, nombrada asi en honor al héroe

de la reconquista Juan Sdnchez Ramirez, nativo de esta parte.
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1.7.2. Historia del Distrito Municipal de Zambrana Abajo

El Distrito Municipal de Zambrana Abajo pertenece al Municipio cabecera de Cotui.
Sus limites son: al Norte, el Municipio de Cotui, separado por el Rio Samblas; al Sur,
Municipio de Yamasa, Provincia Monte Plata, separado por la carretera el Corozo, el Mate
el Higo, Loma de la Gallina; al Este, el Municipio de Cevicos, separado por el Rio Chacuey

y al Oeste, el Municipio de Maimon, Provincia Monsefior Nouel, separado por el Rio Zinc.

El Distrito Municipal de Zambrana consta de 6 secciones, cada una con sus
respectivos parajes, las cuales son: Sabana Larga (La Cabirma, Jiminillo y Los Capaces);
Zambrana Arriba (La Placeta, Dos Palmas, La Cueva y Las Tres Bocas); Chacuey
Maldonado Arriba (Lajas, La Jagua, Las Caobas, Arrollo Grande, Tojin, Los Jobos, Loma
de La Gallina y el Corozo); Las Lagunas (La Pifiita, Arrollo Vuelta, El Higo, El Naranjo y
el Rayo); Tocoa (Quebradito, Palo de Cuaba, Majagualito y el Chivo); ElI Limpio (La
Atravezada, Guardianon, Sabana del Rey, San Isidro, Jobo Claro, Los Corocitos y el

Maricao).

Cabe destacar que un grupo de dirigentes comunitarios de toda la zona, entre los
cuales se encuentran: Juan Francisco Cambero (Calie), Jacobo de la Cruz, Eutacio Sanchez,
Cristino Viloria, Maximo Antonio Rosa, José Elias Rosario, Plinio Marte y otros., vieron en
esta propuesta, la solucion de los problemas mas acuciante de Zambrana y zonas aledafas.
La actitud visionaria y el enfoque de una perspectiva desarrollista de este grupo de hombres

y mujeres de las secciones, que hoy componen el Distrito Municipal de Zambrana Abajo,
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fueron los artifices de que este suefio fuera una realidad, para el bienestar de todas las

comunidades que forman este Distrito.

El encuentro de estos destacados dirigentes de la zona trajo consigo analizar la
situacién de Zambrana y se determind hacer un levantamiento poblacional de todos los
habitantes de cada paraje y cantidad de tarea de tierra productora de cada lugar, ademas del
nimero de empresas, negocios, salones y otras actividades que se estuvieran desarrollando

en la zona.

La transformacion de las personas hacia el Congreso y el apoyo moral, fue un
elemento imprescindible para presionar al Congreso para que se desarrollaran las
actividades correspondientes para darle forma al trabajo y luego tramitarlo al Congreso
Nacional. Fruto de esto, en el afio 2000-2004, siendo Pedro Antonio Luna, Senador de la
Provincia Sanchez Ramirez, se aprobd una propuesta para elevar de categoria a Zambrana,
pero esta no encontré apoyo en la Camara de Diputados. Luego en el afio 2004-2008, la
Diputada Llivi Soto, llevo a la Camara de Diputados otra propuesta, la cual perimié una
nueva vez por intereses politicos. Fue en el actual periodo legislativo 2010-2016, cuando
fue sometida por Gltima vez la propuesta de elevar a Zambrana de Seccion a Distrito
Municipal, por iniciativa del Senador Ing. Agron. Féliz VVasquez Espinal con el apoyo de los

Diputados Alejandro Jérez, Marino Hernandez y Cristian Paredes.

Este proyecto fue aprobado en la Camara del Senado el 1ro. de Septiembre del afio
2010, en la Camara de Diputados el dia 10 de Diciembre del afio 2010 y promulgada por el

Presidente de la Republica Dr. Leonel Fernandez Reina, el 29 de Diciembre del mismo afio.
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De inmediato, el Alcalde de Cotui, Rafael Molina Lluverez, cred una delegacion municipal
en Zambrana, compuesta por los sefiores: Juan Francisco Cambero, Director, Dominga
Santos Véasquez, su-directora; José Justo como Vocal, Santa Gisela Mariano, como Vocal, la
Licda. Julia VVargas Santos, como tesorera a los sefiores: Juan Galvez y Octavio Agramonte.
Todo este personal fue juramentado por el Secretario General de la Liga Municipal
Dominicana, Dr. Fidia Aristy en una visita que realiz6 al recién constituido Distrito

Municipal de Zambrana.

A consecuencia de la muerte del Sr. Juan Francisco Cambero, el 7 de Julio del afio
2011, quien era el Presidente de la Junta de dicho Distrito, quedo en la presidencia la Sra.

Dominga Santos, quien era la sub-directora, por decision de un tribunal competente.

El Distrito Municipal de Zambrana Abajo cuenta con una poblacion de mas de 21
mil habitantes. Actualmente, existen 32 colegios electorales, lo que convierte este Distrito
en el de mayor nimero de electores en el Municipio de Cotui. En cuanto a servicios, el
Distrito Municipal de Zambrana posee agua potable, luz eléctrica, policlinicas rurales,

biblioteca, iglesia de diferentes denominaciones y cuartel militar.

En el aspecto econémico, Zambrana tiene una superficie de tierras cultivables y
ganaderas de mas de 219,455 tareas, dedicadas a la produccion de cacao, pimienta, pifia,
platanos y productos de ciclo corto, asi como una notable crianza de ganado vacuno, caprino
y porcino. Cuenta ademas, con uno de los programas agroforestales mas importantes de la

Regién Norte del pais.
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En este mismo orden, en este Distrito opera una finca de Consorcios Citricos
Dominicanos, filial del Grupo Rica, una de las empresas mas importantes en el area agricola
del pais, que genera mas de 200 empleos directos y unos 300 indirectos. Ademas, en la
seccion de Las Lagunas, se encuentra la mina de oro, plata, hierro y zinc méas grande del
Caribe y su explotacién es una fuente importante de recursos y trabajo ara esta comunidad,
asi como también, posee una mina de arena silicea con una extension de mas de 15 mil
tareas, la cual suple de materia prima la fabrica de vidrio Favidrio y es utilizada en la

construccion de viviendas.

En el aspecto sociocultural, en Zambrana, existe una gran cantidad de
organizaciones comunitarias distribuida a todo lo largo y ancho de este Distrito, entre las
cuales se pueden citar: Asociacion de Ganaderos, Club de Amas de Casa Santa Lucia, Junta
de Vecinos Santa Lucia, Sindicato de Choferes Nuevo Renacer, Asociacion de Agricultores
de Seboruco, Asociacidn de Juntas de Vecinos San Lorenzo, clubes deportivos de diferentes
disciplinas como: Baloncesto, Béisbol y otros deportes, asi como la Federacion Campesina

Chacuey Maldonado.

En un 90% la poblacion de Zambrana profesa y préactica la religion catdlica,
existiendo en la zona un gran nimero de congregaciones de la iglesia cat6lica y en menor
porcentaje la poblacion préctica otras religiones como la Adventista y Evangélica Ejército
de Salvacion. Durante, el afio se realizan diferentes celebraciones tales como: Fiestas
Patronales en honor a San Antonio de Padua, Santa Lucia, San Santiago, San Francisco de
Asis, el Espiritu Santo, San Miguel, la Virgen de la Altagracia, la Virgen de Las Mercedes,

San Ramon y otras.
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1.7.3. Historia del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero.

Este centro educativo esta ubicado en la Seccion El Limpio, Distrito Municipal
Zambrana, Provincia Sdnchez Ramirez, en la carretera Cotui-Maiman, al lado de la Escuela
Primaria Zambrana Abajo. El centro inicia sus labores en el afio 1987, fruto de la necesidad
de descongestionar el Liceo Francisco Henriquez y Carvajal y para beneficiar a los/as
alumnos/as de la comunidad de Zambrana y zonas aledafias, los cuales caminaban una gran
cantidad de kilometros para recibir el pan de la ensefianza. Para ese entonces, los
alumnos/as se transportaban en las guaguas que viajaban desde la mina de Pueblo Viejo,

administrada por la Rosario Dominicana Corporation.

Es a partir del 17 de Octubre del afio 1997, cuando empieza a funcionar en esta
comunidad el centro de Educacion Media en un local prestado por la Federacion Campesina
de Chacuey, con el nombre de Liceo Vespertino Zambrana Abajo. Actualmente, el centro
recibe el nombre de Liceo Maria Dolores Velasquez Romano, en honor, agradecimiento y

aprecio a la distinguida sefiora portadora de dicho nombre.

La sefiora Maria Dolores Velasquez Romero, nacié el 12 de Febrero del afio 1896,
oriunda de la seccion de Los Corozos de Cotui, hija legitima de lo sefiores Manuel De JesUs
Velasquez Valverde y Juana Romero Botier. Sus estudios primarios, lo inicié en Cotui para
luego continuarlo y concluirlo en la ciudad de La Vega, como profesora de esa época,

destacandose por su habilidad creativa para la costura.
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A su llegada a la Seccion de Zambrana, su esposo murié y el Presidente Rafael
Leonidas Trujillo, la nombré como maestra rudimentaria en la seccion Zambrana Abajo. Su
compenetracion con la comunidad fue tan grande, que desde todas las secciones y parajes la
buscaban para ser madrina de bautizo de sus hijos, como una demostracién del profundo

respeto y carifio que le tenian los lugarefios.

1.8. Alcance y Limite de la Investigacion.

El trabajo de investigacion esta centrado en el Municipio de Cotui, especificamente
en el Distrito Municipal de Zambrana, dirigido al Liceo Maria Dolores Velasquez Romero,
en sus tandas matutina y vespertina, perteneciente al Distrito Educativo 16-01 de Cotui,

Provincia Sanchez Ramirez.

El estudio esta limitado a conocer las estrategias innovadoras integrando recursos del
entorno para la ensefianza de la Geografia en el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero, en
sus tandas Matutina y Vespertina, con el objetivo de dar respuesta, en cuanto a la aplicacion

de las estrategias, en el manejo de los recursos didacticos en el Nivel Medio.

El trabajo de investigacion estd limitado Unica y exclusivamente al Liceo Maria

Dolores Velasquez Romero, en sus tandas matutina y vespertina para la ensefianza de

Geografia.
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CAPITULO 11

REVISION DE LITERATURA

Introduccién

En este capitulo se presenta el marco tedrico que sustenta el estudio, el cual se ha
realizado utilizando fuentes bibliograficas actualizadas, competitivas y de caracter cientifico
de diferentes autores para dar significado a las variables e indicadores del presente trabajo.
En el mismo se trataran: las estrategias de ensefianza, los enfoques, estrategias innovadoras,

tipo de estrategia y tipos de competencias.

2.1. Los enfoques de ensefianza

Los enfoques son modelos utilizados por el/la maestro/a al momento de explicar o
ensefar algun contenido a los/as alumnos/as, con un propdsito u objetivo que se lleva a cabo
dentro de una clase con el fin de poder desarrollar conocimientos en los educandos. Los
enfoques educativos son modelos que orientan el proceso de ensefianza, mediante el cual
los/as alumnos/as adquieren conocimientos altamente significativos, los cuales permiten
potenciar, capacidades y habilidades, lo que conlleva a la obtencién de rendimiento

académico. (Fenste Macher y Saltis).

Los enfoques metodoldgicos son el énfasis que adopta el docente para caracterizar y
organizar internamente las estrategias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El

curriculo del Sistema Educativo Dominicano, establece la integracién de diferentes
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paradigmas que sustentan un enriquecimiento conceptual en funcion de las teorias

psicopedagdgicas, promoviendo el desarrollo de aprendizajes significativos.

2.1.1. El enfoque conductista

El conductismo surge como una teoria psicolégica y posteriormente se adopta su uso
en la educacién. Esta es la primera teoria que viene a influenciar fuertemente la forma
como se entiende el aprendizaje humano. Antes del surgimiento del conductismo, el
aprendizaje era concebido como un proceso interno en el que se les pedia a las personas que

describieran que era lo que estaban pensando.

El enfoque 0 modelo se inicia en la primera década del siglo XX. Su fundador fue:
J.B. Watson. Las bases del conductismo watsoniano se encuentran en las obras de autores
como Pablo y Thorndike. En los afios 20 el conductismo watsoniano tuvo gran aceptacion
entre los estudiosos de la materia y rapidamente se asocié a otras escuelas con principios

similares.

Los principios de las ideas conductistas pueden aplicarse con éxito en la adquisicién
de conocimientos memoristicos, que suponen niveles primarios de comprension, como por

ejemplo: el aprendizaje de las capitales del mundo o las tablas de multiplicar.

Sin embargo, esto presenta una limitacion importante y es que la repeticion no
garantiza asimilacién de la nueva conducta, sino mas bien, sélo su ejecucién. Un ejemplo de

esta aseveracion es el caso de una persona que sabe multiplicar, pero no sabe cuando debe
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hacerlo; se sabe las tablas de multiplicar, pero no sabe resolver un problema en que tiene
que utilizar la multiplicacion. Esto indica que la situacion aprendida no es facilmente

traspasable a otras situaciones.

El conductismo reuni6 a grande psicélogos de la conducta que desarrollaron teorias
y leyes experimentando con animales y luego fueron incorporadas como estrategias de
aprendizaje en las aulas. Durante la Segunda Guerra Mundial, B. Frederik Skinner condujo
una valiosa investigacion sobre entrenamiento de palomas. Colocindolas en una camara
especialmente disefiada, empleando recompensas y castigos para ensefiarles ciertos tipos de
comportamientos, la cual denomind condicionamiento operante. Skinner, para demostrar su
teoria disefid un salén con juguetes para estimular el aprendizaje y la conducta creativa

implementandola son sus hijos.

Edward Thordifre, mediante el uso de experimentos con animales formul6 su
denominada Ley del Efecto (los efectos del premio y el castigo) y los principios del
esfuerzo (se aprende aquella accion cuyo resultado es mas satisfactorio). Ambos
planteamientos los aplicé al desarrollo de técnicas especiales de aprendizaje para utilizarlas

en el aula.

Su principal exponente John B. Watson (1878-1958), quien pidi6 que le dieran una
docena de nifios sanos y bien formados y un mundo propio y especifico para criarlos y
garantizd que si elige uno de esos diez nifios al azar, lo educa de manera que se convierta en

un especialista en cualquier rama que él elija, no importando sus aptitudes, inclinaciones,
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propositos, talentos o sus ascendientes. Esta teoria o enfoque concibe al individuo como

una maquina, la cual debe ser dirigida y modificada. (Zatja, 2013).

La teoria planteada por Watson ve al alumno como un sujeto cuyo desempefio y
aprendizaje escolar pueden ser arreglados o rearreglados desde el exterior (la situacion
institucional, los métodos, los contenidos, etc.), basta con programar adecuadamente los
insumos educativos, para que se logre el aprendizaje de conductas académicas deseables La
misma concibe al maestro como un individuo que desarrolla una adecuada serie de arreglos,

contingencias, reforzamiento y control de estimulos para ensefiar.

En este enfoque, el curriculum es considerado cerrado y obligatorio para todos. Los
objetivos se jerarquizan y secuencian en generales, especificos y operativos, donde lo
importante es llegar a identificar conductas observables, medibles y cuantificables. EI
maestro debe estar dotado de competencias aprendidas que pone en practica segun la
necesidad. EI alumno es un buen receptor de contenidos, cuya Unica pretension es aprender
lo que se ensefia. La ensefianza se centra en los contenidos como conductas a aprender y
almacenar para aprender y la motivacion es externa o intrinseca y se apoya en premios o

castigos como reforzadores del aprendizaje. (Zatja, 2013).

Esta orientacion se caracteriza como aquella que se fundamenta en el aprendizaje
mecanicista, repetitivo y dogmatico, donde aparece una ausencia casi total del analisis y la
interpretacion. En este el/la docente es el dador de conocimiento y el alumno/a es el
recipiente. En el discurso de Paulo Freire, esto equivaldria a la llamada educacion bancaria.

(MINERD, 2014).
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En el proceso de aprendizaje bajo el enfoque conductual, el alumno es un ente
pasivo, que se conecta con una concepcién de la historia basada en los acontecimientos de
caracter superficial, tal y como lo expresa Fernand Braudel, “todo lo cual no ha sido
superado totalmente en los programas universitarios”. En este enfoque no hay, cabida para
las relaciones casuales complejas, entre los hechos y las interconexiones que se dan entre

unos y otros actores involucrados en el proceso educativo.

2.1.2. Enfoque cognitivo

Los estudios del enfoque cognitivo surgen a comienzos de los afios setenta y se
presentan como tal un nuevo enfoque que ha de sustituir a las perspectivas conductivas que
habia dirigido hasta entonces la psicologia y la educacion. Todas sus ideas fueron aportadas
y enriquecidas por diferentes investigadores y teoricos, tales como: Piaget y la psicologia
genética, Ausubel y el aprendizaje significativo, la teoria de Gestalt y Brunner del

aprendizaje por descubrimiento.

Las ideas de estos tienen en comun el haberse enfocado en una 0 més dimensiones
de lo cognitivo (atencion, percepcién, memoria, inteligencia, lenguaje, pensamiento, etc.),
aungue también existen diferencias entre ellos. La teoria o enfoque muestra una nueva
vision del ser humano, al considerarlo como un organismo que realiza una actividad basada
fundamentalmente en el procesamiento de la informacion, muy diferente a la vision reactiva

y simplista que hasta entonces habia defendido y divulgado el conductismo.
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En este enfoque, el alumno es concebido como un sujeto activo procesador de
informacién, que posee competencia cognitiva para aprender y solucionar problemas, el
profesor se centra especialmente en la confeccion y la organizacion de experiencias

didécticas para lograr los objetivo propuestos.

La ensefianza se centra en el desarrollo de estrategias de aprendizajes orientadas a
los objetivos cognitivos y afectivos. En este enfoque el curriculum es abierto y flexible.
Los objetivos se plantean por capacidades y valores, mientras que la evaluacion se plantea
desde una perspectiva cualitativa para el proceso formativo y cuantitativo para el producto.

(Proceso neurologico de aprendizaje y modelos educativos).

El profesor es una persona critica-reflexiva, el analisis de los pensamientos del
profesor es un manara de reflexién-accion-reflexion. El curriculo es definido como objeto

abierto y flexible, se aplican redes, esquemas y mapas mentales.

2.1.3. Enfoque ambientalista

Este enfoque surge a partir de la década de los veinte como un proceso del desarrollo
cognitivo individual que no es independiente de los procesos socioculturales en general.
Todas las ideas aportadas a este enfoque fueron dadas por Vigotsky y Bronfewbrenner.
Para Vigotsky, la relacién entre sujeto y objeto de conocimiento no es una relacion bipolar.
Para €l se convierte en un triangulo en el que los tres vértices se presentan por sujeto, objeto

de conocimientos y los artefactos o instrumentos socioculturales.
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En este enfoque el profesor es un mediador de la cultura social, gestiona el aula
potenciando interacciones, creando expectativas y generando un clima de confianza. El
profesor debe intentar en la ensefianza, la creacion y construccion conjunta de zona proxima
de desarrollo con los alumnos, por medio de las estructuras de sistemas de andamiaje
flexible y estratégicos. El alumno posee un potencial de aprendizaje que debe desarrollar
con la mediacién adecuada, la ensefianza es socio-cultural, utilizando metodologias
participativas y colaborativas, primando el aprendizaje cooperativo entre iguales y el

aprendizaje mediado entre iguales.

Los objetivos se plantean por capacidades y por valores utilizables en la vida
cotidiana, ya que los contenidos y los metodos son concebidos como medios para
desarrollar capacidades y valores, el curriculo es abierto y flexible y la evaluacion se plantea
desde una perspectiva exclusivamente cualitativa (formativa), centrada en el proceso de
aprendizaje y ensefianza, mas que en los resultados. En este enfoque, se plantea que el
mismo es el escenario donde se realizan las interrelaciones entre personas y con el medio

ambiente. (Proceso Neuropsicologicos de aprendizaje y modelos educativos)

2.1.4. Enfoque constructivista

Las distintas teorias y tendencias constructivistas tienen en comun la intencion de
explicar cdmo se pasa de un estado de conocimiento a otro superior. En general, se entiende
que el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion humana. Esta

construccion se va produciendo como resultado de la interaccién con el medio fisico y
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social. Por tanto, depende de los esquemas formados por saberes, experiencias previas y las

practicas culturales en las que esté se inserta.

En la fundamentacién del curriculo de la educacion dominicana se integran tres
orientaciones: el enfoque histérico-cultural, el enfoque socio-critico y el enfoque de
competencias. La convergencia de estos enfoques representa un enriquecimiento conceptual
en funcién de las teorias psicopedagdgicas vigentes que intentan dar respuesta a los

complejos retos educativos de estos tiempos.

El constructivismo constituye todo un movimiento pedagdgico no homogeéneo, que
recupera una concepcion del aprendizaje como un proceso dinamico activo en el que los
alumnos elaboran por si mismo sus saberes, es decir cuando el sujeto es capaz de relacionar
un nuevo concepto con la estructura cognoscitiva ya existente, y lograr construir una nueva
unidad de sentido, que incorpora los elementos de la vieja estructura y contiene a su vez,
elementos de una nueva entidad.(Enfoques Predominantes de las ciencias sociales y la

historia. Genaro Fernandez y Feliz Castillo, 2001, Rep. Dom.)

2.1.5. El enfoque historico-cultural

El principal enfoque que orienta el sistema educativo dominicano es el
constructivismo historico-cultural, el cual concibe el aprendizaje, tal como se expresa en los
Fundamentos del Curriculo, tomo I, como “una construccion historico-cultural que, por

tanto, expresa diferencias en tiempos, espacios y culturas diversas”.
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La propuesta curricular se inscribe en el enfoque historico cultural. Este enfoque
tiene su origen en el trabajo seminal de Lev S. Vygotski, nacido en Bielorrusia en 1896 y
fallecido en Moscu en 1934. EI aprendizaje significativo es el concepto fundamental del
enfoque constructivista histérico-cultural. Eso implica que aprender es una actividad
asumida por los y las estudiantes como una internalizacion y apropiacion que moviliza todas

sus capacidades cognitivas, emocionales y afectivas. Es decir, toda su subjetividad.

La tesis central del enfoque histérico-cultural se sustenta en la idea de que las
funciones mentales propiamente humanas, como la atencion selectiva, la memoria logica, el
razonamiento, el ejercicio de la voluntad y los sentimientos se originan y evolucionan en el
transcurso de actividades o préacticas sociales en las que se comunica la historia comin y se

comparten experiencias de aprendizaje.

En el enfoque histérico-cultural el lenguaje humano resulta fundamental. Se entiende
no sélo como un medio para la comunicacion interpersonal, sino una facultad indispensable
para la formacion y transformacion de la conciencia. En la escuela construimos
conocimientos que ayudan a percibir, entender y explicar el mundo de forma distinta a

quien s6lo se maneja sobre bases empiricas.

Lo cultural se funde con dimensiones e interacciones sociales concretas. Es en la
elaboracién del tema de la mediacion cultural donde este enfoque hace de la educacion la
principal estrategia para el desarrollo humano, dejando establecido que cada modelo
encierra una concepcién del mismo. Las implicaciones del enfoque historico-cultural para la

educacion y el curriculo que le da estructura son tanto filoséficas como practicas. El
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desarrollo propiamente humano se hace posible con la educacion, ya que ésta facilita la
apropiacion de la cultura. Por tanto, el enfoque histérico-cultural establece un vinculo muy
particular entre educacion y desarrollo. La educacion resulta determinante en la forma que

tome el desarrollo humano.

2.1.6. El enfoque socio-critico

Dada la importancia de la formacién de la conciencia critica en el enfoque histérico-
cultural y de la relacion que se establece entre ésta y el manejo de sistemas simbolicos, es
comprensible que ese enfoque acoja modalidades educativas que se han asociado con el
constructivismo socio-critico y la pedagogia critica que lo sustenta. Tener en mente estos
procesos, intentar entenderlos y explicarlos es la aspiracién de una pedagogia critica con

base en el enfoque histérico-cultural.

Como filosofia y practica pedagogica, el constructivismo socio-critico usa la
problematizacion, es decir, el cuestionamiento informado de la realidad como medio para
develar el origen social de los problemas humanos, y el didlogo y la colaboracion como
herramientas para superarlos. En este contexto, la alfabetizacion y la escolarizacion cobran
un sentido especial. No se trata de descifrar y producir codigos, sino de entender cdmo se
construyen y transforman los significados en el curso de las interacciones sociales. Asi, el
estudio y el uso del lenguaje en cada disciplina cobran una dimension distinta cuando se

perciben y comprenden las relaciones entre lengua, ideologia y poder.
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Esta afirmacion, central desde la perspectiva socio-critica, reconoce la manera en
que los discursos que se manejan en la escuela dan forma a procesos que tradicionalmente
son considerados individuales, tales como la atencién y la percepcion, la generalizacion y la
abstraccion, la deduccion y la inferencia, el razonamiento y la solucién de problemas, la
imaginacion, la reflexion, el autoandlisis y la toma de conciencia de los propios
pensamientos, motivos, afectos y concepciones. Mediante la alfabetizacion y la
escolarizacion se aprende el uso y el dominio de las tecnologias de la representacion y la

comunicacion que nos preparan de una manera particular para enfrentar el mundo.

Esto quiere decir que a la escuela no va s6lo a memorizar los contenidos de las
materias que estan en el curriculo. Sino que se va sobre todo, a desarrollar por via del
aprendizaje, formas particulares de pensar, actuar y sentir. No obstante, a veces no se toma
en cuenta que de acuerdo a los contextos, el pensar, el actuar y el sentir se caracterizan por
una notable diversidad. Casi siempre los padres aproximan los nifios y las nifias en las
escuelas bajo unos supuestos de uniformidad y homogeneidad que son falsos. Entender y
explicar los procesos es la aspiracion de una pedagogia critica en base al enfoque histérico-

cultural.

2.1.7. Enfoque de competencias

Las competencias se refieren a la capacidad para actuar de manera autonoma en
contextos y situaciones diversas, movilizando de manera integrada conceptos,
procedimientos, actitudes y valores. No se refieren de forma exclusiva a habilidades

cognitivas o al grado de eficiencia en la ejecucion, implican un conjunto mucho mas
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complejo que incluye motivaciones, emociones y afectos que estan situados y son mediados
culturalmente. El valor de ese concepto deriva de su vinculacion con la actividad reflexiva
del sujeto, del énfasis en la movilizacion de los conocimientos para la realizacion efectiva
de la actividad. Lo que se marca aqui es una didéctica orientada a la activacion y utilizacion
de conocimientos pertinentes para afrontar las situaciones y problemas que plantea el

contexto de la actividad misma.

En este caso, la actividad tiene una finalidad y esa finalidad esta vinculada a la
solucion de problemas en contextos en que se requiere la integracion de saberes y la
superacion de la forma fragmentada y reduccionista de la ensefianza tradicional. El
desarrollo de competencias en el proceso formativo de los y las docentes implica la
capacidad de organizar los aprendizajes para gestionar su progreso, elaborar y monitorear
formas que permitan la diferenciacion, motivar a los estudiantes a involucrarse en sus
propios procesos de aprendizaje y en el trabajo en equipo, usar nuevas tecnologias, integrar
efectivamente a los padres y a la comunidad como participantes activos de la gestion
escolar. Sélo con la apropiacién y el uso de estas competencias podra el o la docente aspirar

a apoyar el desarrollo de las competencias fundamentales definidas en el curriculo.

2.2. Estrategias de ensefianza

Las estrategias de ensefianza son las que utilizan los maestros/as para potenciar el
aprendizaje de los alumnos/as. (Bixio, 2001. p.35) dice que “las estrategias de ensefianza
son procedimientos flexibles y adaptables que el docente utiliza de acuerdo a las

circunstancias de ensefianza. Por lo tanto, son primordiales e imprescindibles dentro de la
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ensefianza-aprendizaje, puesto que, implican el pleno conjunto de operaciones que permiten
la organizacion de todos los componentes del proceso educativo en pro de lograr
aprendizaje significativo en los alumnos/as y por ende el alcance en los objetivos

establecidos.

2.2.1. Caracteristicas de las estrategias

Las estrategias deben crear las condiciones para que el aprendizaje constructivo
ocurra y guiar el proceso de dicho aprendizaje. Las estrategias deben ser el camino para
desarrollar una destreza, una actitud o el conjunto de pensamientos para orientar a la
solucion de problemas. Las estrategias deben tener como caracteristicas propiciar el
desarrollo de capacidades imprescindibles para las soluciones interpersonales, que permitan
considerar las peculiaridades de las personas, la creatividad, asi como el ofrecer alternativas

para la solucién de problemas. (Rodriguez Mimeo, 1996. p.14).

Las estrategias suelen tener dificultades que pueden identificarse en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, cuanto mayor es la dificultad de un aprendizaje, mas
dificil también es instruir en él. Las estrategias no solo deben referirse a los procedimientos
de alto nivel, ya que puede repercutir en la negatividad de la ensefianza de los mismos. Las
estrategias deben articular todas las fases necesarias para obtener la comprension adecuada

de lo tratado. (SEEC hoy MINERD).

Lilian O. Sanjuyo y Maria Tavarez, sefialan que debe ser una caracteristica

fundamental de las estrategias saber aplicarlas y utilizarlas junto a los recursos que sean
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necesarios para lograr un aprendizaje de calidad. Las estrategias deben establecer
procedimientos de observacion, de clasificacion de memoria, habilidades cognitivas y otras.
Las estrategias deben reunir las capacidades a desarrollar y se manejan en dimensiones
cognitivas préacticas, sociales o interactivas. Las estrategias deben ofrecer una direccidn

general en cuanto a las metas de la educacion. (Plan Decenal, 1992).

2.2.2. Planificacion docente

Cuando se habla de planificacion docente se debe hablar en primer lugar o tener
claro lo que es planificacion educativa, lo cual se refiere a la prevision de las estrategias,
actividades y recursos para lograr los objetivos o propositos que se desean alcanzar. Por lo
tanto, planificar es la elaboracion de un plan general o especifico debidamente organizado

para obtener un fin determinado que en este caso es Educativo.

Ahora bien, cuando se habla de planificacion docente se debe agregar que esta
permite al docente orientar y encaminar el quehacer diario en el aula y fuera de ella, tras la
organizacion y presentacion sistematica de los contenidos de aprendizaje que pretenda
abordar. En ese mismo sentido el éxito de la planificacion docente radica en la aplicacion y
puesta en practica de todos los elementos que la componen, para evitar la improvisacion y
reducir la incertidumbre de las acciones contradictoria y esfuerzos estériles de los/as

maestros/as y alumnos/as. (Ulloa Morel).
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2.2.3. Rendimiento escolar

El rendimiento escolar estaréa acreditado por la aplicacion del concepto de evaluacién
que permite desde el punto de vista de los alumnos/as, sefialarles sus progresos, estancar e
identificar sus problemas o dificultades de aprendizajes cuando ellos son susceptibles de ser
solucionados. También, determinar medios y oportunidades especiales que les ayuden a
superarlos, es decir, que permite organizar el aprendizaje efectivo y eficiente de los/as

alumnos/as.

Por otra parte, desde el punto de vista de los/as maestros/as, el escolar se identifica si
se han logrado o no lo propositos u objetivos de aprendizaje que han sido propuestos por los
métodos de la ensefianza empleados en el proceso educativo. En este sentido, estan
orientados por las actividades u oportunidades de aprendizaje que brindan los programas de
las asignaturas o las formas de criterios y pautas de evaluacion de los elementos constituidos

de un aprendizaje con significado en el proceso educativo. (Ibid)

2.2.4. Las competencias

Las competencias es la capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en
contextos diversos movilizando de manera integrada conceptos procedimientos, actitudes y
valores. Las competencias se desarrollan de forma gradual en un proceso que se mantiene a
lo largo de toda la vida, teniendo como finalidad, la realizacion personal, el mejoramiento

de la calidad de vida y el desarrollo de la sociedad en equilibrio con el medio ambiente.
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Es la combinacion integrada de conocimientos, habilidades y actitudes que se ponen
en accion para un desempefio adecuado en un contexto dado. Mas aun, se habla de un saber
actuar utilizando todos los recursos. La competencia implica poder usar el conocimiento en
la realizacion de acciones y productos (ya sea abstracto o concreto). En este sentido, se
busca trascender de una educacion memoristica, basada principalmente en la reproduccién
mental de conceptos y sin mayor aplicacion a una educacion que ademas del dominio
tedrico facilite el desarrollo de habilidades aplicativas, investigaciones y practicas, que
hagan el aprendizaje, una experiencia, vivencia y realmente 0til para sus vidas y el

desarrollo del pais.

No se trata de algo que una persona aprende repetirlo después en un tiempo dentro
de los mismos esquemas. Es un aprendizaje que constituye un capital, que la persona con
todo lo que es, tiene y pone en juego adaptativamente, segun la circunstancia en que se
encuentre. Toda competencia se encuentra esencialmente unida a una practica social de

cierta complejidad.

2.3. Estrategias innovadoras

Las estrategias innovadoras son el desarrollo de acciones novedosas que permiten el
logro de los objetivos establecidos con la utilizacion de los diferentes tipos de recursos que
sean necesarios para el logro de lo mismo. La innovacidn con éxito es el resultado de una
planificacion estratégica acertada que identifica los factores determinantes en la toma de

decisiones entre varias alternativas. Por lo tanto, es importante que en el proceso de

37



ensefianza se lleve a cabo un conjunto de estrategias innovadoras que conlleven a obtener un

aprendizaje de calidad.

La implementacion de estrategias innovadoras en el aula contribuye a lograr los
cambios a favor de la calidad educativa, ya que existen factores que han ido cambiando
como la motivacidn, la disciplina y el clima en el aula. Esta situacién requiere un nuevo
planteamiento en la accién docente dirigida a los alumnos/as donde se contemple los niveles
de avance en el aprendizaje procurando un modo diferente de trabajo para afrontar esta
nueva problematica y darle solucion. La practica innovadora debe ser llevada a cabo por el
docente, tomando en cuenta que se requiere de un esfuerzo mayor, si se quiere mejorar con
relacion a los objetivos deseados. Esta practica innovadora, Antinez (1998), la concibe

como un cambio que produce beneficio para los alumnos.

2.3.1. Estrategias de indagacion

Las estrategias de indagacion consisten en un conjunto de actividades organizadas y
estructuradas que tiene como propdsito facilitar la generacion del aprendizaje del
conocimiento, a través de la observacion y andlisis de situaciones o problematica, donde los
alumnos/as y el docente interactiian constantemente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estas estrategias facilitan el desarrollo del pensamiento critico permanente, el analisis de la
informacion, propician el trabajo en grupo y se constituyen en elementos de gran
importancia en el proceso educativo, porque ayudan a los/as alumnos/as a estructurar la

informacion y hallar la solucidn de problemas, entre otras.
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Los trabajos realizados por (Descartes, 1987; Wittgestein, 1994; Florea, 2000 &
Lipman, 1992), revelaron que las estrategias de indagacion como experiencia de aprendizaje
conllevan a la investigacion, por lo tanto son una via para generar cambios conceptuales y
argumentativos, asi como también, permiten el debate en el aula sustentado en el interés de

sus actores y sus realidades.

Estas estrategias permiten tener la habilidad, ya que tiene su origen en las
necesidades del ser humano. En relacion a esto (John Dewer, 1929), sefiala que la pregunta
y la curiosidad, actitud exploratoria, es la que da origen al pensamiento y que la curiosidad
€s como un instinto natural que en su crecimiento le permite continuar explorando a través

de los adultos en el mundo. (http://estrategiasdeaprendizaje.blogspot.com)

2.3.2. Estrategias de introduccion a las Tecnologias de la Informacion y de la

Comunicacion (TICs)

La tecnologia de la informacidn eleva la calidad del proceso educativo al permitir la
superacion de las barreras de espacios y tiempo, una mayor comunicacion e interaccion
entre sus actores, la construccion de informacion, la participacion colectiva de conocimiento
y la potenciacion de los individuos gracias al desarrollo de las habilidades que esto implica.
Las estrategias de las TIC proporcionan al educador las herramientas de planificacion y
desarrollo, asi como también buscan mejorar los procesos de ensefianza-aprendizajes a
través del logro de los objetivos educativos y buscando la efectividad y el significativo el

aprendizaje.
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Las tecnologias de la informacion y la comunicaciones en el proceso educativo
permiten: nuevos canales y via de comunicacion, permiten superar las limitaciones de
tiempo, personalidad, privacidad e intimidad presente en la interaccion cara a cara de los
actores del proceso educativo; Mayor posibilidad de interaccion entre alumnos/as y
maestros/as; Contacto directo y frecuentes entre los actores del proceso educativo, tanto a

nivel local y regional, como a nivel nacional e internacional.

Esto abre la posibilidad de mejorar la gestion de la préctica docente, a través del
contacto con otras experiencias y propuesta metodologicas; Transmitir y construir
colaborativamente ideas, conceptos, proyectos, visiones y reforzar la conciencia a todos los
actores del proceso educativo; Mayor facilidad eficiencia en la actualizacion, recursos y
distribucién de contenidos y materiales didacticos y mas opciones de practicas y

aprendizajes por ejercicios.

Las TICs permiten convertir el aprendizaje en una experiencia colectiva y
participativa donde todos pueden realizar importantes aportes al proceso, y aprender de los
demas y que el estudiante tenga mas oportunidades de participar activamente, consultando,
opinando y contradiciendo en su propio tiempo y sin la presion proveniente por la

competitividad que muchas veces implica el ambiente del aula.

A partir de la incorporacion de la tecnologia eléctrica y electronica en la escuela se
pueden enumerar los diferentes aportes que la misma ha proporcionado al quehacer

educativo. Los modelos didacticos son movimientos motorizados como: dispositivo para
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proyectar diapositivas, el retroproyector, la radio, la television educativa, la computadora

personal o PC y la impresora, son sdlo algunos para mencionar algunos.

Los cambios sociales provocados por la geopolitica global, junto a la incorporacion
de tecnologias de punta en el sistema educativo nacional, demandan el redisefio de la
totalidad del aparato educativo e instruccional a nivel nacional para ponerlo a tono a los

nuevos tiempos de globalizacidn, libre mercado e integracion o el pais se quedara aislado.

El uso de tecnologias educativas, asi como la utilizacion de métodos de ensefianza
adecuados a la realidad de cada escuela, son dos elementos que deben contemplar las
escuelas a fin de dirigir sus acciones a lograr el desarrollo integral de los/as alumnos/as y asi

superar los métodos tradicionales basado en la memorizacion y la repeticion.

Segun Galeano Ramirez (s.f.) Hoy dia se vive la era de la informacion, de la
revolucion de la informacion, la informacidn es el eje de la sociedad actual en estos tiempos
de globalizacion, modernismo y la educacion no escapa de esos paradigmas propios de la
realidad que hoy vive la humanidad. La sociedad vive la era del Internet, del
posicionamiento global, television interactiva, multimedia y realidad virtual. En la escuela

es tiempo de informatica educativa.

La informatica entra en las escuelas para ponerse al servicio casi exclusivamente del
area administrativa, ayudando a organizar y eficientizar estas tareas. Luego pasa a
convertirse en un nuevo tema de ensefianza, se introducen centros de informatica para

conocer el hardware y el software.
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Lepper (s.f.) afirma que hoy se estd viviendo la revolucién tecnoldgica de mayor
significacion en los ultimos 200 afios, ya que la tecnologia informética esta logrando
movilizar la sociedad industrializada a una sociedad informatizada, reduciendo

gradualmente la asistencia de estudiante y docente a un salén de clase.

Los elementos de la nueva tecnodidactica no permiten la modernizacion, la
diversificacion, el enriquecimiento y la hipermotivacion a lo largo de la practica
pedagogicas del sistema educativo. Ademas, no dan nueva alternativa de solucion a los
diferentes problemas del proceso ensefianza-aprendizaje. Ejemplo: las aulas virtuales,

laboratorios virtuales, universidades virtuales, entre otros.

Segun Bravos Jauregui, con la introduccion de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) se crea una nueva realidad de los medios educativos instruccionales.
Permite transitar por la autopista de la informacion en tiempo real al hacer posible la
comunicacion con personas de diferentes latitudes, lo que enriquece cualitativamente y

cuantitativamente las actividades pedagdgicas revolucionando asi el quehacer educativo.

2.3.3. Estrategias de dramatizacion

Este tipo de estrategia consiste en representar una situacion o problema, por lo que
se puede afirmar que es una forma particular del estudio de caso, ya que lo que se expone en
un caso, es de relaciones humanas. En el aula no debe confundirse con el teatro escolar;

pues tienen funciones diferentes. (Guzman y Concepcién C., 2000)
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Esta estrategia desarrolla la empatia, por lo que es adecuada para la ensefianza de
diversas asignaturas y donde es necesario inculcar valores y actitudes. Por ejemplo: si un
grupo de alumnos/as dramatiza el juramento de Los Trinitarios, al representar cada uno de
los patriotas de la independencia, se identifican con sus sentimientos e ideas mas facilmente
que si lo memorizan y recitan de manera tradicional. También, esta estrategia se utiliza
como punto de partida para una discusién, cuando se trata en el aula un aspecto de la
realidad social externa o interna que interesa a todos. Ademas, desarrolla la espontaneidad y

la libertad.

La estrategia puede realizarse de forma planificada por el o la maestro/a. En el
primer caso, el docente conjuntamente con los/as alumnos/as eligen, distribuyen los paneles
y facilitan los guiones a estudiar. En la utilizacion de esta estrategia es conveniente que
sean los/as alumnos/as quienes elaboren los diadlogos que van a desarrollar y organicen todo

lo relacionado. (Guzmany Concepcion C., 2000).

2.3.4. Estrategias individualizadas y/o personalizadas

Cada individuo tiene su ritmo de aprendizaje y esto debe ser respetado por el
docente. Las estrategias individualizadas y/o personalizadas permiten a los/as alumnos/as
profundizar en un tema, tanto como su capacidad, madurez y motivacion se lo permita. La
individualizacion de la ensefianza permite no solamente tener en cuenta la diferencia entre
los estudiantes, sino que estos trabajan con mayor eficacia y obtienen mejores resultados.

(Guzman y Concepcion C., 2000).
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2.3.5. Estrategias de ensayo

Este tipo de estrategia se basa en la repeticién de los contenidos, ya sean escrito o
hablados. Es una técnica efectiva que permite utilizar la tactica de la repeticiébn como base

de recordatorios. Leer en voz alta, copiar materias, tomar apuntes o subrayar.

2.3.6. Estrategias de elaboracion

Este tipo de estrategia crea uniones entre lo nuevo y lo familiar, tal como, resumir,
tomar notas libre, responder preguntas, describir como se relaciona la informacion. Es

escrito es una de las mejores técnicas de refuerzo de memoria.

2.3.7. Estrategia de organizacion

Este tipo de estrategia se basa en una serie de modos de actuacion que consisten en
agrupar la informacion para que sean mas sencillas estudiarlas y comprenderlas. El
aprendizaje en esta estrategia es muy efectivo, porque con la técnica de resumir texto,
esquemas, subrayado, entre otros, se puede incurrir en un aprendizaje mas duradero, no sélo
en la parte del estudio, sino en la parte de la comprensién. La organizacidn debe ser guiada

por el/la maestro/a, aunque sea el alumno/a el que con sus propios métodos se organice.
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2.3.8. Estrategias de comprension

Este tipo de estrategia se basa en seguir la pista de la estrategia que se esta usando y
del éxito logrado y adaptarla a la conducta. La comprension es la base del estudio.
Supervisar la accion y el pensamiento del alumno/a y se caracterizan por el alto nivel de

conciencia que requiere

En este tipo de estrategia se encuentran la planificacion, la regulacion y evaluacién
final. Los alumnos deben de ser capaces de dirigir su conducta hacia el objetivo del
aprendizaje, utilizando todo el arsenal de estrategias de comprension. Por ejemplo:
descomponer la tarea en pasos sucesivos, seleccionar los conocimientos previos, formular

preguntas, buscar nuevas estrategias en caso de que no funcionen las anteriores.

2.3.9. Estrategias de apoyo

Este tipo de estrategia se basa en mejorar la eficacia de las estrategias de
aprendizaje, mejorando las condiciones en la que se van produciendo. Estableciendo la
motivacion, enfocando la atencion y la concentracion, manejar el tiempo, entre otros.
También, observando que tipo de férmula no funciona con determinados entornos de
estudio. El esfuerzo del alumno/a, junto con la dedicacion del/de la maestro/a es esencial

para el desarrollo.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Introduccién

Este capitulo trata todo lo relacionado con la metodologia, procedimiento y
estadisticas utilizadas en la investigacion. El mismo consta de: disefio, poblacion, muestra,
instrumentacion, descripcion del instrumento, procedimiento general, validez del
instrumento, confiabilidad y técnicas de andlisis de datos. EI objetivo del estudio es
identificar las estrategias innovadoras integrando recursos del entorno para la ensefianza de
la Geografia que utilizan los/as maestros/as en el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero,

durante el afo escolar 2014-2015.

3.2. Disefo

El disefio que se utilizd en la investigacion fue descriptivo, ya que de acuerdo con
(Méndez, 1998), el estudio descriptivo es aquel que tiene por objeto identificar las
caracteristicas de la poblacion investigada, sefialando formas de conductas y actitudes del
universo investigado. Establece ademas, comportamientos concretos, descubre y comprueba

la asociacion entre las variables que se investigan.

3.3 Poblacion

La investigacion se realizd en el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero en sus

respectivas tandas, perteneciente al Distrito Educativo 16-01 de Cotui. La poblacién que
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participo en el estudio estuvo conformada por un director, dos subdirectores/as y diecinueve
(19) maestros/as, de los cuales cinco son del area de Ciencias Sociales Y trescientos sesenta

y cuatro (364) alumnos/as.

3.4. Muestra

En relacidn al personal docente y administrativo en la investigacion se trabajo con el
100% de director, subdirectores y los cinco maestros/as que imparten docencia en el area de
Ciencias Sociales en el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero y para los/as alumnos/as se
utiliz6 una muestra aleatoria simple compuesta por ciento ochenta y siete (187), la cual fue

calculada utilizando el paquete estadistico Stats 2.0.

3.5. Instrumentacion

El instrumento que se utilizé en el estudio para la recoleccion de las informaciones
tendentes al logro de los objetivos, fue el cuestionario, por considerarlo confiable para la
obtencién de los datos. El instrumento fue elaborado por los sustentantes del trabajo de
investigacion, en funcion de las variables y los indicadores, el cual estuvo dividido en cuatro

secciones.

Se elaboraron dos cuestionarios, uno para ser aplicado al director, los subdirectores y

los/as maestros/as, compuesto de dieciocho (18) items y el otro se aplic6 a los/las

alumnos/as, estructurado por nueve (9) preguntas. Ambos instrumentos constan de

47



preguntas abiertas y cerradas, donde los encuestados pudieron elegir una 0 mas respuestas

de las alternativas presentadas.

3.6. Validez del Instrumento

Después de elaborados los instrumentos por las sustentantes del estudio fueron
sometidos a revision ante el jurado examinador y a un conjunto de expertos en materia de
instrumentacion para su validacion, quienes estuvieron facultados para hacer las
recomendaciones pertinentes, a los fines de determinar la precision de las preguntas. Las
recomendaciones que hicieron los expertos en la materia fueron acogidas e incorporadas a la

version definitiva del instrumento.

3.7. Confiabilidad

Después de validado los instrumentos de recoleccion de datos, se procedi6 a aplicar
una prueba piloto a una poblacion no objeto de estudio, la cual se aplico en el Liceo
Francisco Henriquez y Carvajal, perteneciente al Distrito Educativo 16-01 de Cotui. Dicha
prueba piloto permitié determinar la precision de las preguntas y si el instrumento realmente

podria ser entendido por la poblacion a quien iba a ser dirigido.

3.8. Procedimiento

Para la realizacion del presente estudio, el equipo de trabajo dirigidé una

comunicacién a la Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad Tecnoldgica del
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Cibao Oriental (UTECO), para solicitar la aprobacion del tema a investigar. Después de

aprobado el tema, se procedi6 a recolectar las informaciones correspondientes.

Para la obtencién de las informaciones bibliogréaficas, se realizaron intensas
busquedas en las fuentes mas actualizadas que versan sobre el tema. Para los antecedentes
se procedid a visitar las bibliotecas de las universidades: Universidad Autonoma de Santo
Domingo (UASD), Recinto San Francisco de Macoris, Universidad Catolica Tecnoldgica
del Cibao (UCATECI) en La Vega y la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO), para consultar las investigaciones realizadas que guardan relacion con el tema de

investigacion.

En cuanto a la obtencion de las informaciones, el equipo de investigacion se dirigié
personalmente ante el director, los/as subdirectores, maestros/as y alumnos/as, solicitandole

permiso y colaboracion para aplicacion del cuestionario.

3.9. Técnicas de andlisis de datos

Para el analisis e interpretacion de los datos se utilizo el disefio descriptivo en la
poblacion estudiada y se procedio a calcular los hallazgos de manera electronica, utilizando
el programa Microsoft Excel version 2007. Los analisis constan de frecuencia y por cientos.
Para el informe final, los resultados estan presentados por medio de tablas y graficas con sus

respectivos analisis. De acuerdo con (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1995).
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.1. Introduccion

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos a través de la aplicacion del
cuestionario, tanto al director del centro, como a los subdirectores, maestros/as y alumnos/as
del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero. Los analisis estadisticos se presentan por

medio de tablas distribuidas en frecuencia y por cientos.

El presente trabajo de investigacion esta orientado a identificar las estrategias
innovadoras integrando recursos del entorno para la ensefianza de la Geografia, que utilizan
los/as maestros/as del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero, durante el afio escolar 2014-

2015.

Los resultados fueron obtenidos durante el Afio Escolar 2014-2015, a traves de dos
(2) cuestionarios: uno aplicado a la directora, subdirectores y maestros del centro objeto de
estudio, siguiendo el orden de las variables y objetivos que le dieron fundamento a la
investigacion, las cuales son: caracteristicas socio-demogréaficas, enfoques de ensefianza,

estrategias de ensefianza y tipos de competencias.
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4.2. Resultados

4.2.1. Caracteristicas Socio-Demograficas

Tabla No. 1

Distribucion de frecuencia y porcentaje segun el sexo

Maestros Director Subdirectores Alumnos

Sexo Frec % Frec %  Frec %  Frec %
Masculino 2 40.0 0 0 1 50.0 100 53.48
Femenino 3 60.0 1 100 1 50.0 87  46.52
Totales 5 100% 1 100% 2 100% 187 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

En la tabla No. 1, se aprecia que el 40% de los maestros, el 50% de los subdirectores y el
53.48% de los alumnos es de sexo masculino; mientras que el 60% de los maestros, el 100%
de los directores, el 50% de los subdirectores y el 46.52% de los alumnos es de sexo

femenino.
Tabla No. 2

Distribucion de frecuencia y porcentaje de acuerdo al nivel académico

Maestros Director Subdirectores
Nivel académico  Frec % Frec % Frec %
Licenciado 5 100 1 100 2 100
Especialidad 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0
PHD 0 0 0 0 0 0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

Segun la tabla No. 2, el 100% de los maestros, los subdirectores y el director tienen como

nivel de formacidn el grado de licenciado.
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Tabla No. 3

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacion al tiempo en servicio

Maestros Director Subdirectores
Tiempoenservicio  Frec %  Frec % Frec %
De 1 a 5 afios 3 60.0 0 0 0 0
De6all “ 1 20.0 0 0 2 100
Dellals* 0 0 0 0 0 0
De 16220 1 20.0 0 0 0 0
20 0 mas afios 0 0 1 100 0 0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

En la tabla No. 3, se observa que el 60% de los maestros tiene menos de 5 afios de labor
docente; en cambio, el 20% de los maestros y el 100% de los subdirectores tiene de 6 a 10
afios en servicio; mientras que el 20% de los maestros tiene de 16 a 20 afios en servicio y la

directora tiene mas de 20 afios al frente de la direccién del centro.
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Tabla No. 4

Distribucion de frecuencia y porcentaje segun el estado civil

Maestros Director Subdirectores Alumnos

Estado civil Frec % Frec % Frec % Frec. %
Soltero 0 0 1 100 0 0 162  86.63
Casado 3 60.0 0 0 2 100 5 2.67
Union libre 2 40.0 0 0 0 0 17 9.10
Divorciado 0 0 0 0 0 0 3 1.60
Totales 5 100% 1  100% 2  100% 187 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

De acuerdo a los presentados en la tabla No. 4, la directora y el 86.63% de los alumnos
estan solteros; en tanto que el 60% de los maestros, el 100% de los subdirectores y el 2.67%
de los alumnos estan casados; mientras que el 40% de los maestros y el 9.10% de los

alumnos viven en union libre y el 1.60% de los alumnos dijo que esta divorciado.

Tabla No. 5
Distribucion de frecuencia y porcentaje referente al grado escolar que cursan los/as
alumnos/as.
Grado escolar Alumnos
Frec %
ler. Grado 65 34.76
2do. Grado 61 32.62
3er. Grado 42 22.46
4to. Grado 19 10.16
Totales 187 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos/as.

La tabla No. 5, muestra que el 34.76% de los/as alumnos/as del Liceo Maria Dolores
Velasquez Romero, cursa el ler. Grado; el 32.62% cursa el 2do. grado; el 22.46% esta

cursando el 3er. Grado y el 10.16% cursa el 4to. grado.
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4.2.2. Enfoques de ensefianza

Tabla No. 6

Distribucion de frecuencia y porcentaje segun

maestro en la ensefianza de la Geografia

Maestros Director Subdirectores
Tipo de enfoque Frec % Frec % Frec %
Conductista 1 20.0 0 0 0 0
Cognitivo 2 40.0 0 0 1 50
Ambientalista 0 0 0 0 1 50
Constructivista 2 40 1 100 0 0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

el enfoque de ensefianza utilizado por el

Segun la tabla No. 6, el 20% de los maestros dijo que utiliza el enfoque conductista en la

ensefianza de la Geografia; en cambio el 40% de los maestros y el 50% de los subdirectores

dijeron que los maestros utilizan el enfoque cognitivo; en tanto que el 50% de los

subdirectores dijo que los maestros utilizan el ambientalista en la ensefianza de la

Geografia; mientras que el 40% de los maestros y el 100% de los directores dijeron que los

maestros utilizan el enfoque constructivista.
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Tabla No. 7

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacion asi el maestro permite la

participacion democratica en el aula

Participacion Alumnos
democratica Frec %
Siempre 141 75.40
Casi siempre 33 17.65
A veces 10 5.35
Nunca 3 1.60
Totales 187 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos/as.

Segun la tabla No. 7, el 75.40% de los estudiantes dijo que siempre el maestro/a permite la
participacion democratica de los alumnos en el aula; en tanto que el 17.65% dijo que casi

siempre; el 5.35% dijo a veces y el 1.60% respondio que nunca.

Tabla No. 8

Distribucion de frecuencia y porcentaje de acuerdo a si es solo el maestro quien opina en
el aula

Opinidn de los Alumnos
alumnos en el aula Frec %
Siempre 18 9.63
Casi siempre 24 12.83
A veces 72 38.50
Nunca 73 39.04
Totales 187 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos/as.

La tabla No. 8, muestra que el 39.04% de los alumnos/as dijo que nunca es el profesor quien
opina en el aula; en cambio, el 38.50% dijo que a veces es el maestro que opina en el aula;

el 9.63% dijo que siempre y el 12.83% dijo casi siempre.

55



Tabla No. 9

Distribucion de frecuencia y porcentaje de acuerdo al autor con el que mas se identifica

el maestro en la ensefianza de la Geografia

Maestros Director Subdirectores
Autores Frec %  Frec % Frec %
Pablot 0 0 0 0 0 0
Vigostky 1 20 0 0 1 50
Hostos 2 40 0 0 1 50
Ausubel 2 40 1 100 0 0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

En la tabla No. 9, se aprecia que el 20% de los maestros y el 50% de los subdirectores

dijeron que en la ensefianza de la geografia, los maestros se identifican con el pensamiento

de Vigostky; mientras que el 40% de los maestros y el 50% de los subdirectores dijeron que

los maestros se identifican con Hostos; en cambio, el 40% de los maestros y el director

dijeron que los maestros del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero, se identifican con la

linea de David Ausubel.
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Tabla No. 10

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacion al tipo de recurso utilizado por los

maestros en la ensefianza de la Geografia

Maestros Director

Tipo de recursos

Frec % Frec %

Subdirectores Alumnos

Frec

% Frec %

Globos y mapas 3 60.0 1 100
Pizarra y carteles 1 20.0 0 0
Data show y 0 0 0 0
computador

Libro de texto y

1 20.0 0

revistas

0

1 50.0 109 58.30

0
0

0 65 3529
0 5 2.67

1 50.0 7 3,74

Totales 5 100% 1 100% 2 100% 187 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

Segun la tabla No. 10, el 60% de los maestros, el 100% de los directores y el 50% de los

subdirectores, asi como el 58.30% de los alumnos dijeron que en la ensefianza de la

geografia los maestros utilizan globos y mapas; en cambio, el 20% de los maestros y el

35.29% dijeron toman el desarrollo de los contenidos del area de geografia utilizan la

pizarra y carteles; en tanto que el 20% de los maestros y el 50% de los subdirectores dijeron

que los maestros utilizan libros de textos y revistas para ensefiar la geografia.
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Gréfico No. 2. Tipo de recursos

100

50
35.29
20 20
I 00 00 0267 F 344
T T f— T -_l
Globos y mapas  Pizarray Datashowy Libro de textoy
carteles computador revistas

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.
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Tabla No. 11

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relaciéon al uso que los maestros le dan a los

recursos didacticos en el aula.

Utilizacién de recurso Alumnos
didacticos Frec %
Siempre 7 48.33
Casi siempre 56 29.95
A veces 39 20.86
Nunca 1 0.83
Totales 5 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

En la tala No. 11, se observa que el 48.33% de los alumnos dijo que siempre el maestro/a
utiliza recursos didacticos al momento de impartir los contenidos; en cambio, el 29.95%
dijo que casi siempre; el 20.86% respondid a veces y el 0.53% dijo nunca los maestros

utilizan recursos didacticos en el aula.

58



Tabla No. 12

Distribucion de frecuencia y porcentaje de acuerdo a si los maestros utilizan de manera

adecuada los recursos didacticos para el logro de los objetivos propuestos.

Maestros Director Subdirectores
Alternativas Frec %  Frec % Frec %
Siempre 5 100 0 0 1 50
Casi siempre 0 0 1 100 1 50
Nunca 0 0 0 0 0 0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

Segun la tabla No. 12, se aprecia que el 100% de los maestros y el 50% de los subdirectores

dijeron que siempre los maestros le dan el uso adecuado a los recursos para el logro de los

objetivos propuestos; mientras que el 50% de los subdirectores y el 100% de los directores

respondieron casi siempre.
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Tabla No. 13

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacion a la motivacion que ponen en marcha

los maestros al momento de impartir la docencia

Maestros Director Subdirectores
Alternativas Frec %  Frec % Frec %
Reflexion 3 60.0 1 100 2 100
Dinamica 2 40.0 0 0 0 0
Cantos 0 0 0 0 0 0
Noticias positivas 0 0 0 0 0 0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

Segun la tabla No. 13, se observa que el 60% de los maestros; el 100% de los subdirectores

y el 100% de los directores dijeron que al momento de impartir la docencia los maestros

utilizan como motivacion la reflexion, en cambio, el 40% de los maestros dijo que utilizan

dindmicas.
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Tabla No. 14

Distribucion de frecuencia y porcentaje de acuerdo al recurso que utilizan los maestros al

momento de planificar

Maestros Director Subdirectores
Alternativas Frec % Frec % Frec %
Curriculo 1 20.0 0 0 0 0
Libros de texto 2 40.0 0 0 0 0
Ambos 2 40.0 1 100 2 100
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

En la tabla No. 14, se aprecia que el 20% de los maestros dijeron que al momento de
planificar utilizan el curriculo; mientras que el 40% de los maestros dijo que utilizan el libro
de texto; en cambio el 40% de los maestros y el 100% de los directores y subdirectores
dijeron que al momento de planificar los maestros utilizan tanto el curriculum como el libro

de texto.

Gréfico No. 3. Instrumento para planificar
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Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.
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Tabla No. 15

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacion a la utilizacion de estrategias

innovadoras

Director Subdirectores

Alternativas Frec % Frec %
Indagacidn, Socializacidn,
Introduccion de las TICs 1 100.0 2 100.0
Comp-rens-I,CJn, apoyo y 0 0 0 0
organizacion
Elaboracion y ensayo 0 0.0 0 0.0

Totales 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

En la tabla No. 15, se observa que el 80% de los maestros, el 100% de los directores y

subdirectores, dijeron que en el centro educativo utilizan la indagacion, socializacién e

introduccion de las TICs como estrategias innovadoras para la ensefianza de la geografia.
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Tabla No. 16

Distribucion de frecuencia y porcentaje referente a las estrategias que dan mejor

resultado
Maestros Director Subdirectores
Alternativas Frec % Frec % Frec %
Introduccioén a las TICs 1 20.0 0 0.0 1 50.00

Indagacion, socializacion y
» 4 80.00 1 100.0 1 50.00
comprension
Elaboracion y ensayo 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

Segun la tabla No. 16, el 80% de los maestros, el 100% de los directores y el 50% de los
subdirectores coinciden en afirmar que la mejor estrategia para producir aprendizaje
significativo es la indagacién, socializacion y comprension; en cambio el 20% de los
maestros y el 50% de los subdirectores dijeron que la mejor estrategia es la introduccion a la

TICs.

63



Tabla No. 17

Distribucion de frecuencia y porcentaje concerniente a la estrategia que utilizan los

maestros con mayor frecuencia

) Maestros Director Subdirectores
Alternativas
Frec % Frec % Frec %
De recuperacion 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Exposicién 2 40.00 0 0.0 1 50.00
Socializacion 3 60.00 1 100.0 1 50.00
De insercion en el entorno 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Aprendizaje basado en
0 0.0 0 0.0 0 0.0
problemas
Aprendizaje basado en
0 0.0 0 0.0 0 0.0
proyecto
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

De acuerdo a los datos presentados en la tabla No. 17, el 40% de los maestros y el 50% de

los subdirectores dijeron que los maestros del centro educativo objeto de estudio utilizan

con mayor frecuencia la estrategia de exposicion; mientras que el 60% de los maestros, el

100% de los directores y el 50% de los suddirectores dijeron que la estrategia utilizada con

mayor frecuencia es la socializacion.
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Tabla No. 18

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacién a que tan a menudo utilizan los

maestros estrategias basadas en el curriculum

) Maestros Director Subdirectores
Alternativas
Frec % Frec % Frec %
Siempre 4 80.0 1 100.0 2 100.0
Casi siempre 1 20.00 0 0.0 0 0.0
Nunca 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

En la tabla No. 18, se aprecia que el 80% de los maestros, el 100% de los directores y
subdirectores dijeron que siempre los maestros utilizan estrategias basadas en el curriculum;
mientras que el 20% de los maestros dijo que casi siempre utilizan estrategias basadas en el

curriculum.
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Tabla No. 19

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacion a las estrategias que brindan mayor

dinamismo y motivacion

) Maestros Director Subdirectores
Alternativas
Frec % Frec % Frec %
Recuperacion de experiencias
] 20.00 0 0.00 0 0.00
previas
De exposicion 2 40.00 0 0.00 0 0.00
Socializacion 2 40.00 0 0.00 1 50.00
Indagacion 0 0.00 1 100.0 1 50.00
Aprendizaje basado en
0 0.00 0 0.00 0 0.00
problemas
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

La tabla No. 19, presenta que el 20% de los maestros dijo que en el area de geografia la
estrategia que brinda mayor dinamismo y motivacion es la recuperacion de experiencias
previas, mientras que el 40% dijo que es la estrategia de exposicion la que brinda mayor
motivacion; en cambio, el 40% de los maestros y el 50% de los subdirectores dijeron la
socializacién; en tanto que el 100% de los directores y el 50% de los subdirectores
respondié que es la indagacion la que brinda mayor dinamismo y motivacion en la

ensefianza de geografia.
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Tabla No. 20

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacién al tipo de estrategia que mayormente

utilizan los maestros en el aula.

_ ) Alumnos
Tipo de estrategias
Frec %
Exposicion 129 68.98
Formacion de grupo 46 24.60

Introduccion de las TICs 12 6.42

Totales 187 100%
Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

La tabla No. 20, muestra que el 68.98% de los alumnos dijo que la estrategia que utilizan
con mayor frecuencia los maestros en el aula es la exposicion; mientras que el 24.60% dijo
que es la formacion de grupos y el 6.42% dijo que la estrategia mas utilizada por los

maestros es la estrategia de introduccion a las TICs.
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Tabla No. 21

Distribucion de frecuencia y porcentaje de acuerdo a las estrategias que ayudan al

alumno a aprender con mayor facilidad.

] Alumnos

Alternativas
Frec %

Exposicion 52 27.81
Formacion de grupo 32 17.11
Los debates 102 54.55
La tecnologia 1 0.53

Totales 187 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacion objeto de estudio.

En la tabla No. 21, se observa que el 54.55% de los alumnos dijo que la estrategia que mas
los ayuda en el aprendizaje son los debates; mientras que el 27.81% dijo las exposiciones, el
17.11% respondi6 que la formacidn de grupos y el 0.53% dijo que el uso de la tecnologia es

la estrategia que mas los ayuda a aprender.
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4.2.3. Tipos de competencias

Tabla No. 22

Distribucion de frecuencia y porcentaje concerniente a los tipos de competencias

] ) Maestros Director Subdirectores
Tipo de competencia
Frec % Frec % Frec %
Fundamentales 3 60.00 1 100.0 1 50.00
Laborales-profesionales 2 40.00 0 0.00 1 50.00
Especificas 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

En la tabla No. 22, se aprecia que el 60% de los maestros y directores, asi como el 50% de
los subdirectores dijeron que el tipo de competencia que promueven los aprendizajes
obtenidos en el area de geografia son fundamentales; en cambio, el 40% de los maestros y el
50% de los subdirectores dijeron que son las competencias laborales profesionales las que

promueven los contenidos del area de geografia.
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Tabla No. 23

Distribucion de frecuencia y porcentaje en relacion al tipo de competencia que preparan

al estudiante para desempefiarse en el ambito laboral

] ) Maestros Director Subdirectores
Tipo de competencia
Frec % Frec % Frec %
Especificas 1 20.00 0 0.00 0 0.00
Fundamentales 2 40.00 0 0.00 1 50.00
Laborales-profesionales 2 40.00 1 100.0 1 50.00
Totales 5 100% 1 100% 2 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a la poblacién objeto de estudio.

Segun la tabla No. 23, el 20% de los maestros dijeron que las competencias especificas son
las que preparan al estudiante para desempefiarse en el &ambito laboral; en cambio, el 40% de
los maestros y el 50% de los subdirectores dijeron que son las competencias fundamentales;
mientras que el 40% de los maestros, el 100% de los directores y el 50% de los
subdirectores dijeron que son las competencias laborales las que preparan al estudiante para

el ambiente laboral
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CAPITULO V
DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.1. Introduccién

Este capitulo contiene los analisis e interpretacién de los datos arrojados en la
investigacion, el mismo incluye: Descripcién de los objetivos, conclusiones y

recomendaciones.

El presente estudio tiene como objetivo identificar las estrategias innovadoras
integrando recursos del entorno para la ensefianza de la Geografia que utilizan los/as
maestros/as en el Liceo Maria Dolores Velasquez Romero, durante el afio escolar 2014-

2015.

El disefio que se utilizé para guiar las acciones tendentes al logro de los objetivos fue

descriptivo y el tipo de estudio se clasifica como no experimental.

Para la obtencion de los datos se utilizaron dos cuestionarios: uno dirigido a la
directora, los subdirectores y maestros, compuesto de dieciocho (18) preguntas o items y el
otro a los estudiantes de nueve (9) items, ambos poblaciones ubicadas en el Liceo Maria
Dolores Velasquez Romero del Distrito Municipal de Zambrana Abajo, Distrito Educativo

16-01 de Cotui.
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5.2. Descripcion de los objetivos

En relacién de objetivos No. 1, referido a las caracteristicas socio-demogréficas de la

poblacion objeto de estudio.

Se comprobd que en cuanto al sexo en los/as maestros/as predomina el femenino, de
igual modo en la direccion, lo que implica que en los Gltimos afios en la Republica
Dominicana ha habido un gran giro, pues, en la parte administrativa anteriormente casi
siempre prevalecia el sexo masculino. En cuanto a los alumnos/as en el centro educativo

objeto de estudio predomina el sexo masculino.

En relacion al nivel académico, el personal docente y administrativo en su gran
mayoria son licenciados, lo que implica que la gestion del centro requiere de mayor

profesionalidad.

En cuanto al tiempo en servicio, por medio del estudio se comprob6 que el mayor
porcentaje de los/as maestros/as tiene de 1 a 5 afios, lo que implica que los docentes que
laboran en el centro tienen poca experiencia; en cambio, en la parte administrativa el

director y el subdirector tienen gran experiencia acumulada en el sistema educativo.

Se comprobd que los maestros y subdirectores, la mayoria son casados, lo que
implica que esto repercute de manera positiva en la cultura del pais, en cambio la directora

es soltera.
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En cuanto al objetivo No. 2, indagar el enfoque utilizado en el desarrollo de las

estrategias de ensefianza de la geografia.

Se comprobd que todavia persiste en los maestros residuos del enfoque conductista,
pues solo el 40% de los maestros utilizan el enfoque constructivista; Los docentes se
identifican mayormente en el desarrollo de las actividades educativas con autores como
Hostos y Ausubel; por lo que se puede decir que no existe claridad en el pensamiento

ideoldgico de los maestros, pues tanto Ausubel como Hostos son pensadores constructivista.

De acuerdo al objetivo No. 3, comprobar si las estrategias utilizadas en la ensefianza de

la geografia conllevan a mejorar la calidad de los aprendizajes en los/as alumnos/as.

Los hallazgos muestran que los/as maestros/as utilizan estrategias innovadoras en el
desarrollo de la clase; que mayormente utilizan las estrategias de indagacion, socializacion
y comprension y que siempre las estrategias utilizadas se corresponden con las que plantea
el curriculo del Nivel Medio. Ademas, se comprobo que las estrategias que brindan mayor
dinamismo y motivacién en el desarrollo de la clase son la de exposiciones y

socializaciones.

Los hallazgos muestran que los/as maestros/as del Nivel Medio desarrollan
competencias fundamentales, laborales-profesionales dejando de lado las competencias
especificas, lo que implica que hay desconocimiento en el centro educativo para poner en

practica la planificacion por competencia.
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Los datos arrojados en la investigacion muestran que estos desconocimientos en el
personal docente y administrativo que en el ambito laboral estan referidas a las

competencias laborales y/o profesionales.

Los hallazgos muestran que los maestros del centro educativo en la ensefianza de la
geografia, los recursos que utilizan con mayor frecuencia en el desarrollo de la clase son
globos y mapas y que dejan de lado los equipos tecnolégicos como: el data show y la
computadora.  Se comprobd ademas, que los maestros para motivar la docencia usan
frecuentemente reflexiones y dinamicas y que para planificar las clases usan mas los libros

de texto que el curriculo.

De acuerdo a las opiniones emitidas por los estudiantes, los hallazgos muestran que
el maestro siempre y casi siempre permite la participacion democratica en el aula. En cuanto
a los recursos utilizados existe una relacion de correspondencia entre las opiniones emitidas
de los maestros y los estudiantes. De igual modo, los alumnos opinaron que siempre los

maestros utilizan recursos didacticos en el desarrollo de la clase.

En cuanto al uso de las estrategias existe relacion entre las opiniones emitidas por los

alumnos y los maestros, ya que ambos grupos dijeron que mayormente utilizan estrategias

de exposiciones y socializaciones.
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5.3. Conclusiones

Al abordar a la parte final del presente trabajo de investigacion que lleva por titulo
estrategias innovadoras integrando recursos del entorno para la ensefianza de la Geografia
en el Liceo Maria Dolores Veladsquez Romero, durante el afio escolar 2014-2015, se

concluye de la siguiente manera:

Se comprobd que el sexo de la mayoria de los maestros/as es el femenino, de igual
modo en la parte administrativa del centro educativo, lo que implica que en los ultimos afios
en la Republica Dominicana ha habido un gran giro, pues, en la parte de gestion y

administracion de centros en la mayoria de los casos dominaba el sexo masculino.

El personal docente y administrativo en su gran mayoria son licenciados, lo que
implica que la gestion del centro requiere de mayor profesionalidad. EIl mayor porcentaje
de los/as maestros/as tiene de 1 a 5 afios en servicio, lo que implica que los docentes que
laboran en el centro no tienen suficiente experiencia en el ambito docente; en cambio, en la
parte administrativa el director y el subdirector si cuentan con la experiencia requerida para

la labor que desempenian.

Por medio del estudio, se comprob6 que en el Sistema Educativo Dominicano,
todavia persiste en los maestros residuos del enfoque conductista, pues una minoria de los
maestros/as utiliza el enfoque constructivista. La mayoria de los docentes en el desarrollo

de las actividades educativas se identifican mayormente con autores como Hostos y
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Ausubel; por lo que se puede decir que no existe claridad en el pensamiento ideoldgico de

los maestros, pues tanto Ausubel como Hostos son pensadores constructivistas.

El estudio dio a conocer que los/as maestros/as utilizan estrategias innovadoras en el
desarrollo de la clase; que mayormente utilizan las estrategias de indagacion, socializacion y
comprension y que siempre las estrategias utilizadas se corresponden con las que plantea el
curriculo del Nivel Medio. Ademas, se comprobd que las estrategias que brindan mayor
dinamismo y motivacién en el desarrollo de la clase son la de exposiciones y

socializaciones.

Los hallazgos muestran que los maestros del centro educativo en la ensefianza de la
geografia los recursos que utilizan con mayor frecuencia en el desarrollo de la clase son
globos y mapas y que dejan de lado los equipos tecnologicos como: el data show y la
computadora; Que para motivar la docencia usan frecuentemente reflexiones y dinamicas y

que para planificar las clases usan mas los libros de texto que el curriculo.

Se comprobd que siempre y casi siempre el maestro permite la participacion
democréatica en el aula. En cuanto a los recursos utilizados existe una relacion de
correspondencia entre las opiniones emitidas de los maestros y los estudiantes. De igual
modo, los alumnos opinaron que siempre los maestros utilizan recursos didacticos en el
desarrollo de la clase y que los/as maestros/as del Nivel Medio desarrollan competencias
fundamentales, laborales-profesionales, dejando de lados las competencias especificas, lo
que implica que hay desconocimiento en el centro educativo para poner en préactica la

planificacion por competencia.
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5.4. Recomendaciones

Al llegar a la parte final del presente trabajo de investigacion el cual tiene por
objetivo identificar las estrategias innovadoras integrando recursos del entorno para la
ensefianza de la Geografia que utilizan los/as maestros/as en el Liceo Maria Dolores
Veldsquez Romero, durante el afio escolar 2014-2015, los sustentantes emiten las siguientes

recomendaciones:

A la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO):

Que dentro de sus planes de estudio de postgrado ofrezca maestria o especialidad en

el area de la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TICs).

Que imparta méas diplomados y talleres dirigidos a los maestros y directores en

relacion al uso y manejo del Datashow y las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al Distrito Educativo 16-01 del Municipio de Cotui.

Que imparta mas jornadas de capacitacion para concienciar a los maestros en
relacion a los tipos de enfoques utilizados actualmente en el sistema educativo y cuales
enfoques plantea el Ministerio de Educacién que se deben desarrollar en los centros

educativos.

Que se impartan mas talleres al personal docente y administrativo, a los fines de

poner en practica el enfoque por competencia en el desarrollo de las planificaciones.

77



Que impartan méas capacitaciones o talleres a todo el personal docente en lo
relacionado a la utilizacion de los recursos tecnoldgicos como data show, computador y

otros en los salones de clase.

A la Direccion del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero:

Que oriente a los/as maestros/as en relacién a la planificacion basada en el curriculo

educativo dominicano y no en base a libros de textos.

Que gestione por ante el Distrito Educativo 16-01 de Cotui, charlas y talleres sobre

el uso y manejo de los recursos tecnologicos en el proceso de aprendizaje.

A los Profesores/as del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero:

Que participen en los diplomados, cursos y talleres que ofertan las universidades e

instituciones educativas de la regidn, a los fines de lograr mayor integracion de los recursos

tecnoldgicos en el proceso de aprender.

Que se motiven por realizar estudios a nivel de especialidad, maestria y doctorado,

ya que todos son licenciados.
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Cuestionario para ser aplicado al director/a, subdirectora y maestros/as del Liceo Maria
Dolores Veldsquez Romero con el objetivo de identificar las estrategias innovadoras
integrando recursos del entorno para la ensefianza de la Geografia que utilizan los/as
maestros/as en el Liceo Maria Dolores Veladsquez Romero, durante el afio escolar 2014-
2015.

Marque con una X la respuesta mas adecuada.
SECCION I. Caracteristicas socio-demogréficas.

1. ¢;/Sexo?
a) Masculino [_] b) Femenino [_]

2. ¢Nivel académico?
a) Licenciado/a [] b) Especialidad [_] ¢) Maestria [] d) PHD []

3. ¢Tiempo en servicio?
a) 1a5afios [ b) 6 a 10 afios [_] ¢) 11 a 15 afios []
d) 16 a 20 afios [ ] e) mas de 20 afios [_]

4. ¢Estado Civil?
a) Soltero [] b) casado [ ] ¢) union libre [] d) divorciado [ ]

SECCION II. Enfoque de ensefianza.

5. De los siguientes enfoques de ensefianza, ¢Cual utiliza el/la maestro/a con mas
frecuencia?
Conductista [_] cognitivo [ ] ambientalista [_] constructivista []



SECCION IlI. Estrategias de ensefianza.

6. ¢Con cuél de los siguientes autores identifica usted su linea pedagdgica?
a) lvan Pablou [] b) Vigotsky [ ]  c) Eugenio Maria de Hostos [_] d) Ausubel []

7. ¢Qué tipo de recursos utiliza el/la maestro/a con mayor frecuencia en el area de
Geografia?
a) globos y mapas [ ]  b) pizarra y carteles [] ¢) data show y computador [_]
d) libros de texto y revistas [ ]

8. ¢Los recursos utilizados para la ensefianza de la geografia en el Liceo Maria Dolores
Velasquez Romero de Zambrana, estan en optimas condiciones?

a) Siempre [] b) casi siempre [ ] ¢) nunca [_]

9. ¢Los/as maestros/as del Liceo Maria Dolores Velasquez Romero del Distrito Educativo
16-01 de Cotui, utilizan los recursos didacticos de manera adecuada para el logro de los
objetivos propuestos?

a) Siempre [] b) casi siempre [] ¢) nunca [_]

10. ¢(Qué tipo de motivacion pone en marcha el/la maestro/a al momento de impartir
docencia?

a) reflexiva [ ] b) dindmica [ ] c)cantos [ ]  d) noticias positivas [ ]

11. ; Al momento de planificar la clase el/la maestro/a utiliza con mayor frecuencia?
a) el curriculum ] b) libros de texto [ ] c) ambos [ ]

12. ;Cuél de las siguientes estrategias innovadoras aplica el/la maestro/a al momento de
impartir la docencia?
a) indagacion, socializacion, introduccién a las TICs. [ ]

b) comprension, apoyo y organizacion [ ] c) elaboracion y ensayo [ |

13. ¢ Cuél de las estrategias siguientes le han dado mejores resultados al/la maestro/a?
a) introducciona la TICs [ ] b) Indagacion, socializacién y comprension [_]

c) elaboracion de ensayos [_]



14. De los siguientes tipos de estrategias, ¢Cudl es utilizado con mayor frecuencia por el/la
maestro/a?
a) De recuperacion [] b) exposicion [] c) de socializacion []
d) De insercion del maestro y alumno en el entorno []

e) De aprendizaje basado en problemas [ ]  de aprendizaje basado en proyecto [ |

15. En la ensefianza de la geografia, ¢(Qué tan a menudo utiliza estrategias basada en el
curriculo?

a) Siempre [] b) casi siempre [] ¢) nunca [_]

16. ;Cual de los siguientes tipos de estrategias brinda mayor dinamismo y motivacion
durante el desarrollo de la clase?
a) Recuperacion de experiencias previas [] b) de exposicion [ ]

c) Socializacion [ ] d) indagacion [] e) aprendizaje basado en problemas []

SECCION IV. Tipos de competencias.
17. ¢Qué tipo de competencias implementa el/la docente al momento de impartir docencia?

a) Fundamentales [ ] b) laborales-profesionales [ ] c) especificas [ ]

18. ¢Cual de las siguientes competencias preparan al alumno para los desafios en el ambito
laboral?

a) Especificas [] b) fundamentales [ ] ¢) laborales-profesionales [ ]
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Cuestionario para ser aplicado a los/as alumnos/as del Liceo Maria Dolores Velasquez
Romero con el objetivo de identificar las estrategias innovadoras integrando recursos del
entorno para la ensefianza de la Geografia que utilizan los/as maestros/as en el Liceo Maria

Dolores Velasquez Romero, durante el afio escolar 2014-2015.
Marque con una X la respuesta mas adecuada.

SECCION I. Caracteristicas socio-demogréficas.

1. ¢Sexo?
a) Masculino [ ] b) Femenino ]

2. ¢Estado Civil?
a) Soltero [ ] b) casado [] ¢) union libre [] d) divorciado [ ]

3. ¢Qué grado escolar cursa?
a) ler. Grado [] b) 2do. Grado [ ]  ¢) 3er. Grado []  d) 4to. Grado [ ]

SECCION Il. Enfoque de ensefianza.

4. Durante el desarrollo de la clase ¢(El/la maestro/a le permite participar de forma
democratica?
a) siempre [ ] b) casi siempre [ ]  c¢)aveces [] d) nunca []

5. En el desarrollo de la clase, s6lo el maestro/a opina y habla, por ser el que posee mayor
conocimiento.
a) siempre [] b) casi siempre [ ] ¢) aveces [ ] d) nunca [_]

SECCION lIl1. Estrategias de ensefianza.

6. ¢Cuales son los recursos didacticos utilizados por los/as maestros en el aula?.
a) globos y mapas [ ] pizarra y carteles [ ]

data show y computadora [ ] libros de texto y revistas [ ]



7. ¢Con que frecuencia utiliza el/la maestro/a recursos didacticos?

a) siempre [| b) casi siempre [ ] c)aveces [] d) nunca []

8. ¢Que tipo de estrategias utilizan los/as maestros/as con méas frecuencia al momento de
impartir la clase?

a) Exposicion [] b) Formacion de grupos [ ] ¢) Introduccién a las TICs [ ]

9. De las siguientes estrategias, ¢Cudl te ayuda a aprender con mayor facilidad?
a) Exposicion [] b) Formacién de grupos [ ] c) Debate [ ] d) Tecnologia [ ]



Presupuesto

Descripcion Costo
Pasajes y transporte 5,350.00
Comidas y meriendas 4,000.00
Compra de libros 8,400.00
Digitacion del proyecto 26,000.00
Copias 3,600.00
Encuadernacion 600.00
TOTAL 47,950.00




Cronograma de Actividades del Proyecto de Tesis. Febrero-Octubre, 2015

Actividades
Fechas

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Solicitud del tema a investigar

Encuentro del equipo de trabajo

Reunién con el asesor

Visita al centro objeto de estudio

Investigacion de antecedentes en la
Universidad UTECO

Visita a la Biblioteca de la UASD,
Recinto San Francisco

Investigacion en la Nordestana

Reunién con el asesor

Reunidn con el digitador

Reunién con el asesor

Entrega del anteproyecto

Reunidn con el asesor para
correccion del anteproyecto

Aplicacion de los instrumentos

Tabulacién de los resultados

Reunién con el asesor

Reunidn con el digitador

Entrega del proyecto a ITECO

Ultima correccion y empastado del
proyecto final

Graduacion
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