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respaldo incondicional, por estar presentes y celebrar conmigo este suefio convertido en

realidad.

Estefany Rosario Rodriguez



Dedicatorias

Elevo mi gratitud al Creador por concederme la dicha de alcanzar este suefio, por
otorgarme valentia cuando el camino se tornaba dificil, por iluminar mi rumbo

constantemente y brindarme la firmeza necesaria para perseverar.

Dedico este triunfo con profundo amor a Antonia Polanco y Juan Alberto Portorreal
(mis padres), quienes fueron mi resplandor en medio de la penumbra y las voces incansables
que me recordaban cuédn alto podia volar. Su confianza en mi represent6d el empuje que
necesitaba para continuar. Gracias por cada expresion de &nimo, por su carifio sin limites y
por mostrarme el valor que poseo. Esta victoria les pertenece tanto como me pertenece. Los

amo profundamente.

Con especial ternura dedico este esfuerzo a Monserrat y Aaréon, ustedes representaron
la razén de mi mayor entrega y constancia. Gracias por constituir mi inspiracion cotidiana,
por hacerme comprender el auténtico sentido del amor. Cada conquista obtenida lleva el
proposito de ofrecerles un mafiana mejor y demostrarles que con determinacion y fe todo

resulta alcanzable.

Ofrezco este logro también a Rafael Hidalgo, mi compafiero de vida, por su presencia
durante este trayecto, su tolerancia y expresiones de aliento en los instantes de mayor
exigencia. Gracias por representar un soporte esencial en mi vida y por respaldarme en cada

etapa de este proceso.

Con carifio fraternal, este logro va dedicado a Yudelka, Alejandrina, Ana y
Yarlenne, por su apoyo incondicional y frases motivadoras. Fueron un gran estimulo que

me mantuvo animada y concentrada en la consecucion de este objetivo tan significativo.

Finalmente, dedico este esfuerzo a queridos maestros, quienes compartieron su
sabiduria y entrega, orientando mi preparacion profesional y contribuyendo sustancialmente

en la excelencia de este trabajo.

Ana Maria Portorreal Polanco



Dedicatorias

Al Todopoderoso, por brindarme la fortaleza, firmeza y resistencia necesarias durante
este camino hacia mi suefio mas anhelado, que hoy se convierte en realidad gracias a su

infinita bondad.

Con profundo amor dedico este logro a mis padres Gladys De Le6on y Carlos Manuel
Abreu, quienes representan mi apoyo incondicional en cada aspecto de mi vida y me

impulsaron a creer firmemente en mis capacidades.

Este triunfo lo dedico de manera especial en memoria de mi padre Eddy Antonio
Pichardo. Tu recuerdo fue el motor esencial que me impulso a alcanzar esta meta. Aunque

tu presencia fisica ya no esté, tu legado permanece vivo en cada uno de mis logros.

Con todo mi corazén, a mi esposo Deuri Alvarez, que siempre creyd en mis
capacidades y se sacrificd incansablemente haciendo posible este suefio. Su amor y respaldo

incondicional iluminaron todo este trayecto.

a mis queridos hijos: Larimar Soriano, Eddy David Alvarez y Delia Manuel
Alvarez. Ustedes son la razon por la cual su mami perseverd durante todo este proceso.
Deseo que al verme se propongan alcanzar sus propias metas, sabiendo que también lo

lograran.

Ofrezco este éxito a mis hermanas y hermanos, quienes siempre depositaron su

confianza en mi, haciendo de este proceso una experiencia satisfactoria con su valiosa ayuda.

Con gratitud infinita, a Eva y sus hijos, piezas fundamentales en la realizacion de este

anhelado sueno.

A Franklin Adames, este logro también te pertenece. De corazon reconozco tu noble

gesto al llevarme a inscribirme en la universidad y acompafiarme durante todo ese tiempo.

Esto también va dedicado a mi amiga Ana Iris de Los Santos, por respaldar siempre

mis suenos y recordarme constantemente que tenias plena confianza en mis habilidades.

A mi suegro David Alvarez Fernandez, quien siempre estuvo disponible cuando lo

necesitaba.

Nety Glibet Pichardo De Leon



Dedicatorias

Dedico este logro primeramente a Dios, quien me concedid la bendicion de alcanzar esta

meta académica, brinddndome fortaleza y sabiduria durante cada desafio que surgio en este recorrido.

Con profundo amor consagro este triunfo a mis padres Luis Alberto Santana y Antonia
Florencio, quienes siempre creyeron en mi y me formaron con carifio, valores y constancia. Los amo

infinitamente.

Este éxito lo ofrezco especialmente a Sofia M. Suarez Santana, mi hija querida, gracias por
ser la razon fundamental de mi crecimiento. Tt eres mi impulso constante, mi inspiracion diaria. Te

amo, hija de mi corazon.

A Julio Cesar Suarez Peifia, padre de mi hija, quien estuvo presente durante todo este
trayecto, sosteniéndome en los momentos dificiles, motivandome cuando pensaba desistir. Este logro

también te pertenece. Te quiero mucho.

A Lisbeth Santana Florencio (hermana), por ser mi apoyo incondicional, ese pilar

fundamental que me permiti6 perseguir mis suefios. Gracias por todo, te amo hermanita del alma.

Deseo mencionar de manera especial a Andrés Reyes y Ricardo De Los Santos, quienes

hicieron posible mi formacion mediante el otorgamiento de la beca.

Finalmente, con igual importancia, dedico este logro a los maestros, quienes dejaron marcas

imborrables tanto en mi vida personal como profesional. Gracias por sus ensefianzas.

Danelba Mercedes Santana Florencio
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TITULO:
Estrategias del Uso de los Espacios Emocionales para trabajar los Estudiantes del
Nivel Primario, Distrito Educativo 16-01

RESUMEN

Este estudio estuvo enfocado en las estrategias del uso de los espacios emocionales
para trabajar los estudiantes del Nivel Primario, Distrito Educativo 16-01. Tuvo como
objetivo general: Elaborar estrategias para trabajar el uso de los espacios emocionales con
los Estudiantes del Nivel Primario, Distrito Educativo 16-01. El disefio correspondio al tipo
no experimental. Se tratd de un estudio cualitativo, puesto que se fundamenté en la obtencion
de informacion sin empleo de cuantificacion numérica. Los métodos metodoldgicos
implementados fueron el inductivo, deductivo y el analitico. La técnica empleada para la
obtencion de datos fue la entrevista a través de un instrumento de preguntas cerradas, lo cual
posibilité recabar la informacion requerida para posteriormente ser presentados como

resultados.

Dentro de los resultados se constatdé que el nivel de capacitacion en educacion
socioemocional es limitado, ya que una proporcion significativa de docentes y orientadores
no ha recibido formacién especifica en los tltimos tres afios. Aquellos que si obtuvieron
capacitacion participaron principalmente en formaciones basicas de menos de 20 horas
académicas, reconociendo que su nivel de preparacion resulta insuficiente para trabajar

espacios emocionales de manera efectiva.

Se identifico que las estrategias metodologicas que utilizan actualmente los docentes
y orientadores incluyen principalmente dindmicas grupales, actividades vivenciales,
conversatorios y circulos de didlogo. Sin embargo, un grupo considerable de participantes
admite no trabajar espacios emocionales de manera regular en sus practicas pedagogicas.
Los profesionales consideran estas estrategias moderadamente efectivas, aunque existe un

numero preocupante que no evaliia el impacto de sus intervenciones socioemocionales.



En cuanto a la disponibilidad de recursos pedagdgicos, se constaté que el centro
educativo presenta limitaciones significativas. Los participantes reportan contar unicamente
con materiales basicos y limitados para el desarrollo de actividades de educacion
socioemocional, mientras que la mayoria carece de materiales especificos y variados.
Respecto a espacios fisicos, aunque algunos docentes tienen acceso a espacios que pueden

adaptarse ocasionalmente, la mayoria enfrenta limitaciones significativas.

Concerniente a las principales dificultades identificadas, la sobrecarga del curriculo
académico emerge como la barrera mas significativa para implementar espacios emocionales
efectivos, seguida por la falta de capacitacion del personal docente y la carencia de recursos
materiales y pedagogicos. En cuanto al apoyo institucional, los resultados muestran que la
mayoria de participantes percibe un apoyo parcial o minimo de la administracion del centro.
La integracion de la educacion socioemocional con el curriculo académico regular representa

un desafio moderadamente dificil para la mayoria de los encuestados.

Tomando en cuenta los resultados arrojados de los objetivos del diagnostico, el equipo
investigador sugiri6 como propuesta la implementacion del programa "EMOCIONES
QUE TRANSFORMAN: Programa Integral para el Fortalecimiento de Competencias
Socioemocionales en el Nivel Primario". Este programa se estructura en cuatro componentes
fundamentales: (1) Formacion docente especializada en educacion socioemocional, (2)
Disefio y elaboracion de recursos didacticos contextualizados, (3) Acondicionamiento de
espacios fisicos y organizacion curricular, y (4) Sistema de monitoreo, evaluacion y mejora

continua.

Con la implementacion de este programa el centro educativo Domingo Antonio Fabidn
contard con docentes capacitados que desarrollardn competencias sélidas en educacion
socioemocional, transitando de una practica improvisada hacia una intervencion profesional
fundamentada en metodologias probadas. Los estudiantes experimentardn mejoras
sustanciales en su capacidad de reconocimiento y regulacion emocional, lo que se traducira
en una disminucion de conflictos interpersonales, mayor tolerancia a la frustracion y

desarrollo de habilidades sociales mas sofisticadas.

Palabras claves: Estrategias, espacios emocionales, estudiantes, Nivel Primario,
competencias socioemocionales, educacion emocional, desarrollo integral, formacion

docente, recursos pedagogicos, convivencia escolar.



CAPITULO 1:
DESCRIPCION DEL ESCENARIO

1.1 Descripcion del contexto del proyecto
1.1.1. Municipio de Cotui

La ciudad de Cotui es el municipio cabecero de la provincia Sdnchez Ramirez. Su
nombre, escrito antiguamente Cotuy o Cotoy, era el nombre taino de la region alrededor del
poblado llamado ahora Pueblo Viejo, en las proximidades de Maimon. La ciudad de Cotui
fue fundada inicialmente en 1505 por Rodrigo Mejia de Trujillo, durante la gobernacion de
Nicolas de Ovando, en el lugar que ocupaba una poblacion indigena. Los Padres Jeronimos
la hicieron, en la segunda década del siglo X VI, centro de explotacién minera con el nombre
de La Mejorada de Cotui, también llamada Los Mineros. En 1533, Cotui adquiri6 categoria
de villa y comenzé a conocerse como La Mejorada Villa de Cotui. Luego, un fuerte terremoto
asolo la villa en 1562 y fue trasladada a su ubicacion actual, al Norte de la Sierra de Yamasa

y proximo al Rio Yuna. (Laguerre, 2011).

Segun la Oficina Nacional de Estadistica (ONE, 2017), Cotui cuenta con una poblacion
de 76,554 personas, de las cuales 39,403 son hombres y 37,151 son mujeres. De acuerdo con
el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), en esta provincia
existen cuatro (4) Distritos Escolares que son el 16-01, ubicado en el municipio de Cotui, el

16-07 de Villa La Mata, el 16-02 en el municipio de Fantino y el 16-03 en Cevicos.
1.1.2. Distrito Educativo 16-01

El Distrito Educativo surge como inspeccion de Educacion en el afio 1926, dependiendo
de la instancia de La Vega. Los primeros inspectores fueron: Pedro Pablo Villanueva, Carlos
Maria Sanchez, Mon Santos, Machano Agramonte, Carlos Andrés Guzmén y Porfirio de los
Santos, entre otros. Después del ano 1970, la inspeccion pasé a ser Distrito Educativo
perteneciente primero a la Regional de San Francisco de Macoris, y después a La Vega.

Organizado en los llamados nucleos escolares.



Su primer director distrital fue el Profesor Alfonso Mercedes y los primeros directores
de ntcleo: Rafael Brito, Victor Adames, Ana Antonia Robles, Dulce Landron, Rafael Paulino
Liriano, Gonzalo Manzueta, entre otros. En el afio 1993 con la formulacion del Plan Decenal,
desaparecen los ntcleos y se crean los Supervisores Adjuntos (Técnicos Distritales). Con la
orden departamental 14°95 del 12 de diciembre de 1995, se crea la Regional de Educacion
No. 16 de Cotui, pasando nuestro Distrito a ser el No. 1 de la misma. Este Distrito Educativo
esta constituido por 156 planteles educativos, de los cuales 68 pertenecen al Nivel Primario.
Cuentan, ademas, con 28 centros del sector privado. Este se encuentra ubicado en la calle

Maria Trinidad Sanchez, equina Esteban Adames, Cotui.
Mision

Garantizar la calidad del servicio educativo y sus resultados mediante el
acompafiamiento, seguimiento y supervision de la gestion de los centros educativos de esta
jurisdiccion, el involucramiento de la comunidad en el logro de objetivos y el desarrollo del

entorno.
Vision

Ser reconocidos por nuestra contribucion al desarrollo local, mediante la presentacion
de un servicio educativo de calidad, coherente con las caracteristicas del area geografica, las

necesidades y aspiraciones de esta comunidad.
Valores
Identidad
Justicia y Equidad
Calidad y busqueda de experiencia,
Compromiso y Responsabilidad

Desarrollo Integral.



1.1.3. Centro Educativo Domingo Antonio Fabian

El Centro Educativo Domingo Antonio Fabian, surge en el afio 1960, con el Nombre de
Escuela Primaria Pueblo Nuevo por estar ubicada en el sector de Pueblo Nuevo. Realizando
su primera actividad docentes en una casa construida por el Sefior Rafael Otafiez y la Sra.

Josefina De La Cruz (esposa), siendo su primera maestra la Sra. Victoriana Otafiez.

Esta se inici6 impartiendo el primero y segundo grado., luego de dos afios de labores, el
local es solicitado por una pareja de esposos, razon por la cual estas maestras se encaminaron
a hacer un movimiento para tratar de conseguir quien le vendiera un nuevo local para

continuar con la Escuelita, es decir, a la escuelita de Fina, como le decian.

Ya para el 1963 el Sr. Ramoén M. Mendoza (Monquito) Carpintero y hombre de servicio
en la Comunidad, dona una porcidn de tierra equivalente a 3 tareas con el propdsito de que
se construya una escuela en el sector del Pueblo Nuevo, ya que se notaba su crecimiento.
Luego se form6 una junta comunitaria, la que hoy llaman, José¢ R. Mendoza, Rafael Peralta
entre otros. Después de preparado el terreno se construye un pabellon de 4 aulas, ddndole asi

inicio a la hoy como llamada la Escuela Pueblo Nuevo.

Sus primeros profesores fueron: Niurka Pimentel, Miguelina Casso, Rafael Moreno,
Icelsa Camacho. Hipolito Otafiez, Piedad de Jesis Fabian, Luis Camacho y su primer
director Issas Rondon, se inicid con seis grados. Luego se cre6 el 8vo grado y este centro
adquiere una mayor poblacion estudiantil. Para el 1993, siendo el director Silvio Regalado,
se Remodela la Escuela, entonces se construyen 2 pabellones adicionales y la remodelacion
del viejo. Es inaugurado en el 1994, ya para el 2,000 esta escuela tiene como o director al

Prof. Roberto Antonio Acosta quien todavia sigue ejerciendo dicha funcion.
Vision

Que cada estudiante este formado con una educaciéon de calidad e inclusiva, basada en
estrategias participativas y dindmicas que involucren directamente a los/as estudiantes de

manera activa en el logro de un aprendizaje significativo.



Mision

Fomentar en cada estudiante el respeto a la familia, a la patria y a la sociedad, para
que sean entes sociales que reflejen amor, servicio, generosidad, solidaridad y con la
suficiente sensibilidad humana, que se puedan integrar en la sociedad de manera adecuada,
para que su desempeio académico sea excelente y puedan ser personas optimistas,

triunfadores, progresistas y con buena disciplina en ejercicio de sus labores.
1.2.Diagnéstico del Estado Actual.

1.2.1 Objetivos del Diagnostico

1.2.1.1. Objetivo General:

Elaborar estrategias para trabajar el uso de los espacios emocionales con los

Estudiantes del Nivel Primario, Distrito Educativo 16-01

1.2.1.2. Objetivos Especificos:

1. Determinar el nivel de capacitacion que han recibido los docentes y orientadores del
centro educativo objeto de estudio en educacion socioemocional.

2. Identificar las estrategias metodoldgicas que utilizan actualmente los docentes y
orientadores para trabajar los espacios emocionales.

3. Verificar la disponibilidad de recursos pedagogicos especificos que tienen los centros
para el trabajo de espacios emocionales

4. Analizar las principales dificultades que enfrentan los centros para implementar

espacios emocionales efectivos.
1.2.2 Metodologia
1.2.2.1 Enfoque metodologico
Se empled un enfoque cualitativo para comprender en profundidad las percepciones y
experiencias de los informantes clave en relacion con el tema de investigacion. Este enfoque,

segin autores como Corbin y Strauss (2019), permite explorar los significados subjetivos

que las personas atribuyen a los fenémenos sociales.



1.2.2.2 Disefio y tipo de Investigacion

Se utiliz6 un disefio no experimental, Segin Yin (2019), la investigacion no
experimental, son estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en

los que s6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos.

En relacion al tipo de estudio, este proyecto fue de caracter descriptivo. De acuerdo con
Yin (2019), los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, caracteristicas y
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenomeno que

se someta a un analisis.
1.2.2.3. Informantes claves o Poblacion

La poblacion o los informantes clave son aquellos individuos que poseen
conocimientos, status o destrezas comunicativas especiales y que estan dispuestos a cooperar
con el investigador (Flick, 2019). Los informantes claves fueron: El Tecnico distrital de
Orientacion y Psicologia, las orientadoras y docentes del centro educativo Domingo Antonio

Fabian, del Distrito Educativo 16-01.
1.2.2.4. Métodos y Técnicas de recoleccion de datos

El método que se utiliz6 es el inductivo. Este método consiste en utilizar razonamientos
para obtener conclusiones que parten de hechos particulares aceptados como validos, para

llegar a conclusiones cuya aplicacion sea de caracter general (Bernal, 2020),

Para la recoleccion de datos se selecciond la entrevista, utilizando un cuestionario de
preguntas cerradas para explorar sus perspectivas sobre el tema en cuestion. Kvale (2019)
define la entrevista como "una conversacion con una estructura y un propoésito determinados

por una parte del entrevistador.
1.2.2.5. Instrumentos de Validez

Para la recoleccion de las informaciones se utilizd el cuestionario. Segiin Bryman
(2020), un cuestionario es una técnica de recogida de datos consistente en la obtencion de
respuestas directamente de los sujetos estudiados a partir de la formulacion de una serie de
preguntas por escrito. Para establecer la confiabilidad y validez de dicho instrumento, se
procurd la revision de la asesora, quien realizd las correcciones y recomendaciones

pertinentes.



1.2.2.6. Procedimientos

Se sometid el tema de investigacion a la consideracion de la Facultad de Ciencias y

Humanidades
Se obtuvo la aprobacion del proyecto y la designacion de un asesor o asesora académica

Consultar exhaustivamente bases de datos en linea para reunir material bibliografico

relevante

Establecer reuniones periodicas con la asesora asignada para discutir el avance del

proyecto y recibir orientacion
Establecer comunicacion con la Direccion Educativa y el centro seleccionado

Solicitar los permisos necesarios y recopilar informacion contextual para el analisis

inicial
Desarrollar el borrador del proyecto, estructurandolo en los tres primeros capitulos.

Presentar tres ejemplares del anteproyecto a la Facultad su evaluacion por parte del

jurado.

Se realizaron las correcciones de los jurados y se procedid a trabajar con los capitulos

faltantes del proyecto.

Entrega de 3 ejemplares del proyecto completo y finalizado para fines de presentacion

del mismo
1.2.2.7. Método y técnicas de analisis de datos

Creswell y Poth (2020), proponen un enfoque sistematico para el analisis de datos
cualitativos que implica varios pasos: organizar y preparar los datos, leer a través de los
datos, codificar los datos, generar descripciones y temas, y finalmente, interpretar el
significado de los temas y descripciones. Para el analisis e interpretacion de los datos se
utilizara el método descriptivo. Este enfoque permitira realizar un analisis comparativo de
las respuestas obtenidas de los informantes clave, contrastandolas con la literatura

consultada y otras fuentes de informacion relevantes.



1.2.3. Presentacion de los resultados

Los resultados obtenidos del instrumento diagndstico aplicado a docentes y
orientadores del centro educativo Domingo Antonio Fabian del Distrito Educativo 16-01
revelan aspectos significativos sobre la implementacion de espacios emocionales en el Nivel
Primario. El andlisis de las respuestas permite comprender el panorama actual de la
educacion socioemocional en esta institucion, evidenciando tanto fortalezas como areas de

oportunidad que requieren atencidon inmediata para el desarrollo integral de los estudiantes.

En cuanto al nivel de capacitacion en educacion socioemocional, los resultados
evidencian que la mayoria de los docentes presenta una formacion limitada en esta area. La
investigacion revela que una proporcion significativa de docentes y orientadores no ha
recibido formacién especifica en los ultimos tres afios, mientras que aquellos que si la
obtuvieron indican haber participado principalmente en capacitaciones basicas de menos de
20 horas académicas. Asimismo, los profesionales reconocen que su nivel de preparacion
resulta insuficiente para trabajar espacios emocionales de manera efectiva con sus
estudiantes. Por otra parte, la frecuencia de participacion en actividades de actualizacion
profesional muestra que la mayoria lo hace ocasionalmente o raramente, lo que limita

significativamente su desarrollo profesional en el area socioemocional.

Con respecto a las estrategias metodologicas implementadas, el diagndstico muestra
que los docentes y orientadores emplean principalmente dindmicas grupales y actividades
vivenciales, seguidas por conversatorios y circulos de didlogo. No obstante, un grupo
considerable de participantes admite no trabajar espacios emocionales de manera regular en
sus practicas pedagogicas. En relacion a la frecuencia de implementacion, los resultados
indican que la mayoria dedica tiempo especifico para aspectos socioemocionales de forma
esporadica o quincenal, siendo pocos quienes lo hacen diariamente. Ademas, la evaluacion
de efectividad de estas estrategias demuestra que los profesionales las consideran
moderadamente efectivas, aunque existe un numero preocupante que no evaltia el impacto

de sus intervenciones socioemocionales.

Respecto a la disponibilidad de recursos pedagdgicos, los hallazgos revelan
limitaciones significativas en el centro educativo. Los participantes reportan contar
unicamente con materiales basicos y limitados para el desarrollo de actividades de educacion

socioemocional, mientras que la mayoria carece de materiales especificos y variados.



En lo referente a espacios fisicos, aunque algunos docentes tienen acceso a espacios
que pueden adaptarse ocasionalmente, la mayoria enfrenta limitaciones significativas para
desarrollar actividades apropiadas. Igualmente, importante, el tiempo asignado dentro del
horario laboral para planificar actividades socioemocionales resulta limitado u ocasional,

obligando a muchos profesionales a realizar esta planificacion en tiempo personal.

Concerniente a las principales dificultades identificadas, la sobrecarga del curriculo
académico emerge como la barrera mas significativa para implementar espacios emocionales
efectivos, seguida por la falta de capacitacion del personal docente y la carencia de recursos
materiales y pedagogicos. En cuanto al apoyo institucional, los resultados muestran que la
mayoria de participantes percibe un apoyo parcial o minimo de la administracion del centro
para implementar actividades de educacion socioemocional. Finalmente, la integracion de la
educacion socioemocional con el curriculo académico regular representa un desafio
moderadamente dificil para la mayoria de los encuestados, lo que evidencia la necesidad de

estrategias mas efectivas para armonizar ambos componentes educativos.

1.2.4. Analisis de los Resultados

La implementacion efectiva de espacios emocionales en el Nivel Primario constituye
un elemento fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes. La educacion
socioemocional ha emergido como una necesidad imperante en el contexto educativo actual,
donde los docentes requieren herramientas especificas para abordar las dimensiones
afectivas del aprendizaje. Los resultados obtenidos del diagndstico aplicado en el centro
educativo Domingo Antonio Fabian del Distrito Educativo 16-01 revelan diversas
problemadticas que coinciden con las tendencias identificadas en la literatura especializada

sobre Educacion Emocional en instituciones de Educacion Basica.

Los hallazgos revelan que la mayoria de los docentes presentan formacion limitada o
inexistente en educacién socioemocional, situaciéon que refleja una problematica
generalizada en el Sistema Educativo. La falta de claridad sobre las herramientas précticas
que se otorgaran a los docentes para la ensefianza socioemocional representa uno de los
principales desafios en la implementacion de estos programas. Segun Martinez-Saura et al.
(2024), la representacion en la literatura cientifica de los programas formativos emocionales
en el ambito docente es todavia reducida, lo que evidencia la necesidad de incrementar las

oportunidades de capacitacion especializada.



Esta carencia formativa se traduce en una percepcion de insuficiencia por parte de los
propios docentes para trabajar espacios emocionales efectivamente. Ademas, Costa et al.
(2021) senalan que los docentes emocionalmente inteligentes son fundamentales para
implementar exitosamente la Educacion Emocional en el aula, por lo que resulta
imprescindible fortalecer las competencias socioemocionales del profesorado antes de exigir

su implementacion con estudiantes.

En relacion a las estrategias metodologicas implementadas, los resultados muestran
que, aunque los docentes y orientadores utilizan estrategias basicas como dindmicas grupales
y conversatorios, existe una implementacion irregular y poco sistematica. La
implementacion de estrategias de educacion emocional requiere una estructura metodologica
clara y consistente para favorecer la convivencia escolar y el desarrollo integral de los
estudiantes. Las intervenciones en educacion emocional deben ser sistematicas y sostenidas
en el tiempo para generar impactos significativos en las competencias socioemocionales del

alumnado.

Berastegui-Martinez et al. (2024), destacan que la efectividad de estas estrategias
depende de su evaluacion constante y ajuste metodologico, aspecto que los resultados del
diagnostico revelan como deficiente. Asimismo, Lopez-Coronel et al. (2024), enfatizan que
las estrategias deben adaptarse al contexto especifico y caracteristicas evolutivas de los
estudiantes de Primaria, requiriendo una planificacion didactica estructurada que considere

las particularidades del desarrollo emocional infantil.

De igual manera, los hallazgos revelan limitaciones significativas en recursos
materiales y espacios fisicos adecuados. La carencia de materiales didacticos especificos y
espacios apropiados constituye una barrera fundamental para la implementacion efectiva de
programas de Educacion Emocional. Seglin el Ministerio de Educacion de Espafia (2024),
la Educaciéon Emocional requiere recursos especificos y espacios fisicos que permitan el

desarrollo de actividades adaptadas a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

Esta carencia de recursos se exacerba cuando los docentes deben planificar actividades
socioemocionales en tiempo personal, limitando la calidad y frecuencia de las
intervenciones. Condor et al. (2022) argumentan que la disponibilidad de materiales
didacticos apropiados es crucial para el éxito de los programas de Educacion Emocional, ya

que facilita la implementacion de estrategias variadas y motivadoras para los estudiantes.
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En relacion a las principales dificultades que enfrentan los centros para implementar
espacios emocionales efectivos, los resultados identifican la sobrecarga curricular como la
principal barrera, seguida por la falta de capacitacion docente. Los desafios en la
implementacién de educacion socioemocional incluyen la capacitacion adecuada de los
docentes, la adaptacion de los planes de estudio y la evaluacion de competencias

socioemocionales.

Esta problematica coincide con los hallazgos de investigaciones recientes que sefialan
que la sobrecarga curricular y la falta de tiempo especifico para actividades

socioemocionales constituyen obstaculos significativos en el Sistema Educativo.

El Instituto Mexicano para la Competitividad (2023) destaca que la falta de apoyo
institucional y la resistencia al cambio son factores adicionales que dificultan la integracion
efectiva de la educacion socioemocional en el curriculo regular. Ademds, Palomeque-
Verdugo et al. (2023) indican que la integracion de la educacién socioemocional con el
curriculo académico requiere estrategias innovadoras y flexibles que permitan abordar

ambos componentes sin generar tensiones adicionales en la planificacion educativa.
1.2.5. Problema especifico a solucionar con el proyecto

La educacion socioemocional ha adquirido una relevancia fundamental en el desarrollo
integral de los estudiantes, especialmente en las etapas formativas tempranas donde se
establecen las bases para el bienestar psicologico y el éxito académico futuro. En el centro
educativo Domingo Antonio Fabidn del Distrito Educativo 16-01, esta problematica se
manifiesta con caracteristicas particulares que requieren atencion inmediata y estrategias de

intervencion especificas.

Los resultados del diagnostico revelan una implementacion deficiente de espacios
emocionales caracterizada por la formacion docente insuficiente en educacion
socioemocional y la carencia critica de recursos pedagogicos y metodoldgicos apropiados.
Esta situacion dual se manifiesta cuando la mayoria de los educadores presenta capacitacion
limitada o nula en esta area especializada, coincidiendo con lo sefialado por Martinez-Saura
etal. (2024), quienes indican que la representacion en la literatura cientifica de los programas

formativos emocionales en el &mbito docente es todavia reducida.
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Mientras que simultdneamente se evidencia la ausencia de materiales didacticos
especificos, espacios fisicos inadecuados y tiempo insuficiente para planificacion, situacion
que Condor et al. (2022) describen como crucial para el éxito de los programas de educacion
emocional. Esta problematica integral crea un ciclo de implementacion deficiente donde los
docentes, sin la preparacion adecuada ni los recursos necesarios, recurren a estrategias
improvisadas o esporadicas que limitan significativamente el impacto en el desarrollo

socioemocional de los estudiantes.

La ausencia de una implementacion sistematica de espacios emocionales conlleva
consecuencias significativas en el desarrollo integral de los estudiantes de Primaria. Segin
Berastegui-Martinez et al. (2024), la falta de intervenciones estructuradas en educacion
emocional afecta negativamente la capacidad de autorregulacion emocional, las habilidades

sociales y el rendimiento académico de los estudiantes.

Lopez-Coronel et al. (2024) argumentan que cuando los estudiantes no desarrollan
competencias socioemocionales durante la Educacion Primaria, experimentan mayores
dificultades en la resolucion de conflictos, menor tolerancia a la frustracion y problemas en
el establecimiento de relaciones interpersonales saludables. En este mismo orden, el Instituto
Mexicano para la Competitividad (2023) destaca que la carencia de educacion
socioemocional sistematica incrementa los indices de desercion escolar, problemas de

conducta y bajo rendimiento académico en etapas educativas posteriores.

Finalmente, el andlisis diagnostico revela la necesidad urgente de implementar
estrategias integrales que aborden simultdneamente la formacioén docente y la provision de
recursos adecuados. Los hallazgos confirman que la educacion socioemocional efectiva
requiere un enfoque sistémico que considere tanto los aspectos formativos como los recursos

institucionales necesarios para su implementacion exitosa.



1.2.6. Analisis del Problema

Causas

Formacion docente deficiente

en educacion socioemocional

Carencia critica de recursos
pedagogicos y materiales
didacticos especificos

Ausencia de espacios fisicos
adecuados y tiempo
institucional asignado

Problema central

Sobrecarga curricular y falta
de apoyo institucional
sistematico

Implementacion deficiente de espacios emocionales en
el Nivel Primario del Distrito Educativo 16-01

Efectos

Implementacion irregular y
poco sistematica de estrategias
socioemocionales

Limitacion significativa en la
calidad y variedad de
actividades socioemocionales

Planificacion improvisada y
esporadica de actividades en
tiempo personal docente

Fuente: Elaborado por las investigadoras, 2025

Resistencia al cambio y
tensiones en la integracion
curricular




1.2.7. Analisis de los objetivos

Medios

13

Fortalecimiento de
competencias docentes en
educacion socioemocional

Provision adecuada de recursos
pedagogicos y materiales
didécticos especializados

Habilitacion de espacios fisicos
apropiados y asignacion de
tiempo institucional especifico

Integracion curricular balanceada
y fortalecimiento del apoyo
institucional

Objetivo central

Implementacion efectiva y sistematica de espacios
emocionales en el Nivel Primario del Distrito
Educativo 16-01

Fines

Implementacion sistematica y
estructurada de estrategias
socioemocionales efectivas

Desarrollo de actividades
socioemocionales variadas y de
alta calidad pedagodgica

Planificacion estructurada y
profesional de actividades
dentro del horario laboral

Fuente: Elaborado por las investigadoras, 2025.

Aceptacion del cambio e
integracion armoniosa en el
curriculo regular
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1.2.8. Justificacion del Proyecto

La educacion socioemocional representa uno de los pilares fundamentales para la
formacion integral del ser humano, especialmente durante los primeros afios de
escolarizacion donde se establecen las bases del desarrollo emocional, social y cognitivo.
En el contexto educativo contemporaneo, la implementacion de espacios emocionales
trasciende el ambito pedagdgico tradicional para convertirse en una necesidad imperante
que responde a los desafios formativos del siglo XXI. Segin Bisquerra (2020), la
educacion emocional constituye un proceso educativo continuo y permanente que busca

desarrollar competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo humano.

En este orden, el centro Domingo Antonio Fabidn del Distrito Educativo 16-01
enfrenta desafios significativos relacionados con la implementacion efectiva de espacios
emocionales que favorezcan el desarrollo integral de sus estudiantes. Los hallazgos del
diagnodstico realizado evidencian la urgente necesidad de desarrollar estrategias
sistematicas que fortalezcan las competencias socioemocionales tanto del personal docente
como del estudiantado, situacion que coincide con las tendencias identificadas por
Fernandez-Berrocal y Extremera (2021), quienes sefialan que la formacion emocional
docente constituye el elemento clave para la implementacion exitosa de programas de

educacién socioemocional.

En tal sentido, la implementacion de estrategias para trabajar espacios emocionales
en el Nivel Primario constituye una respuesta fundamental a las problematicas
identificadas en el diagnostico aplicado al centro educativo Domingo Antonio Fabidn. Asi
mismo, la evidencia cientifica contemporanea respalda la necesidad imperante de
desarrollar competencias socioemocionales desde las primeras etapas educativas, tal como
lo establecen Garcia-Retana y Herrera-Murillo (2023), quienes demuestran que los
programas de educaciéon emocional implementados sistematicamente generan mejoras
significativas en el clima escolar, el rendimiento académico y las habilidades

interpersonales de los estudiantes.
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En este mismo orden, la formacion deficiente del personal docente en educacion
socioemocional, identificada como problematica central en el diagndstico, encuentra
sustento en los planteamientos de Cabello y Ruiz-Aranda (2022), quienes argumentan que
la competencia emocional docente es predictora del éxito en la implementacion de
programas de educacion emocional. En este orden de ideas, Mestre et al. (2023), enfatizan
que los docentes con mayor inteligencia emocional desarrollan estrategias pedagdgicas
mas efectivas y crean ambientes de aprendizaje mas favorables para el desarrollo

socioemocional estudiantil.

Por otra parte, la carencia de recursos pedagodgicos y metodoldgicos apropiados,
evidenciada en los resultados diagnosticos, coincide con los hallazgos de Pérez-Gonzélez
y Qualter (2021), quienes destacan que la disponibilidad de materiales didacticos
especificos y espacios fisicos adecuados constituyen elementos fundamentales para la
implementacion exitosa de programas de educacion emocional. Igualmente, Torrijos-
Fincias et al. (2022), sefialan que la sistematizacion de estrategias metodologicas y la
evaluacion continua de su efectividad son componentes esenciales para garantizar el

impacto positivo de las intervenciones socioemocionales.

En base a lo planteado, es que se justifica la implementacion de este proyecto, ya que
el mismo traerd grandes beneficios para el Distrito Educativo 16-01, quien experimentara
un fortalecimiento significativo en la calidad educativa de sus instituciones,
posicionandose como referente en la implementaciéon de educacidon socioemocional y
cumpliendo con las directrices del Ministerio de Educacion dominicano respecto al

desarrollo integral estudiantil.

Asi mismo, el centro educativo Domingo Antonio Fabidn se beneficiara mediante el
mejoramiento del clima escolar, la reduccion de conflictos interpersonales y el
fortalecimiento de su propuesta pedagogica institucional, consolidando una cultura
organizacional centrada en el bienestar emocional. Los docentes y orientadores por su parte
desarrollaran competencias profesionales especializadas que les permitirdn abordar
efectivamente las dimensiones emocionales del proceso educativo, aumentando su
confianza profesional y satisfaccion laboral mediante la implementacion de estrategias

metodoldgicas validadas cientificamente.
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De igual manera, los estudiantes se beneficiaran del desarrollo de competencias
socioemocionales fundamentales como la autorregulacion, la empatia y las habilidades
interpersonales, elementos que favoreceran su rendimiento académico, bienestar
psicologico y preparacion para los desafios futuros. Finalmente, los padres de familia
experimentaran beneficios significativos al observar el crecimiento emocional de sus hijos,
el mejoramiento en la comunicacion familiar y la extension de las estrategias
socioemocionales al ambito doméstico, fortaleciendo la alianza escuela-familia y

contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad educativa en su conjunto.



1.2.9. Analisis de Involucrados
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Involucrados Intereses Problemas percibidos | Mandatos y
recursos
) ) ) . ., Mandatos:

Mejorar la calidad educativa Deficiencias en la formacion Ley General de

Distrito Educativo
16-01

de las instituciones bajo su
jurisdiccion

Cumplir con las directrices
ministeriales de educacion
integral

Posicionarse como distrito
modelo en educacion
socioemocional

docente especializada
Carencia de recursos para
programas socioemocionales
Resistencia al cambio en
algunas instituciones
educativas

Supervisar la
implementacion de
politicas educativas
ministeriales
Garantizar la formacion
continua del personal
docente

Evaluar y monitorear la
calidad educativa
institucional

Recursos:

Personal técnico
especializado en
supervision educativa
Presupuesto asignado
para formacion docente
Red de centros
educativos para
intercambio de
experiencias

Centros educativo
Domingo Antonio
Fabian

Fortalecer el clima escolar y la
convivencia institucional
Mejorar el rendimiento
académico estudiantil
Consolidar una propuesta
pedagogica integral
innovadora

Espacios fisicos inadecuados
para actividades
socioemocionales
Sobrecarga curricular que
limita tiempo para educacion
emocional

Carencia de materiales
didacticos especializados

Mandatos:

Implementar el curriculo
nacional dominicano
integralmente
Garantizar el desarrollo
integral de todos los
estudiantes
Promover la
participacion activa de la
comunidad educativa
Recursos:

Infraestructura fisica
disponible para
adaptaciones
Personal docente y
administrativo
comprometido
Experiencia institucional
en innovacion
pedagogica

Docentes
Orientadores

Desarrollar competencias
profesionales especializadas
en educaciéon emocional
Mejorar la efectividad de su
practica pedagogica
Aumentar la satisfaccion y
confianza profesional

Formacién insuficiente en
estrategias socioemocionales
Falta de tiempo para
planificacion de actividades
emocionales

Carencia de herramientas
practicas para
implementacion

Mandatos:

Participar en procesos de
formacion continua
Implementar estrategias
pedagogicas innovadoras
Recursos:

Experiencia docente
acumulada en el aula
Disposicion para el
aprendizaje y
actualizacion profesional
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Estudiantes Desarrollar habilidades para ) )
manejar emociones Dlﬁcgltades en la regulacm’m Mandatos:
efectivamente emocional ante conflictos Participar activamente en
Mejorar las relaciones Carencia de estrategias para el proceso educativo
interpersonales con .resolver problemas Desarrollar competencias
compafieros 1qterpersonales 5 académicas y
Fortalecer la confianza y leltgda comprension de las socioemocionales
autoestima personal CMOCIONES Propias y JeNas | oo niribuir positivamente
al clima escolar
Recursos:
Capacidad natural de
aprendizaje y adaptacion
Motivacion intrinseca
para el crecimiento
personal
Apoyo familiar y
comunitario disponible
Padres Mandatos:

Observar el crecimiento
emocional saludable de sus
hijos

Fortalecer la comunicacion y
vinculos familiares

Apoyar efectivamente el
proceso educativo
institucional

Desconocimiento de
estrategias para educacion
emocional familiar
Dificultades en la
comunicacion emocional
con los hijos

Limitada coordinacion entre
educacion familiar y escolar

Colaborar activamente
con la institucion
educativa

Promover el desarrollo
integral de sus hijos
Participar en actividades
formativas y de
seguimiento

Recursos:

Vinculo emocional
natural con sus hijos
Experiencia de vida 'y
conocimiento del
contexto familiar
Disposicion para
aprender y participar en
procesos formativos

Fuente: Elaborado por las investigadoras, 2025
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CAPITULO 1
REVISION DE LITERATURA Y MARCO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes

Este capitulo comprende los antecedentes que permitiran construir el estado actual
de la investigacion, contemplando: Antecedentes internacionales y nacionales. Del mismo

modo, se incorpora el marco teorico y el esquema conceptual.

2.1.1. Antecedentes internacionales

Se consulto el estudio de Goldberg et al. (2020), publicado en el European Journal
of Psychology of Education, titulado "Efectividad de las Intervenciones que Adoptan un
Enfoque Escolar Integral para Mejorar el Desarrollo Socioemocional: Un Metaanalisis",
cuyo objetivo fue examinar la efectividad de intervenciones escolares integrales para el
desarrollo socioemocional a través de un metaanalisis de estudios rigurosos. Los resultados
demostraron efectos positivos significativos en multiples dominios del desarrollo
socioemocional cuando se implementan enfoques escolares integrales, con tamafios de

efecto que variaron de pequefios a moderados dependiendo del resultado medido.

Las conclusiones indican que los programas de aprendizaje socioemocional son mas
efectivos cuando se implementan como intervenciones integrales que abarcan toda la
escuela, en lugar de programas aislados, y enfatizan la importancia de crear ambientes
escolares que apoyen consistentemente el desarrollo socioemocional de todos los

estudiantes a través de multiples contextos y practicas coordinadas.

Se encontré la investigacion de Lawson et al. (2020) de la Universidad de
Pennsylvania, titulada "Los Componentes Centrales de los Programas de Aprendizaje
Socioemocional Basados en Evidencia", la cual tuvo como objetivo identificar los
componentes badsicos comunes en programas de aprendizaje socioemocional basados en
evidencia para nivel elemental, con miras a desarrollar enfoques mas modulares y
adaptables para implementar SEL en las escuelas. Los resultados revelaron 14
componentes centrales en programas de SEL, incluyendo habilidades de escucha,
identificacion de sentimientos, habilidades conductuales de afrontamiento, establecimiento
de metas, habilidades cognitivas de afrontamiento y mindfulness, encontrando que las
habilidades conductuales simples fueron las mas comunmente representadas en programas
de nivel elemental. Las conclusiones establecen que existe la necesidad de estudiar

especificamente los componentes centrales de programas SEL



20

Sande et al. (2020), llevaron a cabo una revision sistematica en Psychology in the
Schools titulada ";Los Programas Universales de Aprendizaje Socioemocional para
Estudiantes de Secundaria Mejoran las Competencias que Abordan?", con el objetivo de
evaluar sistematicamente si los programas universales de SEL para estudiantes de
secundaria realmente mejoran las competencias socioemocionales especificas que
pretenden desarrollar. Los resultados mostraron evidencia mixta, con algunos programas
demostrando mejoras significativas en competencias especificas como autorregulacion
emocional y habilidades sociales, mientras que otros mostraron efectos limitados o

inconsistentes.

Las conclusiones revelan la necesidad de desarrollar programas de SEL mas
especificamente disefiados para adolescentes, considerando las caracteristicas unicas del
desarrollo durante la Educacion Secundaria, y sugieren que los programas mas efectivos
son aquellos que integran estrategias de ensefianza activas, secuenciadas, enfocadas y
explicitas (criterios SAFE) especificamente adaptadas para el contexto de la Educacion

Secundaria.

Se encontrd la investigacion de Sanchez-Alvarez et al. (2020) de la Universidad de
Malaga, Espafia, titulada "Un Metaanalisis de la Relacion entre la Inteligencia Emocional
y el Rendimiento Académico en Educacion Secundaria: Una Comparacion Multi-
corriente", que tuvo como objetivo examinar la relacion entre la inteligencia emocional y
el rendimiento académico en estudiantes de Secundaria a través de un metaanalisis que
incluy6 los tres principales modelos tedricos de Inteligencia Emocional. Los resultados
revelaron una correlacion positiva significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico, con tamafos de efecto que variaron segiin el modelo tedrico
empleado, siendo particularmente fuertes en el contexto de Educacion Secundaria donde
las habilidades socioemocionales emergen como predictores importantes del éxito

académico.

Las conclusiones establecen que el desarrollo de habilidades emocionales en las
primeras etapas de la adolescencia permite que se consoliden como recursos personales
para enfrentar riesgos y promover la motivacion orientada hacia el éxito académico y el
bienestar, proporcionando informacidon relevante para el desarrollo de programas
enfocados en aumentar las habilidades emocionales en estudiantes y herramientas para

maestros y consejeros.
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Murano et al. (2020), realizaron una investigacion publicada en Review of
Educational Research, titulada "Una Revision Metaanalitica de las Intervenciones de
Aprendizaje Socioemocional Preescolar", con el objetivo de evaluar la efectividad de las
intervenciones de aprendizaje socioemocional en entornos preescolares para informar el
desarrollo de programas para niveles educativos posteriores. Los resultados indicaron
efectos positivos consistentes en el desarrollo de competencias socioemocionales, con
implicaciones importantes para la continuidad de estos programas en Educacion Primaria
y Secundaria. Las conclusiones enfatizan la importancia de comenzar el desarrollo de
habilidades socioemocionales desde edades tempranas y sugieren que los principios
efectivos identificados en intervenciones preescolares pueden adaptarse y aplicarse en el
disefio de espacios emocionales seguros y programas de apoyo para estudiantes de

Educacion Secundaria.

Se consultd el estudio publicado por el Education Policy Institute (2021), titulado
"Aprendizaje Socioemocional: Una Revision de Evidencia y Sintesis de Temas Clave",
cuyo objetivo fue proporcionar una revision comprehensiva de la evidencia sobre
aprendizaje socioemocional y sintetizar los temas clave para la implementacion efectiva
en contextos educativos. Los resultados mostraron que las intervenciones de SEL producen
mejoras modestas pero significativas en multiples dominios del bienestar estudiantil, con
el mayor predictor de cambios positivos en el bienestar siendo las habilidades

socioemocionales medidas directamente después de la intervencion.

Las conclusiones indican que, aunque los tamafios de efecto pueden parecer
modestos, en el contexto de estudios de promocidn o prevencion universal, incluso efectos
\ . T L .
pequefios' pueden tener grandes implicaciones practicas, y se destaca la necesidad de
investigacion longitudinal adicional para reforzar las conclusiones sobre el impacto a largo
plazo del SEL en el bienestar y la importancia de crear ambientes escolares que apoyen

estos resultados.

Se consulto el estudio de Fishbein et al. (2022), publicado en Frontiers in Education,
titulado "Una Revision Sistematica de los Beneficios a Largo Plazo de las Intervenciones
de Salud Mental y Bienestar Escolar para Estudiantes en Australia", con el objetivo de
evaluar la sostenibilidad a largo plazo de las intervenciones de Salud Mental y bienestar

implementadas en entornos escolares australianos.
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Los resultados revelaron que mientras muchos programas pueden sostener resultados
positivos para estudiantes dentro de 3-6 meses, mantener resultados positivos de salud
mental y bienestar después de 12 meses post-entrega de la intervencion es desafiante, con
programas como Aussie Optimism, Penn Resiliency Program, Resourceful Adolescent
Program y PATHS demostrando beneficios a corto plazo, pero mejoras a largo plazo
limitadas después de 12 meses. Las conclusiones establecen que existe una clara
sobreoferta de programas sin evidencia solida que abordan habilidades socioemocionales
y resistencia, y en menor medida, ansiedad y depresion de estudiantes, enfatizando la
necesidad de desarrollo de intervenciones mas sostenibles que puedan mantener espacios

emocionales de apoyo a largo plazo en entornos escolares.

Mertens et al. (2022), realizaron una investigacion titulada "Componentes
Relacionados con Efectos a Largo Plazo en los Dominios Intra e Interpersonales: Un
Metaanalisis de Intervenciones Escolares Universales", con el objetivo de identificar qué
componentes especificos de las intervenciones de aprendizaje socioemocional producen
efectos sostenibles a largo plazo en el desarrollo intra e interpersonal de los estudiantes.
Los resultados identificaron componentes clave que contribuyen a la sostenibilidad de los
efectos de las intervenciones, incluyendo la integracion de multiples contextos de

aprendizaje y la participacion activa de la comunidad escolar.

Las conclusiones sugieren que para crear espacios emocionales duraderos y
efectivos, las intervenciones deben incorporar elementos que promuevan la generalizacion
y transferencia de habilidades a través de diferentes contextos escolares y comunitarios,
enfatizando la importancia de enfoques sistémicos que involucren a toda la comunidad

educativa en la creaciéon y mantenimiento de ambientes emocionalmente seguros y de

apoyo.

Se encontré la investigacion de Pedrini et al. (2022), publicada en Journal of
Adolescence, titulada "Intervenciones Escolares para Mejorar las Habilidades de
Regulacion Emocional en Estudiantes Adolescentes: Una Revision Sistematica", cuyo
objetivo fue examinar sistemdticamente las intervenciones escolares disefiadas para
mejorar la regulacién emocional en adolescentes, identificando enfoques efectivos para

crear espacios de apoyo emocional en entornos educativos.
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Los resultados mostraron que las intervenciones basadas en terapia cognitivo-
conductual, yoga, mindfulness y terapia musical fueron efectivas para mejorar la
regulacién emocional, con tamafios de efecto de pequefios a moderados (d = 0.16 a 0.40),
siendo particularmente efectivas para poblaciones de alto riesgo. Las conclusiones indican
que los estudiantes en poblaciones de alto riesgo obtuvieron tamafios de efecto medianos
a altos, mientras que las muestras no seleccionadas mostraron mayor variabilidad en los
resultados, sugiriendo que las intervenciones podrian beneficiarse de ajustes como un
periodo de implementacion mas largo y evaluacion de seguimiento para mantener los

beneficios a largo plazo.

Moreno-Gomez et al. (2023), de la Universidad de Castilla-La Mancha llevaron a
cabo un estudio titulado "Explorando los Efectos de una Intervencion Basada en
Mindfulness en Estudiantes Universitarios: Programa MindKinder Version Adulta (MK-
A)", con el objetivo de evaluar los efectos de la intervencion basada en mindfulness
MindKinder Version Adulta (MK-A) en mindfulness disposicional, Inteligencia Emocional

rasgo, Salud Mental y dificultades de regulacion emocional en estudiantes universitarios.

Los resultados mostraron que el programa estimuld una mejora significativa en
mindfulness disposicional, descripcidon, no-reactividad, Inteligencia Emocional rasgo,
bienestar psicologico y regulacion emocional, con efectos que se mantuvieron en
evaluaciones de seguimiento. Las conclusiones establecen que existe una relacion entre la
competencia de mindfulness y la Inteligencia Emocional, que las intervenciones basen
mindfulness mejoran la Salud Mental y proporcionan beneficios significativos en el
contexto universitario, sugiriendo que las practicas de mindfulness deben introducirse
entre estudiantes universitarios y que estos principios pueden adaptarse para crear espacios

emocionales de apoyo en Educacion Secundaria.

Se encontr la investigacion liderada por Christina Cipriano y Michael Strambler de
Yale (2023), publicada en Child Development, titulada "El Estado de la Evidencia para el
Aprendizaje Socioemocional: Un Metaanalisis Contemporaneo de Intervenciones SEL
Universales Basadas en Escuelas", cuyo objetivo fue proporcionar la revision mas
comprensiva e inclusiva hasta la fecha sobre la efectividad de las intervenciones de
aprendizaje socioemocional, analizando sistematicamente 424 estudios experimentales
que reflejan mas de 50 paises y mas de 250 programas discretos de SEL de la ultima

década.
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Los resultados confirmaron que los estudiantes que participaron en programas SEL
tuvieron mejor desempefio en la escuela, tanto académica como socialmente, demostrando
mayor logro académico y funcionamiento escolar, mejores habilidades, actitudes y
comportamientos socioemocionales, menos ansiedad, estrés, depresion y pensamientos
suicidas, y mayor conexion e inclusion con mejores relaciones con compafieros y maestros.
Las conclusiones establecen que mas alla de todos los resultados examinados, esta revision
comprensiva reportd el mayor efecto de los programas SEL en las percepciones

aumentadas de seguridad e inclusion escolar de los estudiantes.

Ansari et al. (2023), realizaron una investigacion publicada en Review of Education,
titulada "Intervenciones Escolares que Promueven las Capacidades Sociales entre
Estudiantes: Una Revision de Alcance de la Literatura", con el objetivo de mapear la
evidencia sobre programas o intervenciones escolares practicadas globalmente para

promover habilidades psico-socio-emocionales entre estudiantes entre 2010 y 2022.

Los resultados indicaron un amplio alcance de intervenciones sociales con evidencia
limitada sobre intervenciones que promueven capacidades sociales, incluyendo tanto
programas formales como no formales ofrecidos en escuelas para fomentar el aprendizaje
socioemocional, autoconciencia (autorregulacion, resistencia y perdon, conciencia de
salud mental) y desarrollo de comportamiento prosocial (comportamiento positivo,
mindfulness, gestion y apoyo, participacion parental, mentoria, deportes y proteccion
animal). Las conclusiones destacan un efecto sustancialmente alentador de las
intervenciones para promover capacidades sociales entre estudiantes, enfatizando la
importancia de crear espacios donde los nifios puedan adquirir el apoyo y las habilidades
necesarias para prosperar, y sugieren que crear estos espacios seguros para estudiantes no

tiene que ser dificil o requerir mucho tiempo para tener un gran impacto.

Mullin et al. (2024, llevaron a cabo una investigacion titulada "Avanzando las
Practicas Informadas en Trauma en las Escuelas Usando el Marco Consolidado para la
Investigacion de Implementacion", con el objetivo de desarrollar un marco sistematico
para implementar practicas informadas en trauma en entornos escolares, particularmente
enfocandose en crear espacios emocionales seguros para estudiantes que han

experimentado trauma.
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Los resultados identificaron componentes clave para la implementacion exitosa de
practicas informadas en trauma, incluyendo la creacion de aulas informadas en trauma que
son microcosmos del ambiente escolar mas amplio donde los maestros pueden crear
espacios emocionales seguros y de apoyo. Las conclusiones establecen que las practicas
informadas en trauma deben integrarse con sistemas de apoyo de multiples niveles
(MTSS), proporcionando apoyos universales para todos los estudiantes, apoyos
especializados para grupos pequefios, y apoyo individualizado dirigido, enfatizando la
importancia de la capacitacion del personal, la promocion del bienestar del personal y las
practicas antirracistas como componentes esenciales para crear espacios emocionales

seguros y culturalmente responsivos.

Kennedy y Walls (2024), realizaron una investigacion titulada "Bienestar
Socioemocional para Estudiantes de Secundaria: Orientacion para Politica y Practica
Escolar y Sistémica", con el objetivo de examinar los esfuerzos entre escuelas secundarias
y distritos para expandir los apoyos de bienestar socioemocional, proporcionando
orientacion practica para lideres educativos. Los resultados identificaron estrategias clave
incluyendo practicas de equidad que incluyen conexiones con esfuerzos distritales de
diversidad, equidad e inclusion, apoyos individualizados para estudiantes minoritarios, y
clubes orientados a la equidad y espacios seguros, asi como el mantenimiento de

financiamiento y apoyos estructurales para especialistas en Salud Mental.

Las conclusiones establecen la necesidad de sostener financiamiento y apoyos
estructurales para especialistas en Salud Mental y contratar intencionalmente directores,
lideres distritales y personal de apoyo social y emocionalmente competentes, disefiar
planes distritales de bienestar socioemocional con estudiantes de Secundaria en mente
implementando apoyos holisticos basados en investigacion para ayudar a estudiantes con
desafios clave como depresion, ansiedad, apatia y habilidades de comunicacion, y
entrelazar esfuerzos de equidad en practicas de bienestar socioemocional, reforzando

apoyos para estudiantes de color, adolescentes mujeres y estudiantes.

Se consultd el estudio de investigadores europeos (2024), publicado en
ScienceDirect, titulado "Fomentando las Competencias Socioemocionales para Mejorar el
Funcionamiento Social, la Inclusién Social y el Bienestar Escolar: Resultados de un
Estudio Piloto Cluster No Aleatorizado", cuyo objetivo fue presentar y reportar los

resultados de un programa de intervencion socioemocional.
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Los resultados del analisis de modelo lineal mixto mostraron para el reporte de
maestros sobre los resultados de estudiantes una disminucién en problemas de
comportamiento internalizantes y externalizantes para estudiantes en clases de
intervencion, con la edad moderando ambos resultados, aunque no se observaron cambios

significativos en competencias socioemocionales, inclusion social y bienestar escolar.

Las conclusiones indican que después del programa de intervencidon socioemocional
se observaron reducciones en problemas de comportamiento internalizantes y
externalizantes, siendo los resultados consistentes con investigacion previa, aunque
también sugieren que la intervencion podria beneficiarse de ajustes como un periodo de
implementacion mas largo y evaluacion de seguimiento para crear espacios emocionales

mas sostenibles y efectivos.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Garcia et. al. (2020), llevaron a cabo el estudio "Sintomatologia ansiosa en
estudiantes de universidades dominicanas durante COVID-19". investigacion realizada en
el Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC). El objetivo fue analizar la
sintomatologia ansiosa de 239 estudiantes universitarios dominicanos durante el cierre de
instituciones educativas por la pandemia en octubre de 2020. Los resultados indicaron
niveles de ansiedad de moderados a altos en la muestra estudiada, con hallazgos
significativos para los sintomas de ansiedad diferenciados por sexo. Se concluy6 que la
pandemia generd un impacto emocional considerable en los estudiantes universitarios

dominicanos, requiriendo estrategias de intervencion psicologica especificas.

Se consulté el estudio de Rodriguez et. al. (2021), desarrollado en la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) titulado "Propuesta de intervencion para el
manejo del estrés académico y ansiedad relacionados al COVID-19 en estudiantes de
término de medicina en universidades dominicanas A'y B, periodo agosto-diciembre 2021"
El objetivo fue demostrar como se distribuyeron los niveles de estrés académico, ansiedad
y bienestar psicologico en estudiantes de medicina. Los resultados mostraron que ambas
universidades presentaron niveles severos de ansiedad, destacandose principalmente el
sintoma de bloqueo, y que a ambas instituciones se les dificultaba controlar sus emociones
facilmente. Se concluyd que era necesario implementar programas de intervencion

especificos para el manejo emocional en contextos académicos de alta exigencia.
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Alcocer et. al. (2023), realizaron la investigacion "Competencias digitales y
emociones en estudiantes universitarios de Republica Dominicana", un estudio
cuantitativo, correlacional y transversal en universidades dominicanas. El objetivo fue
identificar el nivel de competencia digital, Inteligencia Emocional y emociones positivas,
asi como las diferencias segin sexo y edad. Los resultados evidenciaron que los estudiantes
universitarios tienen un nivel medio de competencias digitales, emociones positivas €
inteligencia emocional. Se concluyd que existe una relacion significativa entre las
competencias digitales y las dimensiones emocionales, sugiriendo la necesidad de espacios

integrados para el desarrollo socioemocional.

Se encontro la investigacion de Suriel y Escalante (2024), que llevaron a cabo el
estudio "Competencias emocionales y su relacion con el liderazgo efectivo: un
acercamiento desde directoras educativas de la Republica Dominicana", desarrollado en la
Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra (PUCMM). El objetivo fue establecer la
correlacion existente entre competencias emocionales y liderazgo efectivo de directoras de
centros educativos. Los resultados confirmaron que existe una relacion lineal directa y
positiva entre las competencias emocionales y el liderazgo efectivo, porque las medias de
estas variables se ubicaron en 1.5 y 1.6 en sentido general. Se concluyd que es necesario
que las instituciones de Educacion Superior oferten planes de estudio dirigidos al

desarrollo de competencias emocionales en los lideres escolares.

Suriel (2025), llevo a cabo la investigacion "Competencias emocionales que poseen
los estudiantes de licenciatura en Educacion de una universidad de la region sur de
Republica Dominicana", realizada en el Recinto UASD San Juan de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo. El objetivo fue analizar las competencias emocionales que
poseen los estudiantes de licenciatura en educacion, quienes mostraban poco manejo
emocional y dificultades para expresar ideas. Los resultados indicaron que el 62% tiene la
motivacion como la competencia mas predominante en la poblacion de estudio. Se
concluy6 que la motivacion y la empatia son las competencias emocionales mas arraigadas

en la poblacidn participante del estudio.



28

2.1.3. Antecedentes locales

En el ambito local, no existen estudios que aborden el tema en cuestion, lo que
implica que esta ausencia de investigaciones académicas en el area, confiere un caracter
pionero y de gran relevancia al presente trabajo, subrayando la necesidad imperante de

examinar esta problematica desde un enfoque cientifico riguroso.

2.2. Marco Teorico

2.2.1. Espacios emocionales

Los espacios emocionales en los centros educativos representan un paradigma
innovador que responde a las necesidades sociales contemporaneas no atendidas
suficientemente en el curriculo académico tradicional. La conceptualizacion de estos
espacios se fundamenta en la comprension de que las emociones desempefian un papel
primordial en el desarrollo integral del estudiantado, constituyendo ambientes fisicos,
pedagbgicos y relacionales disefiados especificamente para el desarrollo de competencias

socioemocionales.

Bisquerra (2021), define estos espacios como entornos educativos que integran de
manera sistematica el desarrollo emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo, constituyendo ambos elementos esenciales del desarrollo de la
personalidad integral. La UNESCO (2025), complementa esta vision sefalando que los
espacios emocionales se configuran como ampliaciones del proceso educativo que
incluyen las dimensiones cognitivas, socioemocionales y conductuales del aprendizaje,

promoviendo un enfoque equilibrado y holistico.

La fundamentacion tedrica de los espacios emocionales se sustenta en diversos
campos cientificos, incluyendo la neurociencia, la psicologia positiva, la teoria de las
inteligencias multiples y la pedagogia humanista. Hoovers et al. (2019), destacan que la
salud mental no es solo la ausencia de enfermedad, sino que también incluye la promocion
del bienestar en los ambitos social, emocional y conductual, asi como la capacidad de
afrontar retos vitales con resiliencia. Esta perspectiva integral justifica la necesidad de crear
espacios especificos dentro de los centros educativos que aborden sistematicamente estas

dimensiones.
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McCann et al. (2020), proporcionan evidencia empirica que demuestra que los
estudiantes que reciben apoyo socioemocional en espacios disefiados especificamente para
este propodsito obtienen mejores resultados académicos y presentan un comportamiento
mas positivo en el aula. Los espacios emocionales trascienden la concepcion tradicional de
aulas tematicas para convertirse en ecosistemas educativos que promueven la construccion
de relaciones positivas, el desarrollo de la autoconciencia y la regulacion emocional como

pilares fundamentales del proceso educativo.

2.2.1.1. Nivel de capacitacion docente en educacion socioemocional

La capacitacion docente en educacién socioemocional constituye un factor
determinante para la implementacion exitosa de espacios emocionales en los centros
educativos. La evidencia cientifica contemporanea revela disparidades significativas en el
nivel de preparacion del profesorado para abordar las competencias socioemocionales,

situacion que impacta directamente en la calidad y efectividad de estos espacios.

Vaello (2019), conceptualiza las competencias socioemocionales docentes como "un
conjunto de habilidades que permiten interactuar con los demas o con uno mismo de forma
satisfactoria", estableciendo que el cuerpo docente debe asumir el rol de entrenador de
competencias tanto propias como de sus estudiantes. Esta perspectiva implica que los
docentes no pueden limitarse a la transmision de conocimientos académicos, sino que
deben desarrollar capacidades especificas en dreas como autoestima, resiliencia,

automotivacion, respeto, persistencia, autocontrol y responsabilidad.

La investigacion de Extremera y Fernandez-Berrocal (2024) evidencia que "unos
adecuados niveles de Inteligencia Emocional ayudan a afrontar con mayor éxito los
contratiempos cotidianos y el estrés laboral al que se enfrentan los profesores en el contexto
educativo". Esta afirmacion cobra particular relevancia en el contexto dominicano, donde
Contreras (2020), sefiala que es necesario que la Educacion Emocional sea considerada un
fundamento basico en la formacion inicial y el desarrollo profesional docente en Reptiblica

Dominicana.
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El estudio realizado por Gonzélez-Rodriguez et al. (2019) en Chile, que abarco 12
colegios durante un periodo de diez afios (2007-2017), proporciona evidencia sobre la
implementacion de programas de desarrollo profesional docente en educacion
socioemocional. Los resultados demuestran que la capacitacion sistematizada en
competencias como aprendizaje socioemocional, construccion de identidad y autoestima
positiva, neurodiversidad, resiliencia y clima escolar, impacta positivamente en el

desarrollo integral de los estudiantes.

Chao Rebolledo (2025), destaca que en los planes y programas de estudio actuales
ya existe una materia de educacion socioemocional, y han proliferado webinars, seminarios
virtuales y libros sobre esta temadtica. Sin embargo, advierte que "no es suficiente" y
enfatiza que se requiere no solo conocimiento tedrico-conceptual por parte de los docentes,
sino principalmente "un manejo real y practico de las propias emociones", aspecto que no

se ha trabajado suficientemente en la formacion curricular docente.

El Banco Mundial (2024), identifica que para que los maestros puedan modelar y
ensefar habilidades socioemocionales, es necesario que ellos mismos las vivan y encarnen.
Cuando los maestros carecen de habilidades socioemocionales, capacitacion, acceso a
recursos, creatividad o técnicas para estimular el desarrollo socioemocional de sus
estudiantes, sus conductas y acciones pueden producir resultados negativos en términos de
aprendizaje. La evidencia disponible sugiere que capacitar a los maestros para que
desarrollen estas habilidades puede incrementar significativamente el aprendizaje

socioemocional y académico de sus estudiantes.

2.2.2. Estrategias metodologicas para trabajar los espacios emocionales en los centros
educativos

Las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de espacios emocionales han
evolucionado considerablemente en los ultimos afios, fundamentandose en evidencia
cientifica solida y enfoques pedagdgicos innovadores. A continuacion, se presentan las
principales estrategias identificadas en la literatura contemporanea, organizadas segun su

naturaleza y aplicabilidad en diferentes contextos educativos.
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Estrategias basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): Gonzalez-
Encalada et al. (2024), destacan la efectividad de las estrategias inclusivas fundamentadas
en el DUA para la creacion de entornos educativos dinamicos que integran la dimension
socioemocional. Esta metodologia permite la adaptacion de contenidos, métodos y
recursos pedagogicos segun las caracteristicas especificas de cada estudiante, promoviendo

la participacion activa y significativa en el desarrollo de competencias emocionales.

Metodologias especificas para diversidad funcional: El mismo estudio identifica
metodologias especializadas como ABA (Applied Behavior Analysis) y TEACCH
(Treatment and Education of Autistic and related Communication-handicapped Children),
que han demostrado particular efectividad en la integracion de estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA) en espacios emocionales, favoreciendo su desarrollo

socioemocional y participacion en actividades grupales.

Estrategias de interaccion maestro-estudiante: El Banco Mundial (2024),
identifica estrategias especificas que los maestros pueden implementar para fomentar el
desarrollo socioemocional: utilizacion de lenguaje socioemocional que alienta el esfuerzo
y trabajo, promocion de afirmacion positiva, ayuda a los estudiantes para contrastar
mentalmente su realidad presente con el futuro deseado, demostracion de interés genuino
por los estudiantes, provision de calidez y apoyo, y establecimiento de expectativas

positivas que incrementen la autoestima y moldeen decisiones educativas favorables.

Aprendizaje basado en cooperacion: Esta estrategia trasciende el simple trabajo en
grupo, promoviendo que los estudiantes trabajen juntos de forma activa y significativa,
desarrollando competencias sociales y emocionales a través de la colaboracion

estructurada y el apoyo mutuo en el logro de objetivos comunes.

Estrategias de regulacion emocional: Bisquerra (2024), propone estrategias
especificas para el manejo de emociones como miedo, ansiedad, estrés, regulacion de la
ira para prevencion de violencia, y abordaje de la tristeza. Estas estrategias incluyen
técnicas de respiracion, meditacion, mindfulness y autorregulacion emocional que pueden

integrarse transversalmente en todas las areas curriculares.
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Estrategias interdisciplinarias: La integracion de musica, arte y expresion corporal
constituye una estrategia metodoldgica poderosa para el desarrollo emocional. Bisquerra
(2024), presenta experiencias interdisciplinarias que combinan musica, emocion y
motivacion, demostrando cémo estas estrategias pueden servir como modelo para el

desarrollo integral de competencias socioemocionales.

2.2.2.1. Estrategias metodologicas que se desarrollan desde el Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana para trabajar los espacios emocionales

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), a través de su
Direccion General de Orientacion y Psicologia, ha desarrollado un conjunto integral de
estrategias metodologicas especificamente disefiadas para la implementacion de espacios
emocionales en el sistema educativo nacional. A continuacion, se describen las principales

estrategias identificadas seglin los documentos oficiales y reportes institucionales.

Estrategia de Educacion Socioemocional en Nivel Inicial: De la Cruz (2024),
reporta que durante el presente afio escolar se han capacitado 714 maestras lideres del Nivel
Inicial, 42 coordinadores pedagdgicos y 226 técnicos en el componente de educacion
socioemocional. Esta estrategia aborda de manera practica el desarrollo del
autoconocimiento, la autorregulacion emocional, el cuidado personal, el reconocimiento
de derechos y responsabilidades, y la gestion de afectos y limites en las relaciones
interpersonales, elementos fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes mas

pequenos.

Programa de Prevencion de Uniones Tempranas: El MINERD, en colaboracion
con UNICEF, implementa metodologicamente un programa que proporciona herramientas
especificas para desarrollar actividades preventivas dirigidas a estudiantes de secundaria.
Esta estrategia orienta sobre los efectos negativos de las uniones tempranas y el embarazo
durante la adolescencia, proporcionando estrategias para la reflexion critica sobre la vida

y los contextos de desarrollo personal y social.

Estrategia de Orientacion Vocacional: Se ha disefiado una estrategia integral de
orientacion vocacional para todos los niveles educativos, con énfasis particular en el Nivel
Secundario, que se implementara a partir del proximo afo lectivo. Esta estrategia procura
que el estudiantado pueda valorarse a si mismo, identificar sus competencias, posibilidades
y desafios, con el objetivo de construir y llevar a cabo un proyecto de vida satisfactorio,

previniendo riesgos psicosociales diversos.
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Programa de Cultura de Paz: De la Cruz (2024), destaca este programa cuyo
objetivo es "desarrollar en la comunidad educativa capacidades y estrategias que
contribuyan a la convivencia pacifica y armoniosa, y establecimiento de relaciones
saludables y respetuosas". La metodologia incluye capacitacion en herramientas de
mediacion ante conflictos, regulacion de emociones, disciplina positiva, y otras técnicas

de resolucion pacifica de conflictos.

Estrategia de Capacitacion Masiva de Orientadores: El MINERD ha capacitado
amas de 7,000 orientadores educativos para la implementacion de estas estrategias a través
de diversas metodologias, incluyendo formacion presencial, virtual y mixta, asegurando la

llegada sistematica a todos los centros educativos del pais.

Todas estas estrategias siguen los enfoques curriculares vigentes y se articulan con
las competencias y contenidos curriculares de las distintas areas del conocimiento,
asegurando que la educacion socioemocional no sea un elemento aislado sino integrado

sistematicamente en todo el proceso educativo.

2.2.3. Recursos pedagogicos para el trabajo de espacios emocionales en los centros
educativos

Los recursos pedagbdgicos constituyen elementos fundamentales para la
implementacion efectiva de espacios emocionales en los centros educativos
contemporaneos. La literatura cientifica reciente identifica una diversidad de materiales,
herramientas y recursos tecnologicos especificamente disefiados para facilitar el desarrollo
de competencias socioemocionales. De la Cruz (2024), describe los principales recursos

identificados para trabajar los espacios emocionales en los centros educativos:

Recursos basados en tecnologias digitales: La integracion de herramientas
tecnologicas ha revolucionado la disponibilidad y accesibilidad de recursos para la
educacion socioemocional. Plataformas como Positive Penguins ayudan a los estudiantes
a desarrollar resiliencia mediante la comprension de como los sentimientos negativos
provienen de pensamientos sin fundamento, utilizando cuatro personajes que acompanan
a los estudiantes en un viaje para distinguir entre pensamientos y hechos, considerar
perspectivas amplias, visualizar respuestas y consecuencias posibles, y ofrecer apoyo

mutuo.
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Recursos de establecimiento de objetivos y metacognicion: Sown To Grow
representa una plataforma de establecimiento de objetivos que fomenta la metacognicion
y reflexion sistemadtica. Los estudiantes pueden establecer metas de aprendizaje
socioemocional, hacer seguimiento de su propio progreso y escribir reflexiones sobre las
estrategias que funcionan mejor para su desarrollo personal. Esta herramienta permite a los
docentes obtener informacion sobre el bienestar emocional de sus estudiantes e identificar

aquellos que requieren acompafiamiento adicional.

Materiales audiovisuales y multimedia: Los recursos multimedia han demostrado
particular efectividad para el desarrollo de competencias socioemocionales. Entre estos se
incluyen videos educativos, presentaciones interactivas, simuladores de situaciones
sociales, y materiales que combinan elementos visuales, auditivos y kinestésicos para

abordar diferentes estilos de aprendizaje (De la Cruz, 2024).

Recursos bibliograficos especializados: Morales (2012), sefiala que los recursos
didacticos incluyen el conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso
de ensenanza-aprendizaje, destacando la importancia de libros especializados como
"Educar las emociones en la primera infancia", que ofrece guias précticas para docentes y
padres sobre como trabajar la educacidon socioemocional en las primeras etapas del

desarrollo.

Materiales manipulativos y experienciales: Los recursos pedagogicos incluyen
materiales concretos como el "Dado de las Emociones", "Caja de emociones", "La escalera
de las emociones", carteles educativos, juegos didacticos y fichas de actividades que
permiten la exploracion practica y vivencial de las competencias emocionales, facilitando

el aprendizaje significativo a través de la manipulacion y experimentacion directa.

Recursos de evaluacion y diagnostico: Bisquerra et al. (2024), han desarrollado
instrumentos especificos como el Cuestionario de Competencias Emocionales para
Adultos (CCEA), que permite evaluar y diagnosticar el nivel de desarrollo de competencias
socioemocionales, proporcionando informacion valiosa para la planificacion pedagogica 'y

el seguimiento del progreso estudiantil.
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2.2.3.1. Recursos pedagogicos que se promueven desde el Ministerio de Educacion de
la Republica Dominicana para el trabajo de espacios emocionales en los centros
educativos

El Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana ha desarrollado y
promovido un conjunto especifico de recursos pedagégicos disefiados para apoyar la
implementacion sistematica de espacios emocionales en todos los niveles del sistema
educativo nacional. A continuacién, se describen los principales recursos identificados

segun su naturaleza y aplicabilidad pedagogica.

Recursos de capacitacion docente: El MINERD ha desarrollado materiales
curriculares especificos para la formacion de docentes en educacion socioemocional,
incluyendo guias metodoldgicas, manuales de implementacion, y recursos audiovisuales
que apoyan la labor de las 714 maestras lideres del Nivel Inicial, 42 coordinadores
pedagbgicos y 226 técnicos capacitados durante el ano escolar actual en el componente de

educacidn socioemocional.

Recursos para prevencion y orientacion: En colaboracion con UNICEEF, el
MINERD ha creado herramientas metodologicas especializadas para el programa de
prevencion de uniones tempranas, incluyendo materiales didécticos, guias de facilitacion,
recursos audiovisuales y materiales de apoyo que permiten a los docentes desarrollar

actividades preventivas efectivas con estudiantes de secundaria.

Recursos tecnologicos y digitales: El ministerio promueve el uso de plataformas
digitales y recursos en linea que facilitan la implementacion de estrategias de educacion
socioemocional, incluyendo contenidos multimedia, aplicaciones educativas y
herramientas de seguimiento que permiten monitorear el progreso de los estudiantes en el

desarrollo de competencias emocionales.

Materiales curriculares transversales: Se han desarrollado recursos pedagogicos
que se integran con las competencias y contenidos curriculares de las distintas areas del
conocimiento, asegurando que la educacion socioemocional sea abordada de manera
sistemdtica y coherente en todo el proceso educativo, desde el nivel inicial hasta la

educacidon media.
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Recursos para el programa de Cultura de Paz: Este programa incluye materiales
especificos para el desarrollo de capacidades y estrategias que contribuyan a la convivencia
pacifica y armoniosa, incluyendo guias para herramientas de mediacion ante conflictos,
técnicas de regulacion de emociones, recursos para disciplina positiva, y materiales de

apoyo para el establecimiento de relaciones saludables y respetuosas.

Recursos de evaluacién y seguimiento: El ministerio ha desarrollado instrumentos
de evaluacion que permiten monitorear la efectividad de los espacios emocionales
implementados, incluyendo herramientas de diagnéstico, rubricas de evaluacion, y
sistemas de seguimiento que facilitan la mejora continua de los programas de educacion

socioemocional.

2.2.4. Dificultades para implementar espacios emocionales efectivos en los centros
educativos.

La implementacion de espacios emocionales efectivos en los centros educativos
enfrenta multiples dificultades que han sido sistematicamente identificadas vy
documentadas por la investigacion educativa contemporanea. Estas barreras se manifiestan
en diferentes niveles del sistema educativo y requieren abordajes integrales y sustentados
en evidencia cientifica. A continuacion, se describen las principales dificultades

identificadas seglin su naturaleza e impacto en la efectividad de los espacios emocionales.

Barreras de formacion docente: Gonzéalez-Encalada et al. (2024), identifican como
barrera principal la limitada formacion avanzada de los docentes, evidenciada por un bajo
porcentaje con estudios de posgrado especificos en educacion socioemocional. Esta
deficiencia se manifiesta en la falta de competencias técnicas para implementar
metodologias especializadas, carencia de habilidades para el manejo de situaciones
emocionales complejas, y ausencia de conocimientos actualizados sobre neurociencia

educativa y desarrollo socioemocional.

Barreras estructurales y de recursos: La investigacion revela que la insuficiencia
de recursos constituye una barrera critica que impide la implementacion de cambios
significativos en las practicas escolares. Estas limitaciones incluyen falta de
financiamiento adecuado, carencia de espacios fisicos apropiados, insuficiencia de
materiales didacticos especializados, y limitado acceso a tecnologias adaptativas

necesarias para la implementacion efectiva de espacios emocionales inclusivos.
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Barreras culturales y de actitudes: Diaz-Rodriguez et al. (2020), identifican que
los docentes presentan barreras culturales que les impiden desarrollar practicas y politicas
educativas encaminadas al fomento de una educacion inclusiva y socioemocional. Estas
barreras se manifiestan en resistencia al cambio pedagdgico, prejuicios sobre la efectividad
de la educacion emocional, y persistencia de modelos educativos tradicionales centrados

exclusivamente en contenidos académicos.

Dificultades en la evaluacion de competencias: Los centros educativos enfrentan
desafios significativos para evaluar el desarrollo de competencias socioemocionales
debido a la complejidad inherente de estos procesos, la falta de instrumentos de evaluacion
validados, y la ausencia de criterios estandarizados que permitan monitorear el progreso

de los estudiantes en estas dimensiones.

Barreras de coordinacion y colaboracion: La implementacion efectiva requiere
trabajo colaborativo entre diferentes actores educativos, situacion que se ve obstaculizada
por falta de tiempo para coordinacion, ausencia de espacios institucionales para reflexion
pedagogica, limitaciones en la comunicacion entre niveles administrativos, y carencia de

liderazgo institucional comprometido con la educacion socioemocional.

Dificultades contextuales y socioeconémicas: El contexto socioeconomico influye
negativamente en la implementacion exitosa debido a la falta de apoyo familiar,
condiciones socioecondmicas adversas que afectan la concentracion y participacion
estudiantil, limitaciones nutricionales que impactan el bienestar emocional, y carencia de

recursos basicos en el entorno familiar que complementen el trabajo escolar.

2.2.4.1. Principales dificultades que enfrentan los centros educativos de la Republica
dominicana para implementar espacios emocionales efectivos

Los centros educativos de la Republica Dominicana enfrentan dificultades
especificas para la implementacion efectiva de espacios emocionales, las cuales han sido
identificadas a través de informes ministeriales, investigaciones académicas y evaluaciones
institucionales. A continuacion, se resaltan las principales dificultades que caracterizan el

contexto educativo dominicano.
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Dificultades de cobertura y alcance territorial: A pesar de los esfuerzos del
MINERD por capacitar a mas de 7,000 orientadores educativos, la extension del territorio
nacional y la diversidad de contextos rurales y urbanos presenta desafios significativos
para garantizar una implementacion uniforme y efectiva de espacios emocionales en todos
los centros educativos del pais, particularmente en comunidades rurales y zonas de dificil

acceso.

Limitaciones en la formacion inicial docente: Contreras (2019), sefiala que,
aunque existe reconocimiento sobre la importancia de la educacion emocional como
fundamento basico en la formacion inicial y desarrollo profesional docente en Republica
Dominicana, persisten deficiencias en la preparacion sistematica de los futuros docentes
para abordar competencias socioemocionales de manera efectiva e integrada en su practica

pedagdbgica cotidiana.

Desafios de articulacion intersectorial: Las dificultades para establecer
coordinacion efectiva entre el MINERD y otras instituciones como el Ministerio de Salud
Publica, organizaciones no gubernamentales, y entidades comunitarias limita el desarrollo
de abordajes integrales que trasciendan el &mbito exclusivamente educativo y aborden los

factores sociales que impactan el desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Barreras socioeconomicas especificas: El contexto socioeconémico dominicano
presenta desafios particulares como altos indices de trabajo infantil, migracion interna e
internacional, desintegracion familiar, y limitaciones econdmicas que impactan
directamente la efectividad de los espacios emocionales, requiriendo estrategias

diferenciadas segun las caracteristicas especificas de cada comunidad educativa.

Dificultades de seguimiento y evaluacion: La implementacion de sistemas de
monitoreo y evaluacion que permitan medir la efectividad de los espacios emocionales
presenta desafios técnicos y metodologicos, incluyendo la necesidad de desarrollar
instrumentos culturalmente apropiados, formar personal técnico especializado, y

establecer sistemas de informacion que faciliten la toma de decisiones basada en evidencia.
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Resistencias culturales especificas: El contexto cultural dominicano presenta
particularidades que pueden obstaculizar la implementacion de espacios emocionales,
incluyendo concepciones tradicionales sobre masculinidad y feminidad, patrones
culturales que minimizan la importancia de la expresion emocional, y resistencias
familiares y comunitarias hacia enfoques pedagodgicos que integren la dimension

socioemocional como componente central del proceso educativo.

2.3. Marco conceptual

Distrito Educativo: Segin el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, (2020), un Distrito Educativo es la unidad administrativa territorial que agrupa
centros educativos bajo una misma jurisdiccion, donde las Administraciones educativas

regulan el funcionamiento de los drganos de coordinacidén docente y de orientacion

Docente: Molina, (2020), plantea que el docente es un profesional de la educacion
que, ademds de generar condiciones para el desarrollo de competencias y habilidades,
orienta a las personas para que se apropien de valores socialmente aceptados y desarrollen

capacidades para la vida en comunidad

Espacios Emocionales: De acuerdo a Vilugron, (2020), se refiere a entornos fisicos
y simbolicos que influyen en el desarrollo humano y el aprendizaje, siendo contextos
relevantes que impactan la regulacion emocional y afectiva de los individuos,

especialmente en edades tempranas

Estrategias emocionales: Segin AFOE, (2025), son habilidades y técnicas
especificas para el reconocimiento, comprension y regulacion de estados emocionales, que
permiten moderar o manejar las reacciones emocionales ante situaciones intensas, ya sean

positivas o negativas.

Estrategias: Conjunto de métodos y técnicas organizadas que facilitan el logro de
objetivos especificos en el &mbito educativo, incluyendo la planificacion de actividades y
procesos de intervencion sistematicos (Controversias y Concurrencias Latinoamericanas,

2020).
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Estudiante: Individuo en proceso de aprendizaje que desarrolla competencias
académicas y socioemocionales, cuyo rendimiento se ve influenciado por factores como la
inteligencia emocional, la autoeficacia y la resiliencia (Revista Internacional de

Investigacion en Ciencias de la Educacion, 2025).

Nivel Secundario: Etapa educativa donde se presta especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado, caracterizada por ser un periodo critico
de desarrollo personal y académico que requiere apoyo especializado para la transicion
hacia la vida adulta (DOF, citado en Revista Pepsic, 2013; Estudios sobre Educacion,

2025).

Orientador: Torres, 2020), senala que el orientador es el profesional especializado
que actia como agente dinamizador del escenario educativo y social, facilitando el
desarrollo integral de los estudiantes en los ambitos académico, personal, social y

profesional mediante acciones de asesoramiento y apoyo.

Programas de apoyo emocional: Iniciativas educativas que incorporan el
aprendizaje social y emocional para ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades para
comprender y expresar emociones, establecer relaciones positivas y resolver conflictos de

manera constructiva (Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, 2024).

Programas: Segin Fabio y Kenni, (2020), son un conjunto estructurado de
actividades, contenidos y estrategias de intervencion disefiadas para desarrollar
competencias especificas, especialmente en el dmbito emocional, que requieren ser

experimentados y evaluados sistematicamente.

Uso de Espacios Emocionales: Aplicacion estratégica de la organizacién de
elementos en el espacio escolar para influir positivamente en la regulacion emocional y el

aprendizaje (Rojas-Mora et al., 2023).
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CAPITULO 111
PROPUESTA DE SOLUCION DEL PROBLEMA SELECCIONADO

3.1. Descripcion de la Propuesta

Los espacios emocionales en el contexto educativo permiten a los estudiantes
identificar, comprender y regular sus emociones, al tiempo que desarrollan habilidades
sociales necesarias para la convivencia armoniosa y el éxito en diversos contextos de vida.
La implementacion de estrategias efectivas para el trabajo en espacios emocionales
requiere no solo la voluntad institucional, sino también la formacion docente adecuada,
recursos pedagogicos apropiados y una planificacion estructurada que garantice su

sostenibilidad en el tiempo.

Ante las problematicas identificadas en el diagndstico del centro educativo Domingo
Antonio Fabidn, se desarrollard un programa de intervencidon integral que abordard
simultaneamente la capacitacion docente y la provision de recursos materiales y
metodoldgicos necesarios para la implementacion efectiva de espacios emocionales. Esta
propuesta se fundamentard en un enfoque sistémico que considerard las necesidades
especificas del contexto educativo y las caracteristicas evolutivas de los estudiantes del

Nivel Primario.

Se implementar4 un programa de formacion docente especializado que fortalecera
las competencias socioemocionales del profesorado mediante talleres tedrico-practicos,
donde los educadores adquiriran herramientas concretas para facilitar el desarrollo
emocional de sus estudiantes. Esta formacion incluird estrategias metodologicas basadas
en evidencia cientifica, técnicas de regulacion emocional, dindmicas grupales y métodos
de evaluacion de competencias socioemocionales. Paralelamente, se disefaran y
elaborardn materiales didacticos especificos que facilitardn la implementacion de
actividades socioemocionales en el aula. Estos recursos incluirdn guias metodologicas,
fichas de trabajo, herramientas de evaluacion y material visual adaptado a las diferentes
edades del Nivel Primario. Los materiales seran contextualizados a la realidad del centro
educativo, considerando las particularidades culturales y socioecondmicas de la

comunidad educativa.
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Se establecera un espacio fisico dedicado exclusivamente al trabajo emocional, que
sera acondicionado con mobiliario apropiado, recursos visuales y materiales manipulativos
que favorezcan un ambiente propicio para el desarrollo de actividades socioemocionales.
Este espacio servirda como punto de referencia para estudiantes y docentes, simbolizando
el compromiso institucional con la educacion emocional. La propuesta contemplara la
integracion curricular de los espacios emocionales mediante la creacion de un cronograma
sistematico que garantizara sesiones regulares dedicadas al desarrollo socioemocional. Se
estableceran momentos especificos dentro de la jornada escolar para trabajar las
competencias emocionales de manera planificada y consistente, evitando la improvisacion

y asegurando la continuidad de las intervenciones.

Se implementard un sistema de acompaifamiento y seguimiento que permitira
evaluar constantemente la efectividad de las estrategias implementadas, realizar ajustes
metodoldgicos segin las necesidades emergentes y documentar las mejores practicas para
su replicacion. Este sistema incluird mecanismos de retroalimentacion entre docentes,

encuentros de reflexion pedagodgica y espacios de intercambio de experiencias.

La implementacion de esta propuesta generara transformaciones significativas en el
educativo del centro Domingo Antonio Fabian. En primer lugar, los docentes desarrollaran
competencias solidas en educacion socioemocional, transitando de una practica
improvisada hacia una intervencion profesional fundamentada en metodologias probadas.
Los estudiantes experimentaran mejoras sustanciales en su capacidad de reconocimiento y
regulacion emocional, lo que se traducird en una disminucion de conflictos interpersonales,

mayor tolerancia a la frustracion y desarrollo de habilidades sociales mas sofisticadas.

El clima escolar del centro educativo experimentara una transformacion hacia un
ambiente mas empatico, respetuoso y colaborativo. La comunidad educativa en su
conjunto desarrollara un lenguaje emocional compartido que facilitard la comunicacion y
el entendimiento mutuo entre estudiantes, docentes y familias. Se estableceran codigos de
convivencia mas solidos basados en el reconocimiento y la validacion de las emociones de
todos los miembros de la comunidad. Las familias de los estudiantes observaran cambios
positivos en el comportamiento de sus hijos en el contexto del hogar, evidenciando
transferencia de las competencias emocionales aprendidas en la escuela hacia otros

ambitos de vida.
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3.3. Objetivos:
3.3.1. Objetivo General:

Implementar estrategias sistematicas para el uso efectivo de espacios emocionales
que fortalezcan el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes del centro

educativo Domingo Antonio Fabian del Distrito 16-01, durante el afio escolar 2025-2026.

3.3.2. Objetivos Especificos

Capacitar a los docentes del Nivel Primario en metodologias y estrategias de educacion

socioemocional para la facilitacion efectiva de espacios emocionales.

Diseflar y elaborar recursos didacticos contextualizados que faciliten la

implementacion de actividades socioemocionales en el Nivel Primario.

Acondicionar un espacio fisico especializado y establecer un cronograma sistematico

para el desarrollo regular de actividades socioemocionales.

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion que permita medir el impacto de las

estrategias implementadas y realizar ajustes metodologicos oportunos.
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3.4. Plan de Accion
Objetivos Tareas Recursos Responsables
Capacitar a los docentes | Realizar diagnostico de . .
. L . . Facilitador especializado
del Nivel Primario en necesidades formativas .,
, en educacion
metodologias y docentes . )
) . o socioemocional
estrategias de educacion | * Diseflar programa de S,
. . L . * Material bibliografico y
socioemocional parala | capacitacion especializado . .
ey . : . digital Orientadores
facilitacion efectiva de * Ejecutar talleres teorico- . -
. . o p * Presentaciones Psicologos
espacios emocionales. practicos sobre educacion . . ) .
multimedia Equipo de gestion

emocional

« Facilitar sesiones de
practica supervisada

* Realizar circulos de
reflexion pedagogica entre
docentes

* Guias metodologicas

* Certificados de
participacion

* Espacio de capacitacion
* Refrigerios

Especialistas externos

Disefiar y elaborar
recursos didacticos
contextualizados que
faciliten la

Realizar inventario de
necesidades de material
didactico

* Disenar fichas de trabajo

Disefiador grafico

* Papel bond y cartulinas
* Impresiones a color

* Laminado de materiales

implementacion de por grado y competencia * Material de oficina Equipo de Gestion
actividades * Elaborar guias * Computadora e Equipo de Orientacion
socioemocionales en el | metodologicas para impresora Dinamizador TIC
Nivel Primario. docentes « Software de disefio
« Crear instrumentos de
evaluacion socioemocional
* Producir material visual
y manipulativo
« Validar materiales con
docentes participantes®
Acondicionar un Seleccionar y preparar Mobiliario infantil
espacio fisico espacio fisico adecuado (alfombras, cojines)
especializado y * Adquirir mobiliario y « Recursos visuales
establecer un recursos para el espacio (carteles, murales)
cronograma sistematico | * Decorar y ambientar el * Material manipulativo . .,
) . . - Equipo de Gestion
para el desarrollo espacio emocional * Pintura y decoracion . . .
. . Equipo de Orientacién
regular de actividades * Elaborar cronograma de * Estantes organizadores . .
Dinamizador TIC

socioemocionales.

uso del espacio

* Socializar cronograma
con comunidad educativa
« Establecer normas de uso
del espacio

* Cronograma impreso
* Sefialética

Establecer un sistema
de monitoreo y
evaluacion que permita
medir el impacto de las
estrategias
implementadas y
realizar ajustes
metodologicos
oportunos.

Disefiar instrumentos de
evaluacion de impacto

« Realizar evaluacion
diagnostica inicial

* Implementar
evaluaciones de proceso
trimestrales

 Realizar observaciones
de sesiones emocionales
*Recopilar evidencias
documentales y
fotograficas

« Elaborar informe final de
resultados

Instrumentos de
evaluacion

« Rubricas de observacion
* Registros anecdoticos

» Camara fotografica

* Base de datos digital

» Software de analisis

* Formato de informes

Fuente: Elaborado por los investigadores, 2025




3.5 Cronograma de Implementacion

Tiempo en semana

10

11

12

13

14

15

16

17

18

45

19

Objetivo 1: Capacitacion Docente

Diagnostico de necesidades formativas

Disefio del programa de capacitacion

Talleres teérico-practicos

Practica supervisada

Circulos de reflexion pedagogica

Objetivo 2: Recursos Didacticos

Inventario de necesidades

Disefio de fichas de trabajo

>~

>~

Elaboracion de guias metodoldgicas

Creacion de instrumentos de evaluacion

Produccion de material visual

Validacion de materiales

Objetivo 3: Espacio y cronograma

Seleccion del espacio fisico

Adquisicion de mobiliario

>~

Decoracion y ambientacion

Elaboracion del cronograma

Socializacion del cronograma

Inicio de uso sistematico del espacio

Objetivo 4: Monitoreo y evaluacion

Disefio de instrumentos

Evaluacion diagnostica inicial

Implementacion continua

Evaluacion de proceso 1
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Evaluacion de proceso 2

Recopilacion de evidencias

-

Elaboracion de informe final

Fuente: Elaborado por los investigadores, 2025



3.6. Presupuesto

Descripcion Cantidad Precio unitario Total
Facilitador especializado 3 sesiones RDS 2,500.00 RDS 7,500.00
(honorarios 6 talleres)

Material bibliografico y guias | 1, | 1iq, des RDS 300.00 RDS 3,600
impresas

Refrlgerlgs para 72personas/sesion RDS$ 50.00 RDS$ 3,600.00
capacitaciones

Diseilo grifico de materiales | | oo RDS 3,000.00 RDS 3,000.00
didacticos

Impresiones a color de fichas | 5\ i 4a des RDS 10.00 RDS$ 5,000.00
y materiales

Laminado de materiales 100 unidades RDS 15.00 RDS 1,500
educativos

Material de oficina

(cartulinas, marcadores, 1 paquete RDS$ 2,000.00 RDS$ 2,000.00
papel)

Alfombras y cojines para 4 unidades RDS 800.00 RDS 3,200.00
espacio emocional

Estantes organizadores 2 unidades RDS$ 1,200.00 RDS$ 2,400.00
Pintura y decoracion del 1 proyecto RDS 1,500.00 RD$ 1,500.00
espacio

Recursos visuales (carteles, | 1 hidades RDS 150.00 RDS 1,500.00
murales)

Material manipulativo 1 set RD$ 2,000.00 RD$ 2,000.00
(titeres, juegos)

Instrumentos de evaluacion | 5, | 1ida des RDS$ 8.00 RDS$ 1,600.00
impresos

Certificados de participacién | 12 unidades RD$ 50.00 RD$ 600.00
Total RDS 36,000.00

Fuente: Elaborado por los investigadores, 2025

3.7. Analisis de factibilidad

3.7.1. Factibilidad Técnica

47

Segun Sapag y Sapag (2008), la factibilidad técnica evalta si los recursos tecnologicos,

humanos y materiales disponibles son suficientes y apropiados para llevar a cabo el proyecto,

determinando la capacidad operativa para implementar las soluciones propuestas. En

consecuencia, la propuesta para la implementacion de espacios emocionales en el centro

educativo Domingo Antonio Fabidn demuestra alta factibilidad técnica fundamentada en

varios factores. El centro educativo cuenta con infraestructura fisica suficiente que permitira

acondicionar un espacio dedicado a las actividades socioemocionales sin requerir

construcciones adicionales o modificaciones estructurales significativas.
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Existe disponibilidad de espacios subutilizados que pueden ser transformados en
ambientes propicios para el desarrollo emocional mediante acondicionamientos menores.
Los recursos humanos necesarios para la implementacion estdn garantizados, ya que el
cuerpo docente muestra disposicion y apertura hacia la capacitacion en educacion
socioemocional, segiin lo evidenciado en el diagnostico institucional. La existencia del
departamento de orientacién y psicologia constituye un activo técnico importante que

facilitara el acompanamiento especializado durante el proceso de implementacion.

3.7.2. Factibilidad Ambiental y Social

La factibilidad ambiental y social examina el impacto que el proyecto tendra en el
entorno natural y en la comunidad, asegurando que las acciones propuestas sean sostenibles
ecologicamente y generen beneficios sociales significativos sin producir externalidades
negativas (Baca, 2019). Por consiguiente, la propuesta presenta excelente factibilidad
ambiental y social con multiples dimensiones positivas. Desde la perspectiva ambiental, el
proyecto tiene un impacto minimo al no requerir construcciones nuevas ni generar residuos
significativos. Los materiales didacticos a elaborar priorizardn recursos reciclables y

reutilizables, promoviendo practicas de consumo responsable entre la comunidad educativa.

La factibilidad social del proyecto es especialmente so6lida, considerando que la
educacion socioemocional responde a una necesidad sentida por la comunidad educativa
identificada en el diagnostico institucional. La propuesta generara beneficios directos en el
bienestar psicologico y social de los estudiantes, impactando positivamente en sus familias
y en la convivencia comunitaria. El fortalecimiento de competencias socioemocionales
contribuira a la formacidn de ciudadanos més empaticos, resilientes y capaces de construir

relaciones interpersonales saludables.
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3.7.3 Factibilidad Financiera

Segun Cérdoba (2020), la factibilidad financiera determina si existen recursos
econdmicos suficientes para ejecutar el proyecto y si la inversion requerida puede ser
financiada adecuadamente, evaluando la relacion costo-beneficio y la disponibilidad de
fuentes de financiamiento apropiadas. Por tanto, la propuesta demuestra alta factibilidad
financiera sustentada en varios elementos. El presupuesto total de RD$36,000 es moderado
y razonable considerando el alcance y los objetivos planteados, representando una inversion

accesible para el centro educativo mediante diferentes fuentes de financiamiento.

3.8 Sostenibilidad

Segtin Ortegon et al. (2021), la sostenibilidad de un proyecto educativo se define como
la capacidad de mantener los beneficios y resultados alcanzados mas alld del periodo de
ejecucion inicial, garantizando que las intervenciones generen cambios duraderos en las
practicas institucionales y que los recursos invertidos continllen produciendo impactos
positivos en el tiempo. En tal sentido, la propuesta incorpora multiples estrategias que
aseguraran su sostenibilidad a largo plazo en el centro educativo Domingo Antonio Fabidn.
La capacitacion docente constituye el elemento fundamental de sostenibilidad, ya que las
competencias adquiridas por los educadores se convertiran en patrimonio permanente de la
institucion. Los docentes formados podran continuar facilitando espacios emocionales y
capacitar a futuros colegas que se integren al centro educativo, generando un efecto

multiplicador.

La elaboracion de materiales didacticos contextualizados y guias metodologicas
documentadas garantizard que las estrategias exitosas puedan ser replicadas
sistematicamente sin depender de asistencia técnica externa constante. Estos recursos
permanecerdn en la institucion como herramientas de trabajo permanentes, facilitando la
continuidad de las practicas implementadas incluso ante cambios en el personal docente. La
institucionalizaciéon de los espacios emocionales en el cronograma regular y en los
documentos de planificacion del centro asegurard que esta dimension no sea vista como un

proyecto temporal sino como componente permanente del modelo pedagogico institucional.
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3.9. Monitoreo y seguimiento

De acuerdo con Cohen y Martinez (2022), el monitoreo y seguimiento constituyen
procesos sistematicos de recoleccion y analisis de informacion durante la ejecucion de un
proyecto, permitiendo verificar el cumplimiento de actividades planificadas, identificar
desviaciones oportunamente y realizar ajustes necesarios para asegurar el logro de los
objetivos establecidos. Por consiguiente, se implementard un sistema integral de monitoreo
y seguimiento que operard durante todo el proceso de implementacion del proyecto y
establecera mecanismos para la continuidad posterior. Este sistema contemplara cuatro

dimensiones fundamentales de evaluacion: Proceso, resultados, impacto y sostenibilidad.

El monitoreo de proceso incluird la verificacion semanal del cumplimiento del
cronograma de actividades mediante listas de cotejo y registros de asistencia. Se realizaran
reuniones quincenales del equipo coordinador para revisar avances, identificar obstaculos y
tomar decisiones de ajuste. La evaluacion de resultados incorporara instrumentos especificos
para medir cambios en las competencias socioemocionales de los estudiantes mediante

ribricas de observacion aplicadas al inicio, a mitad de periodo y al final del proyecto.

El seguimiento de impacto analizara indicadores como la reduccion de conflictos
interpersonales entre estudiantes, mejoras en el clima de aula, incremento en la participacion
estudiantil y cambios en el desempefio académico. Finalmente, el monitoreo de
sostenibilidad evaluard la institucionalizacion de las précticas, la utilizacion continuada de
materiales elaborados y la integracion de la educacidon socioemocional en los documentos
de planificacion institucional. Se establecera un comité de educacidon socioemocional
conformado por docentes capacitados que asumira la responsabilidad de dar continuidad al
proyecto, organizar actualizaciones periddicas y acompaiar a nuevos docentes en la

implementacion de espacios emocionales.
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE SOLUCION

4.1 Introduccion

Los espacios emocionales en el contexto escolar representan oportunidades
estructuradas donde los estudiantes pueden desarrollar competencias socioemocionales
esenciales tales como la autoconciencia, la autorregulacion, la conciencia social, las
habilidades relacionales y la toma de decisiones responsables. La implementacion
sistematica de estrategias para el aprovechamiento efectivo de estos espacios emocionales
requiere un enfoque integral que contemple no solo la voluntad institucional, sino también
la formacion docente especializada, la disponibilidad de recursos pedagdgicos apropiados y

una estructura organizativa que garantice su sostenibilidad y efectividad.

En base a la descripcion de la propuesta presentada en el capitulo 3 y considerando los
resultados del diagnostico realizado en el centro educativo Domingo Antonio Fabidn, se
sugiere implementar la propuesta titulada "EMOCIONES QUE TRANSFORMAN:
Programa Integral para el Fortalecimiento de Competencias Socioemocionales en el Nivel
Primario". Esta iniciativa se estructura en cuatro componentes fundamentales que operan de
manera sinérgica: (1) Formacion docente especializada en educacion socioemocional, (2)
Disefio y elaboracion de recursos didacticos contextualizados, (3) Acondicionamiento de
espacios fisicos y organizacion curricular y (4) Sistema de monitoreo, evaluaciéon y mejora

continua.

La importancia de esta propuesta radica en su capacidad para transformar
integralmente el sistema educativo del centro Domingo Antonio Fabiadn, abordando
simultdneamente las necesidades de capacitacion del personal docente, la carencia de
recursos especializados y la falta de sistematizacion en las intervenciones socioemocionales.
Al implementar un programa estructurado, se garantiza que el desarrollo emocional de los
estudiantes no quede al azar o a iniciativas aisladas, sino que se convierta en un eje

transversal del proyecto educativo institucional.
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Esta propuesta responde directamente a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana en materia de desarrollo integral de los
estudiantes, alineandose con el enfoque de cultura de paz, convivencia arménica y formacion

en valores que promueve el sistema educativo dominicano.

Tomando en cuenta los objetivos planteados en esta propuesta de intervencion
educativa, se sugiere el siguiente plan para el desarrollo e implementacion efectiva para la
misma, el cual articula de manera coherente y sistematica los componentes metodologicos,
las actividades especificas, los mecanismos de evaluacion y los recursos necesarios para

garantizar el logro de las metas establecidas.



4.2 Sugerencias para la ejecucion de la propuesta

Programa: "EMOCIONES QUE TRANSFORMAN:

Centro Educativo: Domingo Antonio Fabian

Distrito Educativo 16-01
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Objetivos

Temas a desarrollar

Actividades

Evaluacion

Capacitar a los docentes
del Nivel Primario en
metodologias y estrategias
de educacion
socioemocional para la
facilitacion efectiva de
espacios emocionales

* Fundamentos de la
inteligencia emocional y
neuroeducacion

* Las cinco competencias
socioemocionales (CASEL)
* Estrategias de regulacion
emocional en el aula

* Técnicas de mediacion de
conflictos

* Disefo de actividades
socioemocionales por ciclo
* Evaluacion de
competencias
socioemocionales

* Talleres tedrico-
practicos (3 horas c/u)

* Circulos de aprendizaje
entre docentes

* Modelamiento de
estrategias por expertos

* Practica supervisada en
el aula

* Estudio de casos y
analisis de situaciones

* Elaboracion de
portafolio de estrategias

Observacion de
clases con rubrica
especifica
 Analisis del
portafolio docente

« Autoevaluacion de
competencias

« Evaluacion del
impacto en
estudiantes

Disefiar y elaborar
recursos didacticos
contextualizados que
faciliten la
implementacion de
actividades
socioemocionales en el
Nivel Primario.

Caracteristicas del desarrollo
emocional por edades

* Principios del disefio de
materiales didacticos

+ Contextualizacion cultural
y socioecondémica

* Recursos visuales y
manipulativos

* Actividades ludicas y
experienciales

* Integracion de literatura y
arte

* Diseflo participativo de
guias metodoldgicas

* Elaboracion de fichas
de trabajo por grado

* Creacion de banco de
dinamicas grupales

* Desarrollo de recursos
visuales (emociogramas,
termometros
emocionales)

* Adaptacion de cuentos
y narraciones

* Validacion de
materiales con docentes

» Revision técnica
de materiales

* Validacion por
expertos

* Prueba piloto con
grupos focales

e Evaluacion de
usabilidad por
docentes

Acondicionar un espacio
fisico especializado y
establecer un cronograma
sistematico para el
desarrollo regular de
actividades
socioemocionales.

* Caracteristicas de
ambientes propicios para el
trabajo emocional

* Distribucién y organizacion
espacial

* Integracion curricular de
espacios emocionales

* Planificacion temporal
sistematica

* Rutinas y rituales
emocionales

* Sefialética y ambientacion

» Acondicionamiento del
espacio con zonas
diferenciadas

« Elaboracion de
cronograma institucional
* Implementacion de
rutinas diarias (circulos
de bienvenida y cierre)
 Sesiones semanales
estructuradas de 45
minutos

* Integracion en
momentos de transicion
* Creacion de codigos
visuales

* Lista de cotejo de
condiciones del
espacio

* Registro de
cumplimiento del
cronograma

* Observacion de
rutinas establecidas
* Encuesta de
satisfaccion a
estudiantes
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Establecer un sistema de
monitoreo y evaluacion
que permita medir el
impacto de las estrategias
implementadas y realizar
ajustes metodologicos
oportunos.

Indicadores de competencias
socioemocionales

* Instrumentos de evaluacion
formativa

* Técnicas de observacion
sistematica

 Analisis de clima escolar

* Documentacion de buenas
practicas

» Toma de decisiones basada
en evidencia

* Aplicacion de pretest y
post-test

» Observaciones
sistematicas mensuales
* Reuniones de analisis
de resultados

* Grupos focales con
estudiantes y familias

« Sistematizacion de
experiencias exitosas

* Ajustes metodoldgicos
trimestrales

» Comparacion de
resultados pre y
post

» Analisis de
tendencias en
indicadores

* Registro de
incidentes
conductuales

* Documentacion de
casos de éxito

Fuente: Elaborado por los investigadores, 2025

Recursos y Herramientas Generales

Recursos Humanos:

Facilitadores especializados en educacion socioemocional

Equipo de orientacion y psicologia escolar

Docentes del Nivel Primario

Equipo de gestion institucional

Familias participantes

Recursos Materiales:

Guias metodoldgicas para docentes

Fichas de trabajo para estudiantes (1ro a 6to grado)

Materiales manipulativos (tarjetas de emociones, dados emocionales, ruletas de

sentimientos)

Recursos audiovisuales (videos, presentaciones, musica)

Literatura infantil seleccionada

Materiales de arte (cartulinas, marcadores, témperas, plastilina)

Mobiliario flexible (cojines, alfombras, circulos de conversacion)

Recursos tecnologicos (proyector, laptop, parlantes)

Recursos Espaciales:

Aula especializada para espacios emocionales

Espacios al aire libre acondicionados

Rincones emocionales en cada aula




55

Recursos Tecnologicos:
Plataforma digital para repositorio de materiales
Aplicaciones educativas de regulaciéon emocional
Herramientas de comunicacion familia-escuela
Instrumentos de evaluacion

Rubrica de Evaluacion de Competencias Docentes en Educacion Socioemocional.
(Ver anexo 2)

Lista de Cotejo para Evaluacion de Recursos Didacticos. (Ver anexo 3)
Registro de Implementacion de Espacios Emocionales. (Ver anexo 4)

Escala de Observacion del Desarrollo de Competencias Socioemocionales en
Estudiantes. (Ver anexo 5)

Indicadores de Logro:

o Demuestra conocimiento tedrico solido sobre inteligencia emocional y las cinco

competencias socioemocionales

e Disefia e implementa actividades socioemocionales apropiadas para el nivel de

desarrollo de sus estudiantes

o Utiliza estrategias efectivas de regulacion emocional durante situaciones de

conflicto en el aula

o Facilita espacios de didlogo donde los estudiantes expresan y comparten sus

emociones de manera segura

o Integra el trabajo socioemocional de manera transversal en diferentes areas

curriculares
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CAPITULO V:
CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Conclusiones

La propuesta "EMOCIONES QUE TRANSFORMAN" surge como respuesta a una
necesidad identificada en el centro educativo Domingo Antonio Fabidn, donde se
evidencié la urgencia de sistematizar y profesionalizar el trabajo con espacios
emocionales para garantizar el desarrollo de competencias socioemocionales en los
estudiantes. Luego de esta investigacion, se lleg6 a las siguientes conclusiones que
proyectan los resultados futuros esperados de la propuesta, tomando en cuenta cada uno

de los objetivos especificos planteados:

En relacion al primer objetivo especifico sobre la capacitacion docente, se concluye
que, una vez implementado el programa de formacion, los docentes del Nivel Primario
habran desarrollado competencias sélidas y especializadas en educacioén socioemocional,
transformando su practica pedagogica desde un enfoque improvisado hacia una
intervencion profesional fundamentada en metodologias probadas. Los educadores
contardn con un repertorio amplio de estrategias, técnicas y herramientas que les
permitiran facilitar efectivamente el desarrollo emocional de sus estudiantes,
reconociendo las particularidades evolutivas de cada etapa y adaptando sus

intervenciones segun las necesidades especificas de su grupo.

Respecto al segundo objetivo especifico relacionado con el disefio de recursos
didacticos, se preve que el centro educativo dispondra de un banco completo de materiales
pedagogicos contextualizados, culturalmente pertinentes y pedagdgicamente efectivos
que facilitaran significativamente la implementacion de actividades socioemocionales.
Estos recursos, validados por expertos y ajustados a la realidad del contexto dominicano,
eliminaran una de las barreras principales identificadas en el diagnostico: La carencia de

herramientas especializadas.

Las guias metodologicas, fichas de trabajo, recursos visuales y materiales
manipulativos permitirdan que cada docente, independientemente de su nivel de
experiencia, pueda implementar sesiones de calidad en los espacios emocionales,
garantizando asi la equidad y la consistencia en las intervenciones a lo largo de todos los

grados del Nivel Primario.
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En cuanto al tercer objetivo especifico sobre el acondicionamiento espacial y la
organizacion curricular, se concluye que el centro educativo habra institucionalizado el
trabajo socioemocional mediante la creacion de un espacio fisico especializado que
simbolizara el compromiso institucional con el desarrollo emocional de los estudiantes.
Este espacio, combinado con un cronograma sistematico de intervenciones, garantizara
que el trabajo emocional deje de ser una actividad ocasional o marginal para convertirse

en un componente estructural del proyecto educativo.

Las rutinas establecidas, tales como los circulos de bienvenida y cierre, se
integraran naturalmente en la dindmica escolar, proporcionando momentos predecibles y
seguros donde los estudiantes podran explorar y compartir sus experiencias emocionales.
La regularidad y sistematicidad de estas intervenciones potenciaran significativamente su
efectividad, permitiendo un desarrollo progresivo y acumulativo de las competencias

socioemocionales.

Con relacion al cuarto objetivo especifico sobre el sistema de monitoreo y
evaluacidon, se proyecta que la institucion habra establecido una cultura de mejora
continua basada en evidencia, donde las decisiones pedagdgicas relacionadas con el
desarrollo socioemocional estaran fundamentadas en datos concretos sobre el progreso
de los estudiantes. Los instrumentos de evaluacion disefiados permitiran identificar
fortalezas y areas de oportunidad tanto a nivel individual como grupal, facilitando

intervenciones diferenciadas y ajustes metodoldgicos oportunos.

La documentacion sistematica de buenas practicas generard un repositorio de
conocimiento institucional que trascendera los periodos escolares individuales,
garantizando la sostenibilidad y el perfeccionamiento continuo del programa. Este
sistema de monitoreo también proporcionard evidencia tangible del impacto de la
propuesta, fortaleciendo el compromiso institucional y justificando la inversion de

recursos en esta area fundamental del desarrollo estudiantil.
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Finalmente, y considerando el objetivo general de la propuesta, se concluye que la
implementacion sistematica del programa "EMOCIONES QUE TRANSFORMAN"
transformara integralmente el ecosistema educativo del centro Domingo Antonio Fabian,
generando un ambiente institucional donde las competencias socioemocionales seran
valoradas, cultivadas y evaluadas con el mismo rigor que las competencias académicas
tradicionales. Los estudiantes habran desarrollado habilidades fundamentales para la
vida, incluyendo la capacidad de reconocer y regular sus emociones, establecer relaciones

saludables, resolver conflictos constructivamente y tomar decisiones responsables.

Estas competencias no solo mejoraran el clima escolar y reduciran los conflictos
interpersonales, sino que también potenciaran el rendimiento académico, ya que existe
una relacion directa entre el bienestar emocional y la capacidad de aprendizaje. El
impacto de esta propuesta trascenderd los muros de la escuela, proyectandose hacia las
familias y la comunidad en general, contribuyendo asi a la formaciéon de ciudadanos
emocionalmente inteligentes, empaticos y socialmente competentes que podran enfrentar

con ¢éxito los desafios del siglo XXI.

5.2. Recomendaciones

Al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, MINERD:

Continuar proporcionando capacitaciones especializadas a través de INAFOCAM,
estableciéndolas como requisito obligatorio en la carrera docente y vinculandolas con

procesos de evaluacion y certificacion profesional.

Seguir apoyando la produccion y distribucion de recursos didécticos contextualizados,
creando un repositorio digital nacional accesible que garantice equidad en el acceso a

herramientas de calidad.
A la Regional 16 y al Distrito Educativo 01:

Supervisar y acompafiar técnicamente la implementacion de la propuesta en el
centro Domingo Antonio Fabian mediante visitas regulares que combinen supervision y

asesoria especializada.

Seguir garantizando respaldo presupuestario y logistico sostenible, en las

prioridades estratégicas del plan operativo anual para asegurar su continuidad.
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Al equipo de gestion:

Liderar la implementacion de la propuesta "EMOCIONES QUE
TRANSFORMAN", modelando competencias socioemocionales y asignando recursos

necesarios para su operativizacion.

Fortalecer la coordinacion mediante un comité institucional de educacion

socioemocional para evaluar avances, identificar desafios y proponer soluciones.

Seguir involucrando activamente a las familias mediante escuelas de familias
periddicas donde se compartan estrategias aplicables en el hogar, generando coherencia

entre los ambientes de desarrollo estudiantil.
A los docentes:

Continuar participando activamente en espacios de formacion, manteniéndose
actualizados en educacion socioemocional y comprometiéndose con el desarrollo de

competencias emocionales propias.

Implementar sistematicamente las estrategias de la propuesta, manteniendo

registros detallados de logros y dificultades para contribuir al proceso de mejora continua.

Mantener sensibilidad hacia necesidades emocionales estudiantiles, trabajando
colaborativamente con orientacidon y psicologia para casos que requieran intervencion

especializada.
A los Orientadores y Psicologos:

Seguir ofreciendo acompafiamiento a docentes mediante asesoria metodoldgica,

modelamiento de estrategias y presencia activa en las aulas

Continuar desarrollando intervenciones diferenciadas para estudiantes con
necesidades especificas, manteniendo expedientes actualizados y coordinando con

familias y docentes para garantizar atencion integral.
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Liderar el monitoreo y evaluacion de la propuesta, analizando datos
sistematicamente y generando informes peridodicos que permitan ajustes oportunos y

evidencia cientifica sobre la efectividad de las intervenciones
A las Familias:

Seguir participando activamente en las escuelas de familias y aplicar en casa las
estrategias de regulacion emocional compartidas, reforzando lo aprendido por sus hijos

en el centro educativo.

Mantener comunicacion constante con docentes y orientadores sobre el desarrollo
emocional de sus hijos, compartiendo observaciones del comportamiento en casa y

colaborando en planes de apoyo cuando sea necesario.

Modelar competencias socioemocionales en el hogar, gestionando sus propias
emociones de manera saludable y creando un ambiente familiar que promueva el didlogo,

la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.
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ANEXOS



Anexo 1:
Repiiblica Dominicana
Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
Patrimonio de la comunidad

Facultad de Ciencias y Humanidades
Escuela de Orientacion

Instrumento Diagndstico para aplicar a orientadores y docentes del Nivel Primario del Distrito
Educativo 16-01.

Somos estudiantes de la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental — UTECO, y estamos realizando un
proyecto titulado “Estrategias para trabajar el uso de los espacios emocionales con los Estudiantes del
Nivel Primario, Distrito Educativo 16-01”, para optar por el titulo de licenciatura en Ciencias de la
Educacion Mencion Orientacion Escolar, en ese sentido le estamos solicitando que nos colaboren con la
informacion requerida en este instrumento. Las informaciones obtenidas en el mismo seran manejadas de
manera global con privacidad.

Historia del centro educativo
Cantidad de docentes
Cantidad de orientadores
Cantidad de estudiantes

Seccion I: Nivel de capacitacion en educacion socioemocional

1 ;Ha recibido algun tipo de formacion especifica en educacion socioemocional en los tiltimos

3 aiios?

a) Si, formacion extensa (mas de 40 horas académicas)

b) Si, formacion moderada (entre 20-40 horas académicas)

¢) Si, formacidn basica (menos de 20 horas académicas)

d) No he recibido formacion especifica
2 ;Considera que el nivel de capacitacion que ha recibido es suficiente para trabajar espacios
emocionales con sus estudiantes?

a) Totalmente suficiente

b) Parcialmente suficiente

¢) Insuficiente

d) No he recibido capacitacion
3 ;Con qué frecuencia participa en actividades de actualizacion profesional relacionadas con
educacion socioemocional?

a) Regularmente (al menos una vez por trimestre)

b) Ocasionalmente (una o dos veces por afio)

¢) Raramente (menos de una vez por afo)

d) Nunca
Seccién 1l: Estrategias metodolégicas actuales
4. ; Cual de las siguientes estrategias utiliza con mayor frecuencia para trabajar espacios emocionales
en el aula?

a) Dinamicas grupales y actividades vivenciales

b) Conversatorios y circulos de dialogo

¢) Técnicas de relajacion y mindfulness

d) Actividades artisticas y creativas

e) No trabajo espacios emocionales regularmente

f) Otras
5 (Con qué frecuencia dedica tiempo especifico para trabajar aspectos socioemocionales con sus
estudiantes?

a) Diariamente

b) Semanalmente




¢) Quincenalmente
d) Mensualmente
e) Esporadicamente o nunca
6. ;Como evalua la efectividad de las estrategias metodologicas que utiliza actualmente para el
trabajo socioemocional?
a) Muy efectivas
b) Moderadamente efectivas
¢) Poco efectivas
d) No las evalto
e ¢) No utilizo estrategias especificas

Seccion lll: Disponibilidad de recursos pedagégicos
7. (Su centro educativo cuenta con materiales didacticos especificos para el trabajo de educacion
socioemocional?

a) Si, contamos con materiales abundantes y variados

b) Si, contamos con algunos materiales basicos

¢) Si, pero son muy limitados

d) No, no contamos con materiales especificos
8) ¢Tiene acceso a espacios fisicos adecuados para desarrollar actividades de educacion
socioemocional?

a) Si, espacios especificamente disefiados para esto

b) Si, espacios que pueden adaptarse ocasionalmente

c) Si, pero con limitaciones significativas

d) No, no tengo acceso a espacios adecuados
9) ¢El centro educativo le proporciona tiempo dentro del horario laboral para planificar actividades
de educacion socioemocional?

a) Si, tiempo suficiente y especificamente asignado

b) Si, pero de manera limitada

¢) Ocasionalmente

d) No, debo hacerlo en tiempo personal

Secciéon I'V: Principales dificultades para implementar espacios emocionales

10 ;Cual considera que es la principal barrera para implementar espacios emocionales efectivos en
su centro?

a) Falta de capacitacion del personal docente

b) Sobrecarga del curriculo académico

c) Falta de recursos materiales y pedagogicos

d) Resistencia de la comunidad educativa

e) Falta de apoyo institucional

f) Otra
11 ;Cémo describiria el nivel de apoyo que recibe de la administracion del centro para implementar
actividades de educacion socioemocional?

a) Apoyo total y activo

b) Apoyo parcial

¢) Apoyo minimo

d) Sin apoyo o con resistencia
12 ;Qué nivel de dificultad representa para usted integrar la educacion socioemocional con el
curriculo académico regular?

a) Muy facil de integrar

b) Moderadamente facil

¢) Moderadamente dificil

d) Muy dificil de integrar

iGracias por su participacion!



Anexo 2: Ribrica de Evaluacion de Competencias Docentes en Educacion Socioemocional

Nombre del Docente: Grado: Fecha: Evaluador:
Periodo:
EXCELENTE SATISFACTORIO EN
COMPETENCIA ) 3) DESARROLLO | INICIAL (1) PUNTOS
2
Demuestra pleno
conocimiento de
sus propias | Reconoce sus | Tiene conciencia Muestra
emociones y su | emociones basicasy | limitada de sus dificultad  para
impacto en la | su influencia en el | emociones. Rara | . dentifi
AUTOCONCIENCIA practica docente. | aula. vez conecta sus | o onicart Sus
EMOCIONAL Modela Ocasionalmente estados propias 4
consistentemente | modela el manejo | emocionales con emociones |y su
la identificacion | emocional su practica impacto en los
y expresion | adecuado. pedagdgica. estudiantes.
saludable de
emociones.
Maneja
efectivamente
. Presenta
sus emociones en | Generalmente dificultades
situaciones mantiene la calma . Frecuentemente
desafiantes. ante situaciones ocasionales para pierde el control
. Aplica dificiles. Utiliza regula}r U 1 emocional.  No
AUTORREGULACION . . emociones. . . /4
EMOCIONAL egtrateglas alggnas estrategias Conoce pocas aplica estrategias | —
diversas de | basicas de . de
regulacion y las | regulacion estrats:glas de autorregulacion.
ensefla emocional. manejo
explicitamente a emocional.
los estudiantes.
Domina
ampliamente los Conoce los Posee' . Carece de
fundamentos de L conocimientos .
., | conceptos basicos . conocimientos
la . edu.c acion | 4e educacién | **P erficiales ., | teoricos sobre
CONOCIMIENTO ;gfeloi:;n(;;::)(;?;l. socioemocional. Z(rfssiogglu Cacton | ¢ qucacion 1
TEORICO préc%ica coi Puede explicar los Presenta ’ socioemocional. | —
. fundamentos  del . No  comprende
fluidez y confusiones
fundamenta sus | Prostama conceptuales los ~fundamentos
g implementado. . del programa.
decisiones ocasionales.
pedagogicas.
Disefla sesiones
estructuradas,
creativas y
contextualizadas. . . Presenta No planifica
Establece Planifica  sesiones . .
objetivos clarosy | con estructura plamﬁcamones adecuadamente.
PLANIFICACION DE selecciona basica. Incluye incompletas o | los , espaclos
ESPACIOS actividades objetivos y poco emoc1opales. /4
EMOCIONALES pertinentes para | actividades estructu.raflas. Improvisa
cada alincadas  con el Lps objetivos no c.onstanter.nentc?’
competencia programa siempre son | sin direccion
’ ’ claros. clara.




Facilita con
dinamismo,
empatia y 1
manejo de grupo Copdpce 5 | Presenta No logra facilitar
: actividades de | .. )
excepcional. manera_ organizada dificultades para | efectivamente las
: . : t 1 tivi . H
FACILITACIONDE | E0 | Mantiene | ebe@int 0| G oy |
ACTIVIDADES particip . atencion del grupo y o Y £ Y=
activa y ambiente promueve participacion. El | poca
de confianza. L, manejo de grupo | participacion
participacion . . o
Adapta L es inconsistente. | estudiantil.
metodologias bisica.
segin
necesidades.
Crea.un ambiente Mantiene un . El ambiente no
consistentemente . El clima
Seouro ambiente emocional es favorece la
resg e‘u;oso generalmente variable. Algunos | <P resion
P Y| positivo. Los Ve Alg emocional.
CLIMA EMOCIONAL | acogedor.  Los postir estudiantes
. estudiantes se Prevalece la /4
DELAULA estudiantes muestran —
expresan sienten  comodos reservas ara critica o
librr)emente sus expresandose la expresar p sus indiferencia ante
emociones  sin | mayor parte del enfociones las emociones
femor a juicio tiempo. ' estudiantiles.
Detecta
0p~0rtunamente Identifica las No 1(?ent1ﬁca las
sefiales . Presenta necesidades
emocionales en necesidades dificultad  para | emocionales de
. . emocionales  mas ~ .
IDENTIFICACION DE | los estudiantes. evidentes detectar sefiales | los  estudiantes.
NECESIDADES Responde ' emocionales Muestra /4
. Responde . . s —
EMOCIONALE 1 les. 1
OCION S sen31b e Y | adecuadamente en sutiles Su | insensibilidad
efectivamente a . respuesta es | ante
. la mayoria de las | |. " , . .
necesidades situaciones limitada o tardia. | manifestaciones
individuales vy ’ emocionales.
grupales.
Integra
sistematicamente . . Raramente No integra la
., | Realiza conexiones | . .,
la educacion . integra aspectos | educacion
socioemocional ocasionales  entre socioemocionales | socioemocional
INTEGRACION en todas las areas contenidos en las asignaturas | con el curriculo
CURRICULAR curriculares académicos Y re ularesg académico. Las /4
" desarrollo guiares. o
Crea conexiones . . Mantiene trata como areas
socioemocional en .y
naturales y , separacion completamente
. . algunas areas.
significativas marcada. separadas.
constantemente.
Utiliza
creativamente
recursos variados
y . Emplea
contextualizados. .-
Elabora adecuadamente los | Usa recursos de | No utiliza los
materiales recursos manera limitada o | recursos
USO DE RECURSOS ropios proporcionados por | mecénica. No | didacticos /4
DIDACTICOS 1; dapta dos a su el programa. Hace | realiza disponibles o los | —
rupo adaptaciones adaptaciones emplea
grupo- basicas cuando es | pertinentes. inadecuadamente.

necesario.




Comunica

sistematicamente | Mantiene
con las familias | comunicacion .,
. - La comunicacion .
sobre el | basica con las . No involucra a las
desarrollo familias sobre con familias familias en el
TRABAJO CON . . sobre temas
socioemocional. | aspectos . . desarrollo /4
FAMILIAS . . socioemocionales . .
Las involucra | emocionales. g socioemocional
. . es esporadica o .
activamente  y | Proporciona . de los estudiantes.
. . ., superficial.
proporciona informacion
estrategias general.
concretas.
Mantiene
registros
detallados, Lleva registros | Los registros son .
. .. . No mantiene
organizados y | basicos de las | incompletos O | Leoistros de las
REGISTROY reflexivos de las | sesiones realizadas. | irregulares. Falta ac%ivi dades /4
DOCUMENTACION sesiones. Documenta sistematicidad en . . —
socioemocionales
Documenta aspectos la .
. L o ., realizadas.
sistematicamente | principales. documentacion.
logros y
dificultades.

PUNTUACION TOTAL: /48

Niveles de Desempeiio Global
e Excelente: 43-48 puntos (90-100%)
e Satisfactorio: 36-42 puntos (75-89%)
e En Desarrollo: 24-35 puntos (50-74%)
e Requiere Apoyo Intensivo: Menos de 24 puntos (menos de 50%)

Firma del Evaluador:

Firma del Docente:




Anexo 3: Lista de Cotejo para Evaluacion de Recursos Didacticos

Recurso Evaluado: Grado: Fecha:

Vi

Evaluador:

Tipo de Recurso: [] Impreso [ Digital (1 Manipulative [1 Audiovisual

CRITERIO

Si

NO

N/A

A. CRITERIOS TECNICOS Y DE DISENO

El recurso presenta objetivos de aprendizaje socioemocional claramente
definidos

Esté alineado con el curriculo dominicano y los estandares del MINERD

El disefio es atractivo y apropiado para la edad de los estudiantes

Las instrucciones de uso son claras y comprensibles

Incluye ejemplos o modelamiento de la competencia a desarrollar

El material es durable y de calidad adecuada

El tamafio y formato facilitan su uso en el aula

Los textos son legibles (tamafo, fuente, contraste)

Las imagenes son claras, relevantes y de buena calidad

B. PERTINENCIA Y CONTEXTUALIZACION

El contenido esta contextualizado a la realidad dominicana

Utiliza lenguaje y ejemplos culturalmente pertinentes

Refleja la diversidad (género, etnia, contexto socioeconémico)

Los escenarios presentados son reconocibles para los estudiantes

Aborda situaciones emocionales comunes en el contexto escolar

Evita estereotipos y prejuicios

C. CONTENIDO PEDAGOGICO

Desarrolla competencias especificas de educacion socioemocional

Promueve la identificacion y expresion de emociones

Facilita el desarrollo de estrategias de regulacion emocional

Fomenta la empatia y perspectiva social

Propicia la reflexion personal y el autoconocimiento

Incluye actividades practicas y experienciales

Permite diferentes niveles de complejidad o diferenciacion

Promueve la interaccion y colaboracion entre estudiantes

D. USABILIDAD Y APLICACION

Es facil de implementar por los docentes

El tiempo requerido es apropiado para una sesioén regular

No requiere materiales adicionales costosos o dificiles de conseguir

Puede adaptarse a diferentes tamafios de grupo

Permite evaluacion o seguimiento del aprendizaje

Incluye sugerencias de adaptacion o diferenciacién

Puede reutilizarse en diferentes momentos o contextos

E. SEGURIDAD EMOCIONAL

Promueve un ambiente emocionalmente seguro

Respeta la privacidad y confidencialidad de los estudiantes

No expone a los estudiantes a situaciones potencialmente traumaticas

Incluye alternativas para estudiantes con necesidades especificas

Promueve valores de respeto, inclusién y no discriminacion

Promueve un ambiente emocionalmente seguro

EVALUACION GLOBAL
Total de criterios cumplidos: de
Calificacion General:

e [ EXCELENTE (90-100% cumplimiento): Recurso altamente recomendado, listo para uso

e [0 BUENO (75-89% cumplimiento): Recurso recomendado con ajustes menores

e [1ACEPTABLE (60-74% cumplimiento): Requiere modificaciones moderadas
e [1NO RECOMENDADO (menos de 60%): Requiere redisefio significativo



Anexo 4: Registro de Implementacion de Espacios Emocionales

vii

Docente: Grado: Seccion: Mes:
Aiio Escolar:
Fecha | Competencia trabajada Ac.tividad R(fc.ursos Parti?ipa.ci()n Logros Dificultades SeguinTiento
principal | utilizados | estudiantil observados | presentadas | requerido
O Autoconciencia O Alta (80-
[0 Autorregulacion 100%) O Individual
O Conciencia social OMedia (50- O Grupal
OHabilidades 79%) O Familiar
relacionales [OBaja (menos O Ninguno
O Toma de decisiones 50%)
[0 Autoconciencia O Alta (80-
O Autorregulacion 100%) O Individual
O Conciencia social O Media (50- O Grupal
CHabilidades 79%) O Familiar
relacionales (Baja (menos O Ninguno
[ Toma de decisiones 50%)
O Autoconciencia O Alta (80-
I Autorregulacion 100%) O Individual
O Conciencia social O Media (50- O Grupal
OHabilidades 79%) O Familiar
relacionales [OBaja (menos O Ninguno
1 Toma de decisiones 50%)
O Autoconciencia O Alta (80-
[0 Autorregulacion 100%) O Individual
O Conciencia social O Media (50- O Grupal
OHabilidades 79%) O Familiar
relacionales [OBaja (menos O Ninguno
1 Toma de decisiones 50%)
REFLEXION MENSUAL

1. Competencias mas desarrolladas durante el mes:

2. Principales logros del grupo:

3. Desafios enfrentados:

4. Estudiantes que requieren acompafiamiento especializado:

5. Coordinacion con orientacion/psicologia: [ Se realizé [ No fue necesaria [

Pendiente Detalles:
Firma del Docente:

Revisado por (Coordinador/Orientador):

Fecha:

Fecha:




viii

Anexo 5: Escala de Observacion del Desarrollo de Competencias Socioemocionales en Estudiantes

Nombre del Estudiante: Edad: Grado: Observador:
Periodo de Observacion:

INSTRUCCIONES: Marque la frecuencia con que el estudiante demuestra cada conducta
observable. Utilice ejemplos concretos en la seccion de observaciones.
ESCALA:
e 4 =SIEMPRE: La conducta se observa consistentemente (90-100% de las oportunidades)
e 3 = FRECUENTEMENTE: La conducta se observa la mayoria de las veces (70-89% de las
oportunidades)
e 2 =ALGUNAS VECES: La conducta se observa ocasionalmente (40-69% de las oportunidades)
e 1 =RARAMENTE: La conducta se observa muy pocas veces (10-39% de las oportunidades)
e 0 =NUNCA: No se ha observado la conducta (0-9% de las oportunidades)

COMPETENCIA 1: AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL

INDICADOR 4 |3 |2 |1 |0 OBSERVACIONES
Identifica y nombra correctamente sus emociones
basicas (alegria, tristeza, enojo, miedo)

Reconoce emociones mas complejas (frustracion,
orgullo, vergiienza, ansiedad)

Identifica las sefiales fisicas de sus emociones
(tensidn, aceleracion cardiaca, etc.)

Expresa verbalmente como se siente sin necesidad
de que se le pregunte

Relaciona sus emociones con las situaciones que las
provocan

Reconoce que puede experimentar varias emociones
al mismo tiempo

Subtotal Autoconciencia: /24

COMPETENCIA 2: AUTORREGULACION EMOCIONAL
INDICADOR 4 |3 |2 |1 |0 OBSERVACIONES
Utiliza técnicas de respiracion cuando esta alterado
emocionalmente

Maneja adecuadamente la  frustracion ante
situaciones dificiles
Controla impulsos, piensa antes de actuar
Busca espacios o estrategias para calmarse cuando
estd molesto
Expresa su enojo de manera apropiada, sin
agresividad
Se recupera emocionalmente de situaciones adversas
en tiempo razonable
Mantiene la concentracion a pesar de distracciones
emocionales

Subtotal Autoconciencia: /24




COMPETENCIA 3: CONCIENCIA SOCIAL Y EMPATIA

INDICADOR

4

3

OBSERVACIONES

Reconoce las emociones de sus compaifieros
observando su lenguaje corporal

Muestra preocupacion cuando alguien esta triste o
herido

Comprende perspectivas diferentes a la suya

Ofrece ayuda o consuelo a compafieros que lo
necesitan

Respeta las diferencias individuales de sus
compaiieros

Reconoce situaciones de injusticia y se manifiesta al
respecto

Subtotal Conciencia Social: /24

COMPETENCIA 4: HABILIDADES RELACIONALES

INDICADOR

4

OBSERVACIONES

Se comunica de manera clara y respetuosa con
compaifieros y adultos

Escucha activamente cuando otros hablan

Colabora efectivamente en actividades grupales

Resuelve conflictos mediante el didlogo en lugar de
la agresion

Pide ayuda cuando la necesita de manera apropiada

Establece y mantiene amistades positivas

Respeta los limites personales de los demas

Negocia y llega a acuerdos cuando hay diferencias
de opinion

Subtotal Habilidades Relacionales: /32

COMPETENCIA 5: TOMA DE DECISIONES RESPONSAB

LES

INDICADOR

4

3

OBSERVACIONES

Analiza las consecuencias antes de tomar decisiones

Considera el bienestar de otros en sus decisiones

Identifica alternativas de solucion ante problemas

Asume responsabilidad por sus acciones y
decisiones

Aprende de sus errores y modifica conductas

Busca informacion o consejo antes de decidir en
situaciones importantes

Subtotal Toma de Decisiones: ___ /24
RESUMEN DE EVALUACION
COMPETENCIA

Autoconciencia Emocional /24
Autorregulacion Emocional _ /28
Conciencia Social y Empatia _ 124
Habilidades Relacionales /32
Toma de Decisiones Responsables /24
TOTAL /132

%
%
%
%
%

%

INTERPRETACION DE NIVELES DE DESARROLLO
e AVANZADO (85-100%): El estudiante demuestra dominio consistente de la competencia
e  SATISFACTORIO (70-84%): El estudiante demuestra la competencia en la mayoria de situaciones
e EN DESARROLLO (50-69%): El estudiante esta desarrollando la competencia, requiere practica
e INICIAL (menos de 50%): El estudiante necesita apoyo intensivo y sistematico

PUNTUACION PORCENTAJE NIVEL DE DESARROLLO



