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Introduccion

El presente estudio se centra en el manejo del aula como un factor clave en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, especialmente en el area de educacion fisica, ya que los estudiantes
demandan orden y disciplina para el desarrollo 6ptimo de sus habilidades motoras y su enfoque
social. En la escuela primaria Juan Sanchez Ramirez, del distrito 16-01, en 4to grado de primaria
se han detectado dificultades de control del aula que ponen en riesgo el desempefio escolar y la

convivencia dentro de clase.

Este estudio tiene la finalidad de especificar las estrategias presentes en el manejo del aula dentro
de las clases de educacion fisica, orientando el camino para el desarrollo de estas ideas de
aprendizaje; a través de la investigacion-accion, se observaran las actividades en el aula, se
determinaran las principales dificultades y se aplicaran estrategias innovadoras para la mejora de

la gestidn en el aula, la disciplina y la participacion de los estudiantes

El presente informe se clasifica en cuatro capitulos: el capitulo | contexto de la problematica,
justificacién, marco tedrico, hipotesis, objetivos y plan de accion. En el capitulo 11 se describe la
metodologia, modelo asumido, poblacién intervenida técnica para registro de datos y recursos
utilizados; en capitulo 111 el proceso del ciclo de la investigacion reflexionando las etapas de
planeacion, accion, observacion y toma de accion; por Gltimo, se reinen los datos recopilados en

el capitulo 1V; resultados, discusion y conclusion.



CAPITULO I. APROXIMACION A LA REALIDAD DE INVESTIGACION

1.1 Descripcidén del contexto

El Centro Educativo Juan Sanchez Ramirez estd ubicado en la calle. Maria Trinidad Sanchez,
Cotui, Provincia Sanchez Ramirez, Republica Dominicana, bajo la jurisdiccion del Distrito
Educativo 16-01. La institucion forma parte del sistema educativo publico dominicano y opera
bajo el Programa de Jornada Escolar Extendida, con horarios que van desde las 8:00 a.m. hasta las
3:00 p.m.

En cuanto a su infraestructura, cuenta con estructuras que albergan aulas, un laboratorio de
informaética, patio amplio, cancha de baloncesto y enfermeria. Las aulas estdn equipadas con
mobiliario béasico, como pupitres, escritorios y pizarrones, ademas de recursos tecnolégicos como

proyectores, y con acceso a internet.

La organizacion institucional incluye un director, 15 docentes, 5 empleados administrativos,
orientadores y personal de limpieza. La escuela atiende a aproximadamente 300 estudiantes en los
niveles de primaria e inicial (5 a 12 afios), con una proporcién de 30 estudiantes por aula.

El entorno geografico y social se caracteriza por una ubicacion rural en Cotui, con acceso a
servicios béasicos y transporte. La comunidad circundante esta compuesta por familias de ingresos
medios y bajos, cuyas ocupaciones principales incluyen agricultura, comercio local y empleos

relacionados con la mineria.

El aula intervenida se encuentra en el segundo piso (aula #1, lado derecho). Es un espacio amplio,

con pizarra, mobiliario funcional, y 2 abanicos.



1.2 Descripcidn de la situacion problematica

Durante la intervencion en la Escuela Juan Sanchez Ramirez, se han detectado distintos desafios
en el manejo del aula en 4to grado de primaria, especialmente relacionados con el orden y la

disciplina.

Se pudo percibir a la hora de impartir las clases que no disponiamos de estrategias metodoldgicas
necesaria para el mantener el control del aula, debido a la falta de experienciay el desconocimiento
de estrategias innovadoras por ende los estudiantes mostraban dificultades para prestar la atencion
necesaria, se distraian y no mostraban interés en el tema, algunos no se querian integrar en las
actividades planificadas, lo cual afectaba a la motivacion de los demas compafieros, el desarrollo
de las clases y asi mismo el tiempo, esa situacion deja en evidencia la falta de métodos definidos
ya que el intento de mantener el control y captar la atencion de los estudiantes no fue suficiente,
interfiriendo tanto la dindmica de las clases, el aprendizaje y el desarrollo académico. Segun
Rodriguez (2016), una de las principales dificultades en las aulas de primaria es la falta de control

en el comportamiento, lo que impide que los estudiantes se concentren en las tareas académicas.

1.3Justificacion

La intencidn de esta investigacion es identificar y aplicar estrategias de manejo del aula que ayuden
a mejorar la disciplina y el comportamiento, la participacion estudiantil, y con esto el desarrollo
académico, ya que uno de los retos mas notorios para el docente de educacion fisica es la dificultad
que enfrenta a la hora de desarrollar sus clases y contenidos, debido al desconocimiento o
desinterés en actualizarse para el conocimiento de estrategias innovadoras, sin embargo es de suma
relevancia capacitarnos para brindar a los estudiante una ensefianza de calidad, que contribuya a
su desarrollo académico, social y garantizar una formacién integral. Segun Pérez (2019), "un aula
bien gestionada es la base para un aprendizaje efectivo, ya que permite que los estudiantes se
sientan seguros y comprometidos con las actividades™. El estudio de esta situacion es fundamental
para proponer soluciones que favorezcan tanto el desarrollo académico como el bienestar

emocional de los estudiantes.

Este estudio también tiene como proposito ofrecer a los docentes de educacion fisica recursos

practicos que les permitan fortalecer su labor como docentes y contribuir de forma significativa al



desarrollo integral de los estudiantes. Al comprender y aplicar estrategias pedagdgicas adecuadas,
los profesores podran gestionar de manera mas efectiva el comportamiento de sus alumnos,

promoviendo asi un ambiente educativo dindmico, organizado y favorable para el aprendizaje.

1.4 Marco Teorico

1. El manejo del aula y su impacto en el aprendizaje
El manejo del aula es una de las principales funciones de los docentes, y su importancia radica en
la creacion de un entorno que favorezca el aprendizaje y el desarrollo social de los estudiantes.
Segun el enfoque de las teorias de la gestion de aula (Noguera, 2009), el docente debe ser capaz
de establecer normas claras, aplicar consecuencias justas y mantener una comunicacion efectiva

con los estudiantes para generar un ambiente de respeto mutuo y colaboracion.
2. Estrategias para un manejo eficaz del aula.

Una de las estrategias clave para el manejo del aula es la creacion de rutinas claras y consistentes.
Segun Lopez (2018), "la estructura y previsibilidad en las clases permiten que los estudiantes sepan
lo que se espera de ellos, lo que reduce las conductas disruptivas”. Ademas, es fundamental que
los docentes implementen técnicas activas y participativas para mantener el interés de los

estudiantes y fomentar su involucramiento en el proceso educativo.
3. El rol de las emociones en el manejo del aula.

El manejo de las emociones es también esencial para la gestion del aula. Las emociones de los
estudiantes pueden influir significativamente en su comportamiento y en su capacidad para
aprender. Segn Goleman (2006), "los docentes deben estar preparados para reconocer y manejar
las emociones tanto propias como de los estudiantes, creando un ambiente emocionalmente

seguro™.
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4. Estrategias para la ensefianza de la educacion fisica en busqueda de la

calidad educativa

Para ser docente de educacion fisica debe adquirirse manejo apropiado de distintas habilidades
pedagogicas, comprometerse socialmente, dedicacion al ser humano en las diferentes posibilidades
de formacion y mantener una actitud dinamica permanente segun Garcia, Baena & Extremera,
(2017).

5. Métodos de ensefianza en la Educacion Fisica

Delgado (1991) los métodos de ensefianza o didacticos son caminos que nos llevan a conseguir
el aprendizaje en los alumnos, es decir, a alcanzar los objetivos de ensefianza. EI método medio
entre el profesor, el alumno y lo que se quiere ensefiar. EI método es sindénimo de: Estilo de

Ensefianza, Técnica de Ensefianza, Recursos de ensefianza y Estrategia en la préctica

6. Psicologia de los grupos

Garcia et al., (2005). Afirma: Ninguna sociedad por muy sencilla y rudimentaria que sea puede
funcionar sin normas y reglas de convivencia. También en todo grupo humano se dan unas
caracteristicas y propiedades y entre ellas estan las normas de grupo. Aun en lo mas sencillo y

simple como es la pareja debe haber unas normas de respeto

7. Disciplina positiva en el aula
Segun Jones (1987) en su libro, el modelo de disciplina positiva es un proceso que abarca:
establecimiento de limites, entrenamiento de responsabilidad, entrenamiento por omision, y un

sistema de respaldo

8. Disciplina positiva y la modulacién del comportamiento de estudiantes de educacién
general basica en el Ecuador

Segun Jiménez (2018) la disciplina positiva busca que el didlogo sea el protagonista entre docentes,
padres de familia y estudiantes, volviéndolo una forma de convivir en comunidad educativa, sin

alejarse de las normas establecidas que regulan las actividades diarias
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1.5 Hipdtesis de accion

¢CoOmo mejorar el manejo del aula y la disciplina en el 4to grado de primaria de la
escuela Juan Sanchez Ramirez? Implementando estrategias que promuevan un ambiente
estructurado vy participativo, facilitando la gestién del aula y promoviendo un
comportamiento adecuado de los estudiantes, lo que resultard en un aprendizaje mas

efectivo y un desarrollo positivo en los estudiantes.

1.6 Objetivos

Objetivo General:

Fortalecer las habilidades como docentes para gestionar de manera efectiva el aula en el 4to grado

de primaria, mejorando el ambiente de aprendizaje y promoviendo el desarrollo académico de los

estudiantes.

Objetivos especificos:

Identificar las debilidades en la gestion del aula y la planificacion de actividades a través de
la observacion reflexiva y el analisis de practicas pedagogicas previas, con el fin de orientar
el proceso de autoformacion y busqueda de estrategias adecuadas.

Disefiar e implementar estrategias de manejo de aula que fomenten la organizacion, el
control y la participacion activa de los estudiantes, como la creacion de normas claras de
convivencia y la incorporacion de dinamicas participativas.

Evaluar periédicamente el impacto de las estrategias aplicadas en la mejora de la disciplina,
el enfoque en las actividades y el desarrollo de un ambiente positivo de aprendizaje,

realizando ajustes en funcién de los resultados obtenidos.
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Plan de Accion:

ACCION DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA RESULTADO
ESPERADO
1. DIAGNOSTICO | Realizar Docente a cargo Informe con

INICIAL

2. REVISION
BIBLIOGRAFICA Y
RECURSOS

3. TALLER DE
AUTOFORMACION

observaciones en
el aula para
identificar puntos
criticos en la
gestion del aula
(disciplina,
organizacion,

participacion).

Revision de
literatura  sobre
estrategias de

manejo de aula
(disciplina,
organizacion,
participacion
activa).
Organizar un
taller con
expertos en
manejo de aula
para la formacién
de los docentes
en estrategias

efectivas.

Docentes a cargo

Coordinador
pedagogico, 0

docente

hallazgos y &reas

de intervencion.

Resumen de
estrategias
adaptadas al

contexto del aula.

Documento con
estrategias y
reflexiones de los

docentes.
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4.
DEL

ELABORACION
PLAN DE

MANEJO DEL AULA

5.

IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS

6. REUNIONES DE
SEGUIMIENTO

7. EVALUACION DE
LA EFECTIVIDAD

Disefiar un plan
de manejo del
aula que
contemple
estrategias para
control de la
disciplina,
organizacion y
participacion.
Aplicacion de las
estrategias
disefadas,
incluyendo reglas
claras, técnicas
de motivacion y
participacion
activa.
Reuniones
semanales para
evaluar la
efectividad de las
estrategias
implementadas y
ajustar préacticas
segun sea
necesario.
Evaluacion
periddica (cada 2
semanas) de las
estrategias

implementadas

Docentes y equipo

directivo

Docentes a cargo

Docentes y
coordinadores

pedagogicos

Docentes y
coordinadores

pedagdgicos

Plan de manejo
detallado para la
organizacion de

las clases.

Aulas mas
organizadas,

estudiantes mas
enfocados y

participativos.

Informe con
ajustes y mejoras
realizadas a las

estrategias.

Informe de
evaluacion con
analisis de logros
y areas de

mejora.
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mediante
observacion y
encuestas a los

estudiantes.

8. AJUSTE DE | Realizacion de Docentes Plan de mejora
ESTRATEGIAS Y | ajustes a las coordinadores con nuevas
PLANES estrategias pedagogicos acciones para el

9. INFORME FINAL
DE RESULTADOS

Recursos Necesarios:

basados en los
resultados de la
evaluacion.

Elaboracion  de
un informe final
sobre los avances
y efectividad del

manejo del aula.

Docentes
coordinadores

pedagdgicos

siguiente  ciclo

escolar.

Informe final con
recomendaciones
para el proximo

ciclo escolar.

o Humanos: Docentes, coordinadores pedagogicos, expertos en manejo de aula.

o Materiales: Material didactico, recursos educativos, bibliografia sobre manejo de aula.

o Espacios: Aulas para la implementacion de estrategias y reuniones de seguimiento.

Tecnoldgicos: Herramientas para la evaluacion (encuestas, plataforma virtual,

grabaciones).

Evaluacién:

Observacion directa: Evaluacion semanal de la efectividad de las estrategias.

Encuestas a estudiantes: Obtener la percepcion de los estudiantes sobre el ambiente del
aula.

Reuniones de seguimiento: Retroalimentacion continGa entre docentes y coordinadores

pedagdgicos.

15



CAPITULO II: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
2.1 Metodologia

Para llevar a cabo esta investigacion sobre el manejo del aula en el 4to grado de primaria de la
escuela Juan Sanchez Ramirez, se empled una metodologia de enfoque cualitativo con un disefio
de investigacion-accion. Esta metodologia permite una interaccion directa con los sujetos de
estudio y la aplicacion practica de estrategias pedagogicas disefiadas para mejorar la dindmica

dentro del aula.

El proceso de investigacion consistio en la observacion directa del entorno escolar y la

implementacion de estrategias de manejo del aula.
2.2 Justificacion de la Metodologia

Se eligid la investigacion-accion porque permite diagnosticar, intervenir y evaluar en un mismo
proceso. Dado que el propdsito de este estudio es mejorar la gestion del aula en tiempo real, esta
metodologia facilita la implementacion de estrategias en el contexto natural de los estudiantes y

docentes, favoreciendo ajustes inmediatos segln la efectividad observada.

El enfoque cualitativo permite comprender a profundidad las dindmicas del aula, la percepcién de
los docentes y estudiantes, asi como los factores que influyen en el manejo del grupo. La
interaccion directa con los participantes enriquece la investigacion al generar datos detallados y

contextualizados.
2.3 Modelo Asumido

El modelo asumido en esta investigacion es el modelo socio constructivista, basado en la teoria de
Vygotsky, que enfatiza la importancia del aprendizaje a través de la interaccion social. Este modelo
sostiene que los estudiantes construyen su conocimiento a partir de la mediacion del docente y la

interaccion con sus pares.

Este enfoque resulta relevante para el manejo del aula, ya que promueve la participacion activa de

los estudiantes, el trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades socioemocionales esenciales

16



para la convivencia escolar. Ademas, facilitar la implementacion de estrategias pedagogicas que

fomenten la disciplina, la organizacion y el respeto dentro del aula.

— Modelo Socio-Constructivista —

——— Basado en la teoria de Vygotsky —

Mediacién
del Docente

Construccién del
\__ Conocimiento _

- - — T\
Trabajo Resolucion ! Habilidades Nurmas
en Equipo de Problemas "" Socnoemoaonales y Respeto
|

ol Aprendizaje Activo y Participativo -

2.4 Justificacion del Modelo Asumido

Se selecciond el modelo socio constructivista porque permite abordar el manejo del aula desde una
perspectiva participativa y dinamica. En lugar de imponer normas de manera rigida, este modelo
fomenta la autorregulacion de los estudiantes y el desarrollo de habilidades de convivencia

mediante la interaccién y la resolucién de problemas en grupo.

Ademas, al aplicar estrategias basadas en este modelo, se propicia un ambiente de aprendizaje en
el que los estudiantes se sientan motivados a participar y respetar normas de manera consciente.
El rol del docente no es solo el de un supervisor, sino el de un facilitador que guia el aprendizaje

y la conducta de los estudiantes mediante estrategias activas e inclusivas.

2.5 Pablacion Intervenida

La poblacién intervenida en esta investigacion esta conformada por los estudiantes del 4to grado,
seccion B, de la Escuela Juan Sdnchez Ramirez, perteneciente al distrito educativo 16-01. Este
grupo fue seleccionado debido a la necesidad de mejorar el manejo del aula en este nivel ya la

disposicién de los docentes para colaborar en la implementacion de nuevas estrategias.
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2.6 Técnicas para Registrar los Datos

Para la recoleccion de datos en esta investigacion se emplearon diversas técnicas que permitieron
obtener informacion detallada sobre la dindmica del aula y la efectividad de las estrategias

aplicadas.

. Diarios de campo: Se utilizaron para registrar observaciones diarias sobre la interaccion en

el aula, el comportamiento de los estudiantes y la implementacion de estrategias pedagogicas.

. Diarios reflexivos: Se registraron sus experiencias con las estrategias, reflexionando sobre

su efectividad y posibles mejoras.

« Portafolios digitales: Se reunieron evidencias escritas y visuales del proceso, permitiendo

examinar los cambios en la dindmica del salon.
2.7 Recursos o Instrumentos Utilizados

Para la recoleccion de datos y la implementacién de las estrategias, se utilizaron diversos recursos

e instrumentos, entre ellos:

« Observacion directa: observando el comportamiento y disciplina de los estudiantes durante
la clase
o Google sites: Para los diarios de campo y diarios reflexivos.

e Celular: Para documentar evidencias a través de fotografias, videos y audios.

18



CAPITULO III: CICLO DE LA INVESTIGACION

3.1 Fase de Planificacion

En esta fase se estructuraron las actividades a desarrollar en cada intervencion, asegurando una
secuencia didactica adecuada y alineada con los objetivos pedagogicos. Se disefiaron estrategias
para mejorar la atencion, motivacion y disciplina de los estudiantes en el area de Educacion Fisica,
considerando posibles imprevistos y la necesidad de adaptacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3.2 Fase de Accion y Observacion

En esta fase de acciéon se detallan las actividades realizadas en cada momento de la clase de

educacion fisica en cada una de las intervenciones realizadas en el centro educativo.

Intervencion 1. 21-10-2024: Uso de estrategias y recursos tecnoldgicos para mejorar la atencion
de los estudiantes.

Accidn: Se trabajo con el curso de 4to A de primaria con el contenido de Gimnasia. La primera
clase la presentamos de manera tedrica, motivamos el tema y se socializ6 con los estudiantes sobre
sus conocimientos previos. Por medio de diapositivas, se mostraron videos sobre los diferentes
tipos de gimnasia. Durante el desarrollo de la historia de la gimnasia, los estudiantes se distraian,
pero al visualizar los videos lograban concentrarse mejor. Se culminé con una reflexion sobre la

importancia de los recursos tecnoldgicos en el aprendizaje.

Intervencion 2. 28-10-2024: Adaptacion de clases ante imprevistos climaticos.
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Accidn: Se habia planificado una clase practica sobre gimnasia, pero debido a la lluvia, solo se
realizd el calentamiento antes de regresar al aula. Se improvisé una actividad en la que los
estudiantes debian mencionar nombres de objetos, comidas y paises segin una letra asignada. La
actividad logré captar su interés y motivacion, permitiendo un ambiente participativo a pesar de la

interrupcion del plan inicial.

Intervencion 3. 18-11-2024: Flexibilidad en la planificacion ante la energia del grupo.

Accion: se habia programado una clase con juegos recreativos que incluian cuerdas, pero los
estudiantes mostraron mal comportamiento, dificultando las explicaciones. Se intent6 continuar
con el plan, pero no fue efectivo. En su lugar, se implementé un juego llamado Tiburdn y Raton,
aprendido durante la universidad, el cual resultdé en una participacion entusiasta y efectiva por

parte de los estudiantes. Se reflexiond sobre la importancia de un buen comportamiento.

Intervencion 4. 10-2-2025: Implementar actividades colaborativas y ejemplos practicos para
fomentar la empatia y el trabajo en equipo.

Accidn: Después de la retroalimentacion y un calentamiento basico, se realizé la actividad Deja
que el aro corra, donde los estudiantes formados en circulo debian pasarse un aro sin soltarse de
las manos, los estudiantes mostraron buen comportamiento y la clase se tornd dindmica,

finalizamos felicitando el buen comportamiento.

Intervencion 5. 17-2-2025: Impulsar la organizacion y gestion del tiempo durante las actividades
fisicas.

Acciodn: Después de saludar y motivar la clase se organizé la salida a la cancha en dos hileras para
mayor orden. Después de un calentamiento, se realizaron carreras con obstaculos, en las que los
estudiantes debian esquivar o saltar conos segun su posicion. Se us6 un cronémetro para gestionar
mejor el tiempo. Como cierre, se realizd una reflexiéon y vuelta a la calma, permitiendo a los

estudiantes dirigir una dinamica final
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Intervencion 6. 3/3/2025: Fomentar el dialogo y la comunicacion entre estudiantes y profesor.

Accidn: llegamos més temprano de lo habitual para evaluar avances con el docente titular. Durante
la clase, se jugd El Pafiuelo, con dos equipos compitiendo por capturar el pafiuelo sin ser tocados.
La participacion de los docentes aumento la motivacion. Como cierre, los docentes dirigieron una

dindmica grupal basada en la relajacion con ejercicios de inhalacion-exhalacion.

Intervencion 7. 10-3-2025: Reconocer y premiar las buenas conductas y el progreso de los
estudiantes mediante elogios y reconocimientos positivos.

Accion: Se realizd una retroalimentacion tedrica en el aula sobre Capacidades Fisicas, resaltando
el buen comportamiento de los estudiantes y motivandolos con palabra de inspiracién. Como
recompensa, se les permitio elegir y participar en su deporte o actividad favorita en la cancha, con

supervision constante. La sesion finalizo con reflexion y aplausos en reconocimiento a su progreso.

Intervencion 8. 31-10-2025 la gimnasia aprendizaje y disciplina

Accion: después de un afectuoso saludo procedimos a presentar y motivar el tema en el aula sobre
la Gimnasia general, destacando la disciplina y el buen comportamiento de los estudiantes en las
actividades, donde logramos desarrollar la planificacion de clase desde el principio hasta la
conclusion de manera fluida, la sesion finaliz6 con evaluacion de lo aprendido mediante

participaciones.

Intervencion 9. 7-11-2025 recompensa al buen comportamiento.

Después de saludar y motivar la clase, de manera ordenada procedimos a la cancha a realizar los
calentamientos y las actividades planificadas, como los estudiantes mostraron buen
comportamiento, decidimos asistirlo y participar con ellos en juegos pre-deportivos durante el

recreo.
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3.3 Fase de Reflexién

En esta fase se analizaron los resultados obtenidos durante las intervenciones en el aula. Se
evaluaron las estrategias implementadas y se identificaron fortalezas y oportunidades de mejora
en la gestion de las clases de Educacion Fisica. Se tomaron en cuenta las experiencias de los
estudiantes, su nivel de participacion y la efectividad de los métodos utilizados.

En base al desarrollo de todas las intervenciones nos percatamos de los siguientes puntos

importantes:

e El uso de recursos tecnoldgicos, especialmente videos y materiales visuales, aumenta

significativamente la atencion y la comprensién del contenido por parte de los estudiantes.

e La creatividad y la improvisacion del docente ante imprevistos permiten mantener la motivacion

del grupo.

e Ajustar la dinamica de la clase a la energia del grupo favorece un mejor ambiente de trabajo, ya
que una estrategia rigida puede perder efectividad si no responde al estado emocional o conductual

del alumnado.

e La organizacion previa del espacio y el orden en los desplazamientos reduce conflictos y pérdida

de tiempo, facilitando que las actividades se desarrollen con mayor fluidez.

e Las dinamicas de comunicacién abierta entre estudiantes y docentes generan un clima de
confianza, aumentando la disposicion al aprendizaje y favoreciendo la expresion respetuosa de

ideas.

e Involucrar activamente al docente en las actividades fisicas incrementa la motivacién y fortalece
el vinculo con el grupo, pues los estudiantes perciben al profesor como parte del proceso y no solo

como figura de control.

e El refuerzo positivo y los reconocimientos verbales se convierten en poderosos estimulos
conductuales, promoviendo el buen desempefio y favoreciendo que los estudiantes se esfuercen

por mantener actitudes adecuadas.
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e La disciplina y el comportamiento respetuoso en clase permiten desarrollar con éxito las

actividades planificadas y favorecen un ambiente propicio para el aprendizaje integral.

e La evaluacion y la reflexion final después de cada sesion ayudan a consolidar lo aprendido y a

que los estudiantes tomen conciencia de sus avances, dificultades y metas futuras.

3.4 Triangulacion (Matriz de Coherencia y Discrepancia)
Se realiz6 una triangulacién de la informacién recopilada a través de observaciones directas,

registros de clase y retroalimentacién de los estudiantes. Se identificaron patrones de

comportamiento, estrategias exitosas y areas que requieren ajustes. La matriz de coherencia y
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Intervenci Flexibilidad en la planificacion ante la | Concordanci | Discrepancia
n3 energia del grupo. a
Observado v
7 hubo dificultad inicial para mantener la
atencion con la actividad planificada.
Es de gran importancia de la
adaptabilidad docente en situaciones de
alta energia
Observado | S€ presento dificultad para explicar las v/
ro instrucciones debido a la hiperactividad
de los estudiantes.
y al adaptar las actividades a los
estudiantes se logré captar la atencion de
todos los participantes
Observado | incorporar estrategias adaptativas en la v/
rs3 ensefianza diaria, es de gran relevancia
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Intervencion
4

Implementar actividades colaborativas y
ejemplos practicos para fomentar la

empatia y el trabajo en equipo

Concordanci

a

Discrepancia

Observador 1

Destaco la rapida adaptacion y el uso
adecuado de los recursos para mantener
el dinamismo.
Resalté como la actividad fomentd la
colaboracion y la empatia entre los

estudiantes.

Observador 2

Observé que la actividad facilitdo la
interaccion continua y el compromiso de
los estudiantes, favoreciendo un
ambiente colaborativo.
Es de importancia de la
retroalimentacion inicial 'y el

calentamiento basico para preparar al

grupo.

Observador 3

Sefialo la relevancia de utilizar ejemplos
practicos para fomentar la empatia y el

trabajo en equipo..
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Intervenci¢ Impulsar la organizacion y gestion del | Concordanci | Discrepancia
ns tiempo durante las actividades fisicas. a
Observado v
ri Destaco la organizacion en dos hileras,
lo que permitié mantener el orden desde
la salida a la cancha.
-Algunos estudiantes mostraron
incertidumbre al dirigir la dindmica
final.
Observado | Enfatizé la efectividad de las carreras v/
r2 con obstaculos y la puntualidad lograda
gracias al cronémetro.
Valor6 la organizacién previa y el
calentamiento, lo que permitié una
transicion ordenada a la actividad
principal.
Observado | Resalto la importancia del orden y la v/
rs3 disciplina en la salida a la cancha, lo que

facilito el inicio de la actividad.
El crondémetro fue una herramienta
eficaz para fomentar la competitividad y

la gestién del tiempo
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Intervencio Fomentar el dialogo y la comunicacion | Concordanci | Discrepancia

neé entre estudiantes y profesor. a

Observado | Destacé la llegada temprana para v

ri evaluar avances junto al docente titular.
Resalto el entusiasmo generado al
incluir a los docentes en el juego “El
Pafiuelo”.

Observado | Subrayo la eficacia del juego “El v

ro Pafiuelo” para crear espacios de didlogo
entre  estudiantes y  docentes.
- Destaco la motivacion derivada de la
activa participacion de los docentes en la
actividad

Observado | Sefiald la importancia de la llegada v

r3 temprana para evaluar avances como

base de una clase bien estructurada.
Reconoci6 que “El Pafiuelo” generd un
ambiente propicio para el didlogo, tanto
entre estudiantes como entre estudiantes

y docente
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Intervenci6 Reconocer 'y premiar las buenas | Concordanci | Discrepancia
n7 conductas y el progreso de los | g
estudiantes  mediante  elogios vy
reconocimientos positivos.
Observado | Resalté la importancia de la Vv
ri retroalimentacion tedrica para reforzar
las capacidades fisicas y la conducta
positiva.
Observado | Destaco que permitir elegir y participar v/
r2 en el deporte favorito reforzo la
percepcion de recompensa y generd un
ambiente de mayor compromiso.
Aprecid la supervisién constante durante
la actividad, lo que garantizd la
seguridad y el orden.
Observado | Enfatizo la sesion final de reflexiony los v/
rs3 aplausos, considerandolos como un

cierre  positivo que reforzo6 el

reconocimiento del progreso
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Intervencioén
8

La gimnasia aprendizaje y disciplina

Concordancia

Discrepancia

Observador | Resalt6 la importancia de la
1 planificacion que contribuye al
orden y disciplina, tanto en el
estudiante como en el docente
Observador | Recalcd que si el docente muestra v
2 dominio y control de las clases
motiva a los estudiantes mantener el
orden y prestar atencion
Observador | Sefial6 que una buena planificacion
3 es esencial para mantener el orden

de laclase, el buen comportamiento
y motivacién de los estudiantes.

Intervencioén
9

La gimnasia aprendizaje y disciplina

Concordancia

Discrepancia

Observador | Destacé que al docente integrarse en las
1 actividades planificadas motiva a los
estudiantes al trabajo en equipo y fortalece
su confianza al docente
Observador | Indico que al asistir al estudiante en las
2 actividades mejora su enfoque, practicas y

desarrollo académico
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Observador | Enfatiz6 recompensar a los estudiantes y
3 ayudarlos a reforzar posibles debilidades

ayuda a mantener disciplina y motivacion.

La triangulacion se llevo a cabo desde el punto de vista de los tres observadores involucrados en
la investigacion, teniendo concordancia en la efectividad de varias estrategias, como lo fue el uso
de tecnologia, la adaptabilidad ante imprevistos, y la importancia de fomentar el trabajo en equipo.
Aunque se dieron algunos desacuerdos menores, como la falta de motivacion en algunos
estudiantes al dirigir actividades o la necesidad de ajustar las clases dentro del curso por
condiciones climaticas, la mayoria de las observaciones fueron coherentes con los objetivos

planteados.

En general, las intervenciones fueron exitosas a la hora de fomentar un ambiente participativo,
mantener la atencion de la mayoria de los estudiantes, y adaptar la ensefianza a las circunstancias
del grupo y el entorno. Mas sin embargo, se destaca la importancia de la flexibilidad docente y la

mejora continua en la organizacion y planificacion de las clases por parte de los involucrados.

31



Capitulo No. IV. Resultados, valoracién y conclusiones.

4.1 Propuestas de mejora innovacion para las personas implicadas y para la institucion.

Es de suma importancia implementar estrategias que motiven al estudiante a la participacion
activa, donde cada uno cumpla un rol que lo mantenga comprometido con el desarrollo de la clase
de forma consiente, disminuyendo la posibilidad de comportamientos inadecuados. El trabajo
grupal también fomenta la responsabilidad y colaboracion en los contenidos a desarrollar, de esta

forma el docente mantiene un mejor dominio 0 manejo del aula.

De igual manera, también es de vital importancia reconocer la participacion de los estudiantes
durante las clases tanto practicas como tedricas, ya sea con palabras de reconocimiento o algln
que otro premio. Esto con el fin de mantener su interés a la hora de su participacion e incentivar a

sus demas comparieros a que también participen.

También, es esencial tratar de vincular a los padres con la acciones o actividades del centro
educativo. Asi permanecen involucrados y comprometidos con la participacion, la disciplinay la

conducta de sus hijos. Asi se tendra un desarrollo eficaz duraste las clases.
4.2 Valoracion de las experiencias y préacticas.

La experiencia en las practicas resulté de manera sumativa en nuestra formacion docente, este
transcurso de participacion activa en la escuela nos permitié reconocer la importancia de la
planificacién, la comunicacion y la aplicacion de estrategias, las cuales influyes directamente en
la disciplina, la participacion y motivacion de los estudiantes permitiendo un ambiente de

ensefianza enriquecedor.

Cada momento de practicas en conjunto ayudo a unificar ideas y a compartir técnicas que
fortalecen el trabajo cada vez mas, lo aprendido durante este proceso no solo transformo la manera
de gestionar el aula, sino que reafirmd la importancia de la colaboracion entre docente, estudiantes

e institucion para construir practicas educativas mas efectivas y significativas
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4.3 Valoracion de integrantes del equipo investigador.
Josdarlyn Polanco

Como integrante del equipo, considero que este proceso fue una experiencia valiosa que fortalecio
mi comprension sobre el manejo del aula en Educacion Fisica. Pude observar como las estrategias
aplicadas mejoraron la dindmicay el proceso de clase y comprendi la importancia de planificar las
clases ya que ayuda a dar la clase de manera efectiva. Lo aprendido durante el proceso impacto

positivamente mi visidén docente y mis futuras practicas.
Juanyely Castillo

Este proceso para mi fue de gran relevancia, ya que de iniciar con temor y nada de experiencia
pasé a descubrir en conjunto con mi triada, estrategias y metodologias para tener un buen manejo
del aula, gracias a este trabajo de investigacion pudimos darle solucion a nuestra problematica, la
misma que nos dirigio a implementar tacticas y técnicas que facilitan los procesos de ensefianza-

aprendizaje de los estudiantes de una forma mas estructurada, innovadora y educativa.

Tras realizar este proyecto me siento mejor equipada, ya que pude entender los métodos y pasos

adecuados para resolver la problematica.
Rayniel Garcia

Para mi, el proceso representd una oportunidad de comprender como se construye la convivencia
y el orden en Educacién Fisica. Ver de cerca las estrategias aplicadas y sus resultados me ayudo a
valorar la importancia del trabajo colaborativo y del apoyo institucional. Esta experiencia
fortalecié mis habilidades y reafirm6 mi interés en mejorar la calidad educativa para realizar mejor

mi gestién como docente.
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4.4 Conclusiones.

Durante el proceso de investigacion sobre las estrategias para el manejo del aula en la asignatura

de Educacion Fisica en el 4.° grado de primaria, se alcanzaron conclusiones significativas que

impactan positivamente en la practica educativa y el bienestar de los estudiantes.

En primer lugar, se reconocio la importancia de fortalecer las habilidades docentes para
gestionar de manera efectiva el aula, especialmente en el contexto de las clases de
Educacion Fisica. Las observaciones realizadas en la Escuela Primaria Juan Sanchez
Ramirez evidenciaron que la falta de disciplina influia negativamente en el desarrollo de
las actividades fisicas y en el ambiente general de aprendizaje. Este hallazgo permitié
comprender que una adecuada gestion del aula es fundamental para promover la
participacién activa, mantener el orden y favorecer el desarrollo académico de los
estudiantes.

En relacion con los objetivos especificos, se logro identificar las debilidades en la gestion
del aulay en la planificacion de actividades mediante un proceso de observacion reflexiva
y analisis de practicas pedagdgicas previas. Este diagndstico permitié reconocer los
principales factores que afectaban la disciplina y el aprovechamiento del tiempo de clase.
A partir de estos hallazgos, se disefiaron e implementaron estrategias de manejo de aula
orientadas a fomentar la organizacion, el control y la participacion activa de los estudiantes.
Los resultados demostraron que la planificacion estructurada, las normas claras, las rutinas
organizadas, la asignacion de roles y responsabilidades, asi como el uso de sefiales visuales
y auditivas, favorecieron la atencion, redujeron las conductas disruptivas y fortalecieron el
ambiente positivo para el aprendizaje y la practica de las actividades fisicas.

En resumen, este estudio permitio crear un ambiente eficiente y agradable para el desarrollo
de las clases. Se lograron describir, aplicar y evaluar estrategias efectivas para el manejo
de la disciplina en Educacion Fisica mediante la practica reflexiva. Estas estrategias
transformaron el control disciplinario en un proceso cooperativo, donde el liderazgo
pedagdgico sustituyé la imposicion, favoreciendo un ambiente mas respetuoso y

motivador.
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4.5 Recomendaciones o Propuestas de Cambio.

1. Continuar con la preparacion docente orientada al desarrollo del manejo de aula, a través
de talleres de formacion, capacitaciones, etc.

2. Implementar sistemas de reconocimiento y recompensa que reconozcan el buen
comportamiento, la puntualidad y la participacion de los alumnos en las clases, con la
intencion de fomentar conductas positivas y seguir incrementando el interés por las clases
de cualquier area pedagogica.

3. Crear un entorno donde se apliquen estrategias innovadoras como la integracion de
recursos digitales, dindmica de juegos, actividades que favorezcan la atencion, el interés, y
la cooperacion por parte de los alumnos.

4. Favorecer un clima de aula positivo, basado en el respeto mutuo, la empatia, la
comunicacion asertiva, elementos que influyan en la conducta positiva e intervencion de

los alumnos.
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ANEXOS

Parte de las actividades realizadas en nuestras intervenciones
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Carta solicitando permiso al centro educativo para las practicas

Universidad Tec: : Del Cibao Oriental
Facultad de Ciencias y Humanidad

Ciudad Universitaria
— _'._34491, 25

Seiior/a : Luis Sinchez Alejo

Centro Ed ivo: Juan Sénchez Ramirez

Profesor/a José Alberto Visquez Pérez

Distinguidos/as Sefores/as:

Muy COrlgsmsmc. me deo a usted para solicitarle su colaboracion para que el

estudiante Rayniel jo Garcia Antigua, Matricula(2022-0661), Josdarlin

Misael Liriano Polanco, Matricula: (2022-0664), Juanyely Castillo German,

Matricula (2022-0640)  de la Li iatura en Ed jon Fisica que estin

cursando la asignatura: SPG-1350, Priictica Docente V1, (Informe Final), se les
p‘enniudlahnr uno o dos dia a la semana, media jornada, el centro que usted

dignamente dirige para reali practicas de inter i pedagogicas que les <
permitan, a través de la observacion ¥ la reflexion colaborativa identificar

fortalezas y oponunidadd de mejoras en su proceso formativo y en la—

el

consolidacion de una p tica d te de calidad. Esto les permitird dusur(o“ar

n

una cultura de jon y de i {oacién sobre su propia practica.

Déndole las gracias anticipada, T

Muy atentamente le saluda




Revision de la planificacion del docente

| Fecha: 5 =
| Egtiqgeg:iés de ense
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Actividad del Ratén y el Tiburdn ya con los estudiantes organizados
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Explicando la actividad de la bola

caliente

Realizando un calentamiento general antes de la

clase

Actividad improvisada donde los estudiantes decian nombres de
diferentes tipos de cosas dependiendo la inicial
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Momentos donde los estudiantes decidian cuales actividades recreativas realizar
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Fecha: 3/2/2025

Planificaciones diarias

Grado: 4TO Prim.  Maestros:

Plan Diario

Estrategias y Tec. De enseiianza y Aprendizaje:

Intencién Pedagégica del dia: D llar habilidades iales y cognitivas a través de juegos recreativos.
Momentos contenidos Comp. actividades Organizacién Recursos
de la clase Especificas
Cuaderno de apuntes
Inicio Juegos recreativos Aplica y valora los e Pase de lista Filas, colunas Lapizero
Juegos tradicionales o Saludar y motivar la clase Pito
en contextos e Calentamiento general y especifico
recreativos,
reconociendo su
importancia en la
identidad cultural y
¢l desarrollo fisico
y social.
Desarrollo Desarrolla Filas, colunas y Pito
habilidades Actividad 1. La Cadena H Los estudi diall
Juegos i f ¢l juego habiendo dos nifios como cadena
cognitivas y principal, entonces tendrin que ir corriendo y tocar a
i ionales a | sus pai Niflo que sea atrapado debe unirse a
través de la prictica | la cadena de modo que esta sea haga cada vez mas la
de juegos cadena se haga cada vez mas grande
recreativos
tradicionales,
promoviendo la
cooperacion, el
respeto y la sana
convivencia.
Actividad 2: El Paiuelo (12 min) s
Filas
« Se forman dos equipos, alineados en filas
enfrentadas.
« Cada jugador recibe un nimero. Un
arbitro sostiene un paiiuelo en el centro y
dice un nimero en voz alta.
« Los jugadores con ese nimero corren para
intentar agarrar el pafiuelo y regresar a su
fila sin ser atrapados por el rival.
« Gana el equipo que acumule mas puntos
Actividad 3: La Bola Caliente
* Los estudiantes forman un circulo y se pasan
una pelota de manera rapida.
Circulo
*  Un jugador con los ojos cerrados o de
espaldas dice "jBola caliente!" en cualquier
momento.
*  Se sigue jugando hasta que quede un solo
participante
Cierre Filas, col y Cuaderno de ap
Juegos recreativos e Evaluacion de la clase medialuna lapizero

*  Anexos de la proxima clase

pito




Fecha:7-11-2025 Grado:5TO A Maestro :Juanyely,Rayniel y Josdarlin Area Curricular:
EDUCACION FISICA
Estrategias y Tec. De enseiianza y Aprendizaje: participativa y demostrativa
Intencion Pedagogica del dia: Fomentar el desarrollo de la coordinacion, la flexibilidad, el

equilibrio y la fuerza mediante actividades lidicas relacionadas con la gimnasia
M t id Comp. actividades Organizacion|Recursos| Evaluacion
de la clase Especificas
Muestra silbato. Sumativa y
dominio Saludar y motivar la clase. formativa
Inicio GIMNASIA. corporal en la Semicirculo
realizacion  de|Calentamiento general y especifico
diversas
actividades
motrices en
relacion
armonica Yy
saludable con el
espacio  que e
rodea y con las|
demas personas
Desarrollo Aptitud Fisica y| Semicirculo
Deportiva Actividad 1
(Capacidad de| . X
" desarrollar Los estudiantes forman un semicirculo frente al
GIMNASIA. distintos nivelesfdocente. Se les enseiia la cancion “Cabeza,
de  desempeiio) hombros, rodillas y pies™. Luego, al ritmo de la
motriz a partif]Musica, los nifios deben tocar con sus manos las
de sus[partes del cuerpo que se mencionan en la
e ion: cabeza, hombros, rodillas y pies,
Hisicas 1 do la encia varias veces.
E;T;t:","g:-:i: A Actividad _2 Muévete, luz verde
iotars _l,(?s_ cstudiantes s¢ c_olocan_ en una linca de]
progresiva enfinicio. Ll docente se sitda al frente y actia como)
aaciones “semaforo humano™. 4 )
ariablns (Cuando el dqccnlc dice ;.141{1 verde!, lo_s nu‘\qs
(uegos, avanzan real | mov dc_ g
deportes, (por cjemplo: caminar en puntillas, con
trabajo, vidal zaqcadgs ), 1 brazos did o con
RSl cstiramicentos).
cotidians) (Cuando el docente grita ;Luz roja!, todos deben|
detenerse en una posicion de  equilibrio 0]
flexibilidad, como una pierna levantada, brazos) .
al frente, cuerpo inclinado o postura def Fila
estiramiento.
Si alguien s¢ mueve durante la “luz roja”,|
vuelve al punto de inicio.
El jucgo contintia hasta que todos lleguen a la)
meta
Actividad 3
El docente asume el papel de “Simoén™ y da
instrucciones que los estudiantes deben seguirf
solo si comienzan con la frase “Simon dice..."
(Con oOrdenes corporales relacionadas con laj
[gimnasia.
dispersos
Cierre GIMNASIA. * Ejercicios de relajacion Semicirculo

* Evaluacion de lo aprendido mediante
participaciones.

* Despedir la clase.
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Lista de cortejo

Escuela primaria Juan
Docentes Observadores:
Fecha: 28-10-2024

Sanchez

Ramirez
Juanyely,

— Distrito
Josdarlin

Educativo
y

16-01
Rayniel

Observe cada item durante la clase y marque v si se cumple, X si no se cumple. Use el espacio de

comentarios para detalles adicionales.

Aspecto a | Si No Comentarios

observar

Explicacion v Se habia

clara de planificado una

objetivos y clase  practica

reglas de la clase sobre gimnasia,
pero debido a la
lluvia, solo se
realizé el
calentamiento
antes de regresar
al aula

Uso de sefales | ¢ Se realiz6 otra

visuales 0 actividad dentro

auditivas  para del aula vy

captar atencion logramos captar
la atencion

Establecimiento | v

de normas de

comportamiento

al inicio de la

actividad

Supervision v

constante

durante la

actividad  para

mantener

disciplina

Aplicacion  de | v

estrategias

correctivas  de
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manera
respetuosa

Motivacién
activa de los
estudiantes
mediante
palabras de
estimulo

Reflexion  final
con los
estudiantes sobre
lo aprendido y
comportamiento

Lista de cortejo

Escuela prima
Docentes

ria : Juan
Observadores:

Fecha: 10-3-2025

Sanchez  Ramirez

Juanyely,

— Distrito
Josdarlin

Educativo
y

16-01
Rayniel

Observe cada item durante la clase y marque v si se cumple, X si no se cumple. Use el espacio de

comentarios para detalles adicionales.

Aspecto a | Si No Comentarios
observar
Explicacion v
clara de
objetivos y
reglas de la clase
Uso de sefiales | X
visuales 0
auditivas  para
captar atencion
Establecimiento | ¢
de normas de
comportamiento
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al inicio de la
actividad

Supervision
constante
durante la
actividad  para
mantener
disciplina

Aplicacion  de
estrategias
correctivas  de
manera
respetuosa

Motivacion
activa de los
estudiantes
mediante
palabras de
estimulo

Reflexion  final
con los
estudiantes sobre
lo aprendido y
comportamiento
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