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La presente investigacion, titulada: Niveles de correspondencia entre la valoracién de los
indicadores de logros realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en
matematica, sustentada por Raysiri Fabian Batista, Matilde Polanco Herrera, Esmailyn Rodriguez
Cabrera y asesorada por Manuel Arismendy Batista Villa, cuyo objetivo principal ha sido verificar
los Niveles de correspondencia entre la valoracion de los indicadores de logro realizada por los

estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en matematica.

Se desarroll6 con una metodologia de un disefio no experimental y un enfoque cuantitativo,
Ilegando a las siguientes conclusiones:

Las caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes en un curriculo por competencias,
estan presentes siempre en las practicas cotidianas de los docentes del Nivel Secundario, resaltando

la continua, participativa y la reflexiva, aunque también se reconocen otras.

Las técnicas y estrategias de evaluacidn son puestas en practica por los docentes del area
de matematica en el Nivel Secundario, al evaluar los indicadores de logro siendo las mas
destacadas la observacion, al igual que las entrevistas y las técnicas son pruebas de desempefio o
ejecucion organizadores graficos, pruebas situacionales las que siempre se utilizan porque el

docente se identifica con ellas en su proceso de evaluacion.

Los tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes del centro bajo estudio, se
corresponden con los establecidos en un curriculo por competencias, siendo mencionadas desde

las listas de cotejo, llevando la delantera la rdbrica con la totalidad de los consultados, aunque se
usan también los demas instrumentos

xiii



CAPITULO I.
INTRODUCCION

1.1 Introduccién

En este capitulo se describen los aspectos introductorios que constituyen los elementos
bésicos para el desarrollo de este trabajo de investigacion. En este se describen: Los
antecedentes, el planteamiento del problema, la justificacion, los objetivos a alcanzar, las

variables e indicadores, la definicion de términos; el marco contextual y sus alcances y limites.

1.2 Antecedentes

Montalvan (2016), con el tema “Caracteristicas asociadas a la evaluacion formativa y
su relacion con el aprendizaje de las habilidades matematicas en estudiantes de la Carrera
Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Privada SISE”, investigacion
presentada para optar al Grado Académico de Maestro en Ciencias de la Educacion con
Mencion en Educacion Matematica. Se demuestra que hay evidencia que existe relacion
significativa entre las caracteristicas asociadas a la evaluacion formativa y las habilidades

matematicas en los estudiantes.

De igual modo, Garcia, Sarmiento y Rodriguez (2017), con su investigacion titulada
“Evaluacion Formativa permanente y su tendencia historica en el Ecuador”. Sus aportaciones
permiten reconocer que la evaluacién formativa en el Ecuador logrdé que existan cambios
significativos en el proceso de evaluacion. Sin embargo, ain no se ha logrado que todo el
sistema educativo acoja este tipo de evaluacion para una mejora continua del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Ademas, Espinosa (2017), con su investigacion “Evaluacion formativa y auténtica:
beneficios para el aprendizaje”. Hace una comparacion entre la evaluacion tradicional y la
evaluacion formativa, donde destacan los aspectos que influyen en el aprendizaje, demuestran
la importancia que tiene la evaluacion formativa o autentica para lograr que los estudiantes
dominen los aprendizajes; esto se logré mediante la reestructuracion de las actividades de

aprendizaje y mediante la retroalimentacion constante durante todo el proceso de aprendizaje.



Por otro lado, Pérez, Clavero, Carbd y Falcon. (2017), en el articulo “La evaluacion
formativa en el proceso ensefanza aprendizaje”, en la biblioteca electrénica ScIELO, sustenta
que se realiz6 una revision bibliografica con la finalidad de aplicar un adecuado y mejor
proceso de ensefianza -aprendizaje. Se realiz0 esta investigacion porque se percibié la
necesidad de formar docentes cubanos capaces de dar respuestas a las exigencias de las
demandas sociales.

Se aprecid que existia una deficiencia en el proceso de evaluacion, debido a que solo se
la concibe como un instrumento para calificar y no para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Hace referencia a las limitaciones que se presentan en esta evaluacion, debido a
que hay pocos instrumentos y no todos los docentes son capaces de evaluar el proceso,

conllevando asi a una falta de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Asimismo, Arrieta (2017), desarrollé la investigacion titulada “Evaluacién de y para el
aprendizaje: Procesos de retroalimentacion en escenarios presenciales de educacion bésica
secundaria” por medio del Tecnoldgico de Monterrey, cuyo proposito principal fue identificar
la manera en que el aprendizaje en estudiantes de grado séptimo y octavo es mejorado mediante
el uso de la retroalimentacion como parte de la evaluacion formativa. Reconoce la necesidad
de implementar estrategias como la evaluacién formativa, conducente a formacion por
procesos, con la respectiva retroalimentacion constante y pertinente en el salon de clases que
incentivan a la busqueda de mejores resultados en la formacion de los educandos, en ambitos
tan complejos como la formacion académica y humana, diferenciandose de la actual en la
inclusion de las competencias laborales, ya que se incluyen el desarrollo de habilidades y
actitudes que le permitan cada dia ser mas productivos generando a su vez beneficios

individuales y colectivos.

Por otra parte, Ramos (2017), con su investigacion que lleva por titulo “La evaluacion
formativa participativa y su impacto en la predisposicion por aprender y aprendizaje del area
de Educacién Fisica en estudiantes del segundo grado de Educacion Secundaria” cuyo objetivo
consiste en analizar los factores influyentes en la evaluacion formativa, especialmente las
Ilamadas patologias que le impiden a los educandos una buna predisposicion para aprender. Se
llega a la conclusion de observar la evaluacion formativa participativa como posibilidad de
crecimiento si se integra a los procesos cotidianos de ensefianza y aprendizaje, lo cual puede

ser viable a través de un mapeo de conocimientos, la que consiste en ubicar y distribuir de



manera estratégica los conocimientos que se planea ensefiar, desarrollar y evaluar, constituidos
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje con una autentica evaluacion de proceso.

De igual manera, Blanco (2018), en su investigacion titulada “La evaluacion formativa
vision transformadora de la practica educativa en la educacion basica secundaria”, la cual
enfatiza en la cada vez més compleja y creciente problemaética de la evaluacion educativa y
deja ver bases de reflexion que faciliten desde una perspectiva formativa y multidimensional

mejorar o transformar la educacion basica en territorios o en el pais.

También, Segura (2018), desarrolld la tesis titulada: “La funcion formativa de la
evaluacion en el trabajo escolar cotidiano”, cuyo objetivo fue brindar insumos necesarios para
generar reflexion con el propésito de beneficiar la préctica evaluativa; se desarrolla una
metodologia cualitativa; cuyo resultado radica en la concepcién de la evaluacion sostenible
como proceso continuo que busca que el estudiante autorregule su aprendizaje mediante las

estrategias de realimentacion y pro alimentacion.

Por otro lado, Cordoba, & Velasquez Méndez (2018), en su investigacion titulada “La
evaluacion formativa y el uso de estrategias didacticas para fortalecer el proceso de regulacion
y autorregulacion de los aprendizajes en matematicas en el grado quinto de la institucién
educativa Antonia santos”, cuyo objetivo fue mejorar los desempefios académicos del area de
matematicas, transformando las practicas didacticas y procesos didacticos evaluativos de esta,
a través de la implementacion de una propuesta didactica de evaluacion formativa, para
disminuir asi mismo el indice de reprobacién institucional y aumentar los resultados del indice
sintético de la calidad educativa en la Institucion Educativa Antonia Santos. Se utiliza una
metodologia de investigacion cualitativa por medio de la hermenéutica para descubrir los
gestos, palabras, textos, leer en las expresiones la necesidad que tiene la comunidad estudiantil,

esto permitid establecer relaciones complejas en el andlisis del fendmeno estudiado.

1.3 Planteamiento del problema.

En el mundo actual se estan viviendo fenémenos que marcan el comportamiento de las
sociedades y modifican la cultura y las exigencias del mercado laboral y educativo. Aspectos
como la globalizacion, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la

sociedad del conocimiento, y de manera més global la pandemia del Covid-19, obligan a que



los sistemas educativos de todos los paises modifiquen la forma de desarrollar los
conocimientos de los alumnos, se flexibilicen y propicien la formacion de individuos en
competencias con conocimientos, habilidades, actitudes y valores que respondan a esas nuevas

necesidades de la sociedad.

Segun establece el MINERD (2016), las competencias constituyen un conjunto
complejo de aprendizajes, por lo que requieren de procesos de evaluacion fortalecidos, que
permitan identificar la movilizacion de conceptos, procedimientos, actitudes y valores en
situaciones de aprendizaje coherentes con la vida de los estudiantes, razén por la cual se han
establecido indicadores de logros a lo largo del desarrollo de esas competencias en el proceso.
Estos son evaluables para computar en acumulacion a las competencias que en el momento se

estén tratando de desarrollar.

En ese sentido, el rol que juega el docente al planificar y realizar la evaluacion de los
aprendizajes es intransferible, ya que la evaluacion se convierte en uno de los procesos
educativos mas complejos, que implica tomar en cuenta cada uno de los elementos presentes
en la ensefianza, ademas de poner al descubierto cierta informacion referida la forma de actuar
del maestro, que a fin de apropiarse de un sinnimero de estrategias tienden a tomar decisiones

encaminadas al logro de perfeccionar dicho proceso.

Las competencias, requieren de un proceso evaluativo riguroso y sistematico, donde se
incluya lo que se ensefia, lo que se aprende o se practica en la vida diaria. Desde este punto de
vista las tradicionales pruebas o examenes escritos utilizados frecuentemente por los docentes,
son insuficientes para evaluar la integralidad de aprendizajes que representa el logro de una

competencia.

Es oportuno sefialar que las evaluaciones realizadas por los docentes dejan de lado los
continuos procesos vividos por el alumno y solo toman en cuenta los resultados enunciados en
una prueba, impidiendo esto la participacion y reflexion del estudiante en su propio
aprendizaje, haciendo que los maestros desarrollen una practica docente estatica, con poco
dominio de las estrategias de evaluacion, lo que genera estudiantes con competencias valoradas

inadecuadamente.

En observaciones realizadas en el Liceo Fernando Arturo de Merino de Cevicos, los

docentes evidencian cierta incertidumbre al momento de aplicar las nuevas estrategias de



evaluacion que sustenta el curriculo por competencias en el Nivel Secundario para valorizar

los indicadores de logro y asignar una calificacioén determinada.

Desde este punto de vista se hace necesario analizar el proceso de evaluacion en sentido
general para poder verificar los niveles de correspondencia entre la valoracion de los
indicadores de logro realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en
matematica, en el segundo ciclo del Liceo Fernando Arturo de Merino de Cevicos, para esto se
plantea la siguiente pregunta que guiara esta investigacion:

Formulacion del Problema

¢Como son los niveles de correspondencia entre la valoracion de los indicadores de
logro realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en matematica en

el segundo ciclo del Liceo Fernando Arturo de Merino de Cevicos?

Para dar respuesta a la misma se dara respuesta a las siguientes cuestionantes
1. ¢Cuales caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes en un curriculo por
competencias, estan presentes en las practicas cotidianas de los docentes del Nivel
Secundario en este centro educativo?
2. ¢Cudles técnicas y estrategias de evaluacidn ponen en practica los docentes del area de
matematica en el Nivel Secundario en este centro educativo?
3. ¢Qué correspondencia guardan los tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los

docentes del centro bajo estudio con los establecidos en un curriculo por competencias?

1.4 Justificacion.

La realizacion de esta investigacion se considera de suma relevancia ya que verificar
como se estd desarrollando la evaluacion en el curriculo por competencias que se esta
implementando, permitira detectar dificultades y fortalezas que se presenten en su puesta en
practica para el desarrollo de las competencias en el Nivel Secundario. De igual forma, se podra
detectar hasta qué punto los docentes han asumido las innovaciones que representa evaluar un
curriculo por competencias, trabando de forma especifica los indicadores de logro en cada
momento para acumular valoracion para el final del periodo segin la muestra de las

capacidades mostradas por cada alumno.



Asimismo, se tendra una fotografia del momento y de la gestion de aula que estan
desarrollando los docentes del &rea de matemética durante su proceso de ensefianza
aprendizaje, permitiendo ver el nivel de correspondencia que existe entre lo que creen saber
los alumnos y las calificaciones que al final quedan plasmadas, lo que conllevaria a que los
gestores educativos puedan analizar y elaborar propuestas pertinentes para el mejoramiento de
la calidad educativa en el centro.

Otro aspecto importante en este estudio es que servird de guia sobre las diferentes
formas de evaluacion del curriculo por competencias en la educacion secundaria, a fin de tomar
decisiones acertadas sobre la pertinencia de la misma y asi poder evaluar en qué aspectos se
deben enfatizar los esfuerzos para mejorar el desempefio de los docentes y los aprendizajes de

los alumnos.

La realizacion de este estudio aportara también grandes beneficios a los docentes y
equipos de gestion del Nivel Secundario, pues les servira de fuente de consulta para organizar
sus procesos pedagdgicos y atender a que estos sean pertinentes a las necesidades que se
detecten en el dia a dia, a fin de desarrollar actividades e intervenciones oportunas que generen

desarrollo efectivo de las competencias.

Por ultimo, y no menos importante, la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO), contara con este estudio en su biblioteca para otros estudiantes y docentes del nivel
y las sustentantes podran someterlo como requisito para optar por el derecho a su graduacion

y titulo de licenciatura.

1.5 Objetivos
1.5. 1.0bjetivo general.

Verificar los Niveles de correspondencia entre la valoracién de los indicadores de logro

realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacién en matematica.

1.5.2 Obijetivos especificos.



1. Determinar si las caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes en un curriculo
por competencias, estan presentes en las précticas cotidianas de los docentes del Nivel
Secundario.

Verificar cuales técnicas y estrategias de evaluacion pone en practica los docentes del
area de matematica en el Nivel Secundario.

Verificar si los tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes del centro

bajo estudio, se corresponden con los establecidos en un curriculo por competencias.



1.6 Operacionalizacion de las variables

Objetivos Variables Indicadores
Determinar si las caracteristicas de la | Caracteristicas de la evaluacion | Procesual
evaluacién de los aprendizajes en un | de los aprendizajes .
Continua
curriculo por competencias, estan
Sistematica

presentes en las practicas cotidianas de

los docentes del Nivel Secundario.

Participativa
Reflexiva

Critica

Verificar cuales técnicas y estrategias
de evaluacion pone en practica los
docentes del area de matematica en el
Nivel Secundario.

Técnicas y estrategias de
evaluacion puestas en practica

por los docentes

Técnicas de evaluacion
Observacion de aprendizajes
Entrevistas

Sociomeétricas

Estrategias de evaluacion

Organizadores gréaficos

Pruebas situacionales para
resolver casos
Pruebas situacionales para

elaboracion de productos

Puesta en comun

Verificar si los tipos e instrumentos de
evaluacion que utilizan los docentes
del
corresponden con los establecidos en

centro bajo estudio, se

un curriculo por competencias.

Tipos e instrumentos de
evaluacion que utilizan los
docentes

Tipos de evaluacién
Segun el momento
Diagndstica
Formativa

Sumativa




Segun quien la realiza
Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion
Instrumentos de evaluacion
Listas de cotejo

Escala de valoracién

Escala estimativa

Rubricas

Escalas 'y  pautas de

observacion actitudinales

1.7 Definiciéon de términos

Aprendizaje:
El aprendizaje es el fruto de un proceso social donde el alumno construye, relaciona,
diversifica y resignifica sus conceptos, normas y valores, a partir del significado y el sentido

que les atribuye a los objetos de conocimientos. (Boggino N., 2008).

Coevaluacion:

La coevaluacion es la valoracion de los procesos de aprendizaje que realizan las/los
estudiantes, entre pares, basados en los criterios de evaluacion previamente consensuados a
partir de las evidencias de las competencias mostradas por sus comparfieros. (Evaluacion de

Competencias en el Nivel Primario: Fundamentos teéricos metodologicos, 2016).

Competencia:
Es la capacidad para actuar de manera eficaz y autdnoma en contextos diversos
movilizando de forma integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores. (Disefio

Curricular del Nivel Secundario, 2016).
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Curriculo:
El curriculo es la especificacion de las intenciones educativas, que permite guiar las
acciones de los docentes, es decir, permite establecer el qué, como y cuando ensefiar, y el qué,

cdémo y cuando evaluar. (Ander Egg E., 1993).

Estrategia:
Es un conjunto de acciones gque se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada

para alcanzar un determinado propoésito. (Tobén S., 2011).

Evaluacion diagnéstica:

La evaluacion diagndstica tiene como propdsito conocer el estado inicial de los
estudiantes, para adaptar el proceso pedagdgico a su situacion e identificar las estrategias de
ensefianza y aprendizaje mas adecuadas en cada caso. Los resultados de esta evaluacion son la
primera referencia con que cuenta el docente para realizar los ajustes necesarios a su

planificacién. (Disefio Curricular Nivel Secundario, 2016).

Evaluacion formativa:

La evaluacion formativa tiene la finalidad de “retroalimentar y valorar los niveles de
logro de los aprendizajes” Esta evaluacion tiene lugar “durante el proceso de aprendizaje” a fin
de reconocer como los estudiantes van desarrollando sus competencias. (Tobon, Pimienta, &
Garcia, 2010).

Evaluacion sumativa:
La evaluacién formativa, es aquella que informa al estudiante sobre la progresion de su
aprendizaje y es un elemento esencial de todo dispositivo de evaluacion en una formacién por

competencias. (Scallon, 2000),

Evaluacion:

Proceso de operacion continua, sistematica, flexible y funcional que, al integrarse al
proceso de intervencidn profesional, sefiala en qué medida se responde a los problemas sobre
los cuales interviene y se logran los objetivos y las metas; describiendo y analizando las formas
de trabajo, los métodos y técnicas utilizadas y las causas principales de logros y fracasos”
(Tobdn, 1986).



11

Heteroevaluacion:

La heteroevaluacion constituye la valoracion de los procesos y resultados de los
aprendizajes de los y las estudiantes, realizada por el docente (0 personas externas)
identificando las estrategias de aprendizajes de las y los estudiantes, sus conocimientos v el
desarrollo de competencias. (Evaluacion de competencias en el Nivel Primario: Fundamentos

tedricos metodoldgicos, 2016).

Nivel Secundario:
Es el tramo de la educacion formal al que acceden las y los estudiantes luego de haber

cursado sus estudios primarios. (Minerd, 2016).

Rendimiento académico:

“Es la capacidad propia que tiene el ser humano para desarrollar sus capacidades
intelectuales, y que consisten béasicamente en las habilidades y destrezas como los
conocimientos que adquiere durante su experiencia personal; ya sea de manera formal e

informal, a través de una estructura productiva, liberadora y eficiente. (Morales, 2007).

1.8 Marco contextual

Segun Hernandez, (2004), el municipio de Cevicos esta situado en la parte Oriental del
Cibao. Y posee un territorio de 204.45 km2. Datos encontrados en los Archivos del
Ayuntamiento revelan que Cevicos fue fundado durante el gobierno de Nicolas de Ovando en
1596, su nombre se debe a el nombre de un hacendado espafiol propietario de todos los

territorios, pero también se le atribuye el nombre del municipio a aun indigena de Cevicos.

En la actualidad, en Espafa se registra el nombre de Cevicos en una familia como
apellido, ademas, existe una comunidad con el mismo nombre, lo que nos hace pensar que el
origen del nombre proviene de un espafiol. Desde el 1503 Cevicos fue el sitio cantonal, era el
lugar mas cercano para viajar desde el Cibao a la capital o viceversa desde esta época hasta la
época de la independencia, los transelntes viajaban y se comunicaban por las tierras de Cevicos
en donde descansaban los caballos. Descansaron personajes como: Nicolas de Ovando, Pedro

Santana, Juan Pablo Duarte, Rafael Lednidas Trujillo otros. Cevicos fue un punto clave para
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la organizacion de la Guerra Restauradora. Este camino fue hecho carretera en el afio 1922 con
el nombre de San Rafael. EI 9 de septiembre de 1907 Cevicos fue convertido en Comun de La
Vega. Para 1952 fue convertido en municipio y paso a formar parte de la Provincia Sanchez

Ramirez.

Segun Diaz (2013), Cevicos consta de cinco secciones registras en el Archivo de la
Nacion las cuales son: Abadesa, Arenoso, Batero, Las Guayigas y Sabana del Rio, ademas,
cuenta con un Distrito municipal (La Cueva), que a su vez con dos secciones: Sabana Grande
y Los Peralejos. Ademas, plantea que las actividades econdmicas del municipio se encuentran
enmarcadas, actualmente, en el sector agropecuario los principales rubros los citricos: chinola,

naranja y pifa.

El clima de este municipio, es tropical y su temperatura oscila entre los 24 y 26 grado
centigrados, con temperaturas maximas de 39 grados Celsius y una minima de 10c. Segun el
censo de poblacion del afio 2002, este municipio tenia una poblaciéon de 18,565 habitantes

(Oficina provincial de Estadistica, SAnchez Ramirez).

El municipio de Cevicos consta de cinco (5) secciones que son: Abadesa, Arenoso,
Batero, Las Guayigas y Sabana del Rio; también corresponden a este municipio el distrito
municipal de Las Cuevas, que a su vez tiene las secciones de Sabana Grande y los Peralejos y
consta de 35 parajes, con tierras fértiles apta para la ganaderia y la agricultura, basada en la
siembra de productos agricolas y citricos, sus principales cultivos son: citricos (pifias, naranjas

y chinola), y rublos agricolas como: yautia amarilla, yuca, maiz, arroz entre otros.

Ademas, en este municipio existe una gran cantidad de terreno dedicado a la produccion
de ganado como son la comunidad de Batero, Sabana Grande, La Cueva, Abadesa y Los
Peralejos. La hidrografia del municipio de Cevicos la conforman varios rios y afluentes como
son: rio Cevicos, Payabo, Barranca, Piedra y don Luis, de los cuales algunos tienen parte

subterraneas, mientras que otros aparecen en los periodos lluviosos.

En cuanto al sector comercial existen algunos establecimientos comerciales entre los
méas importantes estd almacenes, plazas, farmacias, colmados, tienda, repuestos,
supermercados, comedores, salones de bellezas, etc. Existen dos parroquias de la iglesia
catdlica Nuestra Sefiora del Pilar y la Iglesia San Martin, y varias capillas dispersas en toda la
geografia del municipio, asi como otras iglesias evangélicas, de los Testigos de Jehova, entre

otras.
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Resefa histérica del Distrito Educativo 16-03 de Cevicos

El Distrito Educativo 16-03 de Cevicos surge al inicio de la década de los 90, con la
puesta en marcha del Plan Decenal de Educacion, eliminando los nucleos escolares y con la
Orden Departamental 10-93, se crea la direccion de centros educativos en todos los niveles de
educacion incluyendo el nivel medio, bajo la supervision del distrito educativo. Ademas, el
distrito fue complementado con un nuevo personal, que en ese entonces se denominaba

supervision adjunta.

En el afio 1992, a partir del plan decenal se inicia la educacion inicial en algunos centros
educativos que calificaban en la zona urbana, después de la puesta en marcha de dicho plan se

le enfatizé al nivel inicial en todos los centros que reunian las condiciones.

Hasta la fecha cuenta con 42 centros educativos que imparten este nivel y con la
proyeccion para los proximos afios escolares, se espera que todos los centros los impartan,

segun lo establecido en los objetivos del milenio.

En el Nivel Medio, el Distrito Educativo 16-03 de Cevicos va en crecimiento, ya que
cuenta con 8 liceos de jornada extendida, pues en la década de los 90 solo se contaba con dos
liceos, cuenta con 34 centros de nivel primario. (Manual Concurso a la Calidad de la Préactica
Promisoria, 2012).

Liceo Fernando Arturo de Merifo

El Liceo Fernando Arturo de Merifio en el afio escolar 1968-1969, comienza a funcionar
de manera irregular con estudiantes libres que mas tarde fueron adscritos al Liceo Francisco
Henriquez y Carvajal de Cotui, con una matricula de 20 estudiantes en el primer curso; gracias
a la iniciativa del profesor Salvador Andrés Torres (fallecido), quien convocé a profesores y

estudiantes para la formacion del liceo.

Los primeros profesores que impartieron docencia fueron: Salvador Andrés Torres, con
funcion de Coordinador, Julio Cesar Morales y Rafael Ferrer Mieses. EI Centro Educativo en
sus primeros afos funciono adscrito al Liceo de Cotui, los exdmenes eran impartidos por un
jurado de maestros y maestras designados por la Direccion del liceo. Para el afio escolar 1967
- 1968, comienza a funcionar el 2do curso en las mismas condiciones que el primero y
posteriormente, funcionaron los grados 3ero y 4to. (Sintesis del Plan Decenal de Educacion de

la Regional 16).
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Para el afio 1973, se logra la semi-oficializacidn del liceo gracias a las gestiones de la
Sociedad de Padres y Amigos de la Escuela y del cura parroco Carlos Guerra, luchador
incansable a favor de la clase humilde. Para el afio de 1977, se logra la oficializacion del centro,
designando como director al profesor Benjamin de Jesus Regalado, como secretario, al profesor
Crescencio Hermdgenes Rosario y el personal decente fue designado del municipio de Cotui,
por no haber en la comunidad un personal con las condiciones necesarias para impartir

docencia en ese nivel.

Los primeros profesores fueron: Luz Amarante, Zunilda Gdmez, Ana Ligia Amarante,
Olivia Fabian y Leonardo de Jesus Badia, este ultimo de la comunidad de La Cueva. El liceo
funciono durante varios afios es el local de la Escuela Basica “Narciso Alberti”, en los primeros
tiempos en horarios nocturno. Desde su fundacién y durante el transcurrir del tiempo ha
contado con los directores: el profesor Salvador Andrés Torres, el Licdo. Benjamin de Jesus
Regalado, la Licda. Elsa Altagracia Vidal Manzanillo, Licda. Miguelina De los Santos Frias,
quien es la directora de turno. En la actualidad el liceo tiene una matricula de 432 estudiantes
y funciona con el horario de tanda extendida. (Proyecto educativo de centro del Liceo Fernando
Arturo de Merifio, afio escolar 2020-2021).

1.9 Alcance y limites de la investigacion.

Delimitacion de contenido:

Campo : Educacion.
Area : Matematicas
Aspecto : Niveles de correspondencia entre la valoracion de los indicadores de logro

realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacién en matematica.

Delimitacion espacial: Esta investigacion se llevara a cabo con el fin de verificar los niveles
de correspondencia entre la valoracion de los indicadores de logro realizada por los estudiantes

y los resultados finales de la evaluacidén en matematica.
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Delimitacion temporal: Esta investigacion se realizara durante el periodo Enero/ Septiembre
del afio escolar 2022-2023.

Alcance investigativo: Verificar los Niveles de correspondencia entre la valoracion de los
indicadores de logro realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en

matematica.
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CAPITULO II.
REVISION DE LITERATURA

2.1 Introduccion.
Este capitulo contiene los referentes tedricos que sustentan las variables y los

indicadores que serviran de soporte cientifico a la presente investigacion.

2.2 Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes

MINERD (2016), sostiene que, en un curriculo basado en el desarrollo de competencias,
la evaluacion es una guia para los actores del proceso educativo que posibilita determinar la
eficacia de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes. El fin tltimo de la evaluacion en este

curriculo es promover aprendizajes en funcién de las Competencias Fundamentales.

Mientras que Morales A. (2007), expresa que, en muchos casos, dentro de la practica
educativa el concepto de evaluacién se ha mantenido limitado al proceso de medir el éxito de
la ensefianza en términos de las adquisiciones observables de los alumnos. Ademas, de
convertirse en sin6nimo de examinar a traves de un examen, el cual proyecta casi

exclusivamente el rendimiento académico del alumno.

Segun el MINERD (2014), la evaluacion es un proceso sistematico y continuo de
recogida de informaciones relevantes con la finalidad de que los actores del proceso educativo
reconozcan y aprecien la eficacia de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes. Las
decisiones que se tomen al reorientar el proceso educativo deben estar fundamentadas en la

informacidn que aportan dichas evaluaciones.

En ese sentido se asume la evaluacion como el punto focal del proceso educativo, donde
los estudiantes tienen la oportunidad de demostrar lo aprendido. Evaluar el desarrollo de las
competencias supone usar instrumentos y medios diversos acordes a la competencia que se
pretende evaluar y en contextos similares a las situaciones reales que vivira el/la estudiante.
No se trata solo de evaluar conceptos y hechos, sino también procedimientos y actitudes que
integrados constituyen la competencia. Esto supone de parte del docente ser critico de los
métodos, de las estrategias, técnicas e instrumentos hasta ahora utilizados, pero también supone
ser abierto y creativo para incorporar otras formas de evaluar acordes al nuevo curriculo, en el

contexto de las distintas situaciones de aprendizaje.
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Hernandez, (1999), la evaluacion se concibe como orientadora y formativa del proceso;
de tal manera que, se convierte en uno de los mejores procedimientos del control de la calidad

de la educacion.

En ese sentido, en la educacion basada en competencias, se espera que el
aprendizaje sea demostrado con resultados, que los estudiantes pueden exponer a partir de
aquello que saben con base en el conocimiento; que dichos resultados reflejen habilidades,
actitudes y conocimientos teorico-practicos desarrollados por el profesional, y que la

evaluacion esté basada en la ratificacion de resultados fundados en estandares.

Segun Tyler R. (1999), la evaluacion es el proceso que tiene por objetivo, determinar en
qué medida se han logrado los objetivos previamente establecidos, lo cual supone un juicio de
valor sobre la informacién recogida y que se emite al contrastar esta informacion con los
criterios que son los objetivos previamente establecidos, en términos de la conducta que el
alumno debe exhibir para probar su adquisicion. La evaluacion es un proceso inherente a la
practica pedagogica, dado su caracter orientador y regulador para el logro de los aprendizajes

esperados en cada ciclo y nivel de ensefianza.

La formacion por competencias pasa por considerar que el objeto de la evaluacion no
son solo los conocimientos adquiridos sino también, las competencias logradas por los
estudiantes. Por tanto, en un curriculo por competencias la evaluacion se caracteriza por tener

los siguientes elementos: es procesual, continua, sistematica, y participativa.

2.2.1Procesual

De acuerdo con el MINERD (2016), con una evaluacion de este tipo se obtiene el
conocimiento sobre el nivel que los estudiantes estan alcanzando o las dificultades a las que se
estan enfrentando, por lo tanto, resulta preventiva ya que hay oportunidad para reajustar la
metodologia de ensefianza a las condiciones de aprendizaje de los estudiantes, cumpliéndose

de esta forma la funcién reguladora que hemos asignado a este tipo de evaluacion.

Este concepto de evaluacion procesual surge de la consideracion de la educacion como
un proceso de perfeccionamiento y optimizacion, donde luego de una situacién inicial, se
pretende el establecimiento de cambios permanentes y eficaces en la conducta de los
educandos. La evaluacion procesual durante todo el desarrollo de un curso o ciclo, cumple con

la funcion formativa, la cual consiste en la valoracion, a través de la recogida continua y
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sistematica de datos del proceso educativo del estudiante, de un programa educativo, del
funcionamiento de un centro, etc., a lo largo de un periodo de tiempo prefijado para el alcance

de metas u objetivos propuestos en el ciclo.

Asi, la evaluacion procesual sirve como estrategia de mejora para ajustar y regular la
marcha de los procesos educativos durante toda la unidad, periodo, ciclo o afio educativo,
posibilita reconocer potencialidades y dificultades del proceso de aprendizaje de cada
estudiante, asi como de la ensefianza del docente, la cual se realiza a través de la recoleccion
sistematica de datos y analisis. Los resultados interesan, tanto al docente que puede utilizarlos
para modificar su planificacion sin esperar al final del proceso, como al estudiante que puede
utilizarlos para modificar su método de aprendizaje, bien por su cuenta o mediante la

orientacion del docente.

2.2.2 Continua

Segun el MINERD, (2016), en el enfoque por competencias la evaluacion es continua,
es decir, no debe haber ruptura entre el proceso ensefianza-aprendizaje y la evaluacion. Esta se
disefia para que la observacion del desempefio de los/las estudiantes genere informacion que
permita al/a la docente darse cuenta de lo que hace falta hacer para que el/la estudiante pueda

encaminarse mejor hacia el dominio de las competencias.

2.2.3 Sistemética

El caracter sistematico de la evaluacion implica planificar y organizar el proceso,
desarrollar las actividades necesarias para recolectar y valorar la informacion de forma
metddica y estructurada, y hacer seguimiento a los compromisos que se deriven de la
evaluacion, para saber si estos tuvieron efectos positivos en el desempefio del evaluado. Estas

condiciones garantizan rigor en el proceso, y repercuten por lo tanto sobre su objetividad.

Tyler (1999), la Evaluacion vista como un planteamiento de un proceso, sistematico y
I6gico; donde existe, un dialogo, reflexion y calidad de acciones, que expresen los alumnos
como nuevas lineas de accion propositiva, valoradas dentro de un proceso continuo de

aprendizaje.
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La evaluacion como proceso sistematico incluye determinar lo que funcionard como
insumo al planear y organizar la evaluacion, ademas, determinar lo que funcionara como
mecanismo de conversion o proceso, que tiene que ver con la evaluacion formativa, en la cual
adquiere gran importancia la sistematizacion de instrumentos que ayuden a las valoraciones,
asi como los registros y anotaciones que en una especie de diario van realizando los maestros

sobre cuestiones relevantes de su practica.

Por altimo, sistematizar supone analizar las salidas o metas desde un proceso post-
instructivo. Todas estas fases deben estar guiadas por procesos de retroalimentacion de manera

constante.

Participativa

Segun las Bases del Disefio Curricular, (2014), el proceso de evaluacion también es
participativo, reflexivo y critico. Todos los que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje tienen la oportunidad de valorar los aprendizajes: los padres, los docentes, los
comparieros y sobre todo el propio estudiante. EI docente es quien disefia el proceso de
ensefianza aprendizaje en toda su complejidad, retroalimenta al estudiante acerca del grado de
desarrollo de las competencias en cuestion, en el marco de una practica educativa retadora y

con clara intencionalidad pedagogica (heteroevaluacion).

2.3 Técnicas y estrategias de evaluacion puestas en practica por los docentes

2.3.1 Técnicas de evaluacion puestas en préctica los docentes

Las técnicas son consideradas como procedimientos particulares basados en resultados
cientificos o de experiencias que se utilizan para alcanzar directamente un objetivo o finalidad.
Para que una técnica de evaluacion sea efectiva entran en correlacion varios elementos como
la forma en que se aplique, la asignatura en la que se utiliza, los recursos disponibles y el uso

que se haga de ellos.

2.3.1.1 Observacion de aprendizajes

La observacion constituye una técnica relevante en la evaluacion educativa, dado que
permite valorar de forma directa los procesos de aprendizaje mientras se producen, en su marco

natural de desarrollo. Implica una mirada consciente a la actuacién de las nifias y los nifios,



20

reconociendo sus conocimientos (de conceptos, procedimientos, actitudes y valores) y su

utilizacion auténoma en los diferentes momentos y situaciones vividos.

La observacién es un proceso humano natural por el que entramos en contacto con el
mundo. Por tanto, al ser utilizada desde una intencionalidad pedagdgica, requiere ser
previamente planificada por el maestro o la maestra. El curriculo dominicano plantea que la
observacion permite el “registro de situaciones, hechos y eventos en los que se desarrollé un
proceso de aprendizaje”. En este sentido, pueden realizar observaciones sistematicas y

asistematicas dependiendo de la intencion y el momento en que se planifique.

Atendiendo a lo expuesto por Folgueiras (2009), la observacion va a adoptar diferentes
modalidades, dependiendo del momento en que se realice, la implicacion del observador, lo

explicito de la observacion y la sistematizacion de la informacidn que se registra.

2.3.1.2Entrevistas

Vargas Leiva (2008), sostiene que una entrevista se realiza con el fin de clarificar temas
planteados en la evidencia documental presentada y/o revisar el alcance y profundidad del
aprendizaje. Puede ser particularmente Util en areas donde el juicio y los valores son
importantes, puede estar constituida mediante preguntas determinadas o relativamente no

estructuradas —semiestructuradas— sin preparacion especifica previa.

Segun el MINERD (2014), la entrevista se concibe como un ejercicio de preguntas y
respuestas sobre uno o varios temas. Como técnica de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes es util durante los diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Permite la interaccion directa de entrevistador y entrevistado, en ese proceso cara a cara se
puede observar el lenguaje corporal, 1o que genera una mayor comprension del proceso

comunicativo.

2.3.1.3 Sociométricas

Se denomina Sociometria al conjunto de técnicas que tienen por objeto conocer las

relaciones internas de un grupo y el rol o la posicion que el sujeto ocupa en ellas. EI método
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sociométrico es el estudio de los rasgos psicoldgicos de las poblaciones mediante el céalculo

matematico para deducir modelos de interrelaciones espontaneas entre las personas.

Tapia (2011), sostiene que las técnicas sociométricas tienen como finalidad el obtener
informacion acerca de la posicion de los individuos dentro de un grupo, asi como de las
relaciones que entre ellos se establecen. Son técnicas que permiten conocer y evaluar
situaciones personales o grupales en temas tales como: participacion, liderazgo, aceptacion,

rechazo, etc., de tanta resonancia en el mundo adulto, en el mundo del trabajo.

En un diagndstico inicial, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la reflexion
final sobre los resultados alcanzados, se hace imprescindible disponer de datos relativos a la
sociabilidad de la persona, pues es uno de los componentes decisivos para la vida. Tal vez
donde haya que resaltar su utilidad sea en la evaluacion inicial o cuando se desconozca al

principio de curso cual es la estructura social del grupo.

2.3.2 Estrategias de evaluacién puestas en practica los docentes

Barmant (2007), sostiene que evaluar competencias implica plantear estrategias
evaluativas que se centren en la realizacion por parte de los estudiantes de actividades lo mas

auténticas posibles y con un nivel adecuado de complejidad seguin el momento formativo.

La valoracion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes se favorece a partir de
diferentes técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion. De esta manera, las y los
estudiantes tienen posibilidades diversificadas de evidenciar sus competencias. Estas técnicas
y estrategias de evaluacion, a su vez, permiten la construccién de aprendizajes, por lo que el
proceso de valoracidn es parte de la secuencia didactica que se disefia en la cotidianidad del

salon de clases.

Con estos procesos evaluativos impulsados desde la reflexion permanente de los
aprendizajes de los estudiantes, se apunta un sujeto critico, que desarrolla competencias que le
permiten vivir de forma ética, con posibilidades de comunicacidn en escenarios diversos, capaz
de comprender la ciencia y la tecnologia de su contexto histdrico, con actitudes de prevencion
y cuidado del ambiente, con un pensamiento I6gico y creativo que le permite entender su
realidad circundante y trascenderla, que actla de forma responsable, asumiendo su ser y
respetando a los demas, resolviendo los problemas sociales junto a ellos, viviendo con plenitud

y asumiendo una ciudadania comprometida.
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Se asumen las estrategias de evaluacioén orientadas en el Disefio Curricular por

competencias. Estas son:

2.3.2.1 Organizadores gréficos o elaboracion de mapas conceptuales

Los mapas conceptuales constituyen organizadores graficos en los que se presentan

conceptos relacionados y organizados jerarquicamente.

Boggino, N. (2003), define los mapas conceptuales como “representaciones graficas de
relaciones significativas entre conceptos que adquieren forma de proposiciones. Favorecen que
los nifios puedan recuperar los aprendizajes construidos en las diferentes estrategias de
ensefianza-aprendizaje y organizarlos desde la asociacion de ideas. Esto permite que las nifias
y los nifios realicen operaciones mentales de identificacion, discriminacion, comprension,
clasificacion, asociacion y seriacion de informacion, por lo que constituyen una estrategia

fundamental para el desarrollo de un pensamiento logico.

2.3.2.2 Pruebas situacionales para resolver casos

Las pruebas situacionales se corresponden con aquellos instrumentos que permiten simular
total o parcialmente, una situacién o actividad laboral, con el fin de que los alumnos apliquen
conocimientos, evidenciando si han desarrollado competencias no-cognitivas, tales como

habilidades y actitudes.

2.3.2.3 Pruebas situacionales para elaboracién de productos

Dentro de las pruebas situacionales, se incluyen todas aquellas técnicas y ejercicios que
permiten simular total o parcialmente, una situacion, en la que los educandos tienen que poner
de manifiesto las competencias que exige el desempefio eficaz de una actividad laboral
concreta. La aplicacion de pruebas situacionales es el sistema mas til y preciso para evaluar
el aprendizaje. Tienen como objeto medir el grado en que los educandos son capaces de poner
en préctica los conocimientos, habilidades y actitudes ensefiadas en el transcurso de la accion
formativa. Para ello, se recrea una situacion que simula las condiciones y requisitos que plantea

la actividad laboral real.

2.3.2.4 Puesta en comun

MINERD (2014), el debate constituye “una técnica de evaluacion en la que se expresan

opiniones encontradas sobre un tema; las ideas se sustentan en investigaciones, Se corresponde
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con aquellos instrumentos que permiten simular total o parcialmente, una situacién o actividad
laboral, con el fin de que los alumnos apliquen conocimientos, evidenciando si han desarrollado

competencias no-cognitivas, tales como habilidades y actitudes.

2.4 Tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes

2.4.1 Tipos de evaluacion que utilizan los docentes

El Disefio Curricular (2016), clasifica los tipos de evaluacion atendiendo a su funcion
y a los actores que participan. Estos tipos de evaluacion favorecen su caracter participativo,
continuo y sistematico, siendo relevantes para la reflexion de la practica pedagdgica, la
contextualizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la toma de decisiones educativas.
Asi atendiendo a su intencion y momento en que se realiza durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje, la evaluacion se clasifica en diagnostica, formativa y sumativa.

2.4.1.1 Evaluacion diagnéstica

En MINERD (2016), una evaluacién diagnostica es la que se realiza al inicio de cada
proceso de aprendizaje para reconocer los saberes, aprendizajes previos, competencias y

experiencias que los estudiantes poseen en relacion a los aprendizajes por lograr.

Permite analizar el punto de partida de cada estudiante en relacion con las competencias
que se espera pueda desarrollar. Por lo tanto, su finalidad no es la calificacion de los
aprendizajes, sino un levantamiento inicial para poder propiciar el desarrollo de las

competencias.

Segun el Disefio Curricular Nivel Secundario (2016), la evaluacion diagndstica tiene
como proposito conocer el estado inicial de los estudiantes, para adaptar el proceso pedagdgico
a su situacion e identificar las estrategias de ensefianza y aprendizaje mas adecuadas en cada
caso. Los resultados de esta evaluacion son la primera referencia con que cuenta el docente

para realizar los ajustes necesarios a su planificacion.

La evaluacién diagndstica se desarrolla en la practica cotidiana del salon de clases y al
inicio del afio escolar, a través de las diferentes estrategias y técnicas de evaluacién de los
aprendizajes. Durante el desarrollo de las estrategias de ensefianza-aprendizaje se realiza a

partir de las competencias e indicadores de logro previstos en la planificacion docente y al
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inicio del afio escolar se realiza partiendo de las competencias e indicadores de logro del grado

que cursa el estudiante, identificados en la malla curricular correspondiente.

De acuerdo al MINERD (2016), la evaluacion diagnostica es fundamental para el
proceso pedagdgico, puesto que permite identificar las necesidades y fortalezas del grupo, lo
que lleva a realizar ajustes y a contextualizar las estrategias y actividades segun los resultados

de la evaluacion.

Hacer esta exploracion inicial permitira una valoracion méas objetiva de los avances de
las nifias y los nifios en funcidn de las mediaciones realizadas con las estrategias de ensefianza
aprendizaje. De esta manera, la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa aportaran una

informacidn mas precisa de los procesos y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Desde un enfoque de competencias, la evaluacién diagndstica exige disefiar procesos
en los cuales los estudiantes mostrardn la movilizacion autonoma de sus conocimientos en
situaciones de aprendizaje. Por lo cual, implica trascender una recuperacion de tipo conceptual,
para generar unas actividades donde las y los estudiantes tengan que mostrar sus competencias
en un contexto significativo para ellos utilizando estrategias diversas, apoyados en su manejo
de conceptos y mostrando unas actitudes y valores coherentes a lo esperado en las

competencias especificas y fundamentales.

2.4.1.2 Evaluacion formativa

Segun Tobdn, Pimienta, & Garcia (2011), la evaluacion formativa tiene la finalidad de
“retroalimentar y valorar los niveles de logro de los aprendizajes” Esta evaluacion tiene lugar
“durante el proceso de aprendizaje” a fin de reconocer como los estudiantes van desarrollando
sus competencias. El Disefio curricular Nivel Secundario (2016), sostiene que, la evaluacion
formativa permite valorar de forma continua y progresiva los aprendizajes de los estudiantes,
las acciones pedagdgicas que van permitiendo dichos aprendizajes y las mejoras necesarias en
los procesos educativos para impulsar el desarrollo de competencias en los nifios. A través de
la evaluacion formativa las estrategias de ensefianza-aprendizaje son ajustadas en el salon de

clases segun los avances y necesidades del estudiantado.
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Esta evaluacion permite a los propios estudiantes la identificacion de las areas en las
que necesitan fortalecerse y junto a las/os docentes generar acciones que les permitan cambiar,
avanzar y mejorar en sus procesos de aprendizaje, desde un proceso metacognitivo que les
permite autorregular sus aprendizajes. Es decir, se hacen conscientes de sus competencias y de
sus necesidades, adoptando una actitud activa y participativa, proponiendo y viviendo acciones

formativas que les posibilitan seguir avanzando en el desarrollo de sus competencias.

Una evaluacion formativa no debe dejar sin valorar aspectos cualitativos de la
educacion, aunque resulten mas dificiles de objetivar, ya que dejaria sin evaluar lo que
realmente constituye la esencia de la educacion: las actitudes, limitandose a medir lo que

siempre ha resultado mas sencillo: los contenidos conceptuales adquiridos en la ensefianza.

Segun Black y Wiliam (1998), basados en estas concepciones se debe propender a una
mejora continua de los procesos de evaluacion tomando en cuenta que se ha demostrado que
la evaluacion formativa puede contribuir a elevar los estandares de rendimiento académico y

la motivacion en los estudiantes y que ademas siempre hay la posibilidad de mejorar

La evaluacion formativa es parte del proceso cotidiano de docencia y se puede desarrollar
a partir de la secuencia didactica que se sigue en las estrategias de ensefianza-aprendizaje
disefiadas para la construccion de los aprendizajes. Es decir, se va constatando en las
actividades aquellas evidencias de aprendizajes que muestran los estudiantes. Esto lo va
registrando de forma sisteméatica y continua a partir de los indicadores de logro de las
competencias que se esperan en el grado, a fin de realizar ajustes de la metodologia (estrategias,

actividades, recursos) y los apoyos que requieren sus estudiantes en funcién de sus necesidades.

Elwood (2006), indica que la evaluacion formativa se refiere a las evaluaciones
frecuentes e interactivas del progreso y comprension de los estudiantes para identificar sus
necesidades de aprendizaje y hacer los ajustes apropiados en la instruccion. Es importante
remarcar en este punto que al hablar de evaluacion formativa nos referimos a que en si misma
la evaluaciéon contempla aspectos de autorregulacion y metacognicién como ejes, asi como

elementos que permiten realizar reajustes, pues de lo contrario no estaria formando nada.
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Por su parte, Scallon, (2000), sostiene que, la evaluacion formativa, informa al
estudiante sobre la progresion de su aprendizaje y es un elemento esencial de todo dispositivo

de evaluacion en una formacion por competencias.

2.4.1.3 Evaluacion sumativa

El tipo de evaluacion sumativa se realiza al final de cada proceso de aprendizaje.
Permite comparar los aprendizajes iniciales con los aprendizajes logrados, favoreciendo de esta

manera identificar el avance de los estudiantes en el desarrollo de las competencias.

Valenzuela (2008), sostiene que la evaluacion sumativa permite supervisar el desarrollo
de un proceso educativo, con el fin de proporcionar informacion por retroalimentacion sobre
areas que necesitan atencién especial. La evaluacion sumativa se realiza en base a la
planificacién disefiada, partiendo de las competencias e indicadores de logro sobre los que se
fue incidiendo durante el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta evaluacion
cierra el proceso de aprendizaje planteado, valorando y calificando los aprendizajes alcanzados

en cada estrategia de planificacion.

La evaluacion sumativa, ademas, tiene lugar en cada momento de reporte de los
aprendizajes durante el afio escolar y al finalizar el mismo. De esta manera, los maestros
retoman la informacion que ha resultado de las diferentes estrategias y técnicas de evaluacion
desarrolladas, revisan los instrumentos de evaluacion y generan un reporte de los avances de

las nifias y los nifios en cada competencia especifica, segin sus indicadores de logro.

En otro orden de ideas, cada sujeto que interviene en el aprendizaje, debe ser evaluado,
pero al mismo tiempo, también debe evaluar el desempefio de sus compafieros y docente. En
ese sentido atendiendo al sujeto que la realiza, la evaluacion se clasifica en: autoevaluacion,

coevaluacion y heteroevaluacion.

2.4.1.4 Autoevaluacion

Mora Vargas (2004), sostienen que la autoevaluacién “consiste en un proceso de
andlisis y reflexidn introspectivo y prospectivo acerca del propio quehacer educativo”. En ese

sentido, la autoevaluacion constituye el proceso de evaluacion en el que cada estudiante valora
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sus logros, fortalezas y debilidades. En esta el estudiante tiene la oportunidad de reflexionar y
tomar conciencia de sus procesos de aprendizajes, lo que le permite regular el desarrollo de sus

competencias.

Villardon (2006), sostiene que, la autoevaluacion se enmarca en una concepcion
democratica y formativa del proceso educativo en el que participan activamente todos los
sujetos implicados y proporciona al estudiante estrategias de desarrollo personal y profesional
que podra utilizar tanto en el presente como en el futuro. Del mismo modo, le ayuda a
desarrollar su capacidad critica, favorece la autonomia, le compromete en el proceso educativo,
y motiva para el aprendizaje. Es decir que este tipo de evaluacion le permite al alumno
identificar si ha cometido errores en su proceso, dotandole de la oportunidad de corregirlo y

mejorar asi su aprendizaje.

La autoevaluacion corresponde al estudiante, quien aprende a regular su proceso de
aprendizaje y hacer los ajustes pertinentes. Participan como coevaluadores los compafieros de
curso, quienes ofrecen una vision complementaria en calidad de apoyo y testigos del proceso.
La aplicacion de la autoevaluacién y la coevaluacion es muy positiva para los estudiantes
porque ambas contribuyen al desarrollo de su autoestima, criticidad, responsabilidad y

autovaloracion.

Casanova (1995), citado por Morales (2001), aporta que, al comenzar una unidad didactica
se debe facilitar a los alumnos informacion detallada acerca de los aspectos que deben
evaluarse, para que puedan auto observarse y examinar su trabajo continuo y asi, llegar a

conclusiones rigurosas al final del proceso.

En ese sentido, en la planificacion docente se disefian estos momentos de reflexion
personal, en lo que los estudiantes reflexionan los procedimientos desarrollados para dar
respuestas a las situaciones de aprendizaje que han sido planteadas por los docentes. De esta
forma, no solo se valora el logro de los aprendizajes, sino las estrategias que se siguieron para
la construccion de los mismos, permitiendo la autonomia del alumnado parar actuar en sus

experiencias cotidianas.
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2.4.1.5Coevaluacion

Atendiendo al MINERD (2016), la coevaluacién es la valoracién de los procesos de
aprendizaje que realizan los estudiantes, entre pares, basados en los criterios de evaluacion
previamente consensuados a partir de las evidencias de las competencias mostradas por sus

comparnieros.

Constituyen momentos de gran relevancia para hacer del salon de clases un espacio de
aprendizaje colaborativo, donde todos contribuyen a que cada persona pueda desarrollar las
competencias esperadas. Ademas, se favorece en los estudiantes la aceptacion de la critica
constructiva, la apertura al disenso y la posibilidad de entrar en didlogo con otros para mejorar

y fortalecer sus procesos de aprendizaje.

2.4.1.6 Heteroevaluacion

La heteroevaluacion constituye la valoracion de los procesos y resultados de los
aprendizajes de los y las estudiantes, realizada por el docente (o personas externas al salén de
clases) identificando las estrategias de aprendizajes de las y los estudiantes, sus conocimientos
y el desarrollo de competencias. Permite a los docentes identificar estilos y preferencias de
aprendizajes, inteligencias maultiples, fortalezas, apoyos requeridos por los estudiantes y

dificultades que se presentan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Desde la heteroevaluacion el sistema educativo genera acciones que favorecen la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes y el fortalecimiento de la educacion. Desde estos
distintos tipos de evaluacion, los maestros garantizan estrategias de valoracién en donde los
estudiantes tienen la oportunidad de dar su opinidén de los procesos pedagdgicos y de su
satisfaccion con las estrategias de ensefianza-aprendizaje, ayudando a sus docentes en la mejora

de su practica.

En su perspectiva de proceso, la evaluacion se realiza en cualquier momento, pues tiene
caracter de continuidad y es parte de la practica educativa cotidiana. Como parte de la
naturalidad que requieren los procesos de evaluacion desde la perspectiva reflexiva y
participativa del curriculo dominicano, se debe favorecer un clima de confianza y respeto, de

seguridad y entusiasmo, permitiendo el desarrollo de procesos de autoevaluacion, coevaluacion
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y heteroevaluacion cercanos, sin temores, ni desvalorizaciones, sino generando la critica

constructiva y el apoyo de unos y otros en la mejora de los aprendizajes.

2.4.2 Instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes del area de matematicas.

El sistema educativo nacional asume la evaluacion de los aprendizajes como un
proceso continuo en el cual se van disefiando estrategias diversas con la participacion de los
estudiantes, a través de las cuales se evallan conocimientos conceptuales, procedimientos,
actitudes y valores. Se desarrollan en situaciones vivenciales y experiencias de aprendizajes
diversas, propias del contexto cotidiano de las nifias y de los nifios, a través de las cuales tienen
la oportunidad de mostrar de forma autonoma sus aprendizajes ante los desafios que se les
plantean. De esta manera, el salon de clases constituye un espacio vivo, que se transforma en

escenario y espacio de aprendizaje para el desarrollo de las distintas estrategias disefiadas.

2.4.2.1 Lista de cotejo

Es un instrumento que permite identificar comportamiento con respecto a actitudes,
habilidades y destrezas. Contiene un listado de indicadores de logro en el que se constata, en

un solo momento, la presencia o ausencia de estos mediante la actuacion de alumno y alumna.

Tobdn (2011), sefiala que las listas de cotejo son instrumentos de valoracion que tienen
como finalidad estimar la presencia o ausencia de una serie de aspectos o atributos de un

determinado elemento de competencia.

De acuerdo al MINERD (2016), este instrumento permite recoger informaciones
precisas sobre manifestaciones conductuales asociadas, preferentemente, a aprendizajes
referidos al saber hacer, saber ser y saber convivir. Asi mismo, este instrumento puede recoger
informacidn con respecto al relacionamiento del alumno con los demas y permite constatar las

actitudes de los alumnos ante un hecho
2.4.2.2 Escala de valoracién
Diaz y Hernandez, (2015), sostiene que son instrumentos que posibilitan realizar

estimaciones cualitativas dentro de un proceso continuo, teniendo en cuenta los productos

asociados a los criterios de valoracion y las evidencias de aprendizaje.
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Consisten en una serie de categorias ante cada una de las cuales el observador debe
emitir un juicio, indicando el grado en el cual se haya presente una caracteristica en la actuacion
del alumno o la frecuencia con que ocurre determinada conducta. La escala exige una
evaluacion cualitativa de determinados aspectos de una actividad o producto, vistos en forma
parcial o en conjunto. EI docente o los mismos alumnos consignaran junto a cada categoria un

simbolo para expresar la calidad de la conducta observada.

2.4.2.3 Rubricas

Las rabricas son instrumentos de evaluacion que permiten la descripcion detallada de
algin desempefio. Hacen explicitos los criterios que se habran de utilizar para evaluar las
competencias de las nifias y los nifios a través de los conocimientos, habilidades y actitudes.

Segln Arends (2017), “las rubricas comunican a los estudiantes los criterios y
estandares ante el desempefio”. Ayuda a las/los nifias/os a la reflexion de sus competencias y
sus oportunidades de mejora. Ademas, les permite un proceso de autorregulacion de sus

aprendizajes a partir de procesos metacognitivos y de autoevaluacion.

Mientras Calero, (2013), sostiene que las rubricas son una modelo de “evaluacion
formativa, cuya caracteristica esencial es la retroalimentacion del progreso académico para

estudiantes y docentes”

Atendiendo a Arends (2017) existen dos tipos de rabricas: holisticas y analiticas. La
holistica permite evaluar proceso o productos como un todo, mientras que las analiticas valoran
componentes separados o tareas individuales asociadas con el desempefio en cuestion. Se puede
utilizar una rdbrica holistica para evaluar el proceso de aprendizaje y la movilizacion de las
competencias de los estudiantes al finalizar el proceso de la planificacion, identificando su
nivel de desempefio ante los indicadores de logro de estas competencias. Una rabrica analitica

permite valorar criterios especificos de los indicadores de logro.

Segun Andrade (2015), las rabricas son guias de puntuacién usadas en la evaluacién
del desempefio de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un producto,
proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del

trabajo del alumno, de valorar su ejecucion.
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2.4.2.4 Escalas y pautas de observacion actitudinales

La guia de observacidn es un instrumento que se basa en un conjunto de indicadores que
orientan el trabajo de observacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, sefialando los
aspectos relevantes. Esta guia puede utilizarse en diferentes momentos: para observar la
participacion de los estudiantes en actividades especificas, durante una semana de clases, a

partir de una secuencia didactica completa y/o durante el desarrollo de un proyecto.

Disponer de guias de observacion ayuda a concentrar la atencion en aquellos indicadores
y criterios que permitiran comprender los procesos de desarrollo de las competencias de los
estudiantes. Favoreciendo asi que se tome en cuenta actitudes, estrategias y conocimientos. De
tal manera que se recupere siempre las potencialidades de los nifios y sus necesidades,

reorientando las estrategias de ensefianza-aprendizaje ante la realidad del grupo.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1 Introduccién

En este capitulo se describen todos los aspectos relacionados con la metodologia que se
utilizé en esta investigacion. En el mismo se abordan los siguientes aspectos: tipo y disefio de
la investigacion, enfoque de la investigacion, poblacion y muestra, criterio de inclusion y
exclusion, descripcion y validez de los instrumentos, criterios éticos, procedimiento de la

investigacion y analisis de los datos.

3.2 Tipo y disefio de la investigacion

Estd investigacion correspondié al disefio no experimental, debido a que no se
manipularan las variables, especificamente es de tipo descriptivo de corte transversal, ya que
se baso en verificar los niveles de correspondencia entre la valoracién de los indicadores de

logros realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en matematica.

3.3 Enfoque de la investigacion

Esta investigacion correspondio al enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo), porque
estuvo estructurada en un cuestionario aplicado a profesores y otro aplicado a una muestra

representativa de los estudiantes del Liceo Fernando Arturo de Merifio de Cevicos.
3.4 Poblacién y muestra

La presente investigacion abordd como universo la poblacion de docentes y estudiantes
del Liceo Fernando Arturo de Merifio, del mismo s6lo se asumié como poblacién los (05)
profesores que imparten docencia en el area de matematica, los (04) miembros del equipo de

gestion y todos los estudiantes del centro educativo en el segundo ciclo.

La poblacion estudiantil asciende a cuatrocientos treinta y dos (432) estudiantes en su

totalidad, de los cuales la muestra representativa es de 203 alumnos.
3.4.1 Procedimiento utilizado para extraer la muestra de estudiantes

La formula utilizada para extraer la muestra correspondiente a la presente investigacion

es la de Fisher, L y Navarro, A., la cual se detalla y aplica a continuacion:

n= Z%pgN
(N-1)E2+Z2%pq
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Valores
n= Es el tamafo de la muestra. n="?
Z= Es el nivel de confiabilidad asumido. Z=1.96
p= Es la variable positiva. p=0.5
g= Es la variable negativa. g=05
N=Es el tamafio de la poblacion de estudio. N=771
E= Representa la precision de error emitido. E=5%

n=_(1.96)2(0.5) (0.5) (432) = 414.8928 _ =414.8928 = 203
{(0.05)2(432-1)} + (1.96)2(0.5) (0.5) 1.0775+0.9604  2.0378

3.5 Criterios de inclusion y exclusion

3.5.1 Inclusién

En la presente investigacion participaron todos los docentes que imparten matematica,

los miembros del equipo de gestién y una muestra representativa de los estudiantes.

3.5.2 Exclusion

En la presente investigacion no participaron los docentes, equipos de gestion vy
estudiantes de otros centros educativos, profesores y profesoras sustitutos; asimismo, quedaron

excluidos los docentes de otras &reas y otros actores del proceso educativo.
3.6 Descripcion de los instrumentos

Para el desarrollo de esta investigacion se elaboraron dos cuestionarios siguiendo el
orden de las variables e indicadores. Uno dirigido a los estudiantes y otro a los docentes y
equipo de gestion. Los mismos estan elaborados en tres secciones, siguiendo el orden de las
variables y los indicadores Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes, Técnicas y
estrategias de evaluacion puestas en practica los docentes y Tipos e instrumentos de evaluacion

que utilizan los docentes
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3.6.1 Validacion y confiabilidad de los instrumentos

Para su validez y confiabilidad, estos instrumentos se les presentaron a tres expertos en

el area de Matematica, para su correccion y aprobacion, asi como al asesor de la investigacion.
3.7 Procedimientos

1. Se le solicito a la Facultad de Ciencias y Humanidades el titulo de esta

investigacion.

2. Se solicitaron permisos a la direccion del Liceo Fernando Arturo de Merifio para

realizar visitas a dicho centro.

3. Se visitaron la Biblioteca del UTECO, y de otras universidades, con el objetivo de

recolectar informaciones.

4. Se visitd el centro objeto de estudio para determinar la cantidad de estudiantes y

docentes del centro.
5. Se elabor6 un anteproyecto para entrega a la escuela de matematicas.

6. Se le aplicaran cuestionarios estructurados dirigidos tanto a profesores como a los

alumnos.

7. Los cuestionarios seran aplicados de forma presencial a cada uno de los informantes

para obtener las informaciones de la fuente primaria.
8. Se realizaron las correcciones sugeridas por los jurados.
3.8 Criterios éticos

En esta investigacion se tomaron datos especificos de los docentes y estudiantes objeto
de investigacion, los cuales se manejaron en absoluta privacidad con el fin de resguardar y
proteger su identidad.

3.9 Andlisis de datos

Los resultados se presentaron mediante un analisis elaborado por las sustentantes a partir

de las opiniones emitidas por los informantes a través de las preguntas de investigacion.
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Ademas, las informaciones recolectadas fueron presentadas mediante cuadros de frecuencias y

porcentajes segun el orden de las variables.



36

CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Introduccion

Este capitulo contiene los resultados encontrados luego de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion a los docentes y estudiantes que participaron en esta
investigacion, cuyo objetivo ha sido verificar los nniveles de correspondencia entre la
valoracion de los indicadores de logros realizada por los estudiantes y los resultados finales de

la evaluacion en matematica.
Seccion |I. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes

Cuadro No. 1. Distribucién de frecuencia y porcentaje segun caracteristica que mas se
destaca en los procesos evaluativos que realiza el docente

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes Equipo de Alumnos Docentes Equipode  Alumnos
Gestion Gestion
Continua 05 04 189 100 100 93.10
Sistematica 03 02 156 60 40 76.85
Participativa 05 00 198 100 00 95.54
Reflexiva 03 04 53 60 100 26.11
Critica 02 00 00 40 00 00
Todas por igual 05 00 00 100 00 00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023.

El cuadro nimero uno, referido a la caracteristica que mas se destaca en los procesos
evaluativos que realiza el docente, muestra que el 100 % de los alumnos considerd que es la
continua, participativa y todas por igual, aunque el 60% dijo que es la sistematica y la reflexiva
y solo el 40 % asegur6 que es la critica la caracteristica que mas se destaca; de su lado el 100%
de los miembros del equipo de gestion entendio que es la continua y la reflexiva, aunque un 40
% aseverd que es la sistematica. ElI 93.10% y 95.54 %de los alumnos informé que la
caracteristica mas destacada es la continua y la participativa, mientras que el 76.85 % y el
26.11% contestd que es la sistematica y la reflexiva.
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Cuadro No. 2. Distribucion de frecuencia y porcentaje segun la frecuencia con que se

mantiene evaluando las actividades que trabaja con los alumnos

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes  Equipode Alumnos Docentes Equipo de Alumnos
Gestion Gestion

Siempre 05 04 194 100 100 95.57
C_asi 00 00 03 00 00 1.48
siempre

A veces 00 00 06 00 20 2.95
Nunca 00 00 00 00 80 00
Total 05 04 203 100 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestioén y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,

2023

El cuadro numero dos, destinado a la frecuencia con gue el maestro se mantiene
evaluando las actividades que trabaja con los alumnos, presenta que el 100% de docentes y
equipo de gestion entendié que siempre lo hace, mientras que el 1.48 % y 2.95 %afirmé que es
casi siempre y a veces que el maestro se mantiene evaluando las actividades que trabaja con

los alumnos.

Seccion 1. Técnicas y estrategias de evaluacion puestas en practica los docentes

Cuadro No. 3. Distribucion de frecuencia y porcentaje segln cuales técnicas utiliza el
docente al evaluar los indicadores de logro

Opciones

La observacién

Entrevistas

Sociométricas (test
psicolégicos)
Otras

Todas las anteriores

Frecuencia Porcentaje %
Docentes Equipode Alumnos Docentes Equipode Alumnos
Gestion Gestion
05 04 184 100 100 90.64
04 04 197 80 100 97.04
00 00 00 00 00 00
00 03 86 00 60 42.36
00 00 00 00 00 00

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,

2023.

En el cuadro nimero tres, dedicado a las técnicas que utiliza el docente al evaluar los
indicadores de logro, se presenta que el 100%de los docentes y equipo de gestion afirmo que
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es la observacion, lo que es confirmado por el 90.64 % de los alumnos. Por su lado, el 80% de
docentes y 100% del equipo de gestion respondid que son las entrevistas, lo mismo asegurd el
97.04 % de los alumnos y solo el 60% del equipo de gestion y el 42.36 % de los alumnos estimo
que el docente usa otras técnicas para evaluar los indicadores de logros.

Cuadro No. 4. Distribucidn de frecuencia y porcentaje segun considera que son adecuadas
las estrategias que plantea el curriculo por competencias en el Nivel Secundario

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes Equipo Alumnos Docentes  Equipo Alumnos
de de
Gestion Gestion
Siempre 05 04 198 100 100 97.54
Casi siempre 00 00 05 00 00 2.46
A veces 00 00 00 00 0 00
Nunca 00 00 00 00 0 00
Total 05 04 203 100 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023.

Segun se evidencia en el cuadro numero cuatro, sobre si son adecuadas las estrategias
que plantea el curriculo por competencias en el Nivel Secundario, el 100% de docentes y equipo
de gestion coincidié en que siempre lo son, igualmente afirmé el 97.54 %de los alumnos
consultados y solo el 2.46 % del equipo de gestién asumiod que casi siempre estas estrategias

son adecuadas.
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Cuadro No. 5. Distribucion de frecuencia y porcentaje segun las estrategias de evaluacion
que utiliza el docente mas con sus estudiantes

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes Equipo  Alumnos Docentes Equipo  Alumnos
de de
Gestion Gestion
Organizadores 03 02 76 60 50 37.44
graficos
Pruebas situacionales 05 03 199 100 75 98.03
para resolver casos
Pruebas situacionales 02 01 82 40 25 40.39
para elaboracion de
productos
Puesta en comun 03 03 51 60 75 25.12
Pruebas de desempefio 04 04 195 80 100  96.06
0 ejecucion
Todas las anteriores 04 02 63 80 50 31.03
Otras 00 01 91 00 25 44.83

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

Los datos colocados en el cuadro nimero cinco, sobre las estrategias de evaluacion que
mas utiliza el docente con sus estudiantes, refiere que los organizadores graficos son
considerados por el 60% de los docentes, 50 % de los miembros del equipo de gestion y el
37.44 % de los alumnos; de otro lado, el 100% de los docentes, el 75% del equipo de gestion
y el 98.03 % de los alumnos asegurd que son las pruebas situacionales para resolver casos las
estrategias mas usadas. Asimismo, el 40%, 25 % y 40.39% de los consultados informé que son
las pruebas situacionales para elaboracion de productos. Las puestas en com(n son reconocidas
por el 60 % los docentes, el 75 % de los miembros del equipo de gestion y el 25.12 % de los
alumnos; entre tanto, el 80 % de los docentes plante6 que usa las pruebas de desempefio o
ejecucion y todas las anteriores, lo cual es compartido por el 100% y 50% del equipo de gestion
respectivamente, asi como por el 96.06% y 31.03 % de los alumnos. Quedando solo un 25 %
y un 44.83 % de equipo de gestion y alumnos que cree que el docente utiliza otras estrategias

de evaluacion.
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Cuadro No. 6. Distribucion de frecuencia y porcentaje segun la frecuencia con que el
docente se identifica con la estrategia de evaluacion que utiliza en su proceso de ensefianza

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes  Equipo Alumnos Docentes Equipo Alumnos
de de
Gestion Gestion
Siempre 05 04 199 100 100 98.03
Casi siempre 00 00 04 00 00 1.97
A veces 00 00 00 00 20 00
Nunca 00 00 00 00 80 00
Total 05 04 203 100 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

En lo que respecta al cuadro nimero 6 sobre la frecuencia con que el docente se
identifica con la estrategia de evaluacion que utiliza en su proceso de ensefianza, se evidencia
que este siempre se identifica con ella, asi lo creyd el 100% de docentes y equipo de gestion,
asi como el 98.03 % de los alumnos y solo el 1.97 % de los alumnos considerdé que es casi
siempre que el docente se identifica con estas estrategias de evaluacion.

Seccion I11. Tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes
Cuadro No. 7. Distribucion de frecuencia y porcentaje segun la regularidad con que

utiliza el docente los tipos de evaluacion segun el momento y sujeto que la realiza

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes  Equipo Alumnos Docentes Equipo Alumnos
de de
Gestion Gestion
Siempre 04 03 185 80 75 91.13
Casi siempre 01 01 14 20 25 6.90
A veces 00 00 04 00 00 1.97
Nunca 00 00 00 00 00 00
Total 05 04 203 100 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

Por su lado , el cuadro numero siete, dedicado a la regularidad con que utiliza el docente
los tipos de evaluacion segun el momento y sujeto que la realiza, los docentes en el 80 % y 20



41

% consideran que siempre o casi siempre el docente las utiliza; de su lado , el 75 % del equipo
de gestion y 91.13% de los alumnos considero6 que es siempre y el 25 % y 6.90 % asinti6 que
es casi siempre que el docente las utiliza y solo el 1.97% de los alumnos consider6 que es a
veces que el docente utiliza estos tipos de evaluacion.

Cuadro No. 8. Distribucion de frecuencia y porcentaje segun cual o cuales de los tipos de
evaluacion es el mas utilizado para evaluar los indicadores de logro, segin los momentos
en que se realiza

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes Equipode Alumnos Docentes Equipode Alumnos
Gestion Gestion
Diagnostica 04 03 86 80 75 42.36
Formativa 05 04 185 100 100 91.13
Sumativa 05 04 193 100 100 95.07
Todas en igual 03 02 95 60 50 46.80

medida

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestién y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

En el cuadro nimero ocho, se explican los tipos de evaluacion mas utilizados para
evaluar los indicadores de logros, seguin los momentos en que se realiza y se verifica que los
docentes en el 80 % 100% y 60% respectivamente aseguran que estos tipos son la diagnostica,
la formativa y sumativa, asi como todas las demas; de su lado, el 75 %, 100%y 50 % de los
miembros del equipo de gestién considera lo mismo que los docentes. El 42.36 % de los
alumnos cree que el docente usa la evaluacion diagnostica, el 91.13 % la formativa y el 95.07
%la sumativa, quedando solo el 46.80% de los estudiantes asegurando que el docente las usa

todas en igual medida.
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Cuadro No. 9. Distribucién de frecuencia y porcentaje segun el sujeto que la realiza cuales
de los tipos de evaluacion es el que mas utiliza el docente

Opciones Frecuencia Porcentaje %

Docentes Equipode Alumnos Docentes Equipode Alumnos

Gestion Gestion
Autoevaluacion 03 01 76 60 25 37.44
Coevaluacion 05 04 84 100 100 41.38
Heteroevaluacion 02 02 200 40 50 98.52
Todas en igual 03 02 67 60 50 33.04

medida

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

El cuadro nimero nueve, muestra los tipos de evaluacion que mas utiliza el docente y
en el se presenta que segun el 60% de docentes, 25 % de equipo de gestion y 37.44 %de
alumnos es la autoevaluacion la mas utilizada; la coevaluacion es defendida por el 100% de
docentes y equipo de gestion, asi como por el 41.38 % de los alumnos. De su lado, la
heteroevaluacion es asumida como el tipo de evaluacion mas utilizada por el docente segun lo
creen los docentes en el 40%, el equipo de gestion en el 50 % y el 98.52 % de los alumnos. De
otro lado, el 60% de los docentes, 50% del equipo de gestion y el 33.04% de los alumnos dijo

que el docente utiliza todos los tipos de evaluacion en igual medida.
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Cuadro No. 10. Distribucién de frecuencia y porcentaje segun cudles de los siguientes
instrumentos de evaluacion utiliza el docente al momento de evaluar los indicadores de
logro en el tema dado

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes Equipode Alumnos Docentes Equipo  Alumnos
Gestion de
Gestion

Listas de cotejos 03 03 194 60 75 95.57
Escala de valoracion 02 01 128 40 25 63.05
Escala estimativa 03 01 102 60 25 50.25
Rubricas 05 04 199 100 100 98.03
Escalas y pautas de 03 02 86 60 50 42.36
observacion

actitudinales

Todas en igual 04 03 154 80 75 75.86

medida

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestién y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

El cuadro numero 10 se encarga de los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente
al momento de evaluar los indicadores de logro en el tema dado y evidencia que las listas de
cotejo son asumidas por el 60% de los docentes, el 75 % del equipo de gestion y el 95.57% de
los alumnos; mientras que las escalas de valoracion son defendidas por 40 % de los docente,
25 % del equipo de gestion y 63.05% de los alumnos consultados. Por otro lado, el 60%, 25%

y 50.25 % de los encuestados afirmé que es la escala estimativa.

El 100% de docentes y equipo de gestion, asi como el 98.03 % de los alumnos respondid
que son las rabricas el instrumento mas utilizado por el docente al momento de evaluar los
indicadores de logro en el tema dado; sin embargo, las escalas y pautas de observacion
actitudinales son asumidas por el 60% de los docentes, el 50% del equipo de gestion y 42.36%
de los alumnos. Asimismo, el 80% de los docentes, 75 % del equipo de gestion y 75.86 %de

los alumnos dijo que el docente las usa todas en igual medida.
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Cuadro No. 11. Distribucién de frecuencia y porcentaje segin qué tan a menudo los

estudiantes saben el valor de cada tema que evalla con su instrumento

Opciones Frecuencia Porcentaje %

Docentes Equipode Alumnos Docentes Equipode  Alumnos

Gestion Gestion
Siempre 05 04 14 100 100 6.90
Casi siempre 00 00 03 00 00 1.48
A veces 00 00 186 00 20 91.62
Nunca 00 00 00 00 80 00
Total 05 04 203 100 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestion y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

Segun se evidencia en el cuadro numero 11 en el que se analiza qué tan a menudo los
estudiantes saben el valor de cada tema que evalUa el maestro con su instrumento, el 100% de
docentes y equipo de gestion dijo siempre lo saben, aunque es apoyado solo por el 6.90 % de
los alumnos; sin embargo , el 1.48 % de los alumnos aseguro que es casi siempre que lo sabe
y el 91.62 % de los mismos establecid que es solo a veces que saben el valor de cada tema que

evalla el maestro con su instrumento.
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Cuadro No. 12. Distribucion de frecuencia y porcentaje segun si cuando las calificaciones
de los estudiantes no alcanzan el valor esperado durante la evaluacion del indicador, se
trabaja la recuperacion pedagogica con el estudiante

Opciones Frecuencia Porcentaje %
Docentes Equipode Alumnos Docentes Equipode Alumnos
Gestion Gestion
Siempre 04 03 03 80 75 1.48
Casi siempre 01 01 196 20 25 96.55
A veces 00 00 04 00 00 1.97
Nunca 00 00 00 00 0 00
Total 05 04 203 100 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes, equipo de gestién y alumnos del Liceo Fernando Arturo de Merifio,
2023

En los datos plasmados en el cuadro nimero 12 que se encarga de si cuando las
calificaciones de los estudiantes no alcanzan el valor esperado durante la evaluacion del
indicador se trabaja la recuperacion pedagdgica con el estudiante, el 80 % de los docentes, 75%
del equipo de gestion y 1.48 % de los alumnos asegurd gque siempre se hace; mientras que el
20% de los docentes, 25 % del equipo de gestion y 96.55% de los alumnos asumid que casi
siempre se trabaja la recuperacion pedagdgica con el estudiante y solo el 1.97 % de los alumnos
afirmé que es a veces que se hace la recuperacion pedagdgica con el estudiante.
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) CAPITULO V
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Este capitulo se concentra en los anélisis finales de la investigacion, cuyo objetivo
general fue verificar los Niveles de correspondencia entre la valoracion de los indicadores de
logros realizada por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en matematica. De
igual forma se presentan las conclusiones definidas para la misma, al igual que las
recomendaciones a que se entienden deben hacerse para el mejoramiento de cualquier situacion
encontrada.

5.1.1 Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes

En lo referente a las caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes se considero
que es la continua, participativa y todas por igual, defendido esto por el 100% de los
encuestados, al igual que la reflexiva, las cuales segin el 100% de los involucrados en la
investigacién siempre se usan para mantenerse evaluando las actividades que se trabajan con
los alumnos.

Estos elementos permiten establecer que, segun el MINERD (2014), la evaluacion es
un proceso sistematico y continuo de recogida de informaciones relevantes con la finalidad de
que los actores del proceso educativo reconozcan y aprecien la eficacia de la ensefianza y la
calidad de los aprendizajes. Las decisiones que se tomen al reorientar el proceso educativo

deben estar fundamentadas en la informacién que aportan dichas evaluaciones.

En ese sentido se asume la evaluacion como el punto focal del proceso educativo,
donde los estudiantes tienen la oportunidad de demostrar lo aprendido. Evaluar el desarrollo
de las competencias supone usar instrumentos y medios diversos acordes a la competencia que
se pretende evaluar y en contextos similares a las situaciones reales que vivira el/la estudiante.
No se trata solo de evaluar conceptos y hechos, sino también procedimientos y actitudes que
integrados constituyen la competencia. Esto supone de parte del docente ser critico de los
métodos, de las estrategias, técnicas e instrumentos hasta ahora utilizados, pero también supone
ser abierto y creativo para incorporar otras formas de evaluar acordes al nuevo curriculo, en el

contexto de las distintas situaciones de aprendizaje.

5.1.2 Técnicas y estrategias de evaluacion puestas en practica por los docentes

Sobre las técnicas Yy estrategias de evaluacion puestas en practica por los docentes al

evaluar los indicadores de logro, sale a relucir que de las técnicas la observacion se alza con
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el 100% de los participantes respaldandola, al igual que las entrevistas, aunque poco mas del
42% defiende el uso de otras técnicas, las cuales son utilizadas siempre por ser adecuadas.

Asimismo las estrategias de evaluacion que mas utiliza el docente con sus estudiantes
son las pruebas de desempefio o0 ejecucion ratificadas por el 100 % de los consultados, asi
como los organizadores graficos , las pruebas situacionales segin poco mas del 90% de los
consultados. De igual modo quedd en un muy bajo 25 % las puestas en comun y el renglon
destinado a otras estrategias de evaluacion, las cuales se utilizan siempre porque el docente se
identifica con ellas en su proceso de evaluacion, a decir de poco mas del 98% de los

consultados.

Siendo asi, se puede establecer que las técnicas son consideradas como procedimientos
particulares basados en resultados cientificos o de experiencias que se utilizan para alcanzar
directamente un objetivo o finalidad. Para que una técnica de evaluacién sea efectiva entran en
correlacion varios elementos como: la forma en que se aplique, la asignatura en la que se utiliza,

los recursos disponibles y el uso que se haga de ellos.

5.1.3 Tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes

Sobre los tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes se verifica que
regularmente siempre los usan segun lo establece algo mas del 90 % de los consultados, al
mismo tiempo los tipos de evaluacion mas utilizados para evaluar los indicadores de logros,
segun los momentos en que se realiza son la diagnostica, la formativa y sumativa corroborada
por méas del 80% de los consultados. Por otro lado, el docente utiliza los tipos de evaluacion
atendiendo al sujeto que la realiza y segun el 60% de los encuestados esta la autoevaluacion,
aunque los docentes y el equipo de gestidn asegura que es la coevaluacion y los alumnos en

mas del 98% opinan que los docentes usan mas que nada la heteroevaluacion.

Con relacién a los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente al momento de
evaluar los indicadores de logro en el tema dado , las listas de cotejo son reconocidas por algo
mas del 75 % de los consultados, las escalas de valoracion y la escala estimativa también son
utilizadas por el docente en menor proporcién que otros. Sin embargo, encabezando la lista de
todos los instrumentos se encuentra la rabrica, reconocida por el 100% de los consultados como
el instrumento mas utilizado por el docente al momento de evaluar los indicadores de logro en
el tema dado, dejando poco mas del 42 % a las escalas y pautas de observacion actitudinales,
aungue mas del 75% de los consultados piensa que el docente las usa todas y deja saber a sus

alumnos el valor de cada tema que evalla con su instrumento, aunque un minimo 6% de los
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alumnos lo comparte y mas del 91 % de estos cree que es solo a veces que saben el valor de

cada tema que evalla el maestro con su instrumento.

Algo que si ha quedado probado es que segin mas de 96 % de los propios alumnos
cuéndo las calificaciones no alcanzan el valor esperado durante la evaluacion del indicador casi

siempre se trabaja la recuperacion pedagogica para mejorar las competencias.

Dicho lo cual el sistema educativo nacional asume la evaluacion de los aprendizajes
como un proceso continuo en el cual se van disefiando estrategias diversas con la participacion
de los estudiantes, a través de las cuales se evalian conocimientos conceptuales,
procedimientos, actitudes y valores. Se desarrollan en situaciones vivenciales y experiencias
de aprendizajes diversas, propias del contexto cotidiano de las nifias y de los nifios, a través de
las cuales tienen la oportunidad de mostrar de forma autdnoma sus aprendizajes ante los
desafios que se les plantean. De esta manera, el salon de clases constituye un espacio vivo, que
se transforma en escenario y espacio de aprendizaje para el desarrollo de las distintas

estrategias disefiadas.

5.2 Conclusiones
La realizacion de esta investigacion permite establecer conclusiones que demuestran el

nivel de alcance logrado en los objetivos, por tanto:

Se pudo determinar que las caracteristicas de la evaluacién de los aprendizajes en un
curriculo por competencias, estan presentes siempre en las practicas cotidianas de los docentes
del Nivel Secundario, resaltando la continua, participativa y la reflexiva, aunque también se

reconocen otras.

De igual modo se verificé que las técnicas y estrategias de evaluacion son puestas en
practica por los docentes del area de matematica en el Nivel Secundario, al evaluar los
indicadores de logro siendo las mas destacadas la observacion, al igual que las entrevistas y las
técnicas son pruebas de desempefio 0 ejecucion organizadores graficos, pruebas situacionales

las que siempre se utilizan porque el docente se identifica con ellas en su proceso de evaluacion.

Por otro lado, se verific que los tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes del centro bajo estudio, se corresponden con los establecidos en un curriculo por
competencias, siendo mencionadas desde las listas de cotejo, llevando la delantera la rdbrica

con la totalidad de los consultados, aunque se usan también los demas instrumentos
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Dicho esto, se puede establecer que atendiendo al hecho de que los docentes utilizan en
su mayoria los elementos planteados por el MINERD , desde caracteristicas de la evaluacion
hasta los instrumentos de evaluacion sugeridos y que los alumnos reconocen que el manejo de
estos aspectos que el maestro hace les coincide con lo que ellos entienden , se puede verificar
que los Niveles de correspondencia entre la valoracion de los indicadores de logros realizada

por los estudiantes y los resultados finales de la evaluacion en matematica es buena.

5.3 Recomendaciones

Al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)

Seguir capacitando los docentes en el manejo de las caracteristicas del curriculo basado

en competencias para que sigan aportando al desarrollo de sus alumnos.

Al Distrito Educativo 16-03

Acompafiar al equipo de gestion y docentes para que continllen en mejora permanente

en el desarrollo de sus alumnos.

Al equipo de gestion
Afianzar en los docentes la necesidad de continuar su preparacion para seguir en el
mejoramiento de su labor.

A los docentes

Mantener los aspectos positivos de la docencia que desarrolla, uso de los instrumentos

de evaluacion, asi como de las técnicas para verificar los indicadores de logros.
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Anexo |I. Cuestionario de investigacion para ser aplicado a los Docentes

Republica Dominicana
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
PATRIMONIO DE LA COMUNIDAD

Distinguidos docentes:

Somos un equipo de participantes de Licenciatura en Educacion Mencion Matematica
y Fisica en UTECO, y estamos desarrollando un estudio que sera utilizado como trabajo de
grado de la misma, para optar por el titulo de Licenciadas en Educacion mencién Matematica
y Fisica. Esta investigacion esta dirigida a verificar los Niveles de correspondencia entre la
valoracion de los indicadores de logro realizada por los estudiantes y los resultados finales de

la evaluacion en matematica.

Se le solicita cortésmente que colabore con nosotras llenando el siguiente cuestionario,
que sera usado como instrumento de recoleccién de datos, para la realizacion de este estudio.
Hacemos constar que la informacion suministrada, sera confidencial y se utilizara solamente

para fines exclusivos de dicha investigacion. jGracias anticipadas!

Atentamente:
Raysiri Fabian Batista
Matilde Polanco Herrera
Esmailyn Rodriguez Cabrera
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Seccion |I. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes

1.

De las siguientes caracteristicas seleccione la/las que mas se destaca en los procesos
evaluativos que usted realiza como docente:

a) Procesual

b) Continua

c) Sistematica

d) Participativa

e) Reflexiva

f) Critica

g) Todas por igual

¢ Con qué frecuencia se mantiene evaluando las actividades que trabaja con sus
alumnos?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

Seccidn I1. Técnicas y estrategias de evaluacion puestas en practica los docentes

3.

De las siguientes técnicas de evaluacion, ¢cual/cuales utiliza usted al evaluar los
indicadores de logro?

La observacion

Entrevistas

Sociométricas (test psicolégicos)

Otras

Todas las anteriores

¢ Con qué frecuencia considera que son adecuadas las estrategias que plantea el
curriculo por competencias en el Nivel Secundario?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca
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De las siguientes estrategias de evaluacion, ¢cual utiliza mas con sus estudiantes?
Puede seleccionar mas de una.

Organizadores gréaficos

Pruebas situacionales para resolver casos

Pruebas situacionales para elaboracion de productos

Puesta en comun

Pruebas de desempefio o ejecucion

Todas las anteriores

Otras

¢ Qué tan a menudo se identifica usted con la estrategia de evaluacion que utiliza
en su proceso de enseflanza?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

Seccion I11. Tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes

7.

a)
b)
c)
d)
8.

¢Con queé regularidad utiliza usted los tipos de evaluacion segun el momento
(diagnostica, formativa y sumativa) y sujeto que la realiza (autoevaluacién,
coevaluacion y heteroevaluacion)?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

Atendiendo a los momentos en que se realiza ¢cual o cuales de los siguientes tipos
de evaluacién es el que usted mas utiliza para evaluar los indicadores de logro?
a) Diagnostica

b) Formativa

c) Sumativa

d) Todas en igual medida

De acuerdo al sujeto que la realiza ¢ cuales de los tipos de evaluacion es el que usted

mas utiliza?



a)
b)
c)
d)

10.

11.

12.
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Autoevaluacion
Coevaluacion
Heteroevaluacion

Todas en igual medida

¢Cuales de los siguientes instrumentos de evaluacion utiliza al momento de
evaluar los indicadores de logro en el tema dado?
a) Listas de cotejos
b) Escala de valoracion
c) Escala estimativa
d) Rubricas
e) Escalas y pautas de observacion actitudinales
f) Todas las anteriores
¢ Qué tan a menudo sus estudiantes saben el valor de cada tema que evalUa con su
instrumento?

a) Siempre

b) A veces

c) Casi siempre

d) Nunca
¢Cuéndo las calificaciones de sus estudiantes no alcanzan el valor esperado
durante la evaluacion del indicador, usted trabaja la recuperacion pedagogica con
su estudiante?

a) Siempre

b) A veces

c) Casi siempre

d) Nunca
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Anexo Il. Cuestionario de investigacion para ser aplicado a los alumnos.

Republica Dominicana
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
PATRIMONIO DE LA COMUNIDAD

Distinguidos alumnos:

Somos un equipo de participantes de Licenciatura en Educacién Mencién Matematica
y Fisica en UTECO, y estamos desarrollando un estudio que serd utilizado como trabajo de
grado de la misma, para optar por el titulo de Licenciadas en Educacion mencién Matematica
y Fisica. Esta investigacion esta dirigida a verificar los Niveles de correspondencia entre la
valoracién de los indicadores de logro realizada por los estudiantes y los resultados finales de

la evaluacion en matematica.

Se le solicita cortésmente que colabore con nosotras llenando el siguiente cuestionario,
que sera usado como instrumento de recoleccion de datos, para la realizacion de este estudio.
Hacemos constar que la informacion suministrada, sera confidencial y se utilizara solamente

para fines exclusivos de dicha investigacion. jGracias anticipadas!

Atentamente:
Raysiri Fabian Batista
Matilde Polanco Herrera

Esmailyn Rodriguez Cabrera
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Seccion I. Caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes

1.

De las siguientes caracteristicas selecciona la/las que tu profesor mas usa para

evaluarte:

a. Procesual
b. Continua
c. Sistemética
d. Participativa
e. Reflexiva
f. Critica

g. Todas por igual

¢ Cada cuanto tiempo tu maestro evalUa las actividades que trabaja en el aula?
a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

Seccion 1. Técnicas y estrategias de evaluacion puestas en practica por los docentes

3.

o o

~ o o o

o o T

De las siguientes técnicas de evaluacidn, ¢cual/cuales utiliza el maestro para
evaluarte los indicadores de logro?

La observacion

Entrevistas

Sociométricas (test psicoldgicos)

Otras

Todas las anteriores

¢Queé tan a menudo crees que son buenas las estrategias que utiliza tu maestro
para evaluarte en el Nivel Secundario?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

De las siguientes estrategias de evaluacion, ¢cual utiliza tu profesor con mas
frecuencia? Puede seleccionar més de una.

Organizadores graficos

Pruebas situacionales para resolver casos
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Pruebas situacionales para elaboracion de productos
Puesta en comun

Pruebas de desempefio o ejecucion

Todas las anteriores

Otras

¢Qué tan a menudo te sientes bien con la forma de evaluacion que utiliza tu
maestro en su proceso de ensefianza?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

Seccion I11. Tipos e instrumentos de evaluacion que utilizan los docentes

7.

o o T

o o T

¢ Con qué regularidad utiliza tu maestro estos tipos de evaluacién (diagnostica,
formativa y sumativa) y pone atencién a quien la realiza (autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion)?

a. Siempre

b. Casi siempre

c. A veces

d. Nunca

¢ Cual o cuales de estos tipos de evaluacion es el que mas utiliza tu maestro para
evaluar los indicadores de logro?

Diagnostica

Formativa

Sumativa

Todas en igual medida

¢ Cudles de estos tipos de evaluacion (que las haces tu, los comparieros o el maestro)
utiliza mas tu profesor?

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Todas en igual medida
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¢Cudles de los siguientes instrumentos de evaluacion utiliza tu maestro al
momento de evaluarte los indicadores de logro en el tema dado?

Listas de cotejos

Escala de valoracion

Escala estimativa

Rubricas

Escalas y pautas de observacion actitudinales

Todas las anteriores

¢Qué tan a menudo sabes el valor de cada tema que evalUia tu maestro con su
instrumento de evaluacion?

Siempre

A veces

Casi siempre

Nunca

¢Cuando tus calificaciones no alcanzan el valor esperado para aprobar el
indicador, que tanto tu maestro trabaja la recuperacion pedagdgica contigo?
Siempre

A veces

Casi siempre

Nunca



