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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion consistio en La Dimision del Contrato de
Trabajo y sus Implicaciones Juridicos Sociales por Ante el Juzgado de Trabajo,
Distrito Judicial de Sanchez Ramirez. El propdsito de esta investigacion fue conocer
la dimision del contrato, tema relevante en el ambito de las relaciones laborales. En
la Republica Dominicana, la dimision se rige por el Codigo de Trabajo 16-92 del 29
de mayo de 1992, especificamente en los articulos 96 al 102. Este articulo se

analiza en detalle las disposiciones legales relacionadas con la dimision laboral.

Esta investigacion es descriptiva, con un disefio no experimental, es decir
que se realiza sin manipular ninguna variable, con una muestra de 21 empresas
ferreteras. El instrumento que se utilizé fue el cuestionario y el mismo sirvié como

base para recoleccion de informacion.



XV

La Constitucion de la Republica Dominicana, define en su articulo 62 el
derecho al trabajo como “El trabajo es un derecho, un deber y una funcién social
que se ejerce con la proteccion y asistencia del Estado. Es finalidad esencial del
Estado fomentar el empleo digno y remunerado. Los poderes publicos promoveran
el dialogo y concertacion entre trabajadores, empleadores y el Estado. Segun Lupo
Hernandez Rueda, el Derecho del Trabajo es definido como” El conjunto de reglas
juridicas que gobierna el trabajo humano”. Anade, que el trabajo humano,

subordinado, productivo, libre y por cuenta propia.

Los contratos de duracion limitada, lo son en razon el tiempo de duracidn
convenido, conforma a la naturaleza del trabajo que hace que este solo dure una
parte del afno, por la necesidad temporal del servicio, para intensificar
temporalmente la produccién o cuando los trabajos corresponden a circunstancias

accidentales de la empresa.

El Articulo 31 del CT define que el contrato de trabajo soélo puede celebrarse
para una obra o servicio determinados cuando lo exija la naturaleza del trabajo.
Cuando un trabajador labore sucesivamente con un mismo empleador en mas de
una obra determinada, se reputa que existe entre ellos un contrato de trabajo por
tiempo indefinido. Se considera labor sucesiva cuando un trabajador comienza a
laborar, en otra obra del mismo empleador, iniciada en un periodo no mayor de dos
meses después de concluida la anterior. Se reputa también contrato de trabajo por
tiempo indefinido, el de los trabajadores pertenecientes a cuadrillas que son

intercaladas entre varias obras a cargo del mismo empleador.

Palabras claves: Dimision. Contrato de trabajo. Juridico. Social. Implicaciones.



CAPITULO L
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes.

Se consultaron fuentes bibliograficas relacionadas con el tema planteado en
este estudio, se han obtenido informaciones basicas que serviran de apoyo en el
sentido de orientar la formulacién de los objetivos y establecer las relaciones

necesarias que permitan sustentar la investigacion.

En el afio (2010), se realiz¢ la investigacion titulada Terminacion del Contrato
de Trabajo con Responsabilidad Penal por Parte del Empleador en el Distrito
Judicial En Sanchez Ramirez, sustentada por Herrera y Baez. Las cuales llegaron

a las siguientes conclusiones:

El Distrito Judicial de Sanchez Ramirez, dio un tratamiento judicial correcto a
todos los casos de violaciones de contrato con responsabilidad penal apegado a la
normativa vigente establecida en el codigo de trabajo y estipulando las leyes que le

sirven de base de sustentacion.

El sector empleador de Sanchez Ramirez es relativamente joven, situacion
que se puede considerar favorable para el crecimiento y desarrollo econémico de la
provincia, asi como la supremacia del sexo femenino en las actividades

empresariales.

Pacheco Zerga, L. (2012), en la Universidad de Piura realizaron una
investigacion titulada: Los Elementos Esenciales del Contrato de Trabajo, llegando

a las siguientes conclusiones:

Los aspectos personales, patrimoniales y normativos que caracterizan al
contrato de trabajo permiten distinguir una triple dimension en la relacion juridica

que origina, que no se agota en un intercambio de tipo patrimonial. La omision



legislativa de la causa del contrato, tanto en el ambito civil como en el laboral, no
implica su inexistencia. Por el contrario, la causa cumple una funcion tipificadora del
contrato de trabajo que permite diferenciarlo de otros de prestacion de servicios. La
causa del contrato de trabajo es la atribucion de la utilidad patrimonial del trabajo
realizado durante un cierto tiempo, a cambio una remuneracién, cuya contrapartida
es el poder de ordenar la prestaciéon del trabajo al preciso fin que el empresario la
destine. Y de sancionar disciplinariamente, dentro de los margenes de la

razonabilidad, los incumplimientos del trabajador.

Cesario et al; (2012), realizaron una investigacion titulada: Contrato de
trabajo, compromiso y satisfaccion: moderacion de la empleabilidad, donde llegaron

a las siguientes conclusiones:

La recuperacion de la economia podra significar con la busqueda de mayor
flexibilidad laboral, un peso creciente de utilizacion de fuerza de trabajo en
contratacion temporal. Como los resultados mostraron, mayor precariedad laboral

no significa menor satisfaccion laboral y menor compromiso.

El empleo temporal puede representar para la poblacién joven una puerta de
entrada importante al mercado de trabajo y para los trabajadores en situacién de
desempleo no voluntario significara también una forma de aproximacién a la
actividad profesional y de actualizacién de cualificaciones. Los Gestores y Directivos
de las organizaciones pueden observar las capacidades, los comportamientos y
actitudes y los niveles de productividad de los trabajadores en situacion temporal y
pueden tomar decisiones fundamentadas en el desempefio y cambiar la situacion
contractual del empleado, de temporal a contrato permanente. Esta perspectiva,
como un proceso de preseleccion, puede dar un mensaje muy positivo para la

satisfaccion y compromiso organizacional de los trabajadores temporales.

En el 2012 se publica un trabajo final de grado titulada: Pago de las

Prestaciones Laborales Como Consecuencia de la Terminacidén el contrato de



Trabajo por Despido en el Distrito Judicial de Sanchez Ramirez, en el periodo 2008-
2010 presentado por Rosario Belén, Lopez Morel y Lopez Duverges, donde llegaron

a las siguientes conclusiones:

Los casos mas frecuentes de despido son: causas injustificadas, inasistencia
al trabajo, desobediencia, salida en horarios laborales y revelacion de secretos de

la empresa a personas externas.

Los factores que con mas frecuentes determinaron iniciar demanda a partir
de los despidos o terminacidn del contrato laboral en orden de importancia tenemos:
despidos injustificados, violaciones a los términos del contrato de trabajo entre las

partes, incumplimiento de las prestaciones laborales.

Rojas Mifo, I. (2014), desarrollé en la Universidad de Talca de Chile una
investigacion titulada: La indemnizacion por término de contrato de trabajo:

instrumento de proteccion ante el despido, donde llegd a la siguiente conclusién:

La modificacién de las indemnizaciones por término contrato plantean una
radical incidencia sobre bienes juridicos que los diversos sistemas laborales han
pretendido proteger, siendo el mas relevante, el excluir el despido arbitrario. Ello,
toda vez que en el ordenamiento juridico chileno sélo se establece la indemnizacion
por término de contrato como instrumento de proteccion de la estabilidad laboral,

salvo el fuero laboral y la nulidad del despido por lesion a derechos fundamentales.

El régimen de indemnizaciones se obtendria a través de aportes, que
financiarian sin limite tanto el despido arbitrario y el despido lesivo a derechos

fundamentales, es decir, el libre despido, sin costo econémico alguno.

Gonzalez (2016), realizé en la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)
Libertad religiosa y contrato de trabajo en la jurisprudencia del Tribunal Europeo de

Derechos Humanos, llego a las siguientes conclusiones:



El reconocimiento del poder de direccidn del empresario deriva de
la propia naturaleza del trabajo por cuenta ajena, y se presenta como un requisito
imprescindible en cualquier ordenaciéon de las relaciones laborales. Es indudable,
sin embargo, que desde el momento en que este poder de direccion puede afectar
a derechos fundamentales, la loégica contractual de la que derivan derechos y
obligaciones laborales debe cohonestarse con estos derechos de los que el

ciudadano no se despoja al constituirse en trabajador.

Se origina asi una relacion dialéctica entre obligaciones contractuales y
derechos fundamentales que, lejos de tener una solucién univoca, debe ser resuelta
de forma particularizada en atencion a las circunstancias concurrentes en cada caso
y a la ponderacion de los diferentes intereses en juego. Esta labor aplicativa, de
dificil ejecucion e incuestionable trascendencia, debe ser desarrollada bajo
principios rectores como la proporcionalidad, necesidad e idoneidad, todos ellos de

dificil delimitacion.

En el 2019 se publica un trabajo de investigacion titulado titulada:
Dimensiones del Estado Social y derechos fundamentales sociales, llegaron a las

siguientes conclusiones:

El Estado social, como estamos comprobando, esta muy presente en la
doctrina del Tribunal Constitucional espafiol. Sefiala que éstas han de ser las
adecuadas recordando que el Estado administra medios limitados y que no cabe en

esta cuestion la denominada responsabilidad por omision.

Hay que distinguir las que afectan a las condiciones de minimo vital digno,
de las que son complementarias o accesorias a este verdadero patron o canon de
la accidon social que debe preservarse y protegerse por ser la esencia del mismo
Estado social pues es, ademas del contenido basico del derecho fundamental a una
buena Administracion, un derecho tan fundamental de la persona que hasta puede

calificarse a la persona mas relevante, después del primero: el derecho a la vida.



1.2 Planteamiento del problema

La Dimision es la resolucion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del
trabajador. Es justificada cuando el trabajador prueba la existencia de una justa
causa prevista al respecto en este Cddigo. Es injustificada en el caso contrario. Se
reputa inexistente y, en consecuencia, no extinguira los derechos que el trabajador
haya adquirido, cuando lo que realmente se ha operado es un traspaso, cambio o
transferimiento del trabajador a otra empresa, entidad o empleador, con fines
fraudulentos. Se presume siempre el fraude en perjuicio de los derechos del
trabajador cuando el traspaso ha tenido lugar a otra empresa, entidad o empleador
que sea una filial de la empresa con la cual opera el traspaso o cambio, o que
mantengan con ella afinidad o vinculacion en el desenvolvimiento de sus actividades

0 negocios, o integre con ella un solo conjunto econémico, (Ley 16-92, art.96).

La multiplicidad de cambios de la avanzada tecnolégica como la
mundializacion han traido consigo, apunte hacia la reedicion de practicas
empleadoras propias del siglo XIX. Esas viejas practicas reeditadas y actualizadas,
adoptan formas de contratacién laboral al margen de lo establecido en la legislacion
del trabajo vigente. A nivel mundial, los derechos laborales constituyen el epicentro
de la discusién econdémica, politica y social. De ahi la importancia de explorar la
regulacion de esos derechos en atencion a las multiples facetas y épocas de la
organizacion del trabajo, pasando por el estado de pleno empleo o del bienestar

social, hasta desembocar en el neoliberalismo, (Carmen, 2004).

El modelo de contrato laboral que caracterizaba al entorno laboral por la
estabilidad y por la normalidad productiva, asi como por el esfuerzo colectivo, en
estas Ultimas décadas se ha venido transformando, de manera notable. Tan
marcado es este cambio, que el contrato de trabajo del que se habla en estos
momentos, pasa por un fuerte proceso de fragmentacion, de mercantilizacion, de
individualizacion y de desafiliacion o de pérdida de sus referencias y soportes

institucionales, (Ibidem).



Tomando en consideracion las dimisiones del contrato y la necesidad de
contar con un ambiente de trabajo justos, satisfactorio y digno para el trabajador, el
codigo de trabajo no involucra la responsabilidad penal por parte del empleador si
no que la misma la consagra en el articulo 720 y siguientes en donde sujeta las
violaciones con sanciones penales, asi como el tipo de sancién de cada uno, (Ley
16-92).

Estos incumplimientos de ley por parte del empleador, lo pueden llegar a
implicaciones juridico social extrema; pues esta trae como consecuencias
demandas por dafios y perjuicios, pago de indemnizaciones por dimisién justificada,
pues el trabajador puede recibir sumas por concepto de dafios y perjuicios, si el juez

estima que las causas se justifican.

Para fijar una indemnizacién en dafos y perjuicios a favor del trabajador, la
Corte tiene que comprobar la comision de la falta atribuida al empleador. Donde se
justifican las pruebas expuestas de ambas partes y aqui se decide a cual de los dos

(afecta la dimisién).

La provincia Sanchez Ramirez no es la excepcion, pues se La dimision es
una espada de doble filo, donde los danos repercuten en lo social tanto al empleado
como al empleador, debido a que cuando un empleado dimite otras empresas evitan
contratarlo para evitar verse en los zapatos de aquel empleador. Y por el lado del
empleador es que una vacante disponible puede ser que tarde en ser cubierta

debido a que empleados les huyen a jefes abusivos.

En definitiva, si las instituciones de la provincia optan por una dimisién del
contrato esta problematica causaria una individualizacion y la mercantilizacion del
mismo y conduciria al subempleo, a salarios bajos, a la desproteccién social, a la
exclusién del mercado, a la precarizacion de la fuerza laboral, asi como a la nueva
concepcion de lo social basada en la privatizacion. La flexibilizacion exigida por los

cambios y las innovaciones tecnoldgicas, aunadas a la competitividad en un mundo



globalizado, que se ampara en el argumento de la presion de la competencia, en
momentos en que el mercado de trabajo se vuelve cada vez mas inestable, (Castel,
1998).

Por lo anteriormente dicho se desprende la necesidad de indagar sobre La
Dimision del Contrato de Trabajo y sus Implicaciones Juridicos sociales por Ante el
Juzgado de Trabajo, Distrito Judicial de Sanchez Ramirez. Se han planteado las

siguientes preguntas de investigacion:

1- ¢ Cuales son los tipos de contrato de trabajo?

2- ¢ Cuales son las causas de terminacién del contrato de trabajo?

3- ¢Cuales son las implicaciones juridicas sociales ante el juzgado de
trabajo en el distrito judicial?

4- ;Cuales son los afectos que produce la dimisién en el contrato de trabajo?

1.3 Justificacion

Las dimisiones del contrato de trabajo y sus implicaciones juridico social para
muchas empresas suele ser un problema debido a las causas de su terminacién y
a las medidas que deben de incurrir las organizaciones para cumplir con las
obligaciones empresariales que esto conlleva. La presente investigacion pretende
analizar las Dimisiones de Terminacién del Contrato de Trabajo y sus Implicaciones

Juridico Social Ante el Juzgado de Trabajo, Distrito Judicial de Sanchez Ramirez.

La presente investigacion tiene pertinencia, ya que la misma servira de
consulta y referencia bibliografica para la UTECO, pues sera de exhibicién en la
biblioteca para ser usada como antecedentes para otros estudios similares en la
misma linea de investigacion, lo que a su vez proveera un aporte teorico judicial

para el juzgado de trabajo.

Esta propuesta es pertinente porque de manera progresiva propone acciones

oportunas que favorecen el cumplimiento del contrato de trabajo y sus implicaciones



juridicas social en el distrito judicial Provincia Sanchez Ramirez, impulsando el
desarrollo de nuevas habilidades y fomentar el: amparo del empleado donde se

respeten sus derechos, deberes y obligaciones.

En relacién a lo social, el presente trabajo de investigacion sera significativo
para el cuidado del personal fuera y dentro de las empresas, pues esta alineado a
lo que es el primer eje estratégico de la agenda estratégica de desarrollo 2030, la
cual plantea la conformacion de un Estado social y democratico de derecho, con
instituciones que actuan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la

equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

1.4 Objetivos.

1.4.1 Objetivo general.

Identificar los Factores que influyen en la Dimisién del Contrato de Trabajo y
sus Implicaciones Juridicos Sociales por Ante el Juzgado de Trabajo, Distrito

Judicial de Sanchez Ramirez.

1.4.2 Objetivos especificos.

1. Constatar los tipos de contrato de trabajo.

2. ldentificar las causas de terminacion del contrato de trabajo.

3. Analizar las implicaciones juridicas sociales ante el juzgado de trabajo en el
Distrito Judicial.

4. Identificar los efectos que produce la dimisién en el contrato de trabajo.



1.5 Variables e indicadores

Variables

Indicadores

Tipos de contrato de trabajo

Por tiempo indefinido

Por cierto, tiempo o por obra.
Por su forma (verbal o escrito)
Por el caracter de la relacion del
trabajo (individual o colectivo).
Estacionales

Por temporada

trabajos ocasionales.

Causas de terminacion del contrato de

trabajo.

Por el despido del trabajador.
Por la dimision del trabajador.
No pago de prestaciones
laborales.

Retencion del salario

Negacion de los derechos de
seguridad social.

Muerte del empleado
Vencimiento del plazo del

contrato de trabajo.

Implicaciones juridicas social en el

trabajo.

Ley 16-92

Demandas

Indemnizacion

Dafios y perjuicios del empleado

Bienestar del empleado
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- Mejora de la calidad de vida

- Desempleo

- Despido injustificado

- Desahucio
Efecto que produce las dimisiones del - Terminacién del contrato de
contrato de trabajo. trabajo con responsabilidad para
las partes.

- Resolucioén del contrato

1.6 Alcance y limite.

Campo: Juridico Social.

Area: Derecho

Aspecto: La Dimision del Contrato de Trabajo y sus Implicaciones Juridicos
Sociales por Ante el Juzgado de Trabajo, Distrito Judicial de Sanchez Ramirez.
Nivel impactado: Distrito Judicial de Sanchez Ramirez y Empresas Ferreteras.
Personas: Empleados y abogados

Sector: Publico y privada.

Tiempo: Afo académico 2023, en los meses de enero a julio.

Alcance espacial: Provincia Sanchez Ramirez, Municipio de Cotui a las Empresas

Ferreteras.

1.7 Definicion de términos.

Derecho del Trabajo: La Constitucion de la Republica Dominicana, define
en su articulo 62 el derecho al trabajo como “El trabajo es un derecho, un deber y
una funcién social que se ejerce con la proteccién y asistencia del Estado. Es

finalidad esencial del Estado fomentar el empleo digno y remunerado. Los poderes



11

publicos promoveran el dialogo y concertacion entre trabajadores, empleadores y el
Estado.

Dimisiones del contrato de trabajo: (Albuquerque, Tomo Il. 1997), lo define
como que es la resolucion del contrato de trabajo por la voluntad unilateral del

trabajador.

Contrato de Trabajo: Es aquel por el cual una persona se obliga, mediante
una retribucion, a prestar un servicio personal a otra, bajo la dependencia y direccién

inmediata o delegada de ésta, (Art. 1, Ley 16-92).

El articulo 1101 del codigo civil de la Republica Dominicana, establece El
Contrato como “un convenio en cuya virtud una o varias personas se obligan

respecto de una o varias otras, a dar, hacer o no hacer alguna cosa.

Indemnizacién: Se constituye como la prestacion econdmica que el patrono
paga al trabajador al finalizar la relacién de trabajo sin causa justificada la cual

equivaldra a un salario por cada afo de servicio.

La indemnizacién es por término de contrato de trabajo es el instrumento de

proteccion ante el despido, (Rojas Mifio, 2014).

Juridico Sociales: Trueba Urbina (1972), la define como el “Conjunto de
principios, instituciones y normas que, en funcién de la integracion, protegen, tutelan

y reivindican a los que viven de su trabajo y a los econémicamente débiles.

Trabajador: Es toda persona fisica que presta un servicio, material o
intelectual, en virtud de un contrato de trabajo. Empleador es la persona fisica o

moral a quien es prestado el servicio, (Art. 1, Ley 16-92).
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1.8 Marco contextual

Este estudio se pretende desarrollar en Cotui, municipio de cabecera de la
provincia Sanchez Ramirez, Republica Dominicana. De acuerdo al Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2015), Sanchez Ramirez es una de las
32 provincias de la Republica Dominicana ubicada en el centro del pais, en la
subregion del Cibao, conocida como Cibao Central o Meridional, en el Valle del
Yuna. Con una extension de 1,185.80 km2, es la provincia numero 24 en extension

del pais, constituida por 4 municipios y 9 distritos municipales.

La provincia Sanchez Ramirez limita al Norte con la provincia Duarte; al Este
y al Sur con la provincia Monte Plata; y al Oeste con las provincias La Vega y
Monsefior Nouel. Su nombre, escrito antiguamente Cotui o Cotoy, era el nombre de
la comunidad taina ubicada alrededor de la mina de oro y plata explotadas por Los
Conquistadores espanoles a partir de la primera década del siglo XVL. Es una de
las ciudades mas antiguas del Nuevo Mundo fue fundada en el afio 1505 por el
conquistador espafiol Rodrigo Trillo de Mexia. Los padres de Jerénimo en la
segunda década del siglo XVI, la establecieron como centro de explotacion minera
con el nombre de la mejorada del Cotui también llamada los mineros en 1533 Cotui

adquirié categoria de Villa, (Rincon, 2017).



13

CAPITULO L.
REVISION DE LITERATURA

2. Introduccioén.

En este capitulo se abordan las variables e indicadores, en el cual se
exponen una serie de conceptos y fundamentos, los cuales guiaran al lector al mejor
entendimiento del tema estudiado, desde la perspectiva de las teorias contenidas

en los acervos y distintas fuentes bibliograficas.

2.2 Tipos de contrato de trabajo

2.2.1 Por tiempo indefinido

El contrato indefinido es aquel que se concierta sin establecer limite alguno
de tiempo en la prestacion de los servicios, en cuanto a la duracion del contrato.
Puede ser verbal o escrito. Ademas, podra ser a jornada completa, parcial, o bien

para la prestaciéon de servicios fijos discontinuos.

Los trabajadores sujetos a contratos por tiempo indefinido que, sin culpa
alguna de su parte, no puedan tener oportunidad de prestar servicios
ininterrumpidos durante un afo, a causa de la indole de sus labores o por cualquiera
otra circunstancia, tienen derecho a un periodo de vacaciones proporcional al

tiempo trabajado, si éste es mayor de cinco meses, (Ley 16-92).

2.2.2 Formalizacion

En el caso de una relacion laboral indefinida, en esta deberan constar por
escrito las acogidas al programa de fomento del empleo (cuando asi lo exija una
disposicion legal) y siempre, los contratos a tiempo parcial, fijos discontinuos y de
relevo, los de los trabajadores que realicen su labor a distancia, y los contratados

en Espafia al servicio de empresas espafnolas en el extranjero.
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Si no hubiera una formalizacion de este por escrito, el contrato se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios, tal y
como establece el articulo 8.2 del Estatuto de los Trabajadores. Existen otros
supuestos en los que el Estatuto de los Trabajadores presume que el contrato es
indefinido, como ocurre con los contratos celebrados en fraude de ley (articulo 15.3
E.T..

Se considera que existe fraude de ley cuanto se realizan actos al amparo de
una norma que persigan un resultado prohibido por el ordenamiento juridico o
contrario a él, es decir, la utilizacion de la ley para conseguir un resultado contrario
al que la ley pretende. Cuando un contrato temporal se realiza para cubrir una
necesidad permanente de la empresa se considera realizado en fraude de ley. Para
la realizacion de contratos temporales, se exigen unos determinados requisitos que
no siempre se cumplen, cuando se dan estas circunstancias, el contrato se

considera realizado por tiempo indefinido.

También hay que hacer especial mencion a la [lamada sucesion de contratos,
es decir, cuando una persona trabajadora encadena distintos contratos temporales
de forma consecutiva con la misma empresa o grupo de empresas. Dicho supuesto
se regula en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, estableciendo unos
limites temporales. Adquieren la condicién de trabajadores fijos los que en un
periodo de treinta meses hubiera estado contratada durante un plazo superior a
veinticuatro meses, mediante dos o mas contratos temporales en la misma

empresa.

El contenido del contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo
Estatal en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion. Si el contrato se
realiza con un trabajador con discapacidad, este se formalizara por escrito, en

cuadruplicado ejemplar y en modelo oficial. Ademas, se acompanara de la solicitud
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de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, y del certificado de

discapacidad.

2.2.3 Normativa

Las normativas vigentes en RD son las siguientes:

- Cddigo de trabajo de la Republica Dominicana es un documento por el que
se rige la ley laboral dominicana, llevado a Cabo por una comision redactora

del trabajo. Creado bajo la ley 16-94 promulgada el 27 de enero de 1982.

- La Constitucion de la Republica Dominicana fue promulgada el 6 de
noviembre de 1844. Consta de un preambulo y diecisiete titulos, que se
dividen en capitulos y secciones que comprenden 277 articulos, asi como

veinte disposiciones transitorias. Cada articulo tiene su propia denominacion.

- Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los
Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con

aquélla.

2.2.4 Por cierto, tiempo o por obra.

En los trabajos por obra determinada, salvo convencion en contrario, el
empleador debe pagar al trabajador semanalmente, el valor proporcional a la labor
realizada, pero puede retener como garantia una cantidad no mayor de la tercera

parte de ese valor, (Ley 16-92).

Art. 200.- El salario o los créditos provenientes de derechos reconocidos por la ley
a los trabajadores son inembargables, salvo en la tercera parte por pensiones

alimentarias. El embargo en exceso de la tercera parte es admisible por pensiones
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alimentarias dispuestas en virtud de la ley sobre asistencia obligatoria de los hijos

menores de edad.

2.2.5 Por su forma (verbal o escrito)

Es claro que la principal diferencia entre un contrato verbal y uno escrito es
la formalidad, sin embargo, la principal consecuencia que tiene un contrato verbal
es que este no sirve como medio de prueba, debido a que no se encuentra escrito.
Esto es lo unico que puede considerarse como diferente debido a que, dentro del
ordenamiento colombiano, ambos cuentan con las mismas garantias y proteccion,
(Mora, 2016).

¢ Existe algo que no pueda pactarse en un contrato verbal de trabajo? Si,
existen ciertas clausulas que deben hacerse de forma escrita, aun cuando el resto

del contrato sea verbal, porque de otro modo no son validas, estas son:

2.2.6 Periodo de prueba.

Termino de duracion: El contrato verbal es por naturaleza indefinido.
¢, Como se prueba el contrato verbal de trabajo? Como se ha dicho antes, el unico
problema que presenta el contrato verbal es el tema de la prueba; no obstante, se
ha establecido que para poder probar el contrato verbal de trabajo es necesaria la
existencia de testigos, no obstante, esta prueba no tenga el mismo valor que una

escrita.

¢, Cuando existe un contrato por obra puede ser verbal? Si, el contrato de obra o
labor puede ser pactado de forma verbal, incluso teniendo un término fijo. Esto
responde a que se entiende que el contrato de obra tendra la misma duracién que
la obra misma, por en seria ilégico intentar pactar un contrato indefinido de obra,
pues se violaria la naturaleza de este. Si tienes mas dudas acerca de derecho
laboral, completa el formulario de MisAbogados.com.co y un abogado experto se

contactara contigo en minutos.
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2.2.7 Por el caracter de la relacion del trabajo (individual o colectivo).

Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, un servicio
personal subordinado y mediante una retribucién convenida (articulo 20 de la Ley

Federal del Trabajo).

La existencia de este contrato se presume entre el que presta un servicio
personal y el que lo recibe. En otras palabras, el contrato de trabajo existe desde el
exacto momento en que las partes llegan a un acuerdo sobre los elementos
sefalados para su perfeccion. En este tipo de contratos se deben hacer hincapié en
los derechos y obligaciones de ambas partes, asi como condiciones de trabajo; por
lo que dicho documento quedara como prueba fehaciente del inicio de la relacion

laboral.

2.2.8 Por temporada

Es el que se desempefna en relacion de dependencia de un empleador
cuando sus servicios son requeridos solamente para cubrir necesidades del
empresario que ocurren o se incrementan en determinadas épocas del afo, en
razon de la naturaleza de la actividad. contrato temporal es aquel que tiene por
objeto el establecimiento de una relacion laboral entre empresario y trabajador por
un tiempo determinado. Para que se entienda que concurre causa justificada de
temporalidad sera necesario que se especifique con precision en el contrato la
causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que lo

justifican y su conexion con la duracion prevista.

El contrato de trabajo temporal podra celebrarse a jornada completa o parcial.
El contrato de trabajo temporal se formalizara por escrito, podra ser verbal cuando
en la situacion de eventual por circunstancias de la producciéon la duracion del

mismo sea inferior a cuatro semanas y la jornada completa.
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Se pueden dar como situaciones de temporalidad:

La causada por el objeto de la contratacion (situaciones de obra o servicio,
eventual por circunstancias de la produccion e interinidad) por su finalidad de
incentivacion del empleo (temporal de fomento de empleo de personas con
discapacidad, de trabajadores en situacion de exclusion social, relevo, jubilacién
parcial, sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacién, trabajadores que
tengan acreditada por la Administracion competente la condicién de victima de
violencia de género, doméstica o victima de terrorismo, trabajadores mayores de
cincuenta y dos afios beneficiarios de los subsidios por desempleo y la situacion de
vinculacion formativa) por su funcién especifica, como seria el supuesto del impulso
a la actividad investigadora (la realizacion de un proyecto especifico de
investigacion cientifica y técnica, de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, de personal investigador en formacion y la pre doctoral o
para personal investigador predoctoral en formacién) o el de incentivo a la
contrataciéon temporal para trabajos subvencionados de interés social/Fomento de

empleo agrario.

También hay situaciones de temporalidad en los supuestos de trabajadores
penados en instituciones penitenciarias y en el caso de menores y jovenes en
centros de menores sometidos a medidas de internamiento. Los contratos
temporales o de duracién determinada pueden en algunos casos ser beneficiarios
de incentivos a la contratacion, cuando se cumplan los requisitos que en cada caso
se exijan por la normativa de aplicacion, dependiendo de las caracteristicas de la

situacion temporal, de la empresa, del trabajador, de la jornada o de la duracién.

El uso injustificado de la contratacion temporal o el incumplimiento de
obligaciones convierte la contratacion temporal en indefinida. Las personas
trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin soluciéon de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de

empresas, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccién, sea
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directamente o a través de su puesta a disposicidon por empresas de trabajo
temporal, adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas. Lo establecido en
el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de
sucesion o0 subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o

convencionalmente.

2.2.9 Trabajos ocasionales.

El contrato de trabajo ocasional es aquel por medio del cual se desempefian
labores extraordinarias, con la finalidad de cubrir necesidades del empleador, las
cuales no pertenecen a las actividades rutinarias de la empresa en cumplimiento

directo de su objeto social.

En el contrato de trabajo ocasional se generan todos los derechos y
obligaciones que se derivan de un contrato de trabajo tradicional; si bien, se tienen
dudas frente a la prestacion de la prima de servicios dado que en el articulo 306 del
CST se habia sefalado que no habria lugar a ésta, a través de sentencia la Corte
Constitucional lo declar6é inexequible y por ello, garantizé dicho derecho a los

trabajadores ocasionales.

El trabajo ocasional consiste en la contratacion de trabajadores de forma
esporadica o intermitente, con frecuencia para un numero especifico de horas, dias
0 semanas, a cambio de un salario determinado por las condiciones de un acuerdo
de trabajo diario o periddico. El trabajo ocasional es un rasgo caracteristico del
empleo asalariado informal en los paises en desarrollo de bajos ingresos, pero
también esta emergiendo en las economias industrializadas, especialmente en los
puestos de trabajo relacionados con la “economia por encargo” o la “economia de

ocupaciones transitorias.
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2.3Causas de terminacion del contrato de trabajo.

2.3.1 Por el despido del trabajador.

Despido es la resolucion del contrato de trabajo por la voluntad unilateral del

empleador. Es justificado cuando el empleador prueba la existencia de una justa

causa prevista al respecto en este Cdédigo.

Es injustificado en el caso contrario:

Segun el articulo 88 del cédigo de trabajo, el empleador puede dar por

terminado el contrato de trabajo despidiendo al trabajador por cualquiera de las

causas siguientes:

1.

Por haber el trabajador inducido a error al empleador pretendiendo tener
condiciones o conocimientos indispensables que no posee, o
presentandole referencias o certificados personales cuya falsedad se

comprueba luego.

Por ejecutar el trabajo en forma que demuestre su incapacidad e
ineficiencia. Esta causa deja de tener efecto a partir de los tres meses de

prestar servicios el trabajador.

Por incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad o de
honradez, en actos o intentos de violencias, injurias 0 malos tratamientos

contra el empleador o los parientes de éste bajo su dependencia.

Por cometer el trabajador, contra alguno de sus compaferos,
cualesquiera de los actos enumerados en el apartado anterior, si ello

altera el orden del lugar en que trabaja.

Por cometer el trabajador, fuera de servicio, contra el empleador o los
parientes que dependen de él, o contra los jefes de la empresa, algunos

de los actos a que se refiere el ordinal 3o0. del presente articulo.
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6. Por ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales,
durante el desempefio de las labores o con motivo de éstas, en los
edificios, obras, maquinarias, herramientas, materias primas, productos y

demas objetos relacionados con el trabajo.

7. Por ocasionar el trabajador los perjuicios graves, mencionados en el
ordinal anterior, sin intencién, pero con negligencia o imprudencia de tal

naturaleza que sean la causa del perjuicio.

8. Por cometer el trabajador actos deshonestos en el taller, establecimiento

o lugar de trabajo.

9. Por revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer

asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa.

10.Por comprometer el trabajador, por imprudencia o descuido inexcusables,
la seguridad del taller, oficina u otro centro de la empresa o de personas

que alli se encuentren.

11.Por inasistencia del trabajador a sus labores durante dos dias
consecutivos o dos dias en un mismo mes sin permiso del empleador o
de quien lo represente, o sin notificar la causa justa que tuvo para ello en

el plazo prescrito por el articulo 58.

12.Por ausencia, sin notificacion de la causa justificada, del trabajador que
tenga a su cargo alguna faena o0 maquina cuya inactividad o paralizacion

implique necesariamente una perturbacién para la empresa.

13.Por salir el trabajador durante las horas de trabajo sin permiso del
empleador o de quien lo represente y sin haberse manifestado a dicho
empleador o a su representante, con anterioridad, la causa justificada que

tuviere para abandonar el trabajo.
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14.Por desobedecer el trabajador al empleador o a sus representantes,

siempre que se trate del servicio contratado.

15.Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados por la ley, las autoridades competentes o

los empleadores, para evitar accidentes o enfermedades.

16.Por violar el trabajador cualesquiera de las prohibiciones previstas en los

ordinales 10, 20, 50 y 60. del articulo 45.

17.Por violar el trabajador cualesquiera de las prohibiciones previstas en los
ordinales 30. y 4o0., del articulo 45 después que el Departamento de
Trabajo o la autoridad local que ejerza sus funciones lo haya amonestado

por la misma falta a requerimiento del empleador.

18.Por haber sido condenado el trabajador a una pena privativa de libertad

por sentencia irrevocable.

19.Por falta de dedicacién a las labores para las cuales ha sido contratado o
por cualquier otra falta grave a las obligaciones que el contrato imponga

al trabajador.

El empleador que despide a un trabajador por una de las causas enumeradas
en el articulo 88, no incurre en responsabilidad. El derecho del empleador a despedir
al trabajador por una de las causas enumeradas en el articulo 88, caduca a los
quince dias. Este plazo se cuenta a partir de la fecha en que se ha generado ese

derecho.

En el caso previsto por el articulo 88, ordinal 180., el derecho del empleador
a despedir al trabajador caduca a los quince dias de la fecha en que el trabajador
ha comunicado o notificado al empleador el hecho que hizo irrevocable la sentencia

condenatoria.
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En las cuarenta y ocho horas siguientes al despido, el empleador lo
comunicara, con indicacién de causa, tanto al trabajador como al Departamento de
Trabajo o a la autoridad local que ejerza sus funciones. Después de comunicado el
despido, no se admitira la modificacion de las causas consignadas en la

comunicacion ni se podran aiadir otras.

El despido que no haya sido comunicado a la autoridad de trabajo
correspondiente en la forma y en el término indicado en el articulo 91, se reputa que
carece de justa causa. La querella del trabajador, en ningun caso suple la obligacion
del empleador. Si como consecuencia del despido surge contencion y el empleador

prueba la justa causa invocada por él, el tribunal declarara justificado el despido

2.3.2 Por la dimision del trabajador.

Dimisién es la resolucién del contrato de trabajo por voluntad unilateral del
trabajador. Es justificada cuando el trabajador prueba la existencia de una justa
causa prevista al respecto en este Cdodigo. Es injustificada en el caso contrario. Se
reputa inexistente y, en consecuencia, no extinguira los derechos que el trabajador
haya adquirido, cuando lo que realmente se ha operado es un traspaso, cambio o
transferimiento del trabajador a otra empresa, entidad o empleador, con fines

fraudulentos.

Se presume siempre el fraude en perjuicio de los derechos del trabajador
cuando el traspaso, cambio o transferimiento de éste ha tenido lugar a otra empresa,
entidad o empleador que sea una filial de la empresa con la cual opera el traspaso
0 cambio, o que mantengan con ella afinidad o vinculacién en el desenvolvimiento
de sus actividades o negocios, o integre con ella un solo conjunto econémico, (Ley
16-92).
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El Articulo 97 del codigo de trabajo establece: El trabajador puede dar por

terminado el contrato de trabajo, presentando su dimision, por cualquiera de las

causas siguientes:

1.

Por haberlo inducido a error el empleador, al celebrarse el contrato, respecto

a las condiciones de éste.

Por no pagarle el empleador el salario completo que le corresponde, en la
forma y lugar convenidos o determinados por la ley, salvo las reducciones

autorizadas por ésta.

Por negarse el empleador a pagar el salario o reanudar el trabajo en caso de

suspension ilegal de los efectos del contrato de trabajo.

Por incurrir el empleador, sus parientes o dependientes que obren con el
consentimiento expreso o tacito de él dentro del servicio, en faltas de
probidad, honradez, en actos o intentos de violencia, injurias o malos
tratamientos contra el trabajador o contra su coényuge, padres, hijos o

hermanos.

Por incurrir las mismas personas en los actos a que se refiere el apartado
anterior, fuera del servicio, si son de tal gravedad que hagan imposible el
cumplimiento del contrato. Por haber el empleador, por si mismo o por medio
de otra persona, ocultado, inutilizado o deteriorado intencionalmente las

herramientas o utiles de trabajo del trabajador.

Por reducir ilegalmente el empleador el salario del trabajador.

Por exigir el empleador al trabajador que realice un trabajo distinto, de aquél
a que esta obligado por el contrato, salvo que se trate de un cambio temporal
a un puesto inferior en caso de emergencia con disfrute del mismo salario

correspondiente a su trabajo ordinario.
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8. Por requerir el empleador al trabajador que preste sus servicios en
condiciones que lo obliguen a cambiar de residencia, a menos que el cambio
haya sido previsto en el contrato, o resulte de la naturaleza del trabajo o del

uso, o sea justificado y no cause perjuicios al trabajador.

9. Por estar el empleador, un miembro de su familia o su representante en la
direccion de las labores, atacado de alguna enfermedad contagiosa siempre
que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con las personas
de que se trata, o por consentir el empleador o su representante que un
trabajador atacado de enfermedad contagiosa permanezca en el trabajo con

perjuicio para el trabajador Dimisionario.

10.Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador, porque no

se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establecen.

11.Por comprometer el empleador, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del taller, oficina o centro de trabajo o de las

personas que alli se encuentren.

12.Por violar el empleador cualquiera de las disposiciones contenidas en el
articulo 47.

13.Por incumplimiento de una obligacion sustancial a cargo del empleador.

2.3.3 Prestaciones laborales.

Son todas las retribuciones que la empresa debe otorgar al personal de forma
obligatoria y complementaria al sueldo. En un articulo anterior mencionamos la
importancia del trabajo decente como elemento constitutivo de la salud laboral en
las empresas. Una de las garantias de estar en presencia de un empleo decente
son las prestaciones de ley. Estas representan todos los beneficios a los que tiene
derecho el trabajador al pertenecer a una empresa. Surgen de la relacion

contractual y, como ya dijimos, son independientes del salario. Dichas
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compensaciones estan orientadas a mejorar las condiciones de vida de los

colaboradores y otorgarles recursos que les permiten desarrollar, (Felipe, 2021).

En muchas ocasiones, cuando se termina un contrato de trabajo el
empleador se retrasa en el pago del dinero que le corresponde por derecho al
trabajador. En este caso, el empleador debera pagar una suma igual a un dia del
salario devengado por el trabajador por cada dia de retardo en pagar las
indemnizaciones. Asi lo establece el Codigo De Trabajo en su art.86. En caso de
incumplimiento, el empleador debe pagar, en adicion, una suma igual a un dia del

salario devengado por el trabajador por cada dia de retardo.

2.3.4 Retencion del salario

Deduccion del salario bruto que efectian las empresas e ingresan en
Hacienda como pago a cuenta del trabajador por su impuesto sobre la renta.

Permite controlar el fraude, ademas de financiar por anticipado a la Administracion.

2.3.5 Muerte del empleado

La muerte del trabajador es una causal de terminacién de la relacion laboral;
sin embargo, subsisten obligaciones del patréon que se debe cubrir al o a los
beneficiarios: el finiquito o indemnizacion segun corresponda, integrados por partes
proporcionales de salarios devengados y no pagados, como son el aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, prima de antiguedad, ademas de cualquier otra
prestacion pendiente de pago. Los beneficiarios de la persona trabajadora,
adquieren unicamente los derechos derivados de la relacion laboral, y no asi las
obligaciones de caracter econémico (deudas) contraidas por éste con su patrén. En
el supuesto que la persona trabajadora tuviera alguna deuda, solo se podra exigir
como maximo lo equivalente a un mes del sueldo. Independientemente de cémo
ocurrié el fallecimiento de la persona trabajadora, el patron debe comunicar al
Seguro Social la baja de este, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en

que hubiese ocurrido el deceso, (Arias, 2021).
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2.3.6 Vencimiento del plazo del contrato de trabajo.

Cuando se ha suscrito un contrato de plazo fijo, las partes se comprometen
a darle cumplimiento hasta el vencimiento del mismo, de forma que el empleador
debe proporcionar el trabajo convenido y pagar por €l hasta la fecha de su
vencimiento, en tanto que al trabajador le corresponde prestar los servicios hasta
igual fecha. Ahora bien, si el empleador no cumple con su principal obligacién, esto
es, proporcionar el trabajo al dependiente y le pone término anticipadamente al
contrato, la relacion laboral termina, sin perjuicio del derecho que tendria el
trabajador para demandar a su empleador por tal incumplimiento, mediante un juicio
ordinario, en el que podria demandar una indemnizacion por daios y perjuicios,
indemnizacidon que debe valorar el propio demandante. Es del caso senalar que la
legislacién laboral no regula la materia en analisis, por lo que no obliga al empleador
a pagar las remuneraciones que el trabajador deja de percibir por el término

anticipado del contrato, (Atofagasta, 2019).

Si el empleador despide al trabajador antes del vencimiento del plazo
convenido, estaria incumpliendo con una de sus obligaciones, por lo que el
trabajador tendria la posibilidad de demandarle el pago del lucro cesante, es decir,
el pago de las remuneraciones que le corresponderian hasta el vencimiento del
plazo pactado. Ademas, podria eventualmente demandar una indemnizacion por

dafios y perjuicios en caso que éstos le hayan sido causado

2.4Implicaciones juridicas social en el trabajo.

2.4.1 Ley 16-92

Esta ley tiene por objeto fundamental regular los derechos y obligaciones de
empleadores y trabajadores y proveer los medios de conciliar sus respectivos
intereses. Consagra el principio de la cooperacion entre el capital y el trabajo como
base de la economia nacional. Regula, por tanto, las relaciones laborales, de

caracter individual y colectivo, establecidas entre trabajadores y empleadores o sus
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organizaciones profesionales, asi como los derechos y obligaciones emergentes de
las mismas, con motivo de la prestacién de un trabajo subordinado. No se aplica a
los funcionarios y empleados publicos, salvo disposicidn contraria de la presente ley
o de los estatutos especiales aplicables a ellos. Tampoco se aplica a los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional. Sin embargo, se aplica a los
trabajadores que prestan servicios en empresas del Estado y en sus organismos
oficiales autbnomos de caracter industrial, comercial, financiero o de transporte,
(Ley 16-92).

2.4.2 Demandas

La demanda es el primer acto juridico procesal que sirve como vehiculo de
la pretension dirigida al érgano jurisdiccional, en la legislacion procesal alemana, en
la demanda se trata de una peticidn, de otorgar proteccion juridica en forma de una
sentencia. Una demanda es una peticidn escrita formulada ante un tribunal de
justicia y también el medio escrito a través del cual el demandante expone unos
hechos y razona sus pretensiones frente al demandado, a un tribunal iniciando asi
un proceso de caracter civil en sentido amplio (civil, de familia, mercantil, laboral,
contencioso-administrativo, etc.), constituyendo el primer acto que inicia la relacién

procesal, (LLancari, 2010).

El escrito de demanda o la declaracién que la contenga expresara:
1. Los nombres, domicilio y demas menciones necesarias paran la
identificacion de la demandante y de la demandada, asi como el ultimo
domicilio elegido por una y otra en el convenio colectivo o en los

procedimientos de arbitraje, y el que elija la primera si se propone cambiarlo.

2. La fecha del convenio o del laudo cuyo cumplimiento se persigue y la fecha

y el numero de su registro en el Departamento de trabajo.
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3. Los danos y perjuicios reclamados, en caso de persistencia en el
incumplimiento del convenio o del laudo, con las bases del avaluo de los

mismos.

4. La fecha del escrito de demanda o de la declaracion y la firma de la parte, si

se trata de demanda escrita.

En las veinticuatro horas de la entrega del escrito o de la fecha de la
declaracion, el juez autorizara la notificacion de la demanda a la parte demandada
y su citacion para la audiencia que fije en el mismo auto. Entre la fecha de la citacién

y la de la audiencia mediara un término de no menos de un dia franco.

2.4.3 Indemnizacion

Compensacién econdmica destinada a reparar, garantizando su indemnidad,
al afectado por la privacién (expropiacion) de un bien o derecho, por un perjuicio
provocado por un tercero (en concepto de responsabilidad) o por un gasto en que
ha incurrido por razén ajena a su voluntad. Nadie podra ser privado de sus bienes
y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés social, mediante

la correspondiente indemnizacion y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Suma de dinero que el empleador debe abonar al trabajador despedido
siempre que no se verifique notoria mala conducta, o se trate de la finalizacion de
un contrato a término, a prueba o por obra determinada. Indemnizacion a la que
tiene derecho el trabajador que ha sido despedido de manera injustificada,
equivalente a un mes de sueldo por cada afio de antigiiedad o fraccion mayor a tres

meses, considerando la mejor remuneracion del ultimo ano, (Ley 16-92).

Las indemnizaciones por omision del preaviso y por el auxilio de cesantia no
estan sujetas al pago del impuesto sobre la renta, ni son susceptibles de gravamen,
embargo, compensacion, traspaso o venta, con excepcion de los créditos otorgados

o de las obligaciones surgidas con motivo de leyes especiales. Dichas
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indemnizaciones deben ser pagadas al trabajador en un plazo de diez dias, a contar
de la fecha de la terminacion del contrato. En caso de incumplimiento, el empleador
debe pagar, en adicion, una suma igual a un dia del salario devengado por el

trabajador por cada dia de retardo.

La indemnizacién por despido injustificado y lo que varia es su monto y la
forma de determinarlo. En términos generales y sin atender a reglas especificas la
situacion es la siguiente. En Reino Unido, una parte es tasada, y se equipara a la
indemnizacién por causa econdmica mas otra compensacion, la que depende de
los perjuicios concretos. En Francia, se establece una indemnizacién minima
"correspondiente al salario de los ultimos seis meses, que podria ser mayor para
reparar integramente el perjuicio causado. En Alemania, la indemnizaciéon no esta
tasada pero su monto puede llegar hasta 12 meses de salario. En Dinamarca se
define la indemnizacion sobre la base de diversas consideraciones y tiene un limite
de 52 semanas de salario. En Espafia la indemnizacion por este despido es de 33
dias de salario por afio de servicio, hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.
En Italia la indemnizacion depende del tamafio de la empresa: en empresas
pequenas, la indemnizacion varia entre 2,5 y 6 meses de salario, mientras que en

las demas empresas la indemnizacién minima sera de cinco meses de salario.

2.4.4 Danos y perjuicios del empleado

Los dafos y perjuicios pueden entenderse como detrimentos materiales o
morales, causados contraviniendo una norma juridica, por los cuales debe existir un

resarcimiento.

Los dafios se refieren a menoscabos que sufre una persona en su integridad,
su patrimonio o sus bienes. En tanto, los perjuicios son ganancias licitas que se
dejan de obtener, o gastos que ocasiona un acto o la omision de un acto por parte
de otra persona. Asi, los dafos se refieren a bienes o a la propia persona, mientras

que los perjuicios son unicamente de indole patrimonial. Ambos conceptos se
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aplican tanto a personas fisicas como morales y la indemnizacién es consecuencia

de la responsabilidad civil.

2.4.5 Caracteristicas de los danos y perjuicios

Aunque existen diferencias entre ambos conceptos, desde el punto de vista
juridico suelen utilizarse en forma conjunta a los efectos de obtener una
indemnizacién. De hecho, hay diferentes valoraciones segun se trate del ambito civil
o procesal. En cualquier caso, la indemnizacion debe alcanzar todo el menoscabo
econdmico sufrido por la victima. Para que den lugar a una indemnizacién, deben

tener las siguientes caracteristicas:

- Existencia real.

- Relacion causa-efecto con un hecho antijuridico cometido por otra persona,
es decir, que sean consecuencia del mismo.

- Acreditables.

- Ciertos o posibles. Si son patrimoniales, deben ser cuantificables y objetivos.

Los extra-patrimoniales, dificiles de cuantificar, son de caracter subjetivo.

2.4.6 Bienestar del empleado

El concepto de bienestar de los empleados engloba la salud mental, fisica,
emocional y econdmica de los empleados. En él influyen varios factores tales como
la relacion con los colaboradores, las decisiones que toman y las herramientas y
recursos a los que tienen acceso. Los horarios, la remuneracion y la seguridad en
el lugar de trabajo influyen también de manera significativa en el bienestar de los
empleados, (Waida, 2021).

Si bien variara de persona a persona, el bienestar de los empleados debe
alcanzar cierto nivel para que un lugar de trabajo pueda considerarse productivo y

saludable. Factores externos pueden también contribuir al bienestar de los
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empleados. El estrés en torno a cuestiones como la vivienda, la salud y la familia
influye en el rendimiento en el trabajo. Si bien los empleadores tienen la obligacion
de proponer soluciones a sus empleados, deben admitir que no pueden controlar

todo lo que ocurre fuera del trabajo.

Segun un reciente estudio de Alight sobre el bienestar de los empleados,
menos de la mitad de los empleados estadounidenses tienen una percepcidn
positiva de su bienestar general. En general, ha habido un descenso importante del
bienestar de los empleados entre principios de 2020 y mediados de 2021, a pesar

de la vuelta al trabajo presencial.

Es deber de los empleadores proporcionar a sus trabajadores el apoyo y el
cuidado necesarios para garantizar su salud fisica y mental. Pese a ello, muchas
empresas aun no han desplegado una estrategia de bienestar. Una estrategia de
bienestar puede ayudar a los empleados a sentirse valorados y respaldados en el
trabajo. Ademas, una estrategia de bienestar puede mejorar el compromiso de los
empleados y motivar a los equipos de toda la empresa para que alcancen sus

objetivos, (ibidem).

2.4.7 Mejora de la calidad de vida

Se trata de un parametro de medicidén de acuerdo a las necesidades basicas,
de bienestar y oportunidades. Y claro, tiene mucho que ver con qué estas haciendo
tu como persona, comunidad y el Estado para obtenerlo. Es bien sabido que la

calidad de vida mide el desarrollo social de una comunidad, (Alegres, 2022).

Segun la Real Academia Espafiola RAE también es un conjunto de principios
y hormas, expresivos de una idea de justicia y de orden, que regulan las relaciones
humanas en toda sociedad y cuya observancia puede ser impuesta manera
coactiva. Para obtener calidad de vida hay que mantener necesidades basicas y

oportunidades en nuestro lugar de asentamiento. Dichas necesidades basicas
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abarcan desde nutricion y vivienda hasta seguridad personal. Nuestro pais estipula
en su constitucidn que todas las personas tenemos derecho a estos servicios. Lo
que significa que debemos tener acceso a ellos, o sea que deben estar disponibles
en el lugar donde estemos. Y también que su precio se adecue a nuestras

condiciones socioecondmicas, (Ilbidem).

2.4.8 Desempleo

El desempleo, tal y como lo conocemos ahora, no ha existido desde siempre;
el propio término de desempleo tiene distinta etimologia en cada idioma y los
términos originarios frecuentemente tenian una connotacion despreciativa o irénica.
En inglés, el término unenployment aparece en el diccionario con su significado
actual a finales del siglo XIX. De acuerdo con el New Dictionary of Historical
Principles, el término estaba en uso desde 1600, pero con un significado distinto:
efectivamente, se referia a hombres y cosas inutilizadas. En cambio, para definir la
condicion de las personas sin trabajo se aplicaba el término «idleness», y no es

casual que signifique no sélo desempleo sino también ocio, (Pugliese, 2000).

El desempleo es el ocio involuntario de una persona que desea encontrar
trabajo. Una persona se encuentra en situacion de desempleo cuando cumple con
cuatro condiciones: (1) esta en edad de trabajar, (2) no tiene trabajo, (3) esta
buscando trabajo y (4) esta disponible para trabajar. También es conocido como

paro o nivel de desocupacion.

En este orden de ideas el desempleo es un fendmeno involuntario, tanto del
lado de los individuos como del lado de las empresas, esto es: las personas que
desean emplearse no son contratadas y las empresas, al existir desempleo, no
reciben los ingresos que serian posibles si hubiese pleno empleo o si el desempleo

fuera menor.
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Mankiw y Rabasco (p.437) citan los siguientes cuatro factores como los
causantes del desempleo:

La primera causa esta dada por las politicas gubernamentales en favor de
quienes estan buscando empleo. Cuando el tiempo que tardan los trabajadores en
encontrar el trabajo que mejor se ajusta a sus gustos y a sus cualificaciones se
excede de cierto margen, entra a funcionar el seguro de desempleo que es un
programa publico que, aunque protege la renta de los trabajadores, aumenta la

cantidad de desempleo friccional.

La segunda causa por la que una economia siempre tiene algun nivel de paro
es la legislacién sobre el salario minimo. Esta legislacion, al obligar a pagar a los
trabajadores no cualificados y sin experiencia un salario superior al de equilibrio,
eleva la cantidad ofrecida de trabajo y reduce la demandada. El exceso de trabajo

resultante representa desempleo.

La tercera causa es el poder de mercado de los sindicatos. Cuando éstos
consiguen en los sectores sindicalizados unos salarios superiores a los de equilibrio,

crean un exceso de trabajo.

La cuarta causa la sugiere la teoria de los salarios de eficiencia. Segun esta
teoria, a las empresas les resulta rentable pagar unos salarios superiores a los de
equilibrio. Unos elevados salarios pueden mejorar la salud de los trabajadores,

reducir su rotacion, mejorar su calidad y aumentar su esfuerzo.

2.5 Efecto que produce las dimisiones del contrato de trabajo.

Los efectos del contrato de trabajo surgen con la causa que le da origen y
culmina con el cese de esta, sin embargo, el levantamiento de la suspension no
opera automaticamente, pues el Codigo de Trabajo traza los pasos a seguir para
que dicho levantamiento se lleve a cabo. En ese orden, una vez cesa la causa de

suspension, los empleadores estan en la obligacidn de comunicarlo al Ministerio de
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Trabajo o a la autoridad local que ejerza sus funciones, y reintegrar a los

trabajadores, (Guzman, 2020).

En caso de que esta obligacion no sea cumplida por el empleador, el
Ministerio de Trabajo, previa comprobacion del cese de la causa, puede ordenar el
reintegro. De igual modo, si el empleador no reintegra al trabajador una vez cesada
la causa, este puede dimitir, lo que implica la terminacion inmediata de la relacién
laboral, y en caso de ser declarada justa por un tribunal, el empleador debera pagar
al trabajador sus derechos adquiridos, prestaciones laborales y una indemnizacién

de hasta 6 meses de salario.

Es importante sefalar que cuando el contrato de trabajo ha sido suspendido
por mutuo acuerdo entre las partes, no es menester comunicar la suspension al
Ministerio de Trabajo, y en consecuencia, tampoco es necesario notificar el
reintegro, sin embargo, para que exista mayor claridad y evitar situaciones futuras,
es recomendable comunicar, aun en este caso, la suspension y el reintegro del

trabajador.

Si a los tres dias de haber recibido la notificacion del cese de la causa que
dio origen a la suspension del contrato, el Ministerio de Trabajo o la autoridad local
que ejerza sus funciones, no localiza a uno o varios de los trabajadores, este dara
un aviso al empleador, el cual sera publicado durante tres dias consecutivos en un
periédico de circulacion nacional. En ese mismo orden de ideas, la legislacion
laboral dominicana impone al trabajador la obligacion de reintegrarse a sus labores

en los siguientes plazos:

I) El mismo dia que cesa la causa de suspension.

II) A los seis dias luego del empleador haber notificado el reintegro del trabajador a

la autoridad laboral competente.
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[lI) EI mismo dia en que se ha hecho la ultima publicacién en un periédico de
circulacién nacional para aquellos trabajadores que, luego de haber sido notificado
e reintegro, no fueron encontrados por el Ministerio de Trabajo o la autoridad local

competente.

Si el trabajador no cumple con su obligacion de reintegrarse a la empresa
luego de haber cesado la causa que da origen a la suspensién de los efectos del
contrato de trabajo, el empleador puede ejercer su derecho a despedirlo por

ausentarse a sus labores injustificadamente.

2.5.1 Despido injustificado

La terminacion del contrato de trabajo efectuada por el empleador y en la
cual se han esgrimido las causales de caducidad, se alza como una situacién
compleja y delicada, ya que supone el despido del trabajador por alguna conducta

reprochable registrada en el ejercicio de sus funciones.

El dafio extra patrimonial producido por un despido injustificado se genera a
partir de un ilicito civil; por tanto, los dafos molales deben ser acreditados
fehacientemente durante el proceso y corresponde al trabajador probar que ha
sufrido perjuicios y cual es la magnitud de éstos. En este sentido, el empleado
debera acreditar la culpa del agente causante del dafio; la existencia de un ilicito
civil, que constituye el hecho generado; los dafos provocados, que son el
fundamento de la indemnizacién que se reclama y el vinculo de causalidad que une
a la conducta danosa con los perjuicios" Respecto de los medios probatorios de los
cuales puede valerse el empleado, es posible afirmar que puede utilizar todos
aquellos contemplados por la legislacion; no obstante, los que se proponen como
los mas adecuados para demostrarla existencia del dafio moral son: la prueba
documental, las declaraciones de testigos y los informes de expertos. jLa prueba
documental es util cuando se ha confeccionado por escrito un aviso de despido o

un finiquito del cont! ato de trabajo, en el cual se describa la causal que se aduce
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para efectuar el despido, junto con las afirmaciones que para ello realiza el

empleador en el mismo instrumento

Existe una idea que subyace al Derecho del trabajo como tal y es que la
relacion laboral supone una desigualdad econémica entre los sujetos del contrato
de trabajo, lo cual se refleja en la manifestacion una capacidad de negociacién
diferente entre las partes. El empleador goza, desde siempre, de poderes (poder
disciplinario, poder de direccion, ius variandi) de los que el trabajador carece
(GOLDIN, 2014). De esta manera, el contrato de trabajo supone una relacién de
poder en la cual el trabajador estda en una clara situacion de inferioridad y es
asumido como la parte mas débil de aquélla. Es por eso que se vislumbré la
necesidad de reforzar su proteccién tedrica y practica. El Derecho del Trabajo es
una disciplina que busca, desde su origen y a partir del reconocimiento de esta
situacion, generar una mayor igualdad y construccidon de equilibrios entre la libertad
de empresa y la proteccion del trabajo (es decir, entre el capital y trabajo). El
régimen de despido y sus consecuencias juridicas y sociales, por su parte,
constituyen un tema controvertido desde siempre para la doctrina del derecho del
trabajo, y podemos distinguir dos posiciones que evidencian, ademas, una tension
de derechos constitucionales en esta cuestion. Por un lado, la libertad de empresa,
de contratacién y el derecho a propiedad y, por el otro, la proteccién contra el

despido arbitrario, la estabilidad en el empleo y el “derecho al trabajo”.

2.5.2 Desahucio

El art. 75 del cédigo de trabajo de la Republica Dominicana estable que:

Desahucio es el acto por el cual una de las partes, mediante aviso previo a
la otra y sin alegar causa, ejerce el derecho de poner término a un contrato por
tiempo indefinido. El desahucio no surte efecto y el contrato por tiempo indefinido

se mantiene vigente, si el empleador ejerce su derecho:

1. Durante el tiempo en que ha garantizado al trabajador que utilizara sus

servicios, conforme a lo dispuesto por el articulo 26.
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2. Mientras estén suspendidos los efectos del contrato de trabajo, si la

suspension tiene su causa en un hecho inherente a la persona del trabajador.
Durante el periodo de las vacaciones del trabajador.

En los casos previstos en los articulos 232 y 392. Si el trabajador ejerce el
desahucio contra un empleador que ha erogado fondos a fin de que aquél
adquiera adiestramiento técnico o realice estudios que lo capaciten para su
labor, dentro de un periodo igual al doble del utilizado en el adiestramiento o
los estudios, contado a partir del final de los mismos, pero que en ningun
caso excedera de dos afios), su contratacion por otro empleador, en ese
periodo, compromete frente al primer empleador la responsabilidad civil del

trabajador y ademas, solidariamente, la del nuevo empleador.

La parte que ejerce el derecho de desahucio debe dar aviso previo a la otra,

de acuerdo con las reglas siguientes:

1.

Después de un trabajo continuo no menor de tres meses ni mayor de seis,

con un minimo de siete dias de anticipacion.

Después de un trabajo continuo que exceda de seis meses y no sea mayor

de un ano, con un minimo de catorce dias de anticipacion.

Después de un ano de trabajo continuo, con un minimo de veintiocho dias de

anticipacion.

El desahucio se comunicara por escrito al trabajador y dentro de las cuarenta

y ocho horas siguientes se participara al Departamento de Trabajo o a la autoridad

local que ejerza sus funciones, mediante carta depositada en estas oficinas.
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2.5.3 Terminacién del contrato de trabajo con responsabilidad para las
partes.

En el articulo 53 del cadigo: El trabajador tendra derecho a dar por terminado el

contrato de trabajo con responsabilidad para el patrono, por las siguientes causas:

13- Cuando sin mediar justa causa, el patrono reduzca el salario al trabajador,
o realice cualquier acto que produzca ese mismo efecto, o lo traslade a un puesto
de menor categoria, o lo destine al desempefio de un trabajo de naturaleza distinta
a la del convenido en el contrato. Estas causas dejaran de tener efecto después de

treinta dias de ocurrida la reduccidn, el traslado o destinacion dichos.

23- Por engafar el patrono al trabajador, al tiempo de celebrarse el contrato,
acerca de las condiciones en que deberian realizarse las labores. Esta causa
también dejara de tener efecto después de treinta dias laborados por el trabajador
en la empresa o establecimiento, contados a partir de aquél en que se inicio la

prestacion de servicios.

32- Por cometer el patrono, en el lugar de trabajo, en contra del trabajador o
del grupo de trabajadores en que éste labore y del cual forme parte, o en contra de
todo el personal de la empresa, actos que lesionen gravemente su dignidad,

sentimientos o principios morales.

42-Por malos tratamientos de obra o de palabra, por parte del patrono o jefe
de la empresa o establecimiento, en contra del trabajador o en contra de su
conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos, siempre que el patrono o jefes

conocieren el vinculo familiar.

52-Por perjuicios que el patrono cause por malicia, directamente o por medio
de otra persona, o por negligencia grave de su parte, en las herramientas,
implementos de trabajo, o cualquier otra cosa, con tal que sean de propiedad del

trabajador, o que, siendo de tercera persona, estén bajo su responsabilidad. Si los
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perjuicios fueren causados por negligencia leve o levisima, no podra el trabajador

demandar la terminacion cuando el patrono se avenga a resarcirlos.

62-Por actos del patrono o de sus representantes que pongan en peligro la

vida o la salud del trabajador.

73-Por grave peligro para la vida o la salud del trabajador, debido a falta de
condiciones higiénicas en el lugar de trabajo, o en la vivienda proporcionada por el
patrono conforme al contrato de trabajo; y, en general, por incumplimiento del
patrono, de las medidas preventivas o profilacticas prescritas por la ley o por

disposicion administrativa de autoridad competente.

82-En los casos de los ordinales 2°, 3° y 4° del Art. 37, si no reanudare el
patrono el cumplimiento del contrato dentro del término que el Juez de Trabajo la

sefale al declarar improcedente la suspension.

92-Por incumplir o violar el patrono, gravemente, cualquiera de las
obligaciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se refiere el
Art. 24. En todos los casos de este articulo el trabajador tendra derecho a que se le
indemnice como si hubiera sido despedido, en la cuantia y forma que establecen

los articulos 58 y 59, segun el caso.

2.5.4 Resolucién de Contrato

Un contrato es un acuerdo verbal o por escrito, en el que dos o mas personas
consienten en obligarse, unas respecto a otras, a dar alguna cosa o prestar algun
servicio. En los contratos se puede pactar cualquier cosa, siempre y cuando no sean
contrarias a las leyes, a la moral ni al orden publico. Una vez se ha perfeccionado
el contrato se convierte en ley entre las partes y es obligatorio su cumplimiento no
so6lo para las propias partes que se obligaron sino también para sus herederos, salvo

en caso de obligaciones no transmisibles.



41

Por el contrario, la accion resolutoria que ahora nos ocupa esta disefiada
para proteger a las partes del propio contrato, facultando al contratante cumplidor,
frente al incumplidor, para cancelar la relacion juridica que los une. Esta regulada
esta accion en nuestro Codigo Civil, en el art. 1.183, que establece lo siguiente: La
condicion resolutoria es aquella que, una vez verificada, produce la revocacién de
la obligacion y vuelve a poner las cosas en el mismo estado que tendrian si no

hubiese existido la obligacion.

Se trata de una accion principal que solo puede ejercerse por las partes
implicadas en el contrato, y en caso de que la contraparte no haya cumplido la parte
que le incumbia, por lo que sdélo vale en caso de incumplimiento del contrato y no
simplemente porque alguna de las partes ya no le interese el negocio. El perjudicado
por el incumplimiento podra acudir al juez para escoger entre exigir el cumplimiento
o la resolucion de la obligacién, con el resarcimiento de dafios y abono de intereses
en ambos casos. También podra pedir la resolucion, aun después de haber optado

por el cumplimiento, cuando éste resultare imposible, (Felipe, 2021)

Por todo ello, debemos concluir diciendo que la resolucion de los contratos
se puede llevar a cabo cuando se trata de resolver un contrato validamente
celebrado, pero en el que una de las partes no cumple con sus obligaciones. Como
ejemplo podemos imaginar la compra-venta de un coche. El vendedor y el
comprador convienen en la venta, en el precio y en el momento de entrega del
coche, y firman el acuerdo. El vendedor entrega el coche al comprador, pero llegado
el dia del pago del precio el comprador no paga. En este caso, el vendedor podra
acudir al juzgado a solicitar que el contrato quede resuelto y que el comprador le
devuelva el vehiculo y le pague los dafos y perjuicios causados, asi como los

intereses que se devenguen, (ibidem).
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1Introduccion.

En este capitulo se presenta una descripcion general de la metodologia
donde se trabaja la investigacion sobre La Dimision del Contrato de Trabajo y sus
Implicaciones Juridicos Sociales por Ante el Juzgado de Trabajo, Distrito Judicial de
Sanchez Ramirez. Se muestra el disefio de la investigacion, poblacion, muestra,
instrumentacion, confiabilidad, validez, procesamiento de datos, recoleccién de los

datos y analisis de los datos.

3.2Diseno y tipo de estudio

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), sefiala que el término disefio se
refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacion que se desea. La
investigacion fue descriptiva, con un disefio no experimental; el cual plantea la

informacion tal como la suministra el informante, con un enfoque cuantitativo.

Para Palella y Martins (2012), el disefio no experimental es el que se realiza
sin manipular en forma deliberada ninguna variable. El investigador no sustituye
intencionalmente las variables independientes. Se observan los hechos tal y como
se presenta en su contexto real y en un tiempo determinado o no, para luego
analizarlos. Con un enfoque cuantitativo; dicho enfoque esta basado en los
principios metodoldgicos de positivismo, que ayudan a descifrarse por su textura,

color, olor; desarrolla y emplea modelos matematicos.

La investigacion fue documental, descriptiva y de campo, Arias (2012), define
la investigacion documental como aquella que se basa en la obtencion y analisis de
datos provenientes de materiales impresos u otros tipos de documentos. La
investigacion documental se realizara con fuente de caracter documental de

informacion bibliografica. Es documental, ya que se auxilia de teoria a través del
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uso de textos y documentos escrito sobre el tema de la dimisidn del contrato de
trabajo y sus implicaciones juridicas. Se recopilan los criterios expuestos por

algunos autores que han escrito sobre sobre el mismo.

Una investigacion de campo consiste en la recoleccidon de datos directamente
de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular
o controlar variable alguna. Es de campo, puesto que, al basarse sobre hechos
reales es necesario llevar a cabo una estrategia que permita analizar la situacion

directamente en el lugar donde acontecen los hechos del municipio de Cotui.

3.3Poblaciéon y muestra

Para Hernandez, et. al, (2014), la poblacion se refiere al conjunto de
elementos dentro del cual estan reunidos todas las caracteristicas que se deseen
investigar. La poblacion de interés para el estudio son los empleados y abogados,
empresas ferreteras publicas y privadas de la Prov. Sanchez Ramirez. En ese

sentido al ser pequefia la poblacién se tomé completa

3.4 Descripcion del instrumento de investigacion

El instrumento de estudio para la recoleccion de los datos, fue el cuestionario,
el mismo fue aplicado a los empleados y abogados de empresas ferreteras publicas
y privadas de la provincia, estara compuesto por 4 items de preguntas cerradas
relacionadas con las variables e indicadores del estudio y divididos en secciones

respectivamente.

Para realizar este estudio se procedidé a recoger diversas informaciones
relacionadas con la dimision del contrato de trabajo; tales informaciones se
obtendran de manera escrita relacionado con el tema, para otras informaciones se

utilizaron fuentes documentales (libros, tesis, revistas) y de la Internet.
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3.5 Validez y confiabilidad

Para validacion del cuestionario fue sometido a consideracién del asesor y al
jurado examinador, quienes estan facultados para hacer sugerencias vy

recomendaciones que consideren pertinentes.

3.6 Procedimientos

Para llevar a cabo esta investigacion, se realizaron ciertos
procedimientos:
1. Se realiz6 una investigacion previa del tema mediante la busqueda de fichas

bibliograficas.

2. De igual modo se envié la propuesta del trabajo de grado al Decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas, via el Director de la Escuela

de derecho.

3. Aprobacién del tema de investigacion.

4. Se realizaron las revisiones de literatura correspondiente.

5. Ademas, se visitd la Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental y otras
universidades; y consultas en la web (base de datos de universidades
nacionales e internacionales.) para la busqueda de informacién sobre el tema

en cuestion.

6. Levantamiento de informaciones en visita al distrito municipal de Sanchez

Ramirez.

7. Se efectuaron las correcciones sugeridas por el asesor en cuanto a la

redaccion de los diferentes capitulos.

8. Se diserid del cuestionario.

9. Se entrego el anteproyecto de trabajo de grado.
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10.Se solicitd una carta considerando el permiso de la facultad con el fin de

aplicar el instrumento.

11.Por otro lado, se aplicé el instrumento.

12.Se tabularon los datos obtenidos a través de la aplicacion del instrumento.

13.Se determinaron las recomendaciones y conclusiones de la investigacion
realizada.

14.De igual forma se entrego el trabajo de grado a la facultad.

15.Se realiz6 el examen del jurado evaluador.

16.Asi mismo se corrigio y entregé el empastado a la facultad.
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4. Introduccién

En este capitulo se presentaron los resultados obtenidos por la investigacion

realizada, tomando como base las preguntas planteada en esta investigacion con

las variables e indicadores.

4.1 Tipos de contrato

Cuadro No1. Distribucion de frecuencia sobre si conoce usted el contrato de

trabajo.
Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 20.16 96%
No 0.21 1%
Talvez 0.42 2%
Quizas 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se observa en el cuadro N°1 el 96% de la poblacién encuestada en la

provincia tiene conocimiento sobre el contrato de trabajo, el 1% no y el 2% talvez.
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Cuadro N22. Distribucion de frecuencia sobre cuales tipos de contrato de

trabajo conoce.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Por tiempo indefinido 8.19 39%
Por cierto tiempo u obra 6.3 30%
Oral 3.15 15%
Escrito 3.15 15%
Otros 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N°2 el 39% del personal de la empresa

conocen el trabajo por tiempo indefinido, el 30% por cierto tiempo y por obra y el

15% el escrito y oral.

Cuadro N23. Distribucion de frecuencia sobre si conoces el contrato de trabajo

por tiempo indefinido.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 18.9 90%
No 1.05 5%

Talvez 0.63 3%

Quizas 0.42 2%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N2 3 el 90% de los encuestados conocen el

contrato de trabajo por tiempo indefinido, el 5% no lo conoce y 3% alega que talvez

conocen.
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Cuadro N24. Distribucion de frecuencia de si sabe usted a que se refiere la

relacion del trabajo individual o colectivo.

Alternativas Frecuencia Distribucidon de Frecuencia
Si 18.9 90%
No 1.05 5%

Talvez 0.63 3%

Quizas 0.42 2%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos suministrados el 90% de los encuestados conocen la relacion del

trabajo individual o colectivo.

Cuadro N25. Distribucion de frecuencia si el contrato de trabajo estacional esta

amparado por la ley.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 16.8 80%
No 1.05 5%

Quizas 3.15 15%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

En el cuadro N¢ 5 se puede observar que el 80% de los encuestados establecen

que en el contrato de trabajo estacional esta amparado por la ley, solo un 15% dice

que quizas y solo un 5% que no.
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Cuadro N26. Distribucion de frecuencia sobre si permite la ley el contrato de

trabajo por temporada mas de dos anos.

Alternativas Frecuencia Distribucidon de Frecuencia
Si 18.27 87%
No 1.26 6%

Talvez 0.63 3%

Quizas 0.84 4%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos suministrados el 87% de los encuestados establecen que la ley

permite el contrato de trabajo por temporada mas de dos afios.

Cuadro N27. Distribucién de frecuencia sobre quien puede firmar un contrato

de trabajo.
Alternativas Frecuencia Distribucidon de Frecuencia

Mayores de 18 anos 16.8 80%
Menores de16 afios 0.21 1%
Emancipados 3.57 17%
Cualquier persona 0.21 1%
Otros 0.21 1%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N27 el 80% del personal de la empresa para

ser contratada tienen que ser mayores de edad, el 17% puede ser emancipado y

solo el 1% contratan menores.
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Cuadro N28. Distribucion de frecuencia sobre si es obligatorio que la

formalizacion del contrato sea por escrito.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 13.65 65%
No 3.15 15%

Talvez 21 10%

Quizas 21 10%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N2 8 el 65% de los encuestados si es

obligatorio la formalizacidén del contrato escrito, el 15% establece que no y 10%

considera que talvez o quizas.

Cuadro N29. Distribucién de frecuencia sobre si puedo formalizar un contrato

de trabajo verbalmente.

Alternativas Frecuencia Distribucion de Frecuencia
Si 15.75 75%
No 4.41 21%

Talvez 0.42 2%

Quizas 0.42 2%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N2 9 el 75% de los encuestados consideran

que si se puede formalizar un contrato de trabajo verbalmente y para el 21% no es

prudente hacer un contrato verbal.
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Cuadro N910. Distribucion de frecuencia sobre es obligatorio que la

formalizacion de un contrato de trabajo sea por escrito.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 19.53 93%
No 1.05 5%

Talvez 0.21 1%

Quizas 0.21 1%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N2 10 el 93% de los encuestados si es
obligatorio la formalizacién del contrato escrito, el 5% establece que no y 1%

considera que talvez o quizas.

Cuadro N211. Distribucién de frecuencia sobre qué duracion puede tener un

contrato de trabajo.

Alternativas Frecuencia Distribucion de Frecuencia
6 meses 0.42 2%
3 meses 0.63 3%
1 afo 3.15 15%
2 afos 21 10%
Otros 14.7 70%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N2 11 el 70% de los encuestados consideran
que un contrato de trabajo puede durar de manera indefinida, por lo que necesitan

las partes y un 15% establece que solo tienen una duracion de un afo.



52

Cuadro N912. Distribucion de frecuencia sobre obligaciones tiene un

empresario con el trabajador.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Pagar prestaciones laborales 2.1 10%
Pago de salario 17.85 85%
Pago de retribucion 0.42 2%
Pago de indemnizaciones 0.42 2%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N2 12 el 85% de los encuestados establecen
que la obligacion principal del empresario con el empleado es el pago de salario, el
10% considera que el pago de prestaciones laborales y solo el 2% sefala que el

pago de retribucion y pago de indemnizacion.

Cuadro N213. Distribucion de frecuencia sobre si puedo formalizar un contrato
de trabajo verbalmente.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 15.75 75%
No 4.41 21%

Talvez 0.42 2%

Quizas 0.42 2%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las
empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N2 13 el 75% de los encuestados consideran
que si se puede formalizar un contrato de trabajo verbalmente y para el 21% no es

prudente hacer un contrato verbal.
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Cuadro N214. Distribucion de frecuencia de cuales son las causas legales de

terminacion del contrato.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Acuerdo entre las partes 9.03 43%
Renuncia del trabajador 8.82 42%
Muerte del trabajador 21 10%
Vencimiento del plazo de contrato 2.1 10%
Termino del contrato acordado 1.05 5%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N214 el 43% de los resultados obtenidos

coinciden en que las causas legales de terminacién del contrato son por acuerdo

entre las partes, mientras que el 42% establece que es por renuncia del trabajador.

Cuadro N215. Distribuciéon de frecuencia de se pueden incorporar causales

distintas de termino en el contrato de trabajo y justificar el despido de ella.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 16.38 78%
No 4.2 20%
Talvez 0.21 1%
Quizas 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N215 el 78% de los encuestados hace énfasis

en que se pueden incorporar causales distintas en el término del contrato de trabajo

y el 20% considera que no.



54

Cuadro N216. Distribucion de frecuencia de como se pueden clasificar las

causales para poner término a un contrato de trabajo.

Alternativas Frecuencia | Distribucion de Frecuencia
Por expiracién de plazos 6.3 30%
Terminacion de servicio que dieron
. 2.1 30%
origen al contrato
Caso fortuito 6.3 10%
Voluntad de una de las partes 6.3 30%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar el 30% de los encuestados establece que las causales de
terminacidon de un contrato de trabajo son por expiracién de plazos, terminacion de
servicio que dieron origen al contrato de trabajo y voluntad de una de las partes y el

10% y el 10% dice que es por caso fortuito.

Cuadro N2917. Distribucion de frecuencia sobre las causas de término de la

relacién laboral no dan derecho a indemnizacién al trabajador cuando.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Abandono de trabajo 5.88 28%
Despido por mala conducta 9.03 43%
Darfos a la empresa 5.88 28%
Otros 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N© 17 el 28% de los encuestados consideran
que es por abandono de trabajo y dafos a la empresa y el 43% es por despido por

mala conducta.
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Cuadro N218. Distribucion de frecuencia de que causales de término de la

relacion laboral si dan derecho a indemnizacién al trabajador.

Alternativas Frecuencia | Distribucion de Frecuencia
Por dimisién de los trabajadores 5.67 27%
Despido 9.45 45%
Desahucio 5.46 26%
Otros 0.42 2%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N218 el 45% de los resultados obtenidos

coinciden en que el despido es la causa principal de término del contrato laboral y

el 27% establece que es por dimision.

Cuadro N219. Distribucion de frecuencia de cuales son los riesgos por la

aplicacion falsa o erréonea de una causal de despido o por la no aplicacion de

ninguna causal establecida en el cédigo de trabajo.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Demanda 10.29 30%
Indemnizacién 10.29 35%
Pago de prestaciones 0.21 34%
laborales
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N219 el 30% de los encuestados hace énfasis

en que la demanda, el 35% por indemnizacion y el 34% por prestaciones laborales

son los causales mas comunes establecida en el codigo de trabajo.
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Cuadro N220. Distribuciéon de frecuencia de a qué sanciones esta expuesto el

empleador si el tribunal considera que el despido ha sido injustificado,

indebido o improcedente.

Alternativas Frecuencia Distribucién de Frecuencia
Pago de indemnizacion 18.9 90%
Pagos de salario 1.68 8%
Pagos de cuotas 0.21 1%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N220 el 90% de los resultados obtenidos

coinciden en que el pago de indemnizacién es la principal sancién que esta

expuesta el empleador si el tribunal considera el despido injustificado.

Cuadro N<221. Distribucion de frecuencia de si puede despedirse a un

trabajador durante la vigencia de su licencia médica.

Alternativas Frecuencia Distribucidon de Frecuencia
Si 0.63 3%
No 19.95 95%
Talvez 0.21 1%
Quizas 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N221el 95% de los encuestados hace énfasis

en que no se puede despedir un empleado durante una vigencia de la licencia

médica.
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Cuadro N222. Distribucién de frecuencia de la invalidez de un trabajador es

causal para despedirlo.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Si 5.25 25%
No 10.29 49%
Talvez 5.25 25%
Quizas 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N222 el 49% de los resultados obtenidos

coinciden establecen que no y el 25% resalta que si.

Cuadro N223. Distribucion de frecuencia de cuando la empresa debe pagar las

prestaciones laborales de un empleado por terminacion de contrato segun la

ley.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
10 dias 18.9 90%
5 dias 0.42 2%
18 dias 0.21 1%
Un mes 1.26 6%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N223 el 90% de los encuestados hace énfasis
en que las empresas debe pagar las prestaciones laborales de un empleado a mas

tardar 10 dias después de la terminacion del contrato.
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Cuadro N224. Distribucién de frecuencia de en qué situaciones la empresa

debe realizar la retencion del salario.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Robo 14.70 70%
Demanda 1.05 5%
Investigaciones 5.04 24%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N224 el 70% de los resultados obtenidos

coinciden en que si es por robo la empresa debe de realizar retencion de salario.

Cuadro N225. Distribucion de frecuencia de cuando el empleador puede

negarle los derechos de seguridad social a su empleado.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
En caso de prestamos 1.05 5%
Demanda 2.1 10%
Robos 13.65 65%
Otras 4.2 20%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N225 el 65% de los resultados obtenidos
sostienen que por robo el empleador puede negarle los derechos de seguridad
social al empleado y el 20% considera que bajo ninguna circunstancia se debe de

negar.
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4.3Implicaciones juridicas social en el trabajo.

Cuadro N226. Distribucion de frecuencia sobre como se rige la relacion
juridica entre el empleador y el trabajador.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Enla ley 16-92 16.80 80%
La constitucion 210 10%
Ley 41-08 1.89 9%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los resultados obtenidos tal como se observa en el cuadro N226 el 80%
establece que la relacion juridica entre el empleador y el trabajador se rige por la
ley 16-92.

Cuadro Tabla N227. Distribucidén de frecuencia cuales son las personas que

intervienen en una relacion de trabajo.

Alternativas Frecuencia Distribucion de Frecuencia
Empleador 4.2 20%
Trabajador 4.2 20%
Recursos humanos 12.39 59%
Otros 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N227 el 59% de los resultados obtenidos
coincide que recursos humanos son los que intervienen en una relacién de trabajo

y que el 20% establece que es por los empleadores y trabajadores.
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Cuadro N228. Distribucion de frecuencia sobre que se requiere para que exista

una relacion juridica.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Personas fisicas 16.80 80%
Personas juridicas 210 15%
Persona moral 1.89 4%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los resultados obtenidos tal como se observa en el cuadro N228 el 80% de

los encuestados establecen que las personas fisicas que debe de existir en una

relacion juridica y el 15% resalta que es por las personas juridicas.

Cuadro N229. Distribucion sobre que establece el vinculo juridico laboral.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Los derechos 16.80 60%
Los deberes 210 25%
Obligaciones 1.89 14%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los resultados obtenidos tal como se observa en el cuadro N229 el 60%

establece que el vinculo juridico establece los derechos, el 25% los deberes vy el

14% las obligaciones.
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4.4 Efecto que produce las dimisiones del contrato de trabajo.

Cuadro N230. Distribucion sobre qué efecto produce la terminacion de

contrato de trabajo.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Sin obligaciones para las partes 11.55 55%
Pago de indemnizacion 8.4 40%
Otras 1.05 5%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se observa en el cuadro N230 el 55% de los encuestados coinciden que un

efecto de extincidn del contrato de trabajo es sin obligacidn para las partes y el 40%

establece que es por pago de indemnizacion.

Cuadro N231. Distribucion de frecuencia de cuales son las causas de la

terminacién del contrato de trabajo.

Alternativas Frecuencia Distribucidon de Frecuencia
Incapacidad temporal 2.1 10%
Nacimiento 0.21 1%
Accidentes 0.21 1%
Incapacidad fisica o intelectual 16.38 78%
Otras 2.1 10%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun la informacion obtenida en la aplicacién del cuestionario el 78% de los

encuestados coinciden que la incapacidad fisica e intelectual es la causa principal

de la terminacion del contrato de trabajo.
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Cuadro N232 Distribucion de frecuencia de cuales son los efectos de la

terminacion del contrato de trabajo.

Alternativas Frecuencia | Distribucion de Frecuencia
Despido injustificado 8.5 30%
Desahucio 8.5 30%
Resolucion de contrato 8.5 30%
Con responsabilidad para las partes 8.5 10%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Tal como se observa en el cuadro N232, el 30% de los encuestados mencionan que
los efectos principales de la terminacién del contrato de trabajo son: despido

injustificado, desahucio y resolucion de contrato.

Cuadro N233. Distribucién de frecuencia de que es la dimision del contrato de

trabajo.
Alternativas Frecuencia Distribucién de Frecuencia
Vencimiento 6.3 30%%
Conclusion del trabajo 13.65 65%
Otras 1.05 5%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun la informacion obtenida por el cuestionario aplicado en el cuadro N233 el 65%
coincide en que la principal causa de la dimision del contrato de trabajo es la

conclusion del trabajo y el 30% establece que es por vencimiento.
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Cuadro N234. Distribucion de frecuencia de como se da termino a un contrato

de trabajo.
Alternativas Frecuencia Distribucidon de Frecuencia
Por despido 6.3 30%
Renuncias 5.25 25%
Incumplimiento 9.03 43%
Otras 0.42 2%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun la informacién obtenida por el cuestionario aplicado en el cuadro N234 el 43%
coincide que la mayoria de contrato de trabajo terminan por incumplimiento, el 30%

por despido y 25% es por renuncias.

Cuadro N235 Distribucion de frecuencia de cdmo se puede dar por terminado

un contrato de trabajo en Rep. Dom.

Alternativas Frecuencia | Distribucion de Frecuencia
Desahucio 18.9 90%
por parte del empleador 1.89 9%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Tal como se observa en el cuadro N235, el 90% de los encuestados mencionan que
el efecto principal de la terminacion del contrato de trabajo es el desahucio y el 9%

por parte del empleador.
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Cuadro N236. Distribucion de frecuencia de que efecto produce la suspension

temporal de la relacion de trabajo tanto para el trabajador como para el patrén.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Perdida del buen trabajador 2.1 10%%
No Pago de salario entre el lapso 12.39 59%
de tiempo
Remunerar un trabajo que no 6.3 30%

esta siendo realizado por

suspension
Otros 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun la informacion obtenida por el cuestionario aplicado en el cuadro N236 el 59%
establece que el efecto la suspension temporal del trabajador es el no pago de

salario en el lapso del tiempo.

Cuadro N@937. Distribucion de frecuencia de existen en las

empresasl/instituciones resolucién de contrato.

Alternativas Frecuencia Distribucion de Frecuencia
Si 12.18 58%
No 0.21 1%

Talvez 8.4 40%

Quizas 0.21 1%

Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun la informacion obtenida por el cuestionario aplicado en el cuadro N237 el 58%
coincide de que en las empresas si existen resolucion de contrato y el 40% asegura

que talvez.
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Cuadro N238. Distribucion de frecuencia de como se puede apreciar el
cumplimiento o no de una condiciéon resolutoria distinta de la condicion de

falta de pago del precio: basta acreditar la realidad del hecho.

Alternativas Frecuencia | Distribucion de Frecuencia
Por los recibos de pagos adecuados 16.8 80%
Por los acuerdos de pago 3.78 18%
Otras 0.42 2%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N238 el 80% de los resultados obtenidos
coinciden el cumplimiento de una condicion resolutoria la condicion es por los

recibos de pagos adecuados y el 18% por los acuerdos de pago.

Cuadro N239. Distribucién de frecuencia de si hay titulares de cargas inscritas
o anotadas con posterioridad a la condicién resolutoria: como se cancelan

dichas cargas.

Alternativas Frecuencia Distribuciéon de Frecuencia
Acto juridico resuelto 16.8 80%
Validez de dicho acto 3.99 19%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Como se puede observar en el cuadro N239 el 80% de los encuestados hace énfasis
en que la condicién resolutoria se cancela por acto juridico y el 19% coincide por

validez de dicho acto.
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Cuadro N240. Distribucion de frecuencia basta acreditar que se ha cumplido o

no la condicion.

Alternativas Frecuencia Distribucidon de Frecuencia
Si 18.9 90%
No 0.21 1%
Talvez 1.47 7%
Quizas 0.21 1%
Otras 0.21 1%
Totales 21 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los empleados, abogados y encargados de recursos humanos de las

empresas ferreteras de la Provincia Sanchez Ramirez.

Segun los datos obtenidos en el cuadro N240 el 90% de los resultados obtenidos

establecen que basta acreditar que se ha cumplido con la condicion y el 7% coincide

en que tal vez.
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CAPITULO V
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Introduccioén

Este capitulo contiene el analisis de los resultados que se obtuvieron al
momento de aplicar el cuestionario a las empresas ferreteras de la provincia
Sanchez Ramirez. En este analisis obtuvieron respuestas a las preguntas de

investigacion, ofrecer las conclusiones y recomendaciones de lugar.

5.2 Analisis de los resultados

¢Cuales son los tipos de contrato de trabajo?
Articulo 1 del codigo de trabajo define el contrato de trabajo como aquel por
el cual una persona se obliga, mediante una retribucién a prestar un servicio

personal a otra, bajo la dependencia y direccion inmediata o delegada de ésta.

Los resultados de esta investigacion demostraron que los tipos de contratos
mas utilizados son: Por tiempo indefinido, por obra, por cierto tiempo. Sin embargo,
se evidencié que hay debilidad en las empresas en la utilizacion de los mismo pues
para nadie es un secreto que deben ser escrito y todavia existen instituciones que

confia en las palabras verbales para realizar una estipulacion de esta indole.

¢ Cuales son las causas de terminacion del contrato de trabajo?

Veintimilla (2012), el contrato de trabajo puede terminar sin responsabilidad
0 con responsabilidad para las partes. Sin responsabilidad para ninguna de las
partes: Por mutuo consentimiento, por la ejecucion del contrato, por la imposibilidad

de ejecucion.

Con responsabilidad para alguna de las partes: Por el desahucio, por el
despido del trabajador, por la dimision del trabajador. A la terminacion de todo

contrato de trabajo por cualquier causa que ésta se produzca, el empleador debe
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dar un certificado al trabajador, a peticion de éste, que exprese unicamente: La
fecha de su entrada, la fecha de su salida, la clase de trabajo ejecutado, el salario

que devengaba.

En los hallazgos de esta investigacion muestran que dentro de las causas
mas comunes de la terminacién del contrato de trabajo esta: El vencimiento del
plazo del acordado o establecidos por las partes. Ademas, a esta causan también
se le agrega la dimision, abandono de trabajo, dafo a la empresa, despido,

desahucio, demanda, indemnizacion y mala conducta.

¢Cuales son las implicaciones juridicas sociales ante el juzgado de trabajo en
el distrito judicial?

Martinez (2016), la resolucion del contrato extingue todo vinculo juridico
derivado de él, por lo tanto, deja sin efecto toda obligacion pasada y futura debido
a la retroactividad que lo caracteriza, excepto las necesarias para regresar las cosas
al estado anterior. En efecto, la principal consecuencia de la resolucién de un
contrato es que tiene el efecto de volver las cosas a como estaban antes de la

celebracion del mismo.

En la investigacidon se constatd que dentro de las implicaciones juridico social
del contrato estan: La ley 16-92, relacion que se determinan entre las partes,

horarios, ademas de los derechos, deberes y obligaciones de los trabajadores.

¢ Cuales son los afectos que produce la dimisiéon en el contrato de trabajo?
El articulo 96 del Codigo de Trabajo define la dimisién como la resolucion del
contrato de trabajo por voluntad unilateral del trabajador. La dimision puede ser
justificada o injustificada, dependiendo de si el trabajador puede probar la existencia
de una justa causa prevista en el Cédigo. También establece que la dimisidén no
extinguira los derechos adquiridos por el trabajador en caso de traspaso, cambio o

transferimiento a otra empresa con fines fraudulentos.
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Es justificada cuando el trabajador prueba la existencia de una justa causa
prevista al respecto en este Codigo. Es injustificada en el caso contrario. Se reputa
inexistente y, en consecuencia, no extinguira los derechos que el trabajador haya
adquirido, cuando lo que realmente se ha operado es un traspaso, cambio o
transferimiento del trabajador a otra empresa, entidad o empleador, con fines

fraudulentos.

Se presume siempre el fraude en perjuicio de los derechos del trabajador
cuando el traspaso, cambio o transferimiento de éste ha tenido lugar a otra empresa,
entidad o empleador que sea una filial de la empresa con la cual opera el traspaso
0 cambio, o que mantengan con ella afinidad o vinculacién en el desenvolvimiento

de sus actividades o negocios, o integre con ella un solo conjunto econémico

Los hallazgos de esta investigaciéon muestran que dentro de las causas de la
terminacién del contrato de trabajo: incapacidad temporal, incapacidad fisica,

resolucion de contrato, incumplimiento, conclusion del trabajo.
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5.3 Conclusiones

Al haber realizado la presente investigacion sobre La Dimisién del Contrato de

Trabajo y sus Implicaciones Juridico Social por Ante el Juzgado de Trabajo,

Distribucién Judicial de Sanchez Ramirez. Este equipo investigativo ha llegado a las

siguientes conclusiones:

1)

Se evidencid que las empresas desconocen la importancia de la realizacion
del contrato de fisico.

Los empleados no manejan los articulos que implican sus derechos en
materia de dimision de contrato.

Las empresas no emplean la ley 41-08. La dimision no la ven como una
causa de terminacién del contrato de trabajo.

La necesidad que tienen las empresas de contar con un experto en el area.

La incapacidad de los empleadores para dominar las causas determinacién
del contrato de trabajo.

Ningun representante juridico que autorice o no apruebe la confeccion de los

contratos, para asi velar por el bienestar de la empresa.

5.4 Recomendaciones

Luego de verificar las conclusiones a las que se llegaron el equipo investigador

propone las siguientes recomendaciones:

1)

2)

3)

Contratar un personal para que realice los contratos de los empleados de la

empresa en todas sus vertientes.

Aplicacion de la ley 41-08.

Capacitacion al personal para que maneje las leyes vigentes en la empresa

relacionada con la dimision.
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Contratacion de abogados que le apoyen en la parte legal, pues se

evidencian muchas debilidades en esta empresa.

Se contrate un personal para llevar las incidencias de la empresa en los

casos de dimision por contrato de trabajo.

Pagarle al empleado el salario completo que le corresponde, en la forma y

lugar convenidos o determinados por la ley.

No reducir ilegalmente el empleador el salario del trabajador, para evitar este

tipo de situacion.

No comprometer el empleado, con su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del taller, oficina o centro de trabajo o de las personas que alli

se encuentren.
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Cuestionario para ser aplicado a los empleados y abogados, empresas
publicas y privadas de las empresas ferreteras de la Pro. Sdnchez Ramirez. El
proposito de aplicar este cuestionario es obtener datos concretos del tema: La
Dimision del Contrato de Trabajo y sus Implicaciones Juridicos Sociales por Antes
del Juzgado de Trabajo, Distrito Judicial de Sanchez Ramirez para su analisis. Las
informaciones suministradas seran manejadas de forma confidencial, se le
agradece ser sincero al momento de responder, pues de la veracidad de sus

respuestas dependen los resultados de esta investigacion

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION PARA EL
PROYECTO DE INVESTIGACION DE GRADO:

SECCION I: Tipos de contrato de trabajo
1. ¢Conoces el contrato de trabajo?
a) Si
b) No
c) Talvez
d) Quizas

2. ;Cuales tipos de contrato de trabajo conoce?

a) Por tiempo indefinido
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b) Por cierto, tiempo o por obra.
c) Oral

d) Escrito

e) Otros

f) Especifique

. ¢Conoces el contrato de trabajo por tiempo indefinido?
a) Si

b) No

c) Talvez

d) Quizas

. ¢Sabes usted a que se refiere la relacion del trabajo individual o
colectivo?

a) Si

b) No

c) Talvez

d) Quizas

. ¢El contrato de trabajo estacional esta amparado por la ley?
a) Si
b) No

c) Quizas

. ¢Permite la ley el contrato de trabajo por temporada mas de 2 afios?
a) Si

b) No

c) Talvez

d) Quizas

. ¢Quién puede firmar un contrato de trabajo?



10.

11.

7

a
b

) Mayores de 18 afios de Edad
)
c) Emancipado
)

)

Menores de 16 afos de Edad

d

e

Cualquier persona
Otros.

¢ Puedo formalizar un contrato de trabajo verbalmente?
a) Si

) No

c) Talvez

d)

O

Quizas

¢ Es obligatorio que la formalizaciéon de un contrato sea por escrito?
a) Si

b) No

c) Talvez

d) Quizas

¢ Puedo establecer un periodo de prueba en el contrato?
a) Si
b) No
c) Talvez
d) Quizas

¢ Qué duracién puede tener un contrato de trabajo?
a) 6 meses
b) 3 meses
c) 1ano
d) 2 anos

) Otros
f) Especifique

e
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12.;Qué obligaciones tiene un empresario con el trabajador?
a) Pagar prestaciones laborales
b) Pago de salario
c) Pago de retribuciones
d) Pago de indemnizaciones
e) Otros
f) Especifique

13.¢Qué plazo tiene el empresario para comunicar a la oficina de empleo
un contrato laboral?
a) 6 meses
b) 3 meses
c) 1ano
d) 2 afios
e) Otros

SECCION II: Causas de terminacion del contrato de trabajo.
14.; Cuales son las causales legales de terminacion de contrato?
a) Acuerdo entre las partes de ponerle término.
b) Renuncia del trabajador.
c) Muerte del trabajador.
d)
)

e

Vencimiento del plazo del contrato.

Término del trabajo acordado.

15.¢Se pueden incorporar causales distintas de término en el contrato de
trabajo y justificar el despido en ellas?
a) Si
b) No
c) Talvez
d) Quizas



79

16.;,Como se pueden clasifican las causales para poner término a un
contrato de trabajo?
a) Por expiracion de plazos
b) Terminacion de servicio que dieron origen al contrato de trabajo.
c) Caso fortuito
d) Voluntad de una de las partes
e) Otras

17.¢;Qué causales de término de la relacién laboral no dan derecho a
indemnizacién al trabajador?
a) Abandono de trabajo
b) Despido por mala conducta
c) Dafios ala empresa
d) Otros

18.;,Qué causales de término de la relacion laboral si dan derecho a
indemnizacién al trabajador?
a) Dimision de los trabajadores
b) Despido
c) Desahucio
d) Otros

e) Especifique

19.¢Cuales son los riesgos por la aplicacion falsa o erronea de una causal
de despido o por la no aplicacién de ninguna causal establecida en el
Caddigo del Trabajo?
a) Demanda
b) Indemnizacién
c) Prestaciones laborales
d) Otras
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e) Especifique

20.¢, A qué sanciones esta expuesto el empleador si el tribunal considera
que el despido ha sido injustificado, indebido o improcedente?
a) Pago de Indemnizacion
b) Pagos de salario
c) Pago de cuotas
d) Otras

e) Especifique

21.;Puede despedirse a un trabajador durante la vigencia de su licencia
médica?
a) Si
b) No
c) Talvez
d) Quizas

22.;La invalidez de un trabajador es causal para despedirlo?
a) Si
b) No
c) Talvez
d) Quizas

23.;Cuando la empresa debe pagar las prestaciones laborales de un
empleado por terminacion de contrato segun la ley?
a) En 10 dias después de la salida
b) 5 dias
c) 18 dias
d) Un mes
e) Otras
f) Especifique




81

24.;En cuales situaciones la empresa debe realizar la retencion del
salario?
a) Robo
b) Demanda
c) Investigaciones
d) Otras
e) Especifique

25.;Cuando el empleador puede negarle los derechos de seguridad social
a su empleado?
a) En caso de prestamos
b) Demanda
c) Robos
d) Otros

SECCION liI: Implicaciones juridicas social en el trabajo.
26.;Como se rige la relacion juridica entre el empleador y el trabajador?
a) EnlaLey 16-92
b) La constitucion
c) Ley41-08
d) Otras
e) Especifique

27.¢Cuales son las personas que intervienen en una relacion de trabajo?
a) Empleador
b) Trabajador
c) Recursos Humanos
d) Otros

28.;Que se requiere para que exista una relacién juridica?
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a) Personas fisicas
b) Juridica

c) Moral

d) Otras

e) Especifique

29.,Qué establece el vinculo juridico laboral?
a) Los derechos
b) Los Deberes
c) Obligaciones
d) Otras

e) Especifica

SECCION IV: Efecto que produce las dimisiones del contrato de trabajo.
30.¢Qué efecto produce la terminaciéon de contrato de trabo?
a) Sin obligaciones para la parte
b) Pago de indemnizacién
c) Otros
d) Especifique

31.¢ Cuales son las causas de la terminacién del contrato de trabajo?
a) Incapacidad temporal
b) Nacimiento
c) Accidentes
d) Incapacidad fisica o intelectual
e) Otras

32. s Cuales son los efectos de la terminacion del contrato de trabajo?
a) Despido injustificado
b) Desahucio

c) Resolucion de contrato
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d) Con responsabilidad para las partes

33.¢Qué es la dimisién del contrato de trabajo?
a) Vencimiento
b) Conclusion del trabajo
c) Otros
d) Especifique

34.;Coémo se da termino a un contrato de trabajo?
a) Por despedido
b) Renuncias
c) Incumplimiento
d) Otras

e) Especifica

35.¢Cuando se puede dar por terminado un contrato de trabajo en Rep.
Dom.?
a) Desahucio
b) Por tiempo indefinido
c) Otros
d) Especifique

36.¢Qué efectos produce la suspensién temporal de la relacion de trabajo
tanto para el trabajador como para el patréon?
a) Perdida de buen trabajador
b
C
d

e

Pago de salario entre el lapso de tiempo.
Remunerar un trabajo que no esta siendo realizado por la suspension.
Otros

Especifique

)
)
)
)
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37. ¢ Existen en las empresasl/instituciones resoluciéon de contratos?
a) Si
b) No
c) Talvez
d) Nunca

38.;,Como se puede apreciar el cumplimiento o no de una condiciéon
resolutoria distinta de la condicion de falta de pago del precio: basta
acreditar la realidad del hecho?
a) Por los recibos de pagos efectuados
b)
c) Otras
d)

Por los acuerdos de pagos

Especifique

39.¢Si hay titulares de cargas inscritas o anotadas con posterioridad a la
condicién resolutoria: como se cancelan dichas cargas?
a) Acto juridico resuelto
b)
c) Otras
d)

Validez de dicho acto

Especifica

40.; Basta acreditar que se ha cumplido o no la condiciéon?

a) Si

No

Talvez
Quizas
Otras
Especifique
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