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Resumen

Titulo: La Evaluacion en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de Ciencias Sociales de los

Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-01.

Sustentado por: Yoel Reinoso Belén, Yoanny Altagracia Pefia Garcia, Jessica Altagracia

Reyes Valdez
Asesorado por: Lic. Felicia Méndez.

La presente investigacion tuvo como objetivo general verificar la evaluacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes de Nivel
Secundario, Distrito Educativo 16-01. Se realizo en los centros educativos del Nivel
Secundario: Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch Distrito Educativo 16-
01; estuvo referido al afio escolar 2022-2023. Tiene un disefio no experimental, con un
enfoque cuantitativo; también es documental, descriptiva y de campo.

La poblacién de interés para el estudio estuvo integrada por veintidos (22) docentes
que imparten docencia en el Nivel Secundario, y 277 alumnos en los centros educativos
Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch; se utiliz6 una muestra censal, es decir,
el 100% de la poblacion. El instrumento que se utilizo en el estudio para la recoleccion de
los datos fue dos (2) cuestionarios, el cual se aplico a los docentes del Nivel Secundario y
otro a los alumnos; el cual estuvo compuesto por veintidds (22) items para los docentes y
veinte (20) el de los alumnos, utilizo preguntas cerradas, relacionadas con las variables e

indicadores del estudio y divididos en seis (6) secciones respectivamente.

Xv



Para la recoleccion de los datos se aplicé la técnica de la encuesta, bajo la modalidad
de cuestionario, que se aplicé a los docentes en su area de trabajo y otro similar a este se
aplico a los alumnos de los centros educativos objeto de estudio. La presentacion de los
datos se realiz6 en cuadros de frecuencias simples y porcentaje en cada una de las secciones
correspondientes, basadas en los criterios establecidos en los instrumentos. Para la
validacion de los cuestionarios fue sometido a la consideracion de especialistas en
investigacion cientifica y al jurado examinador, quienes estuvieron facultados para hacer

sugerencias y recomendaciones, que consideraron pertinentes.

En la investigacion se comprobd que siempre los docentes realizan la evaluacion
diagnostica al inicio de las clases, entre los tipos de evaluacion mas utilizas en el proceso
de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales se destacan la sumativa y la formativa; de la
misma manera, permiten la heteroevaluacion entre los estudiantes y toman en consideracion

los resultados de la evaluacién para la toma de decisiones.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

A continuacidn, se presenta el rastreo de algunas investigaciones como articulos
cientificos y trabajos de grado relacionados con la evaluacion por competencias. Para ello,
se recurrid a algunas bases de datos cientificas por internet y a una revision bibliografica,

habiendo seleccionado las siguientes:
Internacionales

Bizarro, Sucari y Quispe (2019), en un articulo publicado en PerG titulado
“Evaluacion formativa en el marco del enfoque por competencias”. El objetivo del mismo
fue realizar una revision bibliografica sobre la evaluacién formativa, dada la problematica
observada en la educacion basica, referido a las dificultades en la préctica evaluativa en
aula, desde el manejo de los conceptos, la planificacion y la aplicacion de la misma en el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. La metodologia empleada se centr6 en la

investigacion documental, de tipo cualitativo.

Segun el estudio se concluyd que se debe valorar el desempefio individual y
colectivo de los estudiantes quienes son coparticipes de su evaluacion, ello implica la
retroalimentacion en funcion a las evidencias, asi generar una transformacion de la practica

evaluativa en la mejora de los aprendizajes con autonomia y reflexion.

Cruz (2019), en una investigacion realizada en Chile titulada “Evaluar para
aprender”. Tuvo por objetivo realizar una innovacion en el contexto educativo de un Colegio
Particular Pagado de la comuna de Las Condes en Santiago de Chile, respecto a la
evaluacion como elemento central para el aprendizaje de los estudiantes. El abordaje
metodoldgico del problema planteado se llevd a cabo a través de un estudio de tipo

descriptivo; categoria que se contempla dentro de la investigacion experimental.

El estudio concluyd que la evaluacion constituye una herramienta de aprendizaje
cuando esta centrada en el proceso de ensefianza y los estudiantes son el centro del proceso

educativo, teniendo un rol activo en su propio aprendizaje; establece que es importante que



tanto los docentes como los estudiantes, se involucren en el proceso evaluativo para lograr
medir aprendizajes en situaciones semejantes a la vida real y que de esta manera se pongan

de manifiesto las competencias a desarrollar.

Toapanta (2021), en su tesis realizada en Ecuador titulada “Indicadores de
evaluacion y resultados de aprendizaje del ambito relaciones logica matemaética en la
modalidad online del Nivel Inicial”. Tiene como objetivo general analizar los Indicadores
de evaluacion y resultados de aprendizaje del ambito relaciones ldégica matematica en la
modalidad online del Nivel Inicial. Es de tipo documental y de campo, con un disefio no

experimental y con enfoque cuantitativo.

En este estudio se concluyé que es fundamental comprender que los indicadores de
evaluacion orientan la creacion de actividades evaluativas relacionadas con el contexto de
ensefianza y dichas actividades sirven para concretar los resultados finales de aprendizaje;
de esta forma se puede asegurar un apropiado proceso de ensefianza en un entorno de

aprendizaje virtual garantizando una educacion integral.

Calderon (2021), en un estudio realizado en Peru titulado “La evaluacion formativa
en el enfoque por competencias” Este proceso de aprendizaje o formativo, faculta la
evaluacion desde el mismo desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, para localizar
las deficiencias cuando aln se estd en posibilidad de remediarlas, permitiendo introducir
sobre la marcha rectificaciones y tomar las decisiones convenientes, adecuadas para
optimizar el proceso de logro, del éxito del estudiante; el tipo de investigacion es el

descriptivo y de campo, utiliz6 como instrumento el cuestionario.

El equipo investigador concluy6 que la evaluacion formativa es una herramienta
potencialmente transformadora de la ensefianza que, si se emplea adecuadamente,
beneficiara a docentes y discentes, pues es un proceso planificado en el que la
evidencia de la situacion del estudiante, obtenida a través de la evaluacion, es utilizada
por los profesores para ajustar sus procesos de ensefianza, en el mismo momento del actuar,
y de los alumnos para ajustar sus técnicas de aprendizaje habituales, también en el

mismo momento de aprendizaje.



Hincapié (2021), en un articulo presentado en Colombia titulado “Evaluacion de los
aprendizajes por competencias: Una mirada tedrica desde el contexto colombiano”. La
evaluacion de los aprendizajes por competencias debe ser vista como un proceso de
valorizacion de la ensefianza, que le permite, al docente y estudiante, revisar continuamente
los contenidos programéticos, a través de estrategias contextualizadas, donde exista
coherencia entre lo que se ensefia y se aprende. El estudio es descriptivo, con un disefio no

experimental, su enfoque cuantitativo.

Entre los resultados se destaca la relevancia que tiene la evaluacion por
competencias como un enfoque que promueve el aprendizaje significativo en los estudiantes
y docentes posibilitando el mejoramiento de la praxis pedagogica. Asimismo, se concluye
que en este proceso es imperante la participacion de todos sus actores, principalmente por
la relevancia que orienta a los cambios en la ensefianza y por ende en las practicas

evaluativas que seran fundamentales para la prosecucion de los estudios.

Jiménez y Cuenca (2021), en un trabajo de investigacion realizado en Espafia
titulado “La ensenanza y aprendizaje de las Ciencias Sociales a través del patrimonio,
videojuegos y emociones”. Este estudio se centra en analizar como influye el uso de un
videojuego en la ensefianza y aprendizaje de las Ciencias Sociales a través del patrimonio,
atendiendo a las emociones que se generan en el aula. Es de tipo descriptivo, documental y

de campo; con un enfoque cuantitativo.

Se evidencié que la dinamizacion del proceso de ensefia-aprendizaje ha provocado
en los estudiantes una actitud motivadora que, ademas, ha desembocado en la aparicion de
emociones como la sorpresa o la incertidumbre promovidas por el cambio regular de
actividades. No solamente el uso del videojuego como recurso principal en la
implementacion de la secuencia de actividades esta relacionado con el desarrollo de
emociones, sino que estas han estado presentes por el empleo de actividades diferentes que

han roto con el discurrir habitual.

Encarnacion (2022), en una tesis presentada en Espafia titulada “Técnicas de
evaluacion en educacion primaria y secundaria” Tuvo como objetivo principal conocer la

formacion que recibe el futuro docente sobre técnicas de evaluacion que aplicara en el aula
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con el fin de valorar el aprendizaje de sus alumnos. También es objeto del estudio la
percepcion, valoracion y retroalimentacion que recibe el alumnado de su proceso
evaluativo. Es de tipo exploratorio descriptivo, el disefio que se utilizd es de campo no
experimental, con enfoque metodoldgico mixto y con el aporte de la complementacion de

la triangulacién de datos.

En la misma se concluyd que el momento de la recogida de datos o de informacion
en el aula constituye uno de los puntos esenciales para el profesorado en el proceso de
evaluacion ya que los datos nos van a permitir a través de su tratamiento, la posibilidad de
comprobar si el alumnado ha conseguido los objetivos o las metas que se planificaron
conseguir en un principio; de ahi que se conciba desde distintos contextos, evaluaciones a
gran o pequefia escala, evaluaciones para guiar el aprendizaje o para calificar el aprendizaje

adquirido por el alumnado en programas, instituciones o sistemas.

Matus (2022), en una tesis realizada en Nicaragua titulada “Evaluacion de
aprendizajes, Planificacion de la evaluacion, Ciencias Sociales, Educacion secundaria”. Su
autor establece que la evaluacién del aprendizaje es un tema apasionante, complejo y a veces
controversial en el &mbito educativo, por ser una pieza clave del éxito educativo. Por esta
razén, la planificacion de la misma se supone como elemento fundamental de este proceso.

utilizé un disefio no experimental, descriptivo, con un enfoque cuantitativo.

La investigacion bibliografica ha mostrado que la planificacion de la evaluacion es
un proceso muy poco explorado y desarrollado, razén que justifica las acciones para
profundizar en su estudio, asi como el establecimiento de propuestas que contribuyan a

mejorar su concepcion y préctica.

Vargas (2023), en una investigacion realizada en México titulada “La evaluacion
escolar desde la perspectiva de los estudiantes”. Los aportes de este estudio estan orientados
a comprender cual es la concepcion que los estudiantes de colegios oficiales construyen
sobre la evaluacion escolar a partir de sus vivencias en el aula de clase. En el estudio se
utilizé un disefio no experimental, descriptivo, con un enfoque cuantitativo; como técnica

se us6 la encuesta y como instrumento el cuestionario.
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En cuanto a las conclusiones, los estudiantes conciben la evaluacion como un
instrumento, un proceso para medir o potenciar el aprendizaje; diferencian en las practicas
evaluativas tanto la funcion pedagdgica como la social, y proponen que la comunidad
educativa, al momento de transformar la cultura evaluativa, considere la perspectiva que

ellos plantean como sujetos evaluados.
Nacionales

Toribio, Marine y Torres (2019), en un estudio realizado en Universidad Abierta
para Adultos (UAPA), Recinto Santiago, titulado “Diagndstico de los Niveles de Aplicacion
de la Evaluacion por Competencia Implementada por los Docentes del Segundo Ciclo, de
la Educacion Primaria, Escuela Fernando Valerio, Distrito Educativo 10, Regional 08 Afio
Escolar 2017-2018”. Tuvo como objetivo general determinar el nivel de aplicacion de la
evaluacion por competencia implementada por los docentes del Segundo Ciclo de la
Educacion Primaria Escuela Fernando Valerio, Villa Gonzélez 2017-2018. Utiliz6 una

metodologia documental y bibliogréfica.

En referencia al tipo de evaluacién utilizada por los docentes, se pudo determinar
que éstos utilizan en mayor proporcion la diagnéstica, formativa y sumativa. En lo que tiene
que ver con las técnicas contempladas por el curriculo y que aplican los docentes, se pudo
concluir que utilizan en mayor proporcion la observacion, el registro anecdético, diarios
reflexivos, portafolios, entrevistas y en menor proporcion casos por resolver, resolucién de

problemas, intercambios orales, ensayos y puestas en coman.

Ynfante, Pérez y Pichardo (2019), en una investigacion realizada en la (UAPA),
titulada “Calidad y efectividad de la evaluacion de los aprendizajes, estudio de caso en el
Centro Educativo Hermana Josefina Serrano, Regional 08, Distrito Educativo 05, Santiago,
afo escolar 2018-2019”. El objetivo principal de esta investigacion es analizar en qué
medida los procesos de evaluacién, realizados en el Liceo Hermana Josefina Serrano
contribuyen a mejorar la calidad y efectividad en los resultados de los aprendizajes de los
estudiantes durante el afio escolar 2018-2019. Es un estudio no experimental y transversal.



Concluy6 que, si los docentes utilizaran, novedosas y variadas estrategias de
evaluacion, siendo acompariados constantemente por el equipo de gestion, se obtendrian
mejores resultados para mejorar la calidad y efectividad de los aprendizajes, influyendo esto
positivamente en los logros obtenidos. Provocando en los estudiantes un aprendizaje méas
significativo y aplicable a la vida, colocando al pais en posiciones favorables en las

comparaciones internacionales.

De la Cruz (2019), investigo acerca de “Evaluacion del curriculo del nivel
secundario en un contexto de modernidad de la educacion dominicana”. El estudio tuvo
como proposito evaluar los avances y evolucion del curriculo del nivel secundario en el
contexto de modernidad de la educacion dominicana, en la Regional No. 10, con la finalidad
de servir de insumo para el seguimiento de los compromisos contraidos en el Pacto Nacional
para la Reforma Educativa. En el estudio se utiliz6 un disefio no experimental, descriptivo,
con un enfoque cuantitativo; como técnica se usé la encuesta y como instrumento el

cuestionario.

Se establecid la relacion existente entre los fines de la educacion para el nivel
secundario y su frecuencia de aplicacion; las correspondencias entre las politicas educativas
y las acciones que se ejecutan; los contenidos del curriculo y su armonia con los objetivos
de ese nivel; las formas de evaluar a los alumnos por parte de los docentes y las acciones
que se ejecutan con los estudiantes; la relacion entre la frecuencia de planificacion de las

clases y su planificacion basada en los contenidos del curriculo de cada area.

Gobmez (2020), en su tesis realizada en la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD) titulada “Evaluacion realizada por los docentes a partir de los indicadores de
logros, en el area de ciencias sociales, en el segundo ciclo, en los centros del nivel
secundario del distrito educativo 14-01”. Su objetivo primordial fue determinar la
evaluacion realizada por los docentes a partir de los indicadores de logros, en el area de
Ciencias Sociales, en el Segundo Ciclo, en los Centros del Nivel Secundario del Distrito
Educativo 14-01, Nagua, Provincia Maria Trinidad Sanchez. Afio escolar 2017-2018. Es de

tipo descriptivo, documental y de campo; con un enfoque cuantitativo.



Las principales conclusiones a la que arribd la investigacion fueron las siguientes:
Se corre de las evaluaciones tradicionales en las que solo es un “medidor” y se transforma
en un “verdadero evaluador” capaz de asumir a la evaluacion dentro de un proceso integral
que tiene méas de una direccion. Asume el rol de Docente Evaluador asignado por la
creatividad, la honestidad y el deseo de hacer de su funcion docente una verdadera razén

para la evaluacion que defina.

Rosario (2022), en una investigacion realizada en Santo Domingo titulada
“Evaluacion de los aprendizajes por competencias en ciencias sociales del nivel secundario.
Aproximaciones teoricas”. Siendo su proposito principal finalizar el proceso de evaluacion
de los aprendizajes por competencias en Ciencias Sociales del nivel secundario, en el
sistema educativo dominicano. El estudio es descriptivo, con un disefio no experimental, su

enfoque cuantitativo.

En este estudio los sustentantes determinaron que la evaluacion de los aprendizajes
ha experimentado modificaciones en cuanto a las concepciones desde el punto de vista de
los maestros, para la aplicacion de estrategias valorativas en el Nivel Secundario en el
sistema educativo dominicano, en el caso del Nivel Secundario concibe el curriculo por
competencias para el desarrollo de los procesos formativos y para facilitar los procesos de

evaluacion en las distintas asignaturas.

Locales

Serrano, Abreu y Cleto (2019), en una tesis realizada en UTECO titulada
“Evaluacion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en el Primer Ciclo Nivel Basico,
Distrito Educativo16-03”. El objetivo general fue: Verificar la evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el Primer Ciclo Nivel Basico, en los Centros Educativos “Maria
Lidia Regalado Gonzalez “y “Narciso Alberti”, Distrito Educativo 16-03 de Cevicos, afio
escolar 2018-2019. En el estudio se utiliz6 un disefio no experimental, descriptivo, con un

enfoque cuantitativo; como técnica se usé la encuesta y como instrumento el cuestionario.

Se concluyd que las docentes y coordinadoras siempre utilizan la evaluacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje; que siempre realizan actividades participativas para la

evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje, siempre realizan actividades individuales
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para la evaluacion del proceso ensefianza, que siempre explican la utilidad de los contenidos
de aprendizaje que imparte, siempre imparten los contenidos de acuerdo a lo plasmado en

el curriculo, siempre utilizan la evaluacion para detectar problemas de aprendizaje.

De Ledn, Peralta y Heredia (2019), llevaron a cabo una investigacion en UTECO
titulada “Impacto de la Jornada Extendida en los Aprendizajes de las Ciencias Sociales
Distrito Educativo 16-07”. Tuvo como objetivo determinar el impacto de la Jornada
Extendida en los Aprendizajes de las Ciencias Sociales Distrito Educativo 16-07. En el
estudio se utiliz6 un disefio no experimental, descriptivo, con un enfoque cuantitativo; como

técnica se uso la encuesta y como instrumento el cuestionario.

En esta investigacion se concluyo que los docentes son tolerantes y flexibles cuando
los alumnos ejercen su derecho a la libre expresiéon; promueven las relaciones
interpersonales, basados en el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la confianza
mutua, también propician la aprobacion de normas de convivencia a través del consenso y

la corresponsabilidad y demuestran sensibilidad ante los sentimientos de los alumnos.

Parra, Reyes y Almanzar (2019), en una tesis presentada en UTECO titulada “Nivel
de Aprendizaje en el Area de Geografia de los Estudiantes del Liceo “Padre Fantino”. El
objetivo general fue analizar el nivel de aprendizaje en el area de geografia de los estudiantes
del Liceo “Padre Fantino” del Nivel Secundario del Distrito Educativo 16-02 de Fantino en
el afio escolar 2018-2019. El estudio es descriptivo, con un disefio no experimental, su

enfoque cuantitativo.

Se concluyd que siempre utiliza las estrategias adecuadas en el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, que buscan la manera eficaz del uso de las estrategias de
ensefianza de la geografia en el aprendizaje de los alumnos del Nivel Secundario, que
integra en la planificacion la implementacién de las estrategias que se indican en el
curriculum para este nivel. Las estrategias de ensefianza de la geografia en el aprendizaje
de los alumnos que utilizan con mayor frecuencia en el centro educativo donde labora, son
estrategias expositivas de conocimientos elaborados y acumulados, estrategias de

recuperacion de experiencias previas, estrategias de descubrimiento e indagacion.



9

Vidal, Veras y Mendoza (2020), en la investigacion realizada en la (UTECO)
titulada “Indicadores de Logro y su Relacion con el Rendimiento Académico en
Matematica, Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-07”. Siendo su objetivo principal
determinar los indicadores de Logro y su Relacion con el Rendimiento Académico en
Matemaética, Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-07. Es de tipo documental, descriptiva

y de campo, con un disefio no experimental y con enfoque cuantitativo.

En este estudio se determind que no existe una correspondencia entre los indicadores
de logro evaluados por los docentes y el rendimiento académico de los estudiantes de
matematicas, ya que los resultados obtenidos estuvieron muy por debajo de los que dicen
los boletines académicos y los registros de grados, lo que indica que el rendimiento
académico de los estudiantes esta por debajo en el Distrito Educativo 16-07, esto de acuerdo

a los indicadores de logro trabajados.

Rosario, Valdez y De la Cruz (2022), en la investigacion realizada en la Universidad
Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) titulada “Eficacia de la Evaluacion del
Aprendizaje en Ciencias Sociales desde el Enfoque por Competencias, Nivel Secundario,
Distrito Educativo 16-01”. Tuvo como prop6sito general determinar la Eficiencia de la
Evaluacion de los Aprendizaje en Ciencias Sociales desde el Enfoque por Competencias,
Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-01. El tipo de investigacion es el descriptivo y de

campo, utiliz6 como instrumento el cuestionario.

Se equipo investigador determind que la mayoria de los docentes de Ciencias
Sociales toman en cuenta las competencias al momento de evaluar el rendimiento alcanzado
por los alumnos, por otro lado, también toman en cuenta al momento de evaluar el
rendimiento alcanzado por los estudiantes, la coevaluacion y siempre toman en cuenta al
momento de evaluar las actividades, los logros alcanzados por los alumnos, por lo que, a
través de la evaluacion efectiva, los docentes conocen mejor el aprendizaje que traen los
alumnos, al momento de iniciar un afio escolar y a su vez pueden implementar actividades

acorde al conocimiento que poseen.
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Sanchez y Santana (2022), realizaron un estudio en la (UTECO) titulado “Eficacia
de la Evaluacion del Aprendizaje en Ciencias Sociales desde el Enfoque por Competencias,
Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-07”. Cuyo objetivo principal ha sido el Identificar
la Eficacia de la Evaluacion del Aprendizaje en Ciencias Sociales desde el Enfoque por
Competencias, Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-07, de Villa la Mata, durante el afio
escolar 2022-2023. Es de tipo documental, descriptiva y de campo, con un disefio no

experimental y con enfoque cuantitativo.

En la investigacion se evidencio que la evaluacion del aprendizaje por competencia
que realizan los docentes, la consideran como eficaz. De igual forma, los docentes
consideran siempre como eficaz la evaluacion del aprendizaje que se realiza en las Ciencias
Sociales desde el enfoque por competencias. Los docentes consideran siempre como eficaz
el trabajo ellos para realizar la evaluacion del aprendizaje con eficacia en el area de las
Ciencias Sociales.

1.2 Planteamiento del problema

La evaluacion cobra una importancia cada vez mayor, porque desempefia un rol
primordial en el proceso de ensefianza—aprendizaje. El docente del area de Ciencias Sociales
en el Nivel Secundario debe ser capaz de reconocer en sus practicas evaluativas en la
ensefianza que es una forma de recoger informacién sobre los niveles de logro del
aprendizaje de sus estudiantes, utilizando los tipos de instrumentos de evaluacion que

permita hacer de la misma un mecanismo para favorecer el aprendizaje del alumno.

Gomez (2020), plantea que es preocupante el dominio que tengan los docentes de la
evaluacion de los aprendizajes en términos de estrategias evaluativas y los mismos
indicadores de logros que permiten evaluar de manera eficaz los aprendizajes de los
estudiantes. Las condiciones que tienen los docentes para realizar una evaluacion de calidad
que le permita tomar las decisiones pertinentes desde este punto de vista se entiende que la
evaluacion abarca una amplia variedad de técnicas, estrategias, instrumentos que permitan

la realizacion de una evaluacion acorde con lo establecido por el curriculo.
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La evaluacion de los aprendizajes ha experimentado modificaciones en cuanto a las
concepciones desde el punto de vista de los maestros, para la aplicacion de estrategias
valorativas en el Nivel Secundario en el sistema educativo dominicano en el area de las
Ciencias Sociales. Se presume que, las razones por las cuales los docentes no realizan
evaluaciones efectivas se fundamentan méas en el que evaluar y el como evaluar bajo un
enfoque por competencias, de manera que permita reconocer que hacer con los resultados

obtenidos durante el proceso y acorde a un curriculo.

Los alumnos al parecer sienten disgusto durante las clases, se aburren, muestran baja
autoestima, problemas de atencion, adaptacién a las normas, concentracion y
razonamiento. Quizas los resultados se deben, a la falta de conocimiento de los maestros de
Ciencias Sociales, la resistencia al cambio y a la transformacién curricular; ademas, la baja
aplicacion de estrategias metodoldgicas, la ausencia de recursos didacticos y la falta de una

evaluacion donde se tengan claros los criterios a perseguir.

A esta problematica se agrega el desinterés de los docentes a recibir la capacitacion
que brinda el sistema educativo dominicano a continuar su preparacion en las distintas areas
del saber y estos exigen que sean remunerados para estos asistir a las capacitaciones, no
valorando que es para su propio beneficio y crecimiento intelectual; los docentes muchas

veces les interesan el aumento salarial y se niegan a ser sometidos a evaluaciones.

Por todo lo anterior se puede indicar que es probable que los estudiantes del Nivel
Secundario del Distrito 16-01, no desarrollen las competencias necesarias para ser un ente
productivo en el mundo, en un proceso de globalizacion, quedando de esta manera por
debajo de los estandares determinantes para alcanzar la deseada educacion de calidad. La
falta de interés en el area de Ciencias Sociales puede tener su origen en que la ciencia que
se ensefia en el aula no es atractiva; unos contenidos basados exclusivamente en la
informacidn que dan los libros o el docente, frente al impacto que producen otros medios

como la television o internet.
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Pregunta general

¢Como es la evaluacién en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales

de los estudiantes de Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-017?

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Preguntas especificas

¢ Cudles son las caracteristicas demograficas de la poblacion objeto de estudio?

¢Cuales tipos de evaluacion utilizan los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes de Nivel Secundario en el
Distrito Educativo 16-01?

¢ Cuél es el dominio que poseen los docentes de Ciencias Sociales sobre los aspectos

de la evaluacién educativa?

¢Cual es el apoyo que reciben los docentes de Ciencias Sociales por parte del
MINERD, en la aplicacién de la evaluacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje

de Ciencias Sociales de los estudiantes?

¢Cudles son las técnicas e instrumentos de evaluacién aplicada por los docentes en

el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes?

¢Cual es el nivel de rendimiento académico que tienen los estudiantes, al evaluar el

proceso de ensefianza Aprendizaje de Ciencias Sociales?

1.3 Justificacién

La evaluacion dentro del proceso ensefianza y aprendizaje es una tarea de gran

complejidad, porque le exige al docente analizar este proceso desde diversas perspectivas y

enfrentarse a una serie de asuntos y problemas dificiles de abordar. Todo este proceso tiene

que ser planificado y estar intencionado para que aporte evidencias sobre los niveles de

desarrollo que los estudiantes alcanzan sobre las competencias especificas y fundamentales

establecidas en el curriculo.
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En ese orden de ideas, Rosario (2022), plantea que la educacion secundaria
dominicana en el area de Ciencias Sociales es una de las actividades curriculares que
requieren de la sistematizacion de los procesos evaluativos por su caracter teorico, en
consecuencia, deben definirse las competencias, describirlas y en consecuencia evaluarlas,
para determinar en cada uno de los rasgos curriculares las fortalezas y debilidades
presentadas por los estudiantes. En este sentido al asumir la evaluacion como medicion
utilizando instrumentos como las pruebas escritas, o las tareas en el aula que permitan
percibir las respuestas, de acuerdo a los criterios de los docentes, es una forma de concebir
esta responsabilidad.

El curriculo dominicano define la evaluacion como un proceso sistematico y
continuo de recogida, analisis e interpretacion de informacion para ser usada en la toma de
decisiones y para la mejora del proceso ensefianza aprendizaje. Los resultados de la
evaluacion aportan informacion sobre la pertinencia de los métodos, las estrategias y los
recursos usados, asi como de la actuacion del docente y de los estudiantes como actores

activos de dicho proceso.

Por tal razén es importante esta investigacion, ya que podria conducir a nuevas
alternativas de solucién de las dificultades de aprendizajes que presentan los docentes de
Ciencias Sociales al evaluar los aprendizajes de los alumnos. El estudio puede ser
beneficioso para los docentes y estudiantes, ya que las informaciones obtenidas podran
producir la union de criterios y participacion de los diferentes actores del proceso en la toma
de decisiones, por lo que el resultado se traducira en la puesta en marcha de una educacion
donde todos trabajen en unidad, para lograr una escuela efectiva.

El estudio puede resultar beneficioso, tanto para la universidad como para las
sustentantes del mismo; ya que con los resultados se podria plantear un plan de mejora que
busque un mejoramiento continuo de la calidad educativa. También puede servir a los
futuros docentes para reenfocar su practica educativa, partiendo de informaciones que
provienen de primera fuente, lo que podria favorecer el rendimiento académico de los

alumnos en el &rea de Ciencias Sociales.
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Verificar la Evaluacion en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de Ciencias Sociales de los

Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-01.

1.4.2 Objetivos especificos

1.

Identificar las caracteristicas demograficas de la poblacion objeto de estudio.

Analizar los tipos de evaluacion que utilizan los docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes de Nivel Secundario en el
Distrito Educativo 16-01.

Analizar el dominio que poseen los docentes de Ciencias Sociales sobre los aspectos

de la evaluacién educativa.

Identificar el apoyo que reciben los docentes de Ciencias Sociales por parte del
MINERD, en la aplicacién de la evaluacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje

de Ciencias Sociales de los estudiantes.

Identificar las técnicas e instrumentos de evaluacidn aplicada por los docentes en el

proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes.

Verificar el nivel de rendimiento académico que tienen los estudiantes, al evaluar el

proceso de ensefianza Aprendizaje de Ciencias Sociales.
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Objetivo General: Determinar la Evaluacion en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de

Ciencias Sociales de los Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-01.

Objetivos Variables Indicadores Preguntas
Identificar las | Caracteristicas | -Sexo ¢Cuales son las
caracteristicas demogréficas. | -Nivel académico caracteristicas
demogréficas de la -Ingreso demograficas de Ia
poblacién objeto de -Tiempo en servicio poblacién  objeto de
estudio. estudio?

Analizar los tipos de | Tipos de | -Evaluacion diagndstica | ;Cuéles  tipos  de
evaluacion que utilizan | evaluacion -Evaluacion formativa evaluacion utilizan los
los docentes en el | que utilizan | -Evaluacion sumativa docentes en el proceso

proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias
Sociales de los
estudiantes de Nivel
Secundario en el Distrito
Educativo 16-01.

los docentes.

-Autoevaluacion
-Heteroevaluacion
-Coevaluacién

de ensefianza
aprendizaje de Ciencias
Sociales de los
estudiantes de Nivel
Secundario en el Distrito
Educativo 16-01?

Verificar el dominio que
poseen los docentes de
Ciencias Sociales sobre
los aspectos de la
evaluacion educativa.

Dominio que

poseen los
docentes de
Ciencias

Sociales sobre
los aspectos a

-Habilidades para
planificar la evaluacion
-Capacidad para evaluar
aprendizajes

-Capacidad para elaborar
estrategias

¢Cudl es el dominio que
poseen los docentes de
Ciencias Sociales sobre
los aspectos de la
evaluacion educativa?

evaluar. -Capacidad para

controlar las actividades

de evaluacion vy los

logros previstos.
Conocer el apoyo que | Apoyo  que | -Capacitacion ¢Cudl es el apoyo que
reciben los docentes de | reciben los | -Seguimiento reciben los docentes de
Ciencias Sociales por | docentes de | -Acompafiamiento Ciencias Sociales por
parte del MINERD, en la | Ciencias -Monitoreo parte del MINERD, en la
aplicacion de la | Sociales del | -Talleres aplicacion de la
evaluacion, en el proceso | MINERD. -Jornadas evaluacion, en el
de ensefianza -Cursos proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias -Diplomados aprendizaje de Ciencias
Sociales de los -Especialidades Sociales de los
estudiantes -Maestria estudiantes?

-Doctorado
Identificar las técnicas e | Técnicas e | -Preguntas ¢Cudles son las técnicas
instrumentos de | instrumentos | -Ensayo e instrumentos de

evaluacion aplicada por
los docentes en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias

de evaluacion.

-Mapa conceptual
-Diario de clase
-Exposiciones
-Portafolio
-Debate

evaluacion aplicada por
los docentes en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias
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Sociales de los
estudiantes.

-Estudio de caso
-Lista de cotejo
-Escala de calificacién
-Rubrica

Sociales de los
estudiantes?

Verificar el nivel de
rendimiento académico
que tienen los

estudiantes, al evaluar el
proceso de ensefianza
Aprendizaje de Ciencias
Sociales.

Rendimiento
académico
que tienen los
estudiantes.

-Conocimientos
académicos
-Logros alcanzados
-Registros
-Boletines
-Promocion

¢Cuél es el nivel de
rendimiento académico
que tienen los
estudiantes, al evaluar el
proceso de ensefianza
Aprendizaje de Ciencias
Sociales?

1.6 Alcance y limites

La investigacion se baso en la evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de

Ciencias Sociales de los Estudiantes; esta se desarrollo en el afio escolar 2022-2023. Dicho

estudio pretende abarcar una parte de la poblacion total de estudiantes y profesores del

Distrito Educativo 16-01 de Cotui, se limita a la asignatura de Ciencias Sociales, en el

Segundo Ciclo de los centros educativos el Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor

Juan Bosch.

1.7 Definicion de términos

Aprendizaje: Adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio, el

ejercicio o la experiencia, en especial de los conocimientos necesarios para aprender algin
arte u oficio. (Casas, 2018).

Ciencias Sociales: Conjunto de disciplinas académicas que estudian el origen y el

desarrollo de la sociedad, de las instituciones y de las relaciones e ideas que configuran la
vida social (ECURED, 2022).

Competencia: Es capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en contextos

diversos movilizando de forma integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores.

(MINERD, 2016).

Contenidos: Son mediadores del aprendizaje significativo. Son los conocimientos

0 saberes propios de las areas curriculares, a través de los cuales se concretan y desarrollan

las competencias especificas. (MINERD, 2016).
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Curriculo: Es un documento que contiene un conjunto de decisiones como el peso
académico, expresado en créditos académicos, que se asigna a cada unidad curricular, la
duracion de los estudios, de los semestres, los requisitos que se exigen para cursar los
estudios, las &reas de formacion profesional que deben establecerse o el tiempo de inicio o
duracion de las précticas profesionales. (Hinojosa, 2020).

Criterios de evaluacidon: Son los principios, normas o ideas de valoracion en
relacion a los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. (Hinojosa,
2020).

Educacion: Es un proceso que ayuda al ser humano a desarrollarse en la sociedad,
puesto que contribuye a la formacion de ciudadanos con valores éticos y morales que son
indispensables para la integracion en los diferentes &mbitos en el ciclo de su vida, evitando
seres violentos, ignorantes donde prevalece la pobreza y el egoismo entre los miembros.
(Suérez, 2018).

Estrategias de ensefianza: Es el procedimiento general orientado basicamente a
ensefiar conceptos y habilidades y en la que el docente asume la responsabilidad de
estructurar el contenido o la habilidad, explicandoselo a los alumnos, modelando,
interaccionando y dandoles oportunidades para practicar brindando retroalimentacion.
(Casas, 2018).

Estudiante: Es el sujeto que tiene la capacidad de aprender los contenidos, valores
y actitudes que desarrollara para ser Gtil a la sociedad, estos aprendizajes se dan por medio
de células especializadas llamadas neuronas que receptan los estimulos de ambiente a través
de los 6rganos sensoriales, cuya informacién sera transportada por los nervios sensitivos,

motores y mixtos al cerebro. (Real, 2020).

Evaluacion: Es un proceso sistematico y continto de recogida de informaciones
relevantes con la finalidad de que los actores del proceso educativo reconozcan y aprecien

la eficacia de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes. (MINERD, 2016).
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Nivel Secundario: Es el nivel de educacién que tendra una duracion de seis afios y
atenderd a la poblacidn escolar con edades comprendida entre 12 a 18 afios y promueve el
desarrollo de una educacion integral. (MINERD, 2016).

Técnicas de evaluacion: Son los procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos. (Hinojosa, 2020).

1.8. Marco contextual
Provincia Sdnchez Ramirez

Almonte (2019), plantea que ubicada en el Cibao Sur, Sdnchez Ramirez es una
demarcacion rica en recursos naturales como el oro, la flora y los hidricos. Aunque fue
creada como provincia en 1952, su historia se remonta a la época de los aborigenes,
evidenciada en las cuevas cargadas de petroglifos que conservan su historia a través de los
afios. Con una extension territorial de casi 1200 kilometros cuadrados, dividida en los
municipios Cotui, Cevicos, Fantino y Villa La Mata, la provincia poblada por unas 150 mil
personas debe su nombre al brigadier Juan Sanchez Ramirez, héroe de la batalla de Palo

Hincado.

Sanchez Ramirez es una de las 31 provincias de la Republica Dominicana y se
encuentra en el centro del pais, en la subregion del Cibao conocida como Cibao Sur, en el
Valle del Yuna. Su capital es la ciudad de Cotui. Antes de su creacién, era un municipio de
la provincia Duarte desde 18 de junio de 1945; habia sido municipio de la provincia de La

Vega desde la fundacion de la Republica

De acuerdo con Rey (2020), las principales actividades econdémicas de la provincia
Sanchez Ramirez son el cultivo de arroz, cacao, tabaco, citricos, la cria de ganado para la
produccién de carne y la industria lechera, y la mineria. La provincia alberga la Presa de
Hatillo, una de las reservas de agua dulce méas grandes de la isla que ha sido crucial en la

economia de la provincia en particular para la industria arrocera.

La economia de Sdnchez Ramirez tiene su base en la agricultura, especialmente en
la produccion de arroz, en la actualidad se siembran 240,000 tareas de arroz en la zona

anualmente, de las que mas del 80% es retofiado, de frutas como la pifia y los citricos con



19

unas 38,000 tareas sembradas de naranjales, 2.200 tareas sembradas de limén agrio, 8,500
tareas de chinolas, 7,000 de maiz, 9,000 de yuca, ademas de algunos frutos menores como

la yautia, el iame y la auyama.

En la década de los 80 esta provincia dio un significativo salto al progreso que no
debe pasar desapercibido, con motivo a la explotacion del oro y la plata de Pueblo Viejo,
por lo cual se le concedio a su favor un 5% de los beneficios netos de la produccion de oro.
Con estos recursos se realizaron obras de gran importancia para la provincia como la
fundacidn de un Centro Universitario y dos politécnicos. Luego del agotamiento del oro de
los Oxidos, la provincia sufrié un decaimiento, sin embargo llegando a los 90 se levanta de

nuevo fruto del empuje de las remesas.
Municipio de Cotui

Rincon (2018), establece que la ciudad de Cotui se fundé en el afio 1505, siendo su
fundador Rodrigo Trujillo de Mejia. Esta se debi6 a la abundante cantidad de oro encontrado
en las minas de la zona cercana al rio Yuna, esta poblacion fue la décima de 17 villas que
mando a poblar el comendador mayor Fray Nicolas de Ovando mientras era gobernador de
la colonia entre 1502 y 1509.

El municipio de Cotui se caracteriza por su relieve montafioso, recursos
hidrograficos de gran relevancia como la presa de Hatillo y un clima tropical himedo de
bosque. Los recursos mineros la han colocado como uno de los puntos principales de la
economia por sus yacimientos de oro, plata, silice, caolin, feldespato, cobre, zinc.

Cotui es el municipio cabecero y cuenta con un total de 76,554 pobladores. Su clima
es humedo, siendo su temperatura promedio anual de 24.6c¢, ubicado en una altura de 120

metros sobre el nivel del mar. La vegetacion de la region es el bosque humedo subtropical.

La economia de Cotui tiene su base en la produccién, especialmente en la
produccién de arroz, en la actualidad se siembran 240,000 hectareas de arroz en la zona
anualmente, de las que mas del 80% es retofiado, de frutas como la pifia y los citricos con

unas 38,000 tareas sembradas de naranjales, 2.200 hectareas sembradas de limon agrio,


https://es.wikipedia.org/wiki/Nicol%C3%A1s_de_Ovando
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8,500 tareas de chinolas, 7,000 de maiz, 10,000 de yuca, ademas de algunos frutos menores

como la yautia, el lame y la auyama.

El Distrito Educativo 16-01 de Cotui

El Distrito Educativo 16-01 de Cotui, ofrece una educacion publica y privada en
todos sus niveles y modalidades: en el nivel inicial cuenta con 53 centros y una matricula
de 1,315 alumnos, en el Nivel Primario con 84 centros educativos con una matricula de
13,019 estudiantes en el Nivel Secundario 14 centros educativos con una matricula de
5,316 alumnos. En el area de Ciencias Sociales en el Nivel Secundario hay 64 maestros.
(https://distrito1601.blogspot.com/p/sobre-el-distrito.html, s.f.).

Ademaés, se imparte la educacién media de adultos PREPARA con 05 centros
educativos con una matricula de 1,179 alumnos; en la educacion bésica para adultos
tenemos 22 centros educativos con una matricula de 1,019 estudiantes. Contamos con 22
centros que pertenecen al programa de Jornada Escolar Extendida. En lo que se refiere a los
Centros educativos del sector privado son 29 centros con una matricula de 2,777 estudiantes.

El Distrito Educativo 16-01de Cotui, ofrece a la poblacién una educacion aplicando
una estructura de gestiéon moderna, agil y flexible, que facilite la ejecucion eficaz de los
procesos educativos, haciendo énfasis en el fortalecimiento de los centros educativos.
Garantizando el derecho de los actores del proceso docente, mediante la formacion de
hombres y mujeres libres criticos y creativos. (Fuente: Distrito Educativo 16-01 de Cotui,
2023).

Vision: Ser, una institucion que promueva una educacion de calidad, asumiendo
como principios: El respeto a la diversidad, el fortalecimiento de la identidad cultural y

formacion de individuos capaces de ejercer sus derechos de manera plena y responsable.

Mision: Garantizar como direccion distrital el acceso Sistema Educativo
Dominicano de toda la poblacién del municipio y distritos municipales de Cotui, prov.
Sanchez Ramirez, de acuerdo con la Ley General de Educacion No. 66,97, que establece la
educacion como un derecho permanente e irrenunciable del ser humano: certificando

escuelas efectivas de calidad que promueva aprendizajes para la vida.
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Liceo Francisco Henriquez y Carvajal

Segun el Proyecto Educativo de Centro (2023), el Liceo Francisco Henriquez y
Carvajal, fue fundado en febrero del afio 1957 por gestion de personalidades de esta ciudad
de Cotui, como fueron: Miguel Angel Garcia, José Matos Dotel, Delsa Sanchez, Lucila
Escoléstico y Antonio Estrella. El Liceo comenz6 a funcionar en el Colegio de las Monjas,
ubicado frente al Parque Duarte, con una matricula de 108 estudiantes. Luego fue trasladado
al local del Banco Agricola, y posteriormente al local de Partido Dominicano, hoy conocido

como escuela primaria Antiguo Liceo.

En 1969 inauguraron la construccion del liceo, contando éste con 24 aulas ubicado
en la calle Mella, sector Acapulco. Luego esta construccion resulto pequefia lo que obligo a
las autoridades educativas de la época encabezado por el director del centro, Miguel Angel

Garcia a construir unos anexos.

El liceo Francisco Henriquez y Carvajal, fue uno de los centros seleccionado para
iniciar el llamado Plan Reforma de la Educacion Media, establecido por la Ordenanza 1°70
solo en la tanda matutina, ya que la vespertina funcionaba con el Plan Tradicional. En 1981

se creo la tanda Nocturna dirigida por Ramon Antonio Pérez Otéafiez.

Los directores que laboraron en las tandas matutinas y/o vespertinas: Miguel Angel
Garcia, José Matos Dotel, Pedro Lanfranco, Ana Antonia Manzueta, Victoria Elisa Jerez,
Guadalupe Silverio, Nereida Camilo, Miguel Ciprian, Patria Moya, Ana Ramona Moya,

Manuel Vasquez, Efrain Martinez, José Alt. Guzman, Martina Alméanzar.

En la tanda Nocturna: Ramoén Antonio Pérez y Martin Bautista. En la actualidad el
liceo cuenta con un total de 1,583 estudiantes en las tres (3) tandas, posee un laboratorio de
Informaética, uno de Ciencias, un salén de Actos, un salén de profesores/as una cafeteria y
una biblioteca, es el centro educativo mas grande de la provincia Sdnchez Ramirez y el mas

antiguo.

El Liceo Francisco Henriquez Carvajal, ubicado en la Provincia Sdnchez Ramirez
(Cotui) sector Acapulco, esta bordeado por: Al Norte: Calle Mella, salida Santo Domingo.
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Al Sur: Calle Profesor Edilio Acosta. Al Este: Calle Ramén Emilio Nufiez. Al Oeste: Por la

calle Barbara Rincén.

El Liceo Francisco Henriquez y Carvajal esta dividido en dos pabellones, el pabellon
ubicado en la parte norte contiene 24 aulas, con 26 secciones, se cuenta con un amplio salén
multiuso, un laboratorio de fisica y quimica, una biblioteca, un laboratorio de informética,
9 banos, la direccion con su oficina para los/as secretarios/as, 3 archivos, donde cada tanda
mantienen de manera separada los expedientes de todo su personal: estudiantes, docentes,
administrativos. El centro labora en las tandas matutina, vespertina, nocturna, los sabados

funciona el programa Prepara y los domingos funciona CENAPEC.

El centro tiene un area perimetral de 26 tareas, cubierta con una verja de block, donde
la parte superior contiene malla de alambre de pua. El centro cuenta con una cancha de
baloncesto donde los/as estudiantes realizan las practicas de educacion fisica y algunas
competencias con otros centros educativos de la provincia y el pais. Posee las instalaciones
eléctricas necesarias para el centro en buen estado, sanitarios suficientes y en buen estado,
recién remodelado con los recursos que llegan del Ministerio de Educacion de la Republica

dominicana. (Fuente: Liceo Francisco Henriquez y Carvajal, 2023).

Misién: Somos una escuela de educacion publica comprometida con la calidad de

la educacion que reciben nuestros/as alumnos/as cada dia en nuestro centro educativo.

Vision: Ser un centro de excelencia con altas expectativas de cambios positivos a
favor de la sociedad y de su familia, vinculandose como actor principal a las mejores causas

en lo cultural y social. (Proyecto Educativo de Centro, 2023).

Descripcion del Liceo Profesor Juan Bosch.

De acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro (2023), el centro educativo del
Nivel Secundario Liceo Profesor Juan Bosch, es producto de la superacién de la matricula
estudiantil que se registré en el Liceo Matutino Francisco Henriquez y Carvajal en los
altimos afios. Para el afio escolar 2004-2005, esta institucion educativa no pudo asumir la
demanda de inscripcion de todos los estudiantes que lo requerian, viéndose el Ministerio de

Educacion en la obligacion de crear uno nuevo.
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El Distrito Educativo 16-01, dirigido en el afio 2005, por el Lic. Marcos Galan Castro
y con anuencia de la Secretaria de Estado de Educacion (SEE), dio una salida a esta
situacién, rentando un local proximo al mercado municipal, reclutando y nombrando

posteriormente a varios profesores.

El nuevo local albergd a méas de 185 estudiantes repartidos en los grados primero a
tercero de la Educacién Media; estos estaban distribuidos en la siguiente manera: tres (3)
Primer Grado, Primer Ciclo, dos (2) Segundo Grado, Primer Ciclo y un (1) Primer Grado,

Segundo Ciclo.

El primer afio de labor del nuevo centro educativo fue muy traumatico, pues los
primeros alumnos, en su mayoria eran jovenes con una conducta muy desajustada, sumado
esto, a la falta de apoyo de los padres y tutores. Frases como Liceo Nuevo, La Pollera y
Los Coquitos, eran de los términos que usaban las personas para referirse a este centro
educativo. Para el afio escolar 2005-2006, trasladaron el centro de local y lo llevaron a un
edificio de dos niveles ubicados en la Calle Hector R. Soto No. 10 en el sector Los Cocos,
Cotui, donde funcionaba con siete (7) secciones. Mas tarde en el afio escolar 2007-2008,

fue incorporado el Segundo Grado, Segundo Ciclo (4to. de bachillerato).

De los 15 profesores que iniciaron labores en el nuevo centro educativo en el afio
2005-2006, fue reducido a 10, debido a reajuste en el horario que compartian con el centro
padre, el Liceo Francisco Henriquez y Carvajal matutino. En el afio escolar 2006-2007 el
nuevo centro contaba con una matricula de 183 estudiantes y un personal docente de 9
profesores, una secretaria auxiliar, una orientadora, un conserje y un profesor que realizaba
y coordinaba los trabajos de direccién. Todo este proceso fue continuamente supervisado y
dandole un estricto seguimiento por una extraordinaria persona y profesional admirada por
toda la comunidad, la Lic. Adelina Luna Ndfiez, quien se convirtio en la madrina del centro

educativo.

En el afio escolar 2007-2008, el centro contaba con 8 secciones, después que se cred
el Segundo Grado, Segundo Ciclo (cuarto de bachillerato) y también la matricula estudiantil
aumento a 241 alumnos/as en ese afio. En el afio 2009-2010, por disposicion de la direccion
del Distrito Educativo 16-01, se elimind una seccion del Primer Grado para crear una de

Tercero y asi dar cabida a mas estudiantes en ese grado y nivel.
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A lo largo de los primeros siete (7) afios de labor, el Liceo Profesor Juan Bosch, ha
venido logrando muchos éxitos, que van desde la obtencion de premios por la participacion
destacada en diversos eventos curriculares organizados por el Ministerio de Educacion de

la Republica Dominicana y otros planificados por instituciones de la comunidad.

Sin duda que el mayor logro alcanzado en estos afios ha sido el reconocimiento por
parte de la comunidad del trabajo en equipo y armonioso que realizan todos los actores del
proceso en este centro educativo. En el afio 2009 se inician las labores en la tanda vespertina,
dirigidas por el Lic. Ysrael Castro Diaz y un equipo de maestros seleccionados por los
Técnicos del Distrito Educativo 16-01. El lema de este centro es “educando con amor por

una patria mejor”.

Actualmente, el plantel que alberga a este centro educativo en sus dos tandas esta
localizado en el sector La Altagracia, en la calle Prolongacion Rosa Duarte, en la
Urbanizacion Villa del Sol. El plantel cuenta con dos (2) pabellones de tres (3) niveles cada
uno, en el derecho hay 11 aulas para la docencia y la biblioteca, en el izquierdo estan las
oficinas administrativas, los laboratorios de: ciencia e informatica, salén de actos y cuatro
aulas mas para sumar quince (15) aulas; la estructura fisica cuenta ademas con salon
multiusos, una cancha deportiva para voleibol y basquetbol. (Proyecto Educativo de Centro
2023).

Mision: Somos un centro educativo del nivel secundario, comprometido con el
desarrollo integral del alumno; promotor de la formacion de un ciudadano con alta
conciencia del valor de la vida; que asume compromisos con la sociedad en la que le toca

vivir, cuestionandola para mejorarla y respaldando el derecho de las futuras generaciones.

Vision: Pretendemos ser un centro de alto prestigio en la Republica Dominicana,
que sirva de referencia por la calidad de la formacion académica y en valores que brinda a

los alumnos.

Valores: Compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, justicia, trabajo en

equipo. (Proyecto Educativo de Centro, 2023).



25

CAPITULOII.
REVISION DE LITERATURA

Esta investigacion tiene como finalidad abordar el tema sobre La Evaluacién en el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje de Ciencias Sociales de los Estudiantes de Nivel

Secundario, Distrito Educativo 16-01.

A continuacidn, se presenta la explicacion tedrica de los temas que fundamentan esta
importante investigacion y se desarrollan los conceptos méas relevantes que contienen las

variables e indicadores que han servido de sustentacion a este estudio.

2.1 Caracteristicas demogréficas.

Medina (2018), manifiesta que la ciencia de la demografia no se limita a la medicion,
sino que incluye necesariamente la interpretacion y analisis de los datos, las proyecciones y
previsiones con base en supuestos que incluyen variables no demograficas. Sin embargo, la
demografia estadistica es el punto de partida del analisis de la poblacion en el que se trata

de medir con precisién las magnitudes demogréaficas.

Para Ortega (2020), las caracteristicas demograficas son informacion sobre grupos
de personas segun ciertos atributos como la edad, el sexo, el lugar de residencia, y pueden
incluir factores socioeconémicos como la ocupacién, la situacién familiar o los ingresos.
Los datos demogréaficos y los intereses pertenecen a algunas de las estadisticas mas
importantes en el andlisis porque nos ayudan a profundizar en el conocimiento. Ademas,
los indicadores propuestos se relacionan con el tamafio, ritmo de crecimiento, estructura por

edad y sexo.

Por otro lado, Medina (2018), sefiala que la demografia como disciplina que estudia
las caracteristicas de una poblacion, funda sus métodos en el manejo de informacion
estadistica, por tanto no resulta de interés solo a urbanistas, sociologos, antropélogos,
arquitectos u otros profesionales de las ciencias sociales, sino también a estadisticos quienes
desde su formacion en el manejo de datos pueden aportar a los andlisis demograficos la
obtencion de los resultados mediante el uso de paquetes y herramientas computacionales,

que facilitan la comprension de grandes magnitudes de datos.
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2.1.1 Sexo

Segun Pérez (2022), el sexo se refiere a las caracteristicas fisicas, organicas y
bioldgicas que diferencian a los seres vivos, sobre todo relacionadas a funciones de la
procreacion. Se suele diferenciar entre el sexo de mujer y hombre con sus caracteristicas
sexuales. Las diferencias de sexo se pueden determinar cromosomicamente, la mujer tiene
dos cromosomas X y el hombre tiene un cromosoma X y otro Y, generando las diferencias

bioldgicas visibles de cada sexo.

Para Arrieta (2021), el sexo se refiere al conjunto de caracteristicas fisicas y
bioldgicas definidas genéticamente que determinan si un ser vivo es macho, hembra o
intersexual. Los cromosomas sexuales y factores fenotipicos son factores clave en la
asignacion del sexo de un humano. Se diferencia del género, que es una construccion
sociocultural referida a los rasgos que la sociedad considera femeninos o masculinos, con

maltiples opciones.

Sexo se refiere al conjunto de atributos fisicos y bioldgicos particulares que definen
a un macho, a una hembra o a un intersexual. Por ejemplo, en el caso de los humanos, se
pertenece a un sexo u otro dependiendo de factores como la composicion genética, los

procesos hormonales y las caracteristicas fenotipicas.

2.1.2 Edad

Rodriguez (2018), establece que la edad es un concepto lineal y que implica cambios
continuos en las personas, pero a la vez supone formas de acceder o perdida de derecho a
recursos, asi como la aparicién de enfermedades o discapacidades. Pero uno de los cambios
mas relevantes es la llegada a la edad de jubilacion y el proceso de adaptacién a la nueva
etapa es un tema destacado de estudio y aplicacion de nuevos programas de formacion

dirigidos a este colectivo de personas.

2.1.3 Estado civil

Fernandez (2019), establece que desde una perspectiva juridica se puede explicar el
estado civil como el conjunto de situaciones en las que se ubica el ser humano dentro de la

sociedad, respecto de los derechos y obligaciones que le corresponden, derivadas de
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acontecimientos, atributos o situaciones, tales como el nacimiento, el nombre la filiacion,
la adopcion, la emancipacion, el matrimonio, el divorcio y el fallecimiento, que en suma

contribuyen a conformar su identidad.

2.1.4 Ingreso mensual

Martinez (2018) plantea que el trabajo realizado por el docente se utiliza en un
sentido amplio, elevando el conjunto de caracteristicas, habilidades y comportamientos de
los docentes, la razon de ser del educador es permitir que los alumnos logren los resultados
para tener una mayor satisfaccion en su aprendizaje diario, que puede incluir el aprendizaje,
como pensar criticamente, trabajar en colaboracion, aprender a vivir juntos, resolver

problemas y convertirse en estudiantes efectivos.

Si bien es cierto que el docente requiere un incentivo econémico de acuerdo con su
trabajo como profesional, también es cierto que el reconocimiento de las personas en su
trabajo es esencial y en algunos casos mucho mas gratificante; desafortunadamente hay
centros que no saben como evaluar a sus profesores, ni saben reconocer su trabajo
pedagdgico generando incomodidad entre ellos. Un buen docente es aquel que prepara y
predomina el contenido, tiene una actitud de reflexion, es asertivo cuando no pierde de vista
al alumno para su ensefianza, teniendo la capacidad de hacer que el aprendizaje sea

agradable e interesante.

2.1.5 Zona donde vive

Para Lugo (2019), la zona rural hace referencia principalmente a los campos y
grandes espacios de cultivo donde se realizan actividades econdémicas agropecuarias
primordialmente. Zona urbana es aquella donde estan establecidas las grandes ciudades.
Generalmente, las zonas rurales cuentan con una poblacién méas pequefia comparada con la
que habita en las zonas urbanas y su territorio geografico suele ser mas extenso. Las zonas
urbanas se caracterizan por estar industrializadas, mientras que en las zonas rurales

predomina la naturaleza.
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Rivadeneira (2021), sostiene que, segun la ubicacién geogréfica, la cultura y la
tradicion las representaciones de la familia son distintas. La familia es una institucion social
ya que tiene una funcion socializadora y educadora; educadora por que la intimidad y la
relacion afectiva no pueden ser ensefiadas por otra institucion; socializadora debido al

contacto en la sociedad que los padres demuestran ante los hijos.

2.1.6 Nivel académico

Rosario (2018), sefiala que el docente debe ser altamente responsable, critico y
participativo, capaz de atender a las necesidades de todos los aspectos de la actividad
humana, en las que se requieran conocimientos tedricos y practicos de alto nivel. Como
persona debe estar orientada por principios democraticos, identificada con los valores
nacionales y de solidaridad internacional, capaz de participar eficazmente en las

transformaciones sociales, econdmicas, culturales y politicas del pais.

Silverio (2018), plantea que, para alcanzar una educacion de calidad, el docente
dominicano debera ser un ciudadano responsable y un profesional critico con conocimiento
pleno de las materias a impartir en los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional.
También deberd poseer una formacion integral que le mantenga relacionados con las
creaciones literarias, cientificas, tecnoldgicas y de cultura universal, con las competencias

requeridas en su &mbito para la produccion de bienes y servicios que demanda la sociedad.

2.2 Tipos de evaluacion que utilizan los docentes.

La evaluacion en el aula es una accién imprescindible en el sistema educativo y por
ende en la ensefianza. EI gran desafio que se plantea en el sistema educativo es la evaluacién
del alumnado en el aula, como mejorar la evaluacion del alumnado dentro del sistema
educativo. Esta simple pero tan profunda cuestion, como mejorar la evaluacion, implica un

esfuerzo de toda la comunidad educativa.

En ese sentido, Encarnacion (2022), entiende que la evaluacion que realizan los
docentes en el aula es, probablemente, uno de los aspectos clave que impactan en mayor

grado en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Y, a su vez, condiciona muchas



29

de las percepciones de los y las estudiantes acerca del modo en que son valorados por los

docentes, conllevando consecuencias importantes para el auto-concepto del sujeto.

Un aspecto muy importante para remarcar es que la evaluacion se realiza en un
contexto de accion; es decir, hay que tomar decisiones en funcion del diagnostico de la
situacion y se toman para determinados fines, sobre la base tanto del proceso de la
evaluacion, como de los resultados de éste. Se realizan, pues, estimaciones de valor y se

toman decisiones para la optimizacion tanto de los resultados como de los procesos.

2.2.1 Evaluacion diagndstica

Por otro lado, Toribio, Marine y Torres (2019), afirman que la evaluacion
diagndstica determina cudles son los alumnos que no poseen las competencias para
comenzar un nuevo aprendizaje con el objeto de nivelarlos para que alcancen los objetivos
propuestos. Pero si no esta el verdadero “querer y necesitar” de un diagndstico por parte del
docente no habra ni se cumplira con el objetivo de esta evaluacion. La evaluacion inicial o
diagnostica se usa con la finalidad de pronosticar. Informa de las capacidades que un alumno

posee al iniciar un curso, un tema, una unidad o contenido.

Aqui se deja bien claro que hay que indagar sobre los conocimientos previos de los
alumnos e igualmente de sus actitudes. Se debe evaluar el dominio de las competencias
especificas donde se establecen indicadores de logro o de desempefio. Estos permiten
determinar si se han logrado los aprendizajes esperados para cada nivel y/o area académica.
Los indicadores de logro caracterizan la competencia y se refieren a sus aspectos clave. Son
pistas, sefiales, rasgos que evidencian el Nivel de Dominio de las competencias y sus

manifestaciones en un contexto determinado.

Conterdn (2020), entiende que la evaluacion inicial o diagnostica, implica conocer
a cada nifio del grupo, indagar sobre su contexto social, familiar, tener claro el estado de
salud, desarrollo, capacidades y aptitudes del nifio de acuerdo a la edad, en este momento
se quiere conocer los intereses y experiencias que han vivido los nifios/as para poder
planificar y lograr la adquisicion de las destrezas planteadas en el curriculo. El diagndstico

permite que se tome en consideracion el aspecto cualitativo de manera mas formal y
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sistemética, sin dejar de lado la recoleccion de datos en base a observacion del

desenvolvimiento de los alumnos.

Ademas, es un momento de la evaluacion donde el docente hace un diagnostico de
los antecedentes de los nifios/as, con ello se determina también las necesidades del individuo
y del grupo, errores que tengan, habilidades inesperadas, dindmica de grupo e incluso la
forma de aprender de cada uno. Este es el tipo de evaluacion mas subestimada del sistema
educativo, de forma generalizada se puede decir que tiene poco desarrollo, pero esta poca
practica no le priva de importancia. El diagnostico permite tener una vision sobre nifios/as

con los que se va a trabajar durante el periodo educativo.

De acuerdo con el MINERD (2016) entre los diferentes tipos de evaluacion se
destacan: Diagnostica: Permite conocer el grado en que se dominan determinados
aprendizajes antes de iniciar el trabajo con ellos. Puede realizarse al comenzar un ciclo
escolar, una unidad didactica, o al iniciar con un tema nuevo. Formativa: Orienta, a partir
de los avances y las dificultades de los alumnos durante el proceso, los ajustes en la
estrategia de ensefianza con el fin de lograr las metas de aprendizaje. Sumativa: Suele
aplicarse al terminar los procesos, considerando diversos aspectos, para asignar una

calificacion mediante un valor numérico.

Toribio, Marine y Torres (2019), sostienen que desde la perspectiva de evaluar para
apoyar el aprendizaje, el uso constante de examenes que incluyan una variedad de métodos
de evaluacion le permitiria al profesor identificar cuando los alumnos no han comprendido
de manera suficiente, asi como los errores sistematicos sobre cuales podria trabajar de forma
diferenciada con ellos. La autoevaluacion es una estrategia que, si se realiza para encontrar
areas de mejora, favorece el aprendizaje, sobre todo para los alumnos con mas debilidades.
Eso significa que no debe ser considerada como un agregado o como algo impuesto por la
normativa, sino como una actividad valiosa que provee informacion, la cual es

complementaria a la realizada por el profesor y el grupo.

Que el profesor solicite a los alumnos valorar las fortalezas y debilidades de alguno
de sus trabajos, y después les brinde retroalimentacion sobre el mismo. Que el profesor

utilice como ejemplo alguno de los trabajos ya revisados para explicar a los alumnos los
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criterios que tomd en cuenta para evaluarlo y ejemplifique como identifico las fortalezas y
debilidades del mismo. Que los alumnos ofrezcan retroalimentacion descriptiva a sus
comparieros (coevaluacion). Que se establezcan metas de aprendizaje a partir de la

retroalimentacion brindada por el profesor, los compafieros de clase y la autoevaluacion.

Casanova, Canquiz, Paredes, e Inciarte (2018), establecen que la evaluacion con base
a indicadores de logro se constituye en un proceso de retroalimentacion, determinacion de
idoneidad y certificacion de los aprendizajes de acuerdo con las competencias de referencia,
mediante el analisis del desempefio de los estudiantes. Los indicadores de logro encierran
la integralidad de los saberes para el ejercicio de la profesién y para la vida del hombre en

una sociedad evolucionada.

2.2.2 Evaluacién formativa

Uno de los elementos mas importantes y quiza de los mas olvidados lo constituye la
evaluacion formativa, en la que se conciben los instrumentos de evaluacion como
mecanismos de control que tienen como finalidad no so6lo valorar los resultados del

aprendizaje sino ayudar a los alumnos a construir su propio proceso de aprendizaje.

Toribio, Marine y Torres (2019), entienden que la evaluacién formativa se hace a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje, que proporciona al profesor informacion sobre la
forma en que se va desarrollando cada alumno para introducir los elementos correctores y
orientadores necesarios. Cuando se obtiene informacion para retroalimentar
permanentemente y con esto reforzar, ajustar y dirigir el proceso del aprender para la

obtencion de mejores logros; entonces se esta realizando una evaluacion formativa.

La evaluacion permite mejorar el proceso de aprendizaje mediante la identificacion
de las fortalezas del estudiantado, sus tipos de inteligencia y sus zonas de desarrollo
proximo; por eso siempre es formativa, independientemente del momento y del contexto en
el que ocurre, ya sea al inicio, durante o al final de una secuencia didactica. Ademas, es muy
importante que en la planificacion estén definidos con claridad los criterios de evaluacion,

los cuales deben ser conocidos y discutidos por los estudiantes.
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Conteron (2020), considera que la evaluacion de proceso es continua y permanente,
permite obtener informacion clara sobre los avances, logros, desempefio, actitudes,
diferentes ritmos de desarrollo y aprendizaje, asi como detectar cualquier dificultad que
presenten los nifios, por lo tanto, en esta evaluacion intervienen los instrumentos de
evaluacion para tener constancia de los avances de cada nifio/a y asi realizar la

retroalimentacion en el aula como en el hogar con la ayuda de los padres de familia.

Este es un momento de la evaluacion que tiene bastante presencia en las aulas
educativas, se refiere a la revision de las acciones continuas de los nifios/as, determinando
pesos de la evaluacion en diferentes fases del avance del curso, esto debe indicarle al
docente si ha tomado decisiones no apropiadas, donde cambiar la estrategia, o que nifios/as

no estan teniendo resultados esperados.

2.2.3 Evaluacién sumativa

Toribio, Marine y Torres (2019), consideran que la evaluacion sumativa es aquella
que tiene la estructura de un balance, realizada después de un periodo de aprendizaje en la
finalizacién de un programa o curso. La evaluacion sumativa se caracteriza por proporcionar
una calificacion que testimonie el juicio valorativo del profesor sobre las competencias
finales del alumno al concluir una etapa de formacion. La evaluacion debe estar
completamente alineada y ser coherente con las intenciones curriculares, asi como con las
expectativas de aprendizaje de los y las estudiantes, de la comunidad educativa y la sociedad

en general.

Los tipos de evaluacion segun los agentes evaluadores esta clasificada atendiendo a
los diferentes criterios, por tanto, se emplean uno u otro en funcién del propoésito de la
evaluacion, a los impulsores o ejecutores de la misma, a cada situacion concreta, a los
recursos con los que se cuenten, a los destinatarios del informe evaluador y a otros factores.
La evaluacion es un proceso sistematico y contintio de recogida de informaciones relevantes
con la finalidad de que los actores del proceso educativo reconozcan y aprecien la eficacia

de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes.
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Para Conteron (2020), la evaluacién final permite contar con informacion
sistematica sobre los avances de los nifios a lo largo del periodo y verificar el logro de
determinadas destrezas, los instrumentos aplicados en los momentos de evaluacion inicial
y de proceso ayudan a emitir el informe final que se entrega a padres de familia, el cual
contiene las destrezas que los nifios/as han desarrollado, permite que los padres de familia
tomen en cuenta las sugerencias que emiten los docentes, para que ayuden con el refuerzo,

apoyo favoreciendo de esta manera el bienestar y autoestima de los nifios/as.

Tiene por objetivo establecer balances fiables de los resultados obtenidos al final de
un proceso de ensefianza-aprendizaje. Pone el acento en la recogida de informacion y en la
elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables de los conocimientos a evaluar.
Tiene la funcién de dar referencias del éxito del programa educativo, mediante la
consecucion de objetivos satisfechos, debido a que los objetivos estdn ampliamente

relacionados con la satisfaccion del proceso ensefianza aprendizaje.

2.2.4 Autoevaluacién

Delgado, Medina y Becerra (2020), indica que autoevaluacién es un proceso por el
que las personas identifican sus fortalezas, esfuerzos y valoran sus propios resultados en el
desempefio de una determinada actividad o a la hora de manejar una situacion. Con la
autoevaluacion educativa cada alumno conoce mejor sus capacidades y sabe valorarlas, por
lo que facilita que lo conozca también el docente y que asi pueda adaptarse a cada alumno
correctamente. Su finalidad se resume en querer dotar a los alumnos de responsabilidad,

organizacion y reflexion acerca de su aprendizaje.

Para Guerrero (2022), la autoevaluacion es la evaluacion que realiza el propio
alumno acerca de sus producciones y su proceso de aprendizaje. De esta forma, conoce y

valora sus actuaciones, y cuenta con bases para mejorar su desempefio

Es un procedimiento para analizar, examinar, observar y valorar sisteméaticamente
su propia accion y sus resultados a fin de estabilizar o mejorarla, puede tener lugar a nivel
individual u organizacional. Autoevaluarse significa que las personas exploran y evallan su

propio trabajo, la demanda de calidad en la investigacion se adapta a los recursos dados,
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una gran ventaja es el enfoque en la practica, el procedimiento esta directamente relacionado
con el conocimiento experto y la experiencia de los profesionales en su area particular de

trabajo.

2.2.5 Heteroevaluacién

Tradicionalmente se viene considerando que evaluar es una funcion lexclusiva del
profesorado, consistente, fundamentalmente, en la determinacién de los niveles de
conocimientos alcanzados al final de una etapa de aprendizaje y que tiene como funcion la
seleccion del alumnado mediante una calificacion que posibilita 0 no continuar por

determinados itinerarios curriculares.

Delgado, Medina y Becerra (2020), plantean que en el transcurso evaluativo que un
agente fiscalizador realiza sobre otro para evaluar labor, provecho, cualidades, entre otras,
se lo denomina heteroevaluacién, el maestro cumple con esta funcién y cubre vacios. Se
considera justo que al hablar de heteroevaluacién el maestro ademas de ser voluntario en la
medida, se capacite en caso de necesitarlo, con estas actualizaciones tendra propuestas a la
mano que desarrollen diligencias acordes a lo real. Redisefiar la oficializacion educacional
para los protagonistas de este criterio es una propuesta reveladora en un sistema que poco

ha contribuido al avance de las capacidades propias.

Para Guerrero (2022), la heteroevaluacion es la evaluacion que el docente realiza de
las producciones de un alumno o un grupo de alumnos. Contribuye al mejoramiento de los
aprendizajes mediante la retroalimentacion que se deriva de ella. Estos tipos de
procedimientos evaluativos tienen como elementos comunes fomentar la autonomia del
aprendizaje, promover un conocimiento mas profundo de la materia que se aprende,
propiciar el cambio de rol del alumnado, acostumbrar al alumnado a reflexionar
criticamente y mejorar su comprensién de los procesos interiores que pone en marcha para

aprender autbonomamente.
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2.2.6 Coevaluacion

Delgado, Medina y Becerra (2020), sefialan que con sentido de pluralidad el proceso
evaluativo ha sido considerado como una recaudacion con la Unica intencién de ser juzgado
y cuantificado sin tomar en consideracion aspectos sobresalientes que surgen a partir de las
interrogantes: para que se realiza, como proceder, con quiénes y cudl sera el fin y provecho

de la coevaluacion.

Guerrero (2022), indica que la coevaluacion se realiza entre pares acerca de alguna
produccién o evidencia de desempefio determinada. De esta forma aprenden a valorar los
procesos Yy actuaciones de sus comparfieros con la responsabilidad que esto conlleva.
Ademas, representa una oportunidad para compartir estrategias de aprendizaje y aprender

juntos.

2.3 Dominio que poseen los docentes de Ciencias Sociales.

Rosario (2022), plantea que la evaluacion de los aprendizajes ha experimentado
modificaciones, en cuanto a las concepciones desde el punto de vista de los maestros, para
la aplicacion de estrategias valorativas en el nivel secundario en el sistema educativo
dominicano. El sistema educativo dominicano ha pasado por un proceso de revision y
actualizacion curricular, con miras al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los

estudiantes, conforme a las necesidades y demandas nacionales en todas las areas.

Solis y Vilema (2022) indica que el docente debe utilizar diversas estrategias
fomentado en los estudiantes dominio acerca de conocimientos basicos, centrando su interés
y haciendo énfasis tanto en lo personal como en lo social, por otro lado, el estudiante logra
su aprendizaje en la medida que el docente del aula promueva su aprendizaje significativo,
por lo que es indispensable destacar que para que este proceso se dé a cabo debe existir una

interaccion, alumno y docente.

Suéarez (2018), establece que la humanidad hoy en dia se encuentra en un estado de
desarrollo, descubriendo nuestra esencia y en esta experiencia enriquecemos nuestro
conocimiento en relacion con quiénes somos y sobre todo hacia donde vamos. En este

sentido, el acelerado proceso de avance de las tecnologias, la informacion, el incremento de
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la poblacién, las demandas econdmicas y sociales han Ilevado a los sistemas educativos, en
especial en la Educacién Secundaria en todo el mundo, a reinventarse a través de una
constante revision y actualizacion de las formas de ensefianza y en especial de las diversas

teorias que pretenden descifrar la clave para lograr el buen aprendizaje.

Gonzélez y Rodriguez (2018), indican que los indicadores de logros curriculares:
son sintomas, indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de rasgos, datos e informacién
perceptible, que al ser confrontados con el logro esperado, nos dan evidencias significativas

de los avances en pos de alcanzar el logro.

Gamboy (2018), sefiala que la educacion actual, sin duda, demanda cada dia
exigencias en cuanto a innovacién pedagogica para el maestro a la hora de conducir el
proceso de ensefianza-aprendizaje; la necesidad que tiene la sociedad de que el maestro
desempefie su rol de manera dindmica y flexible, crece cada dia mas, por lo cual el docente
se apoya en diversos materiales para la transmisién de los nuevos conocimientos. Los
recursos didacticos facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje; no solo facilitan la tarea
del docente, sino que también vuelven méas accesible el proceso de aprendizaje para el

alumno.

Los recursos didacticos constituyen todo el conjunto de elementos dtiles o
estrategias que el profesor utiliza o puede utilizar, como soporte 0 complemento o ayuda en
su tarea docente. La educacion actual, sin duda, demanda cada dia exigencias en cuanto a
innovacion pedagogica para el maestro a la hora de conducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje; la necesidad que tiene la sociedad de que el maestro desempefie su rol de
manera dindmica y flexible, crece cada dia mas, por lo cual el docente se apoya en diversos

materiales para la transmision de los nuevos conocimientos.

2.3.1 Habilidades para planificar la evaluacion

ElI MINERD (2016), sefiala que, en un curriculo basado en el desarrollo de
competencias, la evaluacion es una guia para los actores del proceso educativo que posibilita

determinar la eficacia de la ensefianza y la calidad de los aprendizajes. El fin tltimo de la
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evaluacion en este curriculo es promover aprendizajes en funcién de las Competencias

Fundamentales.

Lo que se ensefia y se aprende tiene la finalidad de ser practicado en situaciones de
la vida real. Siendo las competencias un conjunto complejo de aprendizajes, requieren de
un proceso evaluativo riguroso y sistematico. Las pruebas de lapiz y papel, por ejemplo,
siguen siendo validas, pero no son suficientes para evaluar todos los aprendizajes que
integrados han de convertirse en competencias para la vida. Los cuadernos y trabajos de los
estudiantes también siguen siendo instrumentos adecuados para evaluar el proceso de
aprendizaje y sus productos, siempre y cuando la retroalimentacién del docente oriente la

marcha hacia el dominio de las competencias.

Santa Maria, et al (2021), manifiestan que las competencias son aprendizajes
complejos en la medida que exigen movilizar y combinar capacidades humanas de distinta
naturaleza para construir una respuesta pertinente y efectiva a un desafio determinado.
Luego, para que una persona sea competente en un campo determinado, necesita dominar
ciertos conocimientos, habilidades y una variedad de saberes o recursos, pero sobre todo
necesita saber transferirlos del contexto en que fueron aprendidos a otro distinto, para poder

aplicarlos y combinarlos en funcion de un determinado objetivo.

El desarrollo de capacidades habilidades y destrezas es el proceso mediante el cual
las personas, grupos y organizaciones mejoran sus habilidades, y saberes, para desempefiar
sus funciones y para alcanzar los resultados deseados a través del tiempo. Hay que tener en
cuenta que una competencia implica un saber actuar reflexivamente, ser creativo y
autonomo para si el alumno pueda resolver problemas teniendo en cuenta las dimensiones
del saber ser, saber convivir, saber hacer, saber conocer, lo cual involucra tener

conocimientos, asumir responsabilidades.

2.3.2 Capacidad para evaluar aprendizajes

Suérez (2018), destaca que la evaluacion en manos del docente que forma en
competencias lo convierte en un ser consciente, reflexivo de su realidad, preocupado en la

transformacion y el cambio y en la calidad del aprendizaje. Recordemos que ensefiar es una
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tarea noble de amor y entrega, pero sobre todo de compromiso, que responde no solo a "una
cuestion de conocimientos, sino de modos de razonar con ellos hasta de aprehenderlos,

interiorizarlos e integrarlos en la estructura mental de quien aprende.

Ahora bien, toda accién emprendida por el docente determina una actividad y a su
vez debe indicar el tipo de desempefio a evaluar. Por lo tanto, la evaluacion por
competencias consiste en recopilar, organizar, interpretar y evaluar informacion referente al
desempefio del estudiante con relacion a ciertos objetivos, criterios y estandares o
indicadores de logro, que hacen referencia a la toma de decisiones sobre el aprendizaje

alcanzado por el estudiante.

Suéarez (2018), explica que para evaluar una competencia el que ensefia debe estar
claro e identificado con el prop6sito que persigue lograr en su alumnado y las formas de
conducir este hacia el logro de sus objetivos. En la evaluacion de las competencias
integradas a las materias académicas, se trata de evaluar tanto el conocimiento construido
en torno a conceptos y procesos propios de la materia, como la capacidad y la actitud para

aplicarlo en las actividades en las que el educando participa.

Por otro lado, Suarez (2018), manifiesta que evaluar con intencién formativa no es
igual a medir, ni a calificar, ni tan siquiera a corregir. Evaluar tampoco es clasificar, ni
examinar. Paraddjicamente, la evaluacion tiene que ver con actividades de calificar, medir,
corregir, certificar, examinar, de forma integral a nivel cognitivo, psicomotor y efectivo,
pero no se confunde con ellas. Comparte un campo semantico, pero se diferencian por los
recursos que utilizan y los usos y fines a los que sirven. ¢Por qué evaluar juega un papel tan

importante en la formacion de competencias?

2.3.3 Capacidad para elaborar estrategias

El MINERD (2016), plantea que las estrategias de aprendizaje permiten aprender,
recordar y usar la informacion. Consiste en un procedimiento o conjunto de pasos O
habilidades que un alumno adquiere y emplea en forma intencional como instrumento
flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas.
Con estas, la responsabilidad recae sobre los alumnos quienes pasan por procesos para

reconocer el nuevo conocimiento, revisar sus conceptos previos sobre el mismo, organizar
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y restaurar ese conocimiento, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo

que ha ocurrido con su saber sobre el tema.

Segun Goulson, Treminio y Gomez, (2018), la implementacion de estrategias
adecuadas ayuda al docente a concretizar los indicadores propuestos ademas constituye un
factor determinante en un aprendizaje significativo del estudiante para desarrollar sus
habilidades, destrezas, la confrontacion de conflictos cognitivos mediante la interaccion
social. El docente como facilitador del aprendizaje y orientador del conocimiento debe
promover en los estudiantes una actitud critica que les permita obtener aprendizajes

significativos.

Segun Chavez (2018) el maestro auténtico, aquel que se preocupa hondamente por
la educacién de sus alumnos, vera reflejado en cada alumno y en la totalidad del grupo, el
grado y la proporcién de afecto, de interés, de temor o de aversion de sus alumnos con
respecto a su conducta. Debe ser critico y reflexivo, capaz de construir respuestas ante
nuevas situaciones; capaz de estudiar sus propias practicas para mejorarlas y realizar aportes

al cambio educativo.

Garcia (2021) plantea que los profesionales de la educacién en formacion deben
asumir nuevos métodos y estrategias de ensefianza que le posibiliten una préctica
pedagogica distinta a la tradicional, atribuyéndose a su labor como formador el compromiso,
responsabilidad y valor de su quehacer pedagdgico desde una perspectiva critica, analitica
y reflexiva. Por tanto, “se considera importante promover una practica pedagdgica para la
investigacién como una posibilidad de responder a los retos y transformaciones que impone

la sociedad.

2.2.4 Capacidad para controlar las actividades de evaluacion y los logros previstos

El MINERD (2016), muestra que evaluar el desarrollo de las competencias supone
usar instrumentos y medios diversos acordes a la competencia que se pretende evaluar y en
contextos similares a las situaciones reales que vivira el estudiante. No se trata solo de
evaluar conceptos y hechos, sino también procedimientos y actitudes que integrados

constituyen la competencia. Esto supone de parte del docente ser critico de los métodos, de
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las estrategias, técnicas e instrumentos hasta ahora utilizados, pero también supone ser
abierto y creativo para incorporar otras formas de evaluar acordes al nuevo curriculo, en el

contexto de las distintas situaciones de aprendizaje.

En este disefio curricular los criterios de evaluacion se refieren a los componentes y
elementos de las Competencias Fundamentales y orientan hacia los aspectos que deben
tomarse en cuenta al juzgar el tipo de aprendizaje alcanzado por los estudiantes. Estos
criterios identifican qué se debe considerar al evaluar una competencia, estableciendo la

cualidad o caracteristica relevante que debe observarse en el desempefio de los estudiantes.

En el mismo tenor, Suarez (2018), sefiala que la evaluacion de competencias tiene
el interés de elevar al méas alto nivel el desempefio del conocimiento declarativo, el
conocimiento procesal o las destrezas intelectuales y psicomotoras, la actitud o disposicién
propia de la competencia. Los métodos de evaluacion son los procedimientos, técnicas e
instrumentos disefiados para recopilar informacidn, que nos permiten describir y evaluar el

aprendizaje-desarrollo de las competencias.

El docente de Ciencias Sociales debe seleccionar las técnicas de evaluacion mas
adecuadas a la tipologia de aprendizaje evaluado. La evaluacién es un proceso importante
en el desarrollo de las estrategias y actividades, permite conocer los avances obtenidos, las
dificultades encontradas y los aspectos o componentes que hay que mejorar, con la finalidad
de tomar decisiones que favorezcan la reorientacién en cada una de las estrategias y

actividades.

2.4 Apoyo que reciben los docentes de Ciencias Sociales.

Segun Krichesky y Murillo (2018), establece que la colaboracién puede resultar
estratégica para el docente en la medida en la que lo nutra de nuevas herramientas
pedagdgicas ante los problemas concretos de su préactica, reforzando asi su autonomia y
capacidad de decisién. Por ello los docentes necesitan trabajar en entornos colaborativos
donde abunde el apoyo mutuo, las responsabilidades compartidas y la reflexion sistematica.
No es un paso suficiente, pero sin duda es un camino necesario para estimular la capacidad

de cambio e innovacién en las escuelas.
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Segln Rosario (2022), los docentes de Ciencias Sociales del Nivel Secundario
necesitan conocer que en todo proceso de evaluacion se deben considerar los siguientes
elementos: Que, como, cuando, quien, para que, porque y qué hacer con los resultados. Se
presume que, las razones por las cuales los docentes no realizan evaluaciones efectivas se
fundamentan mas en el que evaluar y el como evaluar bajo un enfoque por competencias,
de manera que permita reconocer que hacer con los resultados obtenidos durante el proceso

y acorde a un curriculo por competencia.

La relacion entre docentes y estudiantes se vuelve asi mas horizontal: hay mas
confianza para pedir ayuda y reconocer los errores cuando el docente ya no tiene el rol de
juzgar cuanto saben, sino de apoyarlos en su camino de aprendizaje. Esa confianza seria
importante para que los estudiantes quieran aprender, como un objetivo en si mismo y no a

cambio de una calificacion.

2.4.1 Capacitacion

Chiavenato (2019), sefiala que la capacitacion es el proceso educativo de corto plazo,
aplicado de manera sistematica y organizada, por medio del cual las personas adquieren
conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcion de objetivos definidos.
La capacitacion entrafia la transmision de conocimientos especificos relativos al trabajo,
actitudes frente a aspectos de la organizacion, de la tarea y del ambiente, asi como desarrollo
de habilidades y competencias.

2.4.2 Seguimiento

Segun ONU (2019), el seguimiento se refiere al proceso sistematico y continuo de
recopilar, analizar y utilizar informacion para supervisar el progreso de un programa con el
objetivo de cumplir sus objetivos y guiar las decisiones de gestion. Este proceso supervisa
el rendimiento de un programa durante toda su duracion. Se suele recopilar informacion
sobre la frecuencia de una actividad, el nimero de personas a las que ha llegado la actividad,

si el programa ha tenido éxito, etc.
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Sanz (2022), plantea que el seguimiento consiste basicamente en el analisis de la
informacion generada enel proyecto, para la identificacion temprana de riesgos y
desviaciones respecto al plan. Por su parte el control comprende el desarrollo de las

actuaciones para conseguir que lo planificado y esperado ocurra.

Por lo tanto, controlar un proyecto no significa sélo identificar las desviaciones y
tomar una actitud pasiva ante las mismas, sino que la esencia del control supone indagar en
las causas de la desviacion, definir las acciones para eliminarlas o minimizar sus efectos, e

implantarlas.

2.4.3 Acompafiamiento

Brito y Dousdebés (2018), establece que el acompafiamiento es una estrategia para
apoyar de manera personalizada al docente novel o al docente en servicio, con necesidades
especificas de ayuda pedagogica, para mejorar su desempefio en el aula. El acompafiamiento
en el aula es el intercambio de experiencias y conocimientos entre el acompafiante y el
docente acompafiado, en una relacion horizontal de uno a uno, utilizando un conjunto de
estrategias y procedimientos orientados al perfeccionamiento de la practica pedagdgica que
se produce a través del dialogo y a partir de la observacion y evaluacion del trabajo en el

aula, con la predisposicion de crecer juntos para mejorar el desempefio docente.

Gil (2019), indica que el acompafiamiento debe estar vinculado como una accién
humanizante y de reconocimiento del estudiante que lo impulsa a aprender desde su propia
naturaleza y esencia, el deseo de descubrir. EI acompafiamiento engloba una intencion
pedagogica que enriquece los procesos de ensefianza y aprendizaje. Y se concluye que el
acompafiamiento y la cercania se constituyen en mediaciones que ayudan a fluir el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, Morales (2021), manifiesta que el acompafiamiento es un proceso de
asesorar a los docentes para mejora de la calidad de sus précticas pedagdgicas y gestion en
sus propios centros educativos y a partir de la evaluacion cotidiana de su propia experiencia

en funcion de lograr mayores niveles de rendimiento en los estudiantes.
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2.4.4 Monitoreo

Morales (2019) plantea que el monitoreo pedagdgico es considerado como una
estrategia de supervision, que consiste en el seguimiento permanente de las tareas asignadas
al docente con el objetivo de conocer el nivel de desempefio para asesorarlo y capacitarlo
segun sus resultados, busca el crecimiento profesional en conformidad con los estandares
institucional y nacionales, el monitoreo pedagdgico tiene cuatro dimensiones: pedagdgicas,

didacticas, intervencién y valorativa.

Pérez y Gardey (2021), indican que el monitoreo es el proceso sistematico de
recolectar, analizar y utilizar informacion para hacer el seguimiento al progreso de un
programa en pos de la consecucion de sus objetivos, y para guiar las decisiones de gestion.
El monitoreo generalmente se dirige a los procesos en lo que respecta a coémo, cuando y
donde tienen lugar las actividades, quién las ejecuta y a cuantas personas o entidades

beneficia.

2.4.5 Talleres

De acuerdo con Sanchez (2018), el taller es una variante de la técnica de seminario;
en este caso, los participantes adquieren los conocimientos basicos de un tema por las
explicaciones del relator o la busqueda guiada de informacion en otras fuentes, y el
aprendizaje se complementa con la realizacion de ejercicios practicos bajo la conduccion de
un coordinador. Al final del seminario taller, los participantes deben haber realizado una o

varias tareas referidas al tema del aprendizaje.

La inclusion de los recursos en un determinado contexto educativo exige que el
docente tenga claros cuéles son las principales funciones que pueden desempefiar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; los mismos, deben estar orientados a un fin y
organizados en funcion de los criterios de referencia del curriculo. El uso de los recursos
geograficos permite ampliar las perspectivas de trabajo siendo un elemento generador de

actividades que proporcionan mayor rendimiento en el aprendizaje.
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Suérez (2018), declara que el taller se realiza mediante una serie de actividades
donde los estudiantes aprenden haciendo. Parte de los tres momentos esenciales de una
clase: inicio, desarrollo y cierre. Al inicio se trabajan actividades de exploracion y
conceptualizacion, se les explica a los estudiantes el procedimiento a seguir para que dentro

de un momento de aplicacion sea ejecutado.

2.4.6 Jornadas

Segun Manent (2018), la jornada laboral es el tiempo trabajado por el empleado a lo
largo del dia. La duracion de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos
0 en el contrato de trabajo. Es el tiempo del dia durante el cual el trabajador labora en una
empresa o institucion. La naturaleza social de la jornada de trabajo es determinada por las
relaciones de produccion que dominan en la sociedad. La jornada de trabajo se divide en

tiempo de trabajo necesario y tiempo de trabajo adicional.

Para Lechuga, et.al (2020), la jornada laboral es el tiempo que cada trabajador dedica
a la ejecucidn del trabajo para el cual fue contratado, expresado en horas, dias, semanas o
meses por lo tanto es una de las disposiciones fundamentales debido a que de este término

se determinara el salario que se fija en el contrato.

Gisbert (2018), afirma que las jornadas de capacitacion docente tiene como finalidad
promover la necesidad del cambio, es decir, la superacion de los paradigmas tradicionales
con el enfoque a docentes comprometidos con una educacion de calidad. Es decir, estas
persiguen empoderar a los docentes de temas de actualidad e interés educativo de modo que

los maestros sean capaces

2.4.7 Cursos

Castillo (2020), sostiene que un curso es un programa de aprendizaje que nos permite
crecer profesionalmente en un area especifica de nuestro interés. Puede llegar a ser un
diplomado, que es un curso dictado por una universidad o institucion de educacion superior;
no persigue el logro de un titulo o un grado académico, pero si certificaciones en areas

diversas.
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Se conoce como curso también a los diversos grados en los que se divide la
educacion en las escuelas. Un curso puede ser impartido por organizaciones calificadas o
empresas con el fin de captar personal o preparar a sus empleados en un area de interés

laboral o bien, para lograr un ascenso.

2.4.8 Diplomados

Osteichoechea (2022), sostiene que un diplomado es un programa de educacion no
formal o curso de estudio que no conduce a la obtencion de titulos ni grados académicos, y
que tienen como objetivo profundizar o actualizar temas especificos del &area de
conocimiento. Este tipo de programas permite que los estudiantes accedan a empleos
mientras reciben la capacitacion que necesitan para sobresalir en el campo de su eleccion.

Existen diplomados en una variedad de areas académicas, oficios y campos profesionales.

Un diplomado es un programa educativo disefiado para desarrollar o fortalecer
habilidades profesionales especificas. Se considera educacion continua en algunos casos
porque se basa en el conocimiento de una carrera o industria en particular. La principal
caracteristica es que suelen estar orientados a personas con licenciatura, aunque no es
excluyente, pues existen muchos diplomados que permiten la inscripcion de estudiantes que

no cuentan con un grado universitario.

2.4.9 Especialidades

Bembibre (2021), declara que una especialidad se relaciona con determinadas
actividades o ambitos. Asi, cada persona puede tener una especialidad Unica y particular,
pero estas por lo general versan sobre temas como hobbies, capacidades fisicas, capacidades
intelectuales y otras. Es normal que se utilice el termino de especialidad para referirse a algo
en lo que una persona se destaca, por ejemplo, cuando se dice que pintar es la especialidad
de un individuo. Alli, el significado establece que esa persona se especializa o €s

particularmente bueno realizando esa actividad; mejor que en otras.
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2.4.10 Maestria

Padilla (2021), indica que este es un grado académico que te otorgan las instituciones
educativas y tiene como finalidad especializar a un profesionista en un area en especifico.
Ademas, otorga una gran ventaja en el mercado laboral, ya que de acuerdo con datos del
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), el salario de los profesionistas con
Maestria es superior entre el 40% y 60% a los que solo tienen Licenciatura.

Estas, son muy populares entre las empresas, el mundo académico, social e industria,
ya que amplian y desarrollan los conocimientos para la solucion de diversos retos y dotan a
las personas de instrumentos, herramientas y conocimientos en ciencias, artes, negocios,
tecnologia y més. Existen diversas maestrias que cubren varias areas del &mbito profesional
como una Master en Business Administracion, Economia y Negocios, Marketing y

Comunicacién, Ingenieria, Educacién, Derecho, Salud y Humanidades y Arte.

2.4.11 Doctorado

Almonte (2021), afirma que el doctorado es el Gltimo y mas importante nivel
académico que confiere una universidad. La persona que obtiene este grado se le llama
doctor. El titulo de doctor no necesariamente tiene que estar vinculado con la medicina; un
doctor es aquel que ha realizado una tesis para doctorarse y recibir de esta manera la
titulacion universitaria mas alta. Se entiende por Doctorado el tercer ciclo de estudios
universitarios oficiales, conducente al titulo de Doctor. Implica la adquisicién de las

competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de calidad.

Se denomina Programa de Doctorado a un conjunto de actividades conducentes a la
adquisicion de las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de
Doctor. Un Programa de Doctorado incluye la organizacion y desarrollo de los distintos
aspectos formativos de los doctorandos, los procedimientos para la elaboracion de las tesis

doctorales y las lineas de investigacion en las que se realizaran dichas tesis doctorales.

Vargas (2018), indica que los recursos educativos didacticos son el apoyo
pedagdgico que refuerzan la actuacion del docente, optimizando el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Estos materiales pueden ser tanto fisicos como virtuales, asumen como
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condicion, despertar el interés de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y

psiquicas de los mismos, ademas que facilitan la actividad docente al servir de guia.

Casanova, Canquiz, Paredes, e Inciarte (2018), manifiestan que los recursos didacticos
sirven como mediadores para el desarrollo y enriquecimiento de los estudiantes,
favoreciendo el proceso de ensefianza, aprendizaje y la interpretacion de contenido que el
docente debe ensefiar. Constituyen un importante campo de actuacion, porque son
intermediarios curriculares teniendo como referente los procesos de innovacion. El
curriculo es como un proyecto educativo que rompe las barreras de la escuela para establecer

una interaccién constante y permanente con la sociedad.

Por tanto, se constituye en un proceso estratégico y holistico caracterizado por ser
dindmico, contextual e histdrico, producto de una tecnologia educativa que se genera en su
realidad de aplicacion. Las competencias son procesos complejos de desempefios integrales
para la resolucion de problemas que implican conocimientos, idoneidad y ética, buscando
la realizacion personal del hombre y su trascendencia, la calidad de todos los procesos

vividos, el desarrollo social y sostenible en equilibrio con el contexto.

2.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Segun Suérez (2018), sefiala que la escuela ha de aportar a cada estudiante un
conjunto de facilidades para que aprendan a desenvolverse y tener éxito en la vida. No basta
con una educacion que almacene contenidos en la memoria de los estudiantes y que cada
cierto tiempo se aplique examenes para determinar qué recuerdan y qué han olvidado. La
responsabilidad de los Sistemas Educativos es facilitar los procesos para que las personas

tengan desempefios de alta calidad, es decir que sean competentes.

De acuerdo con Casas (2018), se puede apreciar que la ensefianza de la ciencia es
una actividad compleja, en la que se deben integrar aspectos conceptuales, procedimentales
y epistemoldgicos a través de un enfoque didactico apropiado, lo cual no ha sido la realidad
histérica como se apreciara a continuacion. Una funcion importante de la educacion es
desarrollar habilidades que le permitan al individuo acceder al conocimiento y a sus

relaciones.
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Encarnacion (2022), establece que el estudio de las técnicas de evaluacion en el aula
implica analizar el modo en que se realiza el proceso de valoracion, implica reflexionar
sobre el concepto base de la investigacion, la evaluacion, a través del andlisis de la evolucion
conceptual del término, analizar la formacion que recibe el futuro docente en materia de
metodologia de evaluacion unido a la formacion que se le ofrece de manera continua una

vez consolida su carrera profesional como docente.

Santa Maria, et al (2021), citan que los elementos que permiten apoyarse en la
heuristica han sido desarrollados por la Psicologia del Aprendizaje, de demuestra que, si los
alumnos se apropian de procedimientos que apoyen la realizacion consciente de actividades
mentales exigentes, entonces llegan a mejores resultados en el proceso de ensefianza

aprendizaje en el curso de derecho.

El proceso de ensefianza y aprendizaje orientado desde la formacion basada en
competencias tiene la ventaja de que desarrolla y fortalece las dimensiones humanas, crea
el contexto y las situaciones para la aplicabilidad de los aprendizajes, hace del docente un
estratega en la comprension de los conocimientos, habilidades, destrezas, como actitudes
humanas en proceso de desarrollo integral de su estudiantado. Ademas de que al sistematizar

el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrolla capacidades para la evaluacion.

Ripoll, Palencia y Cohen, (2021), afirma que las técnicas son definidas como el
conjunto de medios auxiliares, actividades especificas que llevan a la comprensiéon y
utilizacion de procedimientos. (b) Los Instrumentos: Son la medicion del mundo real
empirico y el mundo conceptual teérico. (c) Las estrategias: Constituyen un acervo de

decisiones que el docente determina, con respecto al método didactico.

2.5.1 Preguntas

De acuerdo con Encarnacién (2022), los instrumentos de obtencién de informacion
los utiliza el profesorado para facilitar el procedimiento de los datos de cada alumno. En el
ambito de trabajo de la educacion se dispone de gran variedad de técnicas (tanto
estandarizadas como no estandarizadas) para poder obtener informacién sobre el

aprendizaje del discente como pueden ser: tests, cuestionarios, sistemas de observacion,
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disefio de prueba/examenes de preguntas de desarrollo breve o extenso, cada una de ellas

posee unas ventajas e inconvenientes y tiene diferentes usos.

Casas (2018), declara que la formacion basada en competencias sistematiza el
proceso de ensefianza-aprendizaje y ofrece movilidad a las actividades de aprendizaje, pero
no es solamente un momento procedimental, es méas que "accion”, no sélo se desarrollan las
competencias de movilidad y ejercicio de la actividad de aprendizaje, sino que dentro de
este, se valora como relevante el desarrollo cognitivo y la combinacion y resultado de este

en las dimensiones humanas fisica, psicosocial y espiritual

2.5.2 Ensayo

Vicente (2021), establece que un ensayo es un tipo de texto escrito en prosa en el
que un autor expone, analiza y examina, a través de argumentos, un tema determinado. El
propdsito es fijar su posicion al respecto, siguiendo un estilo argumentativo propio. El
ensayo se caracteriza por ser una propuesta de reflexion, analisis y valoracion, que se
estructura de manera clasica con una introduccién, un desarrollo y una conclusion. A veces

puede contener las referencias bibliograficas en las que el autor se ha documentado.

El ensayo es un género literario que retrabaja conceptos y simbolos tomados de
distintas esferas del quehacer cultural; reexamina valores, recrea las "palabras de la tribu";
repiensa términos neutralizados y vuelve a dotarlos de valencia: hace de todo segmento de

significacion un vector de sentido.

2.5.3 Mapa conceptual

Martinez (2021), afirma que un mapa conceptual es un esquema de ideas que sirve
de herramienta para organizar de manera grafica y simplificada conceptos y enunciados a
fin de reforzar un conocimiento. En un mapa conceptual se relacionan conceptos e ideas por
medio de conectores graficos para complementar una idea generalizada de lo que es un tema
principal. El objetivo de un mapa conceptual es conseguir el significado de algo por medio

de enlaces que pueden ser analizados facilmente.
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2.5.4 Diario de clase

Para Aranda, Martin y Corral (2021), el diario de clase sera un instrumento
facilitador del almacenamiento y la recogida de datos de la investigacion-accion, es decir
indagacion practica del estudiantado con la finalidad de mejorar su ejercicio docente e
investigar sus ejercicios profesionales y optimizara la practica educativa. Los diarios de
clase se utilizan, habitualmente, como soporte en la recogida de datos en las investigaciones

biograficas-narrativas y se catalogan como documentos personales.

2.5.5 Exposiciones

Segun Casto (2020), la exposicién es una actividad técnica y estrategia didactica
muy utilizada en el aula; aunque también es una de las mas criticadas por alumnos, docentes
y padres de familia debido a las précticas poco ortodoxas e ineficaces que se realizan de
ésta, en otras palabras, puede ser considerada como una como estrategia, técnica y/o

actividad didactica, esto dependera del objetivo de aprendizaje que se persiga.

2.5.6 Portafolio

Segun Morocho (2021), el portafolio es un instrumento que se utiliza para evidenciar
las habilidades, esfuerzos y los logros de los estudiantes los mismos que se pueden agrupar
datos de visitas técnicas, resumenes de texto, proyectos, informes, anotaciones, las pruebas
las autoevaluaciones. Ofrece una manera muy tangible de evidenciar lo que cada estudiante
es capaz de hacer como resultado de su propio aprendizaje. La principal caracteristica de

los portafolios es que deben ser construidos por los mismos estudiantes.

Segun Toribio, Marine y Torres (2019), al utilizar diversas herramientas de manera
frecuente serd necesario que el maestro registre de forma sistematica la informacion
obtenida para poder tener una vision articulada, suficiente y precisa del avance particular de
sus alumnos en cada uno de los objetivos de aprendizaje, lo cual requerird de una mayor

inversion de tiempo.
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2.5.7 Debate

En acuerdo con el MINERD (2016), el debate es una estrategia que permite que el
estudiante enfoque sus esfuerzos en aprender aquellos contenidos, temas, informaciones y
destrezas que va a utilizar para defender una posicion o mocion. En el debate dos 0 més
participantes intercambian puntos de vista contradictorios sobre un tema elegido. El Debate
también puede realizarse entre dos grupos de estudiantes.

Para Toribio, Marine y Torres (2019), el uso frecuente de herramientas permitira al
profesor descubrir areas de oportunidad de forma oportuna y disefiar acciones para
abordarlas, evitando asi que estas areas sean detectadas hasta el término de un periodo
programado. La evaluacion frecuente tiene algunas implicaciones, una de éstas es la mayor

inversion de tiempo para el disefio, aplicacion y valoracion de los resultados obtenidos.

2.5.8 Estudio de caso

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, (2016) define el estudio de
caso como una estrategia de aprendizaje en la que el estudiante se enfrenta a un problema
concreto o caso de la vida real, que para resolverlo deben ser capaz de analizar datos y
hechos que se refieren a una o varias areas del conocimiento, para luego llegar a una decision

razonada de manera grupal.

Como estrategia metodoldgica, el estudio de caso debe cumplir con las siguientes
condiciones: Debe ser tomado de la vida real; debe plantear propésitos que se refieran a
conceptos, procedimientos y actitudes; debe ser claro y comprensible; su descripcion debe
exponer experiencias concretas y personales, para estimular la curiosidad e invitar a la

discusion.

2.5.9 Lista de cotejo

Morocho (2021), asegura que la lista de cortejo es un instrumento que registra la
ausencia o presencia de una determinada caracteristica o conducta en el evaluado. La lista
de cotejo se puede utilizar para evaluar aprendizajes actitudinales como también

aprendizajes de procesos o procedimientos. Es conveniente que para la construccion de este
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instrumento y una vez conocido su propdésito, realizar un andlisis secuencial de tareas, seguin
el orden en que debe aparecer el comportamiento. Debe contener aquellos conocimientos,

procedimientos y actitudes que el estudiante debe desarrollar.

Santa Maria, et al (2021), sefialan que para que los estudiantes aprendan a actuar de
manera competente en diversos d&mbitos, necesitan afrontar reiteradamente situaciones
retadoras, que les exijan seleccionar, movilizar y combinar estratégicamente las capacidades
que consideren mas necesarias para poder resolverlas. Ahora bien, ¢cuando una situacion
puede ser percibida como retadora por los estudiantes? En la medida que guarden relacion
con sus intereses, sus contextos personales, sociales, escolares, culturales, ambientales o
cualquier otro con el que se identifiquen. Puede tratarse de situaciones reales o simuladas,

pero posibles de ocurrir en la realidad y cercanas a la experiencia del estudiante.

2.5.10 Escala de calificacion

Para Toribio, Marine y Torres (2019), calificar es una actividad profesional que
implica el uso de informacion y evidencias sobre el aprendizaje del alumno (trabajos en
clases, tareas, resolucion de problemas, producciones escritas, habilidades mostradas en las
tareas propuestas, respuesta a preguntas orales, respuesta a preguntas escritas en un examen,
desarrollo de un proyecto, entre otros) para generar juicios fundamentados y, con un criterio
de comparacién establecido, valorar el desempefio. Al juzgar, el docente analiza los datos

disponibles del alumno, valora la informacién y la compara con el criterio establecido.

La asignacion de calificaciones, como juicio sumativo al finalizar un periodo, es
importante porgue hace posible comunicar a distintos sujetos, de manera sintética, la calidad
del desempefio del alumno. Es fundamental que los propdsitos, objetos y métodos de
evaluacion se encuentren alineados. En virtud de que existen algunas consideraciones para
cada relacion entre estos tres elementos, se abordan en primer lugar algunas reflexiones
sobre la relacién que guarda por qué evaluar y como evaluar y, posteriormente, algunas

consideraciones respecto a la relacion entre qué se evalta y como se evalua.
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Bordoli y Marquez (2019), sefialan que al asumir la evaluacion como medicion
utilizando instrumentos como las pruebas escritas, o las tareas en el aula que permitan
percibir las respuestas, de acuerdo a los criterios de los docentes, es una forma de concebir
esta responsabilidad. Otra concepcidn que se destacan en el hecho educativo es el logro de
objetivos, cuya implementacion ha sido baja por la rigidez de sus apreciaciones. De este
modo, la evaluacién se configura en un componente de la planificacion y del proceso de
ensefianza que suministra informacion valiosa para ajustar la mediacion simbdlica entre lo
designado para ser ensefiado —consignado en el curriculum—, lo ensefiado y los procesos de

adquisicion de los sujetos de la educacion.
2.5.11 Rubrica

Celda (2022), manifiesta que una rabrica es un protocolo de evaluacién que
identifica las competencias y subcompetencias que pretende abarcar una actividad docente.
Cada una de ellas se asocia a una serie de criterios sometidos a una graduacion que permiten
comprobar su nivel de desarrollo. Se trata de una técnica de evaluacion muy util cuando

evaluar es muy complejo.

Es muy util cuando se trata de hacer un analisis detallado de cada una de las
subcompetencias asociadas a la actividad y detectar los puntos fuertes y débiles del
individuo o grupo en la ejecucion en la misma. También permiten un alto grado de
retroalimentacion profesor-alumno a la hora de establecer los criterios individuales de

puntuacion de las actividades.

2.6 Rendimiento académico que tienen los estudiantes.

El rendimiento académico no solamente velara por conocimientos, sino que €s un
constructo que puede adoptar valores tanto cuantitativos como cualitativos donde se puede
dar cuenta de conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso
de ensefianza aprendizaje. El rendimiento acadéemico como evidencia de la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Describe un proceso cuantitativo externo para evaluarlo

y las ventajas y limitaciones que estos procesos proporcionan.
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En ese sentido, Paredes (2018), asegura que el rendimiento académico es motivo de
preocupacion tanto para los docentes como para los padres. Porque las cifras presentadas
constantemente sobre el fracaso y la desercion de los estudiantes son asombrosas. Las
materias son las mas importantes, y asi mismo, es necesario saber qué afecta el rendimiento

escolar de los alumnos afectados. Se puede mencionar dentro de un factor.

El rendimiento académico es la relacion entre el proceso de aprendizaje y sus
derivados, incluyendo factores tanto extrinsecos como intrinsecos sobre un individuo, y se
expresa tanto en decisiones como en acciones de valores y conocimientos predeterminados.
Los factores que inciden en el rendimiento escolar con respecto a las afirmaciones realizadas

son la inteligencia, la personalidad, el clima escolar y el entorno familiar.

Navarro y Blandon (2018), sefialan que el término rendimiento académico se refiere
a uno de los procesos de mayor importancia para las instituciones universitarias, dado que
representa un referente de la calidad de la educacién y formacién recibida por la comunidad

estudiantil, incluyendo principalmente los procesos de ensefianza aprendizaje.

Para Encarnacion (2022), la evaluacion de rendimiento o del desempefio ha ido
evolucionando conceptualmente, vinculandose a sus usos (sumativo y formativo) y a los
escenarios del sistema educativo sobre los que pretende informar: el logro de cada
estudiante, los niveles de desempefio a los que llegan las diversas instituciones educativas,
los programas y/o materias y los sistemas educativos. De ahi que se conciban desde diversas
perspectivas, como evaluaciones a gran o pequefia escala, 0 como evaluaciones para
orientar/guiar el proceso educativo o para certificar el rendimiento adquirido en programas,

instituciones o sistemas.

Segun Casanova et al. (2018), la evaluacion en un curriculo basado en competencia
debe promover que los docentes impulsen los aprendizajes en funcion de las competencias
propuestas; de forma alineadas, siendo coherentes con las necesidades y expectativas de los
estudiantes, la comunidad educativa y la sociedad en general; sin dejar de tomar en cuenta,

el que hacer con los resultados de las evaluaciones realizadas.
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La evaluacion bajo este enfoque transfiere los resultados de acuerdo a los logros
alcanzados de forma experiencial. Esta tendencia ha cobrado vigencia en lo particular en la
Republica Dominicana, por la concepcidn integral que se tienen en las instituciones sobre
la formacion de los estudiantes. Por lo tanto, no basta con saber o saber hacer, es necesario
integrar estos saberes con las actitudes favorables para realizarlo, entendidas como la

capacidad potencial que posee el individuo para ejecutar eficientemente un grupo.

2.6.1 Conocimientos académicos

Bernal y Rodriguez (2018), sostiene que el rendimiento académico es el resultado
de una serie de factores y causas, que incluyen: rasgos enddgenos, como intereses,
motivaciones, autoconcepto, establecimiento de metas, antecedentes escolares, habitos y

practicas escolares, o factores dentro o que se originan en el estudiante.

Silva (2019), indica que el rendimiento académico es un indicador del nivel de logro
alcanzado por los estudiantes en la asimilacion y comprension significativa de los
contenidos, asi como en las habilidades cognitivas mediadas por el docente. En otras
palabras, representa un referente de lo que los estudiantes aprenden como resultado del

proceso de formacion y especifica el éxito o fracaso de una actividad de aprendizaje.

2.6.2 Logros alcanzados

Por otro lado, Suarez (2018), manifiesta que los logros alcanzados por los alumnos
al evaluar con intencién formativa- no es igual a medir, ni a calificar, ni tan siquiera a
corregir. Evaluar tampoco es clasificar, ni examinar. Paraddjicamente, la evaluacion tiene
que ver con actividades de calificar, medir, corregir, certificar, examinar, de forma integral

a nivel cognitivo, psicomotor y efectivo, pero no se confunde con ellas.

Es muy sencillo pensar en la practica docente durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, durante las actividades practicas donde los alumnos ejercitan los conocimientos
y al mismo tiempo van mostrando una actitud que podria traducirse al desempefio en
términos de evaluacion. Por lo tanto, evaluar sugiere "una oportunidad excelente para que,
quienes aprenden, practiquen sus conocimientos y se sientan en la necesidad de defender

sus ideas, sus razones, sus saberes.
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Casanova, Canquiz, Paredes, e Inciarte (2018), plantean que desarrollar estrategias de
aprendizaje activo, que permitan la construccion, contrastacion, aplicacion en la realidad,
observacion del desarrollo de logros, proyectos, portafolio, aprendizaje basado en
problemas (ABP), entre otros. Esto llevaria a la evaluacion del desarrollo de elementos que
permitan observar el avance o consolidacion de una o varias competencias. Disefiar y
socializar los indicadores de logro para cada competencia. Desarrollar actividades tedrico-
practicas, haciendo énfasis en la resolucion de problemas e informes de actividades. Integrar

unidades curriculares en proyectos en conjunto.

Aplicar metodologias activas dirigidas por proyectos, permitiendo que el estudiante
tenga oportunidad de evidenciar su desempefio. Disefiar instrumentos para recoger la
informacidn, incluyendo los hallazgos provenientes de la observacidn de los estudiantes por
parte del docente. Disefiar registros para procesos auto, co-evaluativos y de resultados. Los
mismos se deben hacer visibles en el colectivo, los logros conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

2.6.3 Registros

Westricher (2019), afirma que un registro es el espacio fisico o virtual donde se deja
constancia de un hecho, o el acto de hacer lo mismo. Esto, con el fin de que terceras personas
y las autoridades competentes estén informadas al respecto. Es decir, el registro es la accion
de anotar un suceso o el lugar donde queda apuntado, que en el mundo contemporaneo suele

ser una base de datos virtual.

El registro responde muchas veces a una necesidad, cuando se requiere dejar
evidencia de un acontecimiento. De ese modo, nadie mas podra tener el derecho, por
ejemplo, de dar en arriendo o de vender dicha propiedad. El término registro también suele
ser utilizado como sinénimo de listado o padron. Por ejemplo, el registro de mensajes de

voz sin leer en un teléfono celular.
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2.6.4 Boletines

Segun Leiva (2019), los boletines son una experiencia incipiente que tiene por
finalidad la comunicacién resumida de resultados de investigaciones y experiencias
educativas previamente publicadas en la revista Perspectiva Educacional. Un boletin
informativo es un informe impreso de informacion e ideas, el cual es distribuido en forma

regular (es decir, mensualmente o dos veces por afio) a un grupo de gente interesada.

Ripoll, Palencia y Cohen, (2021), declaran que el trabajo de los docentes esta
orientado al objetivo de manejar de forma independiente y a criterio propio, el ejercicio de
sus labores, puesto que considera como relevante que el estudiante, aplique lo que aprende
y a tomar esto como prioridad en el desempefio de su quehacer como futuro ensefiante. La
praxis docente se fundamenta con procesos de dialogo en espacios determinados, donde se
delimitan las responsabilidades que dan importancia al quehacer y al saber pedagdgico,
siendo estas las orientaciones para la renovacion e innovacion de las experiencias

educativas.

Coaquira (2020), indica que la formacién de seres humanos competentes y
democraticos es de gran importancia, razon por la cual es necesario reorientar la préctica
docente mediante procesos pertinentes de formacion, considerando los valores,
competencias y las cuatro habilidades que actualmente se promueven desde el saber

conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser.

Desde esta perspectiva, se desarrolla cdmo la evaluacion educativa se dispone para
ser congruente con las tendencias curriculares actuales, y, la ensefianza se centra en el
desarrollo del propio estudiante, sus expectativas, su nivel inicial, sus estilos de aprendizaje,
sus ritmos e intereses, sus necesidades y la proyeccion futura de un aprendizaje permanente

a lo largo de toda la vida.
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2.6.5 Promocién

Thompson (2020), la promocion es un elemento o herramienta que tiene como
objetivos especificos: informar, persuadir y recordar al pablico objetivo acerca de los
productos que la empresa u organizacion les ofrece, pretendiendo de esa manera, influir en
sus actitudes y comportamientos, para lo cual, incluye un conjunto de herramientas como la

publicidad, promocién de ventas, relaciones publicas, marketing directo y venta personal.

Se refiere a todos los esfuerzos personales e impersonales de un vendedor o
representante del vendedor para informar, persuadir o recordar a una audiencia objetivo. El
medio por el cual una empresa intenta informar, convencer y recordar, directa o

indirectamente, sus productos y marcas al gran publico.

En ese mismo orden de ideas, Ripoll et al. (2021), la practica pedagdgica demanda,
en la actualidad, constante evolucion y desarrollo del aprendizaje enmarcados bajo criterios
para su transformacion, donde se pueda posicionar el eje de la didactica en la praxis
profesional desde el asumir la realidad de cada entorno, caracterizar la innovacion en
formulacion de dichas acciones que beneficien al contexto educativo, lograr metas de
indagacién  propias, hallazgos epistemol6gicos  subyacentes,  procedimientos

metodoldgicos, que permitan acceder al conocimiento.
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CAPITULO IIlI.
METODOLOGIA

Este capitulo contiene una descripcion general de la metodologia que se utilizé en la
investigacion sobre “La Evaluacion en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de Ciencias
Sociales de los Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-01”. Incluye disefio
de la investigacion, poblacion, muestra, instrumentacion, confiabilidad, validez,

procesamiento de datos, recoleccion de los datos y analisis de los datos.
3.1 Disefio y tipo de investigacion

La investigacion es descriptiva, con un disefio no experimental; el cual plantea la
informacién tal como la suministra el informante, con un enfoque cuantitativo. Es
documental, descriptiva y de campo. En ese sentido, Arias (2021), define el estudio
documental como aquella que se basa en la obtencién y analisis de datos provenientes de

materiales impresos u otros tipos de documentos.

La investigacion documental se realizd con fuente de cardcter documental de
informacidn bibliografica. Es documental, ya que se auxilia de teorias a través del uso de
textos y documentos escrito sobre el tema. Se recopilan los criterios expuestos por algunos
autores que han escrito sobre el tema.

Arias (2021) sefiala que una investigacion de campo consiste en la recoleccion de
datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos,
sin manipular o controlar variable alguna. Es de campo, puesto que al basarse sobre hechos
reales es necesario llevar a cabo una estrategia que permita analizar la situacion
directamente en el lugar donde acontecen los hechos, en este caso, los centros educativos

Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch.

3.2 Poblacion y muestra

La poblacién de interés para el estudio estuvo integrada por veintidos (22) docentes
de Ciencias Sociales que laboran en los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y

Carvajal y Profesor Juan Bosch y 817 alumnos del Nivel Secundario. (Ver cuadro No. 1).
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Cuadro No. 1. Poblacidon de los centros educativos objeto de estudio.

Centros Educativos Docentes de Ciencias | Estudiantes del
Sociales Segundo Ciclo

Liceo Francisco Henriquez y Carvajal | 12 523

Liceo Profesor Juan Bosch. 10 252 tanda matutina

213 tanda vespertina
Total 22 988

Con relacion a los docentes de Ciencias Sociales se utilizo el total de la poblacion
(22), que laboran en los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor
Juan Bosch, para los estudiantes se utiliz6 una muestra 277 alumnos escogido al azar. El

tamafo de la muestra se obtuvo utilizando la formula de Fisher y Navarro (2012).

n=NZ?P.(1-P) = 1634 (1.96)2(0.5). (1-0.5)
(N-1) e? + Z2P(1-P) (1634-1) (0.5)2 + (1.96)2 (0.5) (1-0.5)

n = Tamafio de la muestra

N = Tamafio de la poblacion

Z = Nivel de confianza

P = Proporcién de éxitos

(1- P) = Proporcion estimadas de fracasos

e = Error de estimacidn entre la proporcion real y la proporcién de la muestra
Datos:

N =988

Z =1.96 con un nivel de confianza de 95%
P= Probabilidad a favor de 50% (0.5)

(1- P) = Probabilidad en contra de 50% (0.5)
e = Error de estimacion de 5% (0.5)

n = Alumnos a encuestar 277
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988 (1.96)2(0.5)(0.5)
(0.05)2(988 — 1) + (1.96)2(0.5)(0.5)

~ 988 (3.8416)(0.25)
~ (0.0025)(987) + (3.8416)(0.25)

n

9488752
"= 24675 + 09604

_ 9488752
"=T34279

3.3 Instrumentacion

El instrumento que se utilizd en el estudio para la recoleccion de los datos fue un
cuestionario, el cual se aplico a los docentes de Ciencias Sociales y otro se aplicé a una
muestra de los estudiantes, el de los docentes estuvo compuesto por veintidds (22) items
cerrados y el de los alumnos por veinte (20) items, ambos utilizaron preguntas cerradas,
relacionadas con las variables e indicadores del estudio y divididos en seis (6) secciones

respectivamente.

Para la realizacion de este estudio se procedié a recoger diversas informaciones
relacionadas con “La Evaluacion en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de Ciencias
Sociales de los Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-01; tales
informaciones se obtuvieron de manera escrita por parte de relacionados con el tema
(docentes y alumnos), para otras informaciones se utilizaron fuentes documentales (libros,

tesis, revistas) y de la Internet.
3.4 Validez y confiabilidad

Para la validacion de los cuestionarios fueron sometidos a la consideracion del asesor
y al jurado examinador, quienes estaban facultados para hacer sugerencias y
recomendaciones, que consideren pertinentes. Ademas, se les present6 a dos (2) maestros
del area de metodologia, quienes lo validaron. Para determinar la confiabilidad de los

cuestionarios, se utiliz6 una prueba piloto de cinco (5) docentes y cinco (5) alumnos.
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3.5 Procedimientos
Para llevar a cabo la investigacion se realizé el siguiente proceso:

Se realizo la solicitud de titulo de investigacion al comité investigador. Luego la
formulacion de propuesta de investigacion. Se visitaron las universidades de la region en
busca de antecedentes y teorias respecto al tema. Se visitaron bibliotecas y paginas web para
preparar el marco tedrico. Se asistidé al centro educativo los centros educativos Liceo
Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch en busca de informaciones de datos
estadisticos. Se presentd nuevamente para la aplicacion del instrumento. Se envio el
anteproyecto a la Facultad. Después que lo devolvieron, se hicieron las correcciones de
lugar y luego se realizaron reuniones semanales con la asesora, se aplicaron los

instrumentos, se tabularon los datos y se devolvio el trabajo de tesis a la Facultad.
3.6 Recoleccidn y Analisis de Datos

Para la recoleccion de los datos se aplicd una encuesta a traves de un cuestionario
cerrado, que se aplico a los veintidos (22) docentes de Ciencias Sociales y 277 alumnos de

los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch.

Para la obtencion de los datos se procedi6 a visitar a los docentes de Ciencias
Sociales y estudiantes de los centros educativo Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y
Profesor Juan Bosch, para informarles que fueron seleccionados para el llenado de un
cuestionario, con el propo6sito de Determinar la Evaluacién en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje de Ciencias Sociales de los Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito
Educativo 16-01. Se les explico que el cuestionario fue elaborado en forma sencilla para
que las respuestas sean emitidas de manera rapida, donde no se compromete en nada el/la
participante.

La presentacion de los datos se realizd en cuadros de frecuencias simples y
porcentaje en cada una de las secciones correspondientes, basadas en los criterios

establecidos en el instrumento.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Este estudio estuvo orientado esencialmente a las “La Evaluacion en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje de Ciencias Sociales de los Estudiantes de Nivel Secundario,
Distrito Educativo 16-01”. A continuacion, se presentan los resultados de este estudio,

atendiendo a las variables que se sometieron para su comprobacién y sustentacion.

4.1 Presentacion de los resultados segun la poblacion objeto de estudio.

Seccion 1. Caracteristicas demogréficas.

Cuadro No. 1. Distribucién de frecuencia y porciento segun el sexo.

Sexo Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Masculino 19 86.4 122 44.0
Femenino 3 13.6 155 56.0
Total 22 100 277 100

Fuente: Encuesta aplicada a los participantes en el estudio, 2023.

Segun el cuadro No.1, el 86.4% de los docentes encuestados de Ciencias Sociales de
los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch,
correspondio al sexo masculino y el 13.6% es femenino; en cambio el 56.0% de los alumnos

encuestados es de sexo femenino y el 44.0% es masculino.



Cuadro No. 2. Distribucion de frecuencia y porciento respeto al nivel académico.

Nivel académico Frec. %
Licenciado 19 86.4
Especialidad 2 9.1
Maestria 1 4.5
Doctorado 0 0

Total 22 100

Fuente: Encuesta aplicada a los participantes en el estudio, 2023.

En cuanto al cuadro No. 2, indica que el 86.4% de los docentes encuestados posee

licenciatura, el 9.1% tiene especialidad y el 4.5% goza de maestria.

Cuadro No. 3. Distribucidon de frecuencia y porciento respecto al ingreso mensual.
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Ingreso mensual Frec. %
Menos de RD 40,000.00 2 9.1
De 40,001.00 a 50,000.00 13 59.1
De 50,001 a 60,000.00 4 18.2
De 60,001.00 a 70,000.00 3 13.6
Mas de 70,000.00 0 0

Total 22 100

Fuente: Encuesta aplicada a los participantes en el estudio, 2023.

Correlacion con el cuadro No. 3, se observd que el 59.1% de los docentes

encuestados recibe un salario que oscila entre 40,001.00 a 50,000.00, el 18.2% de 50,001 a
60,000.00, el 13.6% de 60,001.00 a 70,000.00 y el 9.1% restante obtiene menos de RD
40,000.00.
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Cuadro No. 4. Distribucion de frecuencia y porciento de los docentes en relacion al

tiempo en servicio.

Tiempo en servicio Frec. %
DeOab 13 59.1
De6al0 7 31.8
Del1lal5 2 9.1
De 16 a 20 0 0

De 21 y més 0 0

Total 22 100

Fuente: Encuesta aplicada a los participantes en el estudio, 2023.

En relacion con el cuadro No. 4, refleja que el 59.1% de los docentes encuestados

posee de 0 a 5 afios en servicio, el 31.8% de 6 a 10 y sélo el 9.1% tiene de 11 a 15 afios en

Servicio.

Cuadro No. 5. Distribucidn de frecuencia y porciento conforme al grado que cursa.

Grado que cursa Frec. %
4to 106 38.3
5to 94 33.9
6to 7 27.8
Total 277 100

Fuente: Encuesta aplicada a los participantes en el estudio, 2023.

En lo referente con el cuadro No. 5, el 38.3% de los alumnos encuestado cursa el 4to

grado, el 33.9% esta en 5to grado y el 27.8% cursa el 6to grado.



Cuadro No. 6. Distribucién de frecuencia y porciento
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respeto a la zona de residencia

del alumno.
Zona de residencia Frec. %
Rural 171 61.7
Urbana 106 38.3
Total 277 100

Fuente: Encuesta aplicada a los participantes en el estudio, 2023.

Respeto al cuadro No.6, el 61.7% de los alumnos encuestados vive en la zona rural

y el 38.3% en la urbana.

Seccion 1. Tipos de evaluacion que utilizan los docentes.

Cuadro No. 7. Distribucion de frecuencia y porciento conforme a si realiza la

evaluacion diagndstica al inicio de las clases.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 9 40.9 98 35.4
Casi siempre 8 36.4 76 27.4
A veces 5 22.7 62 22.4
Nunca 0 0 41 14.8
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

Conforme al cuadro No. 7, el 40.9% de los docentes encuestados de Ciencias

Sociales de los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan

Bosch determin6 que siempre realiza la evaluacion diagnoéstica al inicio de las clases, el

36.4% casi siempre y el 22.7% marco a veces; sin embargo, el 35.4% de los alumnos

encuestado manifestd que siempre, el 27.4% casi siempre, el 22.4% a veces y tan sélo el

14.8% alegd que nunca.



67

Cuadro No. 8. Distribucion de frecuencia y porciento en cuanto a los tipos de
evaluacion que mas utiliza en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias
Sociales.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Evaluacion formativa 4 18.2 123 44.4
Evaluacion sumativa 14 63.6 81 29.2
Autoevaluacion 2 9.1 49 17.7
Heteroevaluacion 2 9.1 24 8.7
Coevaluacion 0 0 0 0
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

Respecto al cuadro No. 8, el 63.6% de los docentes encuestados expresé que los
tipos de evaluacion que mas utiliza en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias
Sociales es evaluacion sumativa, el 18.2% evaluacion formativa y el 9.1% revel6 que es
autoevaluacion e igual por ciento declard que es heteroevaluacion; el 44.4% de los alumnos
encuestados aseguro que es evaluacion formativa, el 29.2% evaluacién sumativa, el 17.7%
la autoevaluacion y tan sélo el 8.7% afirmo que es la heteroevaluacion.

Cuadro No. 9. Distribucion de frecuencia y porciento de acuerdo a si permite que los
estudiantes participen de la evaluacion.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 10 45.5 102 36.8
Casi siempre 8 36.4 97 35.0
A veces 4 18.2 49 17.7
Nunca 0 0 29 10.5
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

En cuanto al cuadro No. 9, el 45.5% de los docentes encuestado afirmé que siempre
permite que los estudiantes participen de la evaluacion, el 36.4% casi siempre y el 18.2%
entendio que es a veces; mientras que el 36.8% de los alumnos encuestados alegd que es
siempre, el 35.0% casi siempre, el 17.7% a veces y tan solo el 10.5% marcé que nunca.
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Cuadro No. 10. Distribucion de frecuencia y porciento en proporcion a si permite la

heteroevaluacién entre los estudiantes.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 15 68.2 96 34.7
Casi siempre 6 27.3 84 30.3
A veces 1 4.5 57 20.6
Nunca 0 0 40 14.4
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

De acuerdo con el cuadro No. 10, el 68.2% de los docentes encuestados determind

que siempre permite la heteroevaluacion entre los estudiantes, el 27.3% cas siempre y el

4.5% declard que a veces; entre tanto que el 34.7% de los alumnos encuestados entendio

que es siempre, el 30.3% casi siempre, el 20.6% a veces y tan sélo el 14.4% contestd que

nunca.

Cuadro No. 11. Distribucion de frecuencia y porciento respecto a si toman en
consideracion los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 18 81.8 89 32.1
Casi siempre 3 13.6 83 30.0
A veces 1 4.5 64 23.1
Nunca 0 0 41 14.8
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

Conforme al cuadro No. 11, el 81.8% de los docentes encuestados manifesté que

siempre toman en consideracion los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones,

el 13.4% casi siempre y el 4.5% expresd que a veces; sin embargo, que el 32.1% de los

alumnos encuestados contesté que es siempre, el 30.0% casi siempre, el 23.1% a veces y

tan sélo el 14.8% respondi6 que nunca.
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Seccion I11. Dominio que poseen los docentes de Ciencias Sociales sobre los aspectos a

evaluar.

Cuadro No. 12. Distribucion de frecuencia y porciento con relacién si cuenta con las
habilidades necesarias para planificar la evaluacion educativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje del area de Ciencias Sociales.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 20 90.9 131 47.3
Casi siempre 2 9.1 77 27.8
A veces 0 0 43 155
Nunca 0 0 26 9.4
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

En relacion al cuadro No. 12, el 90.9% de los docentes encuestados de Ciencias
Sociales de los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan
Bosch siempre cuenta con las habilidades necesarias para planificar la evaluacion educativa
en el proceso de ensefianza aprendizaje del area de Ciencias Sociales y el 9.1% restante
indicé casi siempre; mientras que el 47.3% de los alumnos encuestados afirmo que siempre,
el 27.8% casi siempre, el 15.5% a veces y tan sélo el 9.4% restante sefialé que nunca.

Cuadro No. 13. Distribucién de frecuencia y porciento con relacion si cuenta con la
capacidad necesaria para evaluar aprendizaje del area de Ciencias Sociales.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 22 100 127 45.8
Casi siempre 0 0 87 31.4
A veces 0 0 52 18.8
Nunca 0 0 11 4.0
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

De acuerdo con el cuadro No. 13, el 100% de los docentes encuestados respondio
que siempre cuenta con la capacidad necesaria para evaluar aprendizaje del area de Ciencias
Sociales; sin embargo, el 45.8% de los alumnos encuestados afirmé que siempre, el 31.4%

casi siempre, el 18.8% a veces y tan solo el 4.0% aseguro que nunca.
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Cuadro No. 14. Distribucion de frecuencia y porciento de acuerdo a si tiene dominio
de las estrategias implementadas en el area de Ciencias Sociales.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 22 100 133 48.0
Casi siempre 0 0 86 31.0
A veces 0 0 44 15.9
Nunca 0 0 14 5.0
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

En proporcion al cuadro No. 14, el 100% de los docentes encuestados expresé que

siempre tiene dominio de las estrategias implementadas en el area de Ciencias Sociales;

mientras que el 48.0% de los alumnos encuestados declar6 que siempre, el 31.0% casi

siempre, el 15.9% a veces y tan sélo el 5.0% restante afirmé que nunca.

Cuadro No. 15. Distribucion de frecuencia y porciento en proporcién a si posee
dominio de las actividades de evaluacién implementadas en el area de Ciencias

Sociales.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 22 100 95 34.3
Casi siempre 0 0 98 35.4
A veces 0 0 67 24.2
Nunca 0 0 17 6.1
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

De acuerdo con el cuadro No. 15, el 100% de los docentes encuestados entendio que

siempre posee dominio de las actividades de evaluacion implementadas en el area de

Ciencias Sociales; en tanto que el 35.4% de los alumnos encuestados considerd que es casi

siempre, el 34.3% siempre, el 24.2% a veces y tan so6lo el 6.1% restante revel6 que nunca.
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Seccion V. Apoyo que reciben los docentes de Ciencias Sociales sobre el proceso de
evaluacion.

Cuadro No. 16. Distribucion de frecuencia y porciento segun si ha recibido apoyo por
parte del MINERD, en la aplicacion de la evaluacion, en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 7 31.8 88 31.8
Casi siempre 13 59.1 99 35.7
A veces 2 9.1 64 23.1
Nunca 0 0 26 9.4
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

Con relacion al cuadro No. 16, el 59.1% de los docentes encuestados de Ciencias
Sociales de los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan
Bosch respondié que casi siempre ha recibido apoyo por parte del MINERD, en la
aplicacion de la evaluacidn, en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de
los estudiantes, el 31.8% siempre y tan sélo el 9.1% asegur6 que a veces; mientras que el
35.7% de los alumnos encuestados afirmé que es casi siempre, el 31.8% siempre, el 23.1%

a veces y tan sélo el 9.4% marcé que nunca.



72

Cuadro No. 17. Distribucion de frecuencia y porciento en cuanto al apoyo que reciben
por parte del MINERD, en la aplicacion de la evaluacion, en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Capacitacion 6 27.3 103 37.2
Seguimiento 6 27.3 91 32.9
Acompafiamiento 6 27.3 76 27.4
Monitoreo 3 13.6 7 2.5
Talleres 6 27.3 12 4.3
Jornadas 3 13.6 7 2.5
Cursos 3 13.6 7 0
Diplomados 0 0 0 0
Especialidades 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0
Otro tipo de apoyo 0 0 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

Respecto al cuadro No. 17, el 27.3% de los docentes encuestados determiné que el
apoyo que reciben por parte del MINERD, en la aplicacion de la evaluacion, en el proceso
de enseflanza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes es capacitacion,
seguimiento, acompafiamiento y talleres y el 13.6% afirm6 que es monitoreo, jornadas y
cursos; sin embargo, el 37.2% de los alumnos encuestados declaré que es capacitacion, el
32.9% seguimiento, el 27.4% acompariamiento, el 4.3% talleres y tan solo el 2.5% sefal6

que es monitoreo y jornadas.
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Seccién V. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Cuadro No. 18. Distribucién de frecuenciay porciento con relacion a si aplica diversas
técnicas e instrumentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 8 36.4 118 42.6
Casi siempre 12 54.5 38 13.7
A veces 2 9.1 16 5.8
Nunca 0 0 5 1.8
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

De acuerdo con el cuadro No. 18, el 54.5% de los docentes encuestados de Ciencias
Sociales de los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan
Bosch manifestd que casi siempre aplica diversas técnicas e instrumentos para evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales, el 36.4% siempre y el 9.1%
respondié que a veces; entre tanto que el 42.6% de los alumnos encuestados reveld que

siempre, el 13.7% casi siempre, el 5.8% a veces y tan solo el 1.8% marcé nunca.
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Cuadro No. 19. Distribucion de frecuencia y porciento conforme las técnicas e
instrumentos de evaluacion que mas aplicada en el proceso de ensefianza aprendizaje
de Ciencias Sociales.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Preguntas 12 54.5 93 33.6
Ensayo 2 9.1 42 15.2
Mapa conceptual 0 0 22 7.9
Diario de clase 0 0 56 20.2
Exposiciones 6 27.3 39 14.0
Portafolio 2 9.1 25 9.0
Debate 12 54.5 56 20.2
Estudio de caso 0 0 0 0
Lista de cotejo 0 0 0 0
Escala de calificacion 0 0 0 0
Rubrica 6 27.3 56 20.2
Otras actividades 0 0 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

En proporcion al cuadro No. 19, el 54.5% de los docentes encuestados respondid
que las técnicas e instrumentos de evaluacion que mas aplicada en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Sociales son preguntas y debates, el 27.3% exposiciones y rubricas
y el 9.1% expresd que es el ensayo y portafolio; en tanto que el 33.3% de los alumnos
encuestado contesto que es preguntas, el 20.2% diario de clase, debate y rubrica, el 15.2%
ensayos, el 14.0% exposiciones, el 9.0% portafolio y tan sélo el 7.9% manifestd que es

mapa conceptual.
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Seccion VI. Rendimiento académico que tienen los estudiantes.

Cuadro No. 20. Distribucion de frecuencia y porciento respecto a como es el
rendimiento académico de los alumnos de Ciencias Sociales del Nivel Secundario.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Muy bueno 5 22.7 87 31.4
Bueno 16 72.7 90 325
Regular 1 4.5 65 23.5
Malo 0 0 35 12.6
Muy malo 0 0 0 0
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

De acuerdo con el cuadro No. 20, el 72.7% de los docentes encuestados de Ciencias
Sociales de los centros educativos Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan
Bosch contestd que el rendimiento académico de los alumnos de Ciencias Sociales del Nivel
Secundario es bueno, el 22.7% muy bueno y el 4.5% restante aseguro que es regular; entre
tanto que el 32.5% de los alumnos encuestados manifestd que es bueno, el 31.4% muy

bueno, el 23.5% regular y tan sélo el 12.6% indicé que es malo.

Cuadro No. 21. Distribuciéon de frecuencia y porciento con relacién a si toma en cuenta
al momento de evaluar, los logros alcanzados por los alumnos.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 17 77.3 105 37.9
Casi siempre 3 13.6 86 31.0
A veces 2 9.1 69 24.9
Nunca 0 0 17 6.1
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

Referente al cuadro No. 21, el 77.3% de los docentes encuestados sefialo que siempre
toma en cuenta al momento de evaluar, los logros alcanzados por los alumnos, el 13.6%
casi siempre y el 9.1% alegd que a veces; en tanto que el 37.9% de los alumnos encuestados
revel6 que es siempre, el 31.0% casi siempre, el 24.9% a veces y tan sélo el 6.1% entendid

(ue es nunca.
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Cuadro No. 22. Distribucion de frecuencia y porciento respecto a si las ensefianzas de
la clase de Ciencias Sociales seran utiles para el crecimiento personal de los
estudiantes.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 9 40.9 86 31.0
Casi siempre 11 50.0 104 37.5
A veces 2 9.1 68 24.5
Nunca 0 0 19 6.9
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

De acuerdo con el cuadro No. 22, el 50.0% de los docentes encuestados determino
que casi siempre las ensefianzas de la clase de Ciencias Sociales seran Utiles para el
crecimiento personal de los estudiantes, el 40.9% siempre y tan sélo el 9.1% considerd que
a veces; sin embargo, el 37.5% de los alumnos encuestados afirmé que es casi siempre, el

31.0% siempre, el 24.5% a veces y tan solo el 6.9% marcd que es nunca.

Cuadro No. 23. Distribucion de frecuencia y porciento con relacion a si el centro
educativo cuenta con registro de grado y boletines de notas para registrar el avance y
los resultados finales de la evaluacion.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Siempre 18 81.8 186 67.1
Casi siempre 3 13.6 67 24.2
A veces 1 4.5 20 7.2
Nunca 0 0 4 14
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

En cuanto al cuadro No. 23, el 81.8% de los docentes encuestados entendid que
siempre el centro educativo cuenta con registro de grado y boletines de notas para registrar
el avance y los resultados finales de la evaluacion, el 13.6% casi siempre y tan sélo el 4.5%
sefiald que es a veces; entre tanto que el 67.1% de los alumnos encuestados asegurd que es

siempre, el 24.2% casi siempre, el 7.2% a veces y tan solo el 1.4% indicd que es nunca.



77

Cuadro No. 24. Distribucion de frecuencia y porciento conforme a la mayoria de los
estudiantes que cursan la asignatura, la prueban en base a los examenes.

Alternativa Docentes Alumnos

Frec. % Frec. %
Generales 17 77.3 230 46.9
Completivos 3 13.6 42 15.2
Extraordinarios 2 9.1 5 1.8
Total 22 100 277 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los participantes en el estudio, 2023.

En relacion al cuadro No. 24, el 77.3% de los docentes encuestados declard que la
mayoria de los estudiantes que cursan la asignatura, la prueban en base a los examenes en
generales, el 13.6% en completivos y tan solo el 9.1% en extraordinario; sin embargo, el
46.9% de los alumnos encuestados entendié que es en generales, el 15.2% en completivos

y tan sélo el 1.8% marco en extraordinarios.
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CAPITULO V
DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se ha desarrollado el analisis de los resultados emanados al aplicar
los instrumentos de investigacion usados en el estudio, en primer lugar, se presentan la
discusion de estos datos, luego las conclusiones y por Ultimo las recomendaciones de las
investigadoras a raiz de los hallazgos. A continuacion, se presentan los resultados obtenidos,

de acuerdo a los objetivos planteados en la investigacion.
5.1 Anélisis de los datos

5.1.1 Caracteristicas demograficas.

El 86.4% de los docentes encuestados de Ciencias Sociales de los centros educativos
Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch, correspondi6 al sexo masculino
y el 13.6% es femenino; en cambio el 56.0% de los alumnos encuestados es de sexo
femenino y el 44.0% es masculino. EI 86.4% de los docentes encuestados posee licenciatura,
el 9.1% tiene especialidad y el 4.5% goza de maestria. EI 59.1% de los docentes encuestados
recibe un salario que oscila entre 40,001.00 a 50,000.00, el 18.2% de 50,001 a 60,000.00,
el 13.6% de 60,001.00 a 70,000.00 y el 9.1% restante obtiene menos de RD 40,000.00.

El 59.1% de los docentes encuestados poseen de 0 a 5 afios en servicio, el 31.8% de
6 a 10y soblo el 9.1% tiene de 11 a 15 afios en servicio. El 38.3% de los alumnos encuestado
cursa el 4to grado, el 33.9% esta en 5to grado y el 27.8% cursa el 6to grado. El 61.7% de

los alumnos encuestados vive en la zona rural y el 38.3% en la urbana.

En ese aspecto, Ortega (2020), sefiala que las caracteristicas demograficas son
informacidn sobre grupos de personas segun ciertos atributos como la edad, el sexo, el lugar
de residencia, y pueden incluir factores socioeconémicos como la ocupacién, la situacion
familiar o los ingresos. Los datos demograficos y los intereses pertenecen a algunas de las
estadisticas mas importantes en el analisis porque nos ayudan a profundizar en el
conocimiento. Ademas, los indicadores propuestos se relacionan con el tamafio, ritmo de

crecimiento, estructura por edad y sexo.
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La preparacion académica de los docentes de Ciencias Sociales, es un requisito va
en aumento en una sociedad cada vez mas preparada y competente; hay que sefialar que no
existe una relacién mecanica entre el aprendizaje de los docentes y el aprendizaje de los
alumnos. Esta puede llegar a tener impacto sobre la ensefianza, pero no necesariamente
sobre el aprendizaje de los alumnos pues son muchos los factores que intervienen en este

altimo, siendo el conocimiento del docente apenas uno de esos factores.

5.1.2 Tipos de evaluacion que utilizan los docentes.

El 40.9% de los docentes encuestados de Ciencias Sociales de los centros educativos
Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch determind que siempre realiza
la evaluacion diagndstica al inicio de las clases, el 36.4% casi siempre y el 22.7% marcoé a
veces; sin embargo, el 35.4% de los alumnos encuestado manifesté que siempre, el 27.4%
casi siempre, el 22.4% a veces y tan sélo el 14.8% alegd que nunca. EI 63.6% de los docentes
encuestados expreso que los tipos de evaluacion que mas utiliza en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Sociales es evaluacion sumativa, el 18.2% evaluacién formativa y
el 9.1% reveld que es autoevaluacion e igual por ciento declard que es heteroevaluacion; el
44.4% de los alumnos encuestados asegurd que es evaluacién formativa, el 29.2%
evaluacion sumativa, el 17.7% la autoevaluacion y tan sélo el 8.7% afirm6 que es la

heteroevaluacion.

El 45.5% de los docentes encuestado afirmo que siempre permite que los estudiantes
participen de la evaluacion, el 36.4% casi siempre y el 18.2% entendid que es a veces;
mientras que el 36.8% de los alumnos encuestados alega que es siempre, el 35.0% casi
siempre, el 17.7% a veces y tan solo el 10.5% marcé que nunca. El 68.2% de los docentes
encuestados determind que siempre permite la heteroevaluacion entre los estudiantes, el
27.3% cas siempre y el 4.5% sefialé que a veces; entre tanto que el 34.7% de los alumnos
encuestados entendio que es siempre, el 30.3% casi siempre, el 20.6% a veces y tan solo el

14.4% contesto que nunca.

El 81.8% de los docentes encuestados manifestd que siempre toman en
consideracion los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones, el 13.4% casi

siempre y el 4.5% expresO0 que a veces; sin embargo, que el 32.1% de los alumnos
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encuestados contestd que es siempre, el 30.0% casi siempre, el 23.1% a veces Yy tan solo el

14.8% respondio que nunca.

En ese sentido, Encarnacion (2022), expresa que la evaluacion que realizan los
docentes en el aula es, probablemente, uno de los aspectos clave que impactan en mayor
grado en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, y a su vez, condiciona muchas
de las percepciones de los y las estudiantes acerca del modo en que son valorados por los
docentes, conllevando consecuencias importantes para el auto-concepto del sujeto. Un
aspecto muy importante para remarcar es que la evaluacion se realiza en un contexto de
accion; es decir, hay que tomar decisiones en funcién del diagnostico de la situacion. Se
realizan, pues, estimaciones de valor y se toman decisiones para la optimizacion tanto de

los resultados como de los procesos.

El disefio curricular del Nivel Secundario esta llamado a impactar positivamente la
escuela dominicana, pues responde a la necesidad de contribuir al fortalecimiento de la
calidad de la educacion dominicana, adecuandola a las condiciones y a los retos de la
sociedad contemporanea. La ensefianza por competencias en el area de Ciencias Sociales
en el Nivel Secundario no estd planteando inicialmente un cambio en las formas de
ensefianza, sino en primer lugar un cambio en la perspectiva sobre la educacion que derive

en aprendizajes permanentes e innovaciones progresivas.

5.1.3 Dominio que poseen los docentes de Ciencias Sociales sobre los aspectos a

evaluar.

El 90.9% de los docentes encuestados de Ciencias Sociales de los centros educativos
Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch siempre cuenta con las
habilidades necesarias para planificar la evaluacion educativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje del area de Ciencias Sociales y el 9.1% restante indic6 casi siempre; mientras
que el 47.3% de los alumnos encuestados afirmé que siempre, el 27.8% casi siempre, el
15.5% a veces y tan sélo el 9.4% restante alegé que nunca. EI 100% de los docentes
encuestados respondié que siempre cuenta con la capacidad necesaria para evaluar

aprendizaje del area de Ciencias Sociales; sin embargo, el 45.8% de los alumnos
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encuestados afirmo que siempre, el 31.4% casi siempre, el 18.8% a veces y tan sélo el 4.0%

asegurd que nunca.

El 100% de los docentes encuestados expresé que siempre tiene dominio de las
estrategias implementadas en el &rea de Ciencias Sociales; mientras que el 48.0% de los
alumnos encuestados declaré que siempre, el 31.0% casi siempre, el 15.9% a veces y tan
solo el 5.0% restante afirmo que nunca. El 100% de los docentes encuestados entendié que
siempre posee dominio de las actividades de evaluacion implementadas en el area de
Ciencias Sociales; en tanto que el 35.4% de los alumnos encuestados considerd que es casi
siempre, el 34.3% siempre, el 24.2% a veces y tan solo el 6.1% restante revel6 que nunca.

En ese tenor, Solis y Vilema (2022) indican que el docente debe utilizar diversas
estrategias fomentado en los estudiantes dominio acerca de conocimientos basicos,
centrando su interés y haciendo énfasis tanto en lo personal como en lo social, por otro lado,
el estudiante logra su aprendizaje en la medida que el docente del aula promueva su
aprendizaje significativo, por lo que es indispensable destacar que para que este proceso se

dé a cabo debe existir una interaccion, alumno y docente.

La mayoria de las acciones colaborativas en esta escuela estan al servicio de
garantizar una vida escolar armoniosa, coherente y calma. Al interactuar con los colegas,
los docentes no buscan necesariamente modificar sus practicas, discutir patrones de
actuacién o anticiparse a procesos de cambio: en esta escuela la colaboracion resuelve,
estabiliza, ordena. Por ello los docentes necesitan trabajar en entornos colaborativos donde

abunde el apoyo mutuo, las responsabilidades compartidas y la reflexion sistematica.

5.1.4 Apoyo que reciben los docentes de Ciencias Sociales sobre el proceso de

evaluacion.

El 59.1% de los docentes encuestados de Ciencias Sociales de los centros educativos
Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch respondid que casi siempre ha
recibido apoyo por parte del MINERD, en la aplicacion de la evaluacion, en el proceso de
ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes, el 31.8% siempre y tan sélo
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el 9.1% asegurd que a veces; mientras que el 35.7% de los alumnos encuestados afirmo que

es casi siempre, el 31.8% siempre, el 23.1% a veces y tan solo el 9.4% sefialé que nunca.

El 27.3% de los docentes encuestados determind que el apoyo que reciben por parte
del MINERD, en la aplicacién de la evaluacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje de
Ciencias Sociales de los estudiantes es capacitacion, seguimiento, acompafiamiento y
talleres y el 13.6% afirmd que es monitoreo, jornadas y cursos; sin embargo, el 37.2% de
los alumnos encuestados declaré que es capacitacion, el 32.9% seguimiento, el 27.4%

acompafamiento, el 4.3% talleres y tan solo el 2.5% aleg6 que es monitoreo y jornadas.

En cuanto a eso, Krichesky y Murillo (2018), establecen que la colaboracion puede
resultar estratégica para el docente en la medida en la que lo nutra de nuevas herramientas
pedagdgicas ante los problemas concretos de su préactica, reforzando asi su autonomia y
capacidad de decision. Por ello los docentes necesitan trabajar en entornos colaborativos
donde abunde el apoyo mutuo, las responsabilidades compartidas y la reflexion sistematica.
No es un paso suficiente, pero sin duda es un camino necesario para estimular la capacidad

de cambio e innovacién en las escuelas.

En el &rea de Ciencias Sociales del Nivel Secundario del Distrito Educativo 16-01,
se requiere de una educacion en la cual el compromiso y el respecto por la profesion se
evidencien en cada una de las acciones que como docentes se realizan; dejar de actuar como
entidades independientes segln el area de formacidn, para darle paso a que se dé una
transversalidad de las areas que permita desarrollar estrategias y planes de accion que estén
enfocados en la formacion integral de los estudiantes, pero que indirectamente también

desarrollan competencias en los docentes.

5.1.5 Técnicas e instrumentos de evaluacion.

El 54.5% de los docentes encuestados de Ciencias Sociales de los centros educativos
Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch manifestd que casi siempre
aplica diversas técnicas e instrumentos para evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de

las Ciencias Sociales, el 36.4% siempre y el 9.1% dijo que a veces; entre tanto que el 42.6%



83

de los alumnos encuestados revelé que siempre, el 13.7% casi siempre, el 5.8% a veces y

tan so6lo el 1.8% marcé nunca.

El 54.5% de los docentes encuestados respondio que las técnicas e instrumentos de
evaluacion que més aplicada en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales
es preguntas y debates, el 27.3% exposiciones y rubricas y el 9.1% expresé que es el ensayo
y portafolio; en tanto que el 33.3% de los alumnos encuestado contesto que es preguntas, el
20.2% diario de clase, debate y rubrica, el 15.2% ensayos, el 14.0% exposiciones, el 9.0%

portafolio y tan sélo el 7.9% indicd que es mapa conceptual.

En base a eso, Encarnacién (2022), establece que el estudio de las técnicas de
evaluacion en el aula implica analizar el modo en que se realiza el proceso de valoracion,
implica reflexionar sobre el concepto base de la investigacion, la evaluacion, a través del
analisis de la evolucion conceptual del término, analizar la formacion que recibe el futuro
docente en materia de metodologia de evaluacion unido a la formacion que se le ofrece de

manera continua una vez consolida su carrera profesional como docente.

Este significa que los docentes conocen las técnicas de evaluacion y estan
convencidos que es para verificar si las competencias que tiene planificada fue alcanzada o
se debe mejorar en el proceso de aprendizaje formativo de los estudiantes. Los instrumentos
de evaluacion tales como: lista de cotejo, la escala de calificacion y la rabrica son
indispensable su uso en el proceso de evaluacion para verificar rendimiento en la formacion
de los estudiantes, sobre todo el uso adecuadamente de cada uno y evitar la utilizacion de

un solo instrumento.

5.1.6 Rendimiento académico que tienen los estudiantes.

El 72.7% de los docentes encuestados de Ciencias Sociales de los centros educativos
Liceo Francisco Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch contestd que el rendimiento
académico de los alumnos de Ciencias Sociales del Nivel Secundario es bueno, el 22.7%
muy bueno y el 4.5% restante asegur0 que es regular; entre tanto que el 32.5% de los
alumnos encuestados manifesto que es bueno, el 31.4% muy bueno, el 23.5% regular y tan

s6lo el 12.6% indic6 que es malo. El 77.3% de los docentes encuestados sefiald que siempre
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toma en cuenta al momento de evaluar, los logros alcanzados por los alumnos, el 13.6%
casi siempre y el 9.1% alegd que a veces; en tanto que el 37.9% de los alumnos encuestados
revel6 que es siempre, el 31.0% casi siempre, el 24.9% a veces y tan sélo el 6.1% entendio

que es nunca.

El 50.0% de los docentes encuestados determind que casi siempre las ensefianzas de
la clase de Ciencias Sociales seran Utiles para el crecimiento personal de los estudiantes, el
40.9% siempre y tan sélo el 9.1% consider6 que a veces; sin embargo, el 37.5% de los
alumnos encuestados afirmé que es casi siempre, el 31.0% siempre, el 24.5% a veces y tan
solo el 6.9% respondid que es nunca. El 81.8% de los docentes encuestados entendié que
siempre el centro educativo cuenta con registro de grado y boletines de notas para registrar
el avance y los resultados finales de la evaluacion, el 13.6% casi siempre y tan sélo el 4.5%
marco que es a veces; entre tanto que el 67.1% de los alumnos encuestados asegurd que es
siempre, el 24.2% casi siempre, el 7.2% a veces y tan solo el 1.4% indicd que es nunca.

El 77.3% de los docentes encuestados declard que la mayoria de los estudiantes que
cursan la asignatura, la prueban en base a los exdmenes en generales, el 13.6% en
completivos y tan sélo el 9.1% en extraordinario; sin embargo, el 46.9% de los alumnos
encuestados entendio que es en generales, el 15.2% en completivos y tan sélo el 1.8% marco

en extraordinarios.

Respecto a planteado, Paredes (2018), asegura que el rendimiento académico es
motivo de preocupacion tanto para los docentes como para los padres. Porque las cifras
presentadas constantemente sobre el fracaso y la desercion de los estudiantes son
asombrosas. Las materias son las mas importantes, y asi mismo, es necesario saber qué
afecta el rendimiento escolar de los alumnos afectados. Se puede mencionar dentro de un
factor. El rendimiento académico es la relacion entre el proceso de aprendizaje y sus
derivados, incluyendo factores tanto extrinsecos como intrinsecos sobre un individuo, y se

expresa tanto en decisiones como en acciones de valores y conocimientos predeterminados.

El rendimiento académico como evidencia de la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje. Describe un proceso cuantitativo externo para evaluarlo y las ventajas y
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limitaciones que estos procesos proporcionan. El rendimiento académico es la relacion
entre el proceso de aprendizaje y sus derivados, incluyendo factores tanto extrinsecos como
intrinsecos sobre un individuo, y se expresa tanto en decisiones como en acciones de valores

y conocimientos predeterminados.

5.2 Conclusiones

En torno a las conclusiones se les dio respuestas a los objetivos que guiaron la
investigacion, las fortalezas o debilidades de los hallazgos encontrados en dicho estudio.

En relacion al objetivo No. 1: Identificar las caracteristicas demogréficas de la

poblacién objeto de estudio.

En relacion a las caracteristicas demografica, los hallazgos muestran que la gran
mayoria de los docentes corresponde al sexo masculino, posee licenciatura, reciben un
salario que oscila entre 40,001.00 a 50,000.00, tienen de 0 a 5 afios en servicio; en tanto
que, la mayoria de los alumnos es de sexo femenino, cursan el 4to grado y viven en la zona

rural.

Respecto al objetivo No. 2: Analizar los tipos de evaluacion que utilizan los docentes
en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes de Nivel

Secundario en el Distrito Educativo 16-01.

Se comprobd que siempre los docentes realizan la evaluacion diagnostica al inicio
de las clases, entre los tipos de evaluacion mas utilizas en el proceso de ensefianza
aprendizaje de Ciencias Sociales se destacan la sumativa y la formativa; de la misma
manera, permiten la heteroevaluacion entre los estudiantes y toman en consideracién los

resultados de la evaluacion para la toma de decisiones.

En relacion al objetivo No. 3: Analizar el dominio que poseen los docentes de Ciencias

Sociales sobre los aspectos de la evaluacién educativa.

Quedod evidenciado que la inmensa mayoria de los docentes cuentan con las
habilidades necesarias para planificar la evaluacion educativa en el proceso de ensefianza

aprendizaje del area de Ciencias Sociales, también siempre cuentan con la capacidad
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necesaria para evaluar dicho aprendizaje, ademés tienen dominio de las estrategias

implementadas y de las actividades de evaluacion.

Respecto al objetivo No. 4: Identificar el apoyo que reciben los docentes de Ciencias
Sociales por parte del MINERD, en la aplicacion de la evaluacion, en el proceso de

ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes.

Se determino que la gran mayoria de los docentes han recibido apoyo por parte del
MINERD, en la aplicacion de la evaluacién, en el proceso de ensefianza aprendizaje de
Ciencias Sociales de los estudiantes, dicho apoyo se recibe, a través de capacitacion,

seguimiento, acompariamiento y talleres.

En cuanto al objetivo No. 5: Identificar las técnicas e instrumentos de evaluacion
aplicada por los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales

de los estudiantes.

Se demostré que siempre los docentes aplican diversas técnicas e instrumentos para
evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales, entre las técnicas e

instrumentos de evaluacién mas aplicadas, se destacan las preguntas y los debates.

En cuanto al objetivo No. 6: Verificar el nivel de rendimiento académico que tienen

los estudiantes, al evaluar el proceso de ensefianza Aprendizaje de Ciencias Sociales.

Se contact6 que el rendimiento académico de los alumnos de Ciencias Sociales del
Nivel Secundario es bueno, ya que los docentes toman en cuenta al momento de evaluar,
los logros alcanzados por los estudiantes, también se evidencio que la ensefianza de la clase
de Ciencias Sociales es muy util para el crecimiento personal de los alumnos, ademas el
centro educativo cuenta con registro de grado y boletines de notas para registrar el avance
y los resultados finales de la evaluacion y la mayoria de los estudiantes que cursan la

asignatura, la prueban en base a los exdmenes en generales.
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5.4 Recomendaciones

Expuestos los resultados y las conclusiones que se derivan de ellos, solo cabe
mencionar algunas recomendaciones, esperando que éstas sean de utilidad para toda la

comunidad educativa.
Distrito Educativo 16-01 de Cotui

Implementacion de talleres para la evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
de Ciencias Sociales de los estudiantes de Nivel Secundario y motivando la promocion de

los cambios que demanda la educacion de calidad.

Seguir acompafiando a los docentes de Ciencias Sociales en el Nivel Secundario de

manera constante, para apoyar su labor educativa.

Que se implementen evaluaciones que provoquen la ampliacién, consolidacion de

conocimientos que otras herramientas pueden ayudar a ser mas objetivo al acompafiamiento.

A los docentes de Ciencias Sociales de los centros educativos el Liceo Francisco
Enriquez y Carvajal y Profesor Juan Bosch

Cambiar en su planificacion las evaluaciones tradicionales para que en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Que continuen realizando innumerables esfuerzos para seguir aumentando el nivel

académico y aplicar instrumentos novedosos para evaluar el aprendizaje de los alumnos.

Que no se conformen con aplicar técnicas rutinarias y tradicionales que solo explora
datos memoristicos, sino emplear otras técnicas en sus actividades, tales como, diario de

clase, ensayo y mapa conceptual.

Que los docentes participen activamente en la jornada de capacitaciones de verano

que se imparten anualmente.

Utilizar un instrumento de evaluacion acorde con el disefio curricular.
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Anexo 1

PRESUPUESTO

ESPECIFICACIONES

VALORES RD$

Compra de Material Gastable RD$ 4,200.00
Fotocopias RD$ 3,200.00
Transporte RD$ 2,500.00
Digitacion y Encuadernacion RD$ 15,500.00
Recoleccion de Datos RD$ 2,300.00
Imprevistos RD$ 2,000.00
TOTAL RD$ 29,700.00
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Anteproyecto

Anexo 2
CRONOGRAMA DE TRABAJO
Componentes Marzo Abril Mayo Junio
Introduccién
Antecedentes

Planteamiento y descripcion del problema

Justificacion

Obijetivos

Alcance y limite

Definicién de términos

Marco contextual

Revision de Literatura

Metodologia

Referencias

AnNexos

Entrega a la Facultad

Evaluacion Jurado Evaluador

Retroalimentacion

Informe Final

Aplicacion de la Metodologia

Andlisis de Datos

Redaccion del primer borrador

Entrega a la Facultad

Inscripcion del Titulo en Registro

Lectura del Jurado Evaluador

Examen Presentacion del Jurado
Evaluador

Retroalimentacion

Entrega empastada
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Anexo 3
INSTRUMENTO PARA UTILIZAR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)
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Cuestionario para ser aplicado a los docentes de Ciencias Sociales.

El presente cuestionario trata sobre “La Evaluacion en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje de Ciencias Sociales de los Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito
Educativo 16-01”. Los resultados de éste serviran de base de datos para la investigacion que

se presentara en UTECO como tesis para optar por el titulo de Licenciado en Educacion,
Mencion Ciencias Sociales.

Marque con una X la opcion de respuesta elegida en cada item.

Seccion 1: Caracteristicas demograficas.
1. Sexo:

a) Masculino

b) Femenino

2. Nivel académico que usted ha completado es:

a) Licenciado
b) Especialidad
c) Maestria
d) Doctorado

3. Ingreso mensual:

a) Menos de RD 40,000.00
b) De 40,001.00 a 50,000.00
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c) De 50,001 a 60,000.00
d) De 60,001.00 a 70,000.00
e) Mas de 70,000.00

4. Tiempo en servicio:

a) DeOab
b) De6al0
c) Dellals
d) Del6a?20
e) De21ymaés

Seccion 1. Tipos de evaluacion que utilizan los docentes.

5. ¢Realiza usted la evaluacion diagnostica al inicio de las clases?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
6. De los siguientes tipos de evaluacion ¢ Cual es la que usted mas utiliza en el proceso
de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales?
a) Evaluacion formativa
b) Evaluacion sumativa
c) Autoevaluacion
d) Heteroevaluacion
e) Coevaluacion

7. ¢ Usted permite que los estudiantes participen de la evaluacion?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
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8. ¢ Permite usted la heteroevaluacién entre los estudiantes?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
9. ¢ Toman en consideracion los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
Seccion I11. Dominio que poseen los docentes de Ciencias Sociales sobre los aspectos a

evaluar.

10. ¢Cuenta usted con las habilidades necesarias para planificar la evaluacién

educativa en el proceso de ensefianza aprendizaje del area de Ciencias Sociales?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
11. ¢ Cuenta usted con la capacidad necesaria para evaluar aprendizaje del area de

Ciencias Sociales?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
12. ¢Tiene usted dominio de las estrategias implementadas en el area de Ciencias

Sociales?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
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13. ¢Posee dominio de las actividades de evaluacion implementadas en el &rea de

Ciencias Sociales?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces
d) Nunca.

Seccion V. Apoyo que reciben los docentes de Ciencias Sociales del MINERD.

14. ¢ Recibe usted apoyo por parte del MINERD, en la aplicacion de la evaluacion, en

el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los estudiantes?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces
d) Nunca.

15. ¢Qué es el apoyo que reciben por parte del MINERD, en la aplicacién de la

evaluacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales de los

estudiantes?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
K)
1)

Capacitacion
Seguimiento
Acompafiamiento
Monitoreo
Talleres

Jornadas

Cursos
Diplomados
Especialidades
Maestria

Doctorado

Otro tipo de apoyo (especificar):
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Seccién V. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

16. ¢Aplica usted diversas técnicas e instrumentos para evaluar el proceso de
ensefianza aprendizaje de las Ciencias Sociales?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
17. De las siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion ¢Cudles son las que usted
mas aplicada en el proceso de ensefianza aprendizaje de Ciencias Sociales?

a) Preguntas

b) Ensayo

c) Mapa conceptual

d) Diario de clase

e) Exposiciones

f) Portafolio

g) Debate

h) Estudio de caso

i) Lista de cotejo

j) Escala de calificacion

k) Rubrica

I) Otras actividades (especificar):

Seccion VI. Rendimiento académico que tienen los estudiantes.

18. ;Como es el rendimiento académico de los alumnos de Ciencias Sociales del Nivel
Secundario?

a) Muy bueno

b) Bueno

¢) Regular

d) Malo

e) Muy malo
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19. ¢ Toma usted en cuenta al momento de evaluar, los logros alcanzados por los
alumnos?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca
20. ¢Crees que las ensefianzas de la clase de Ciencias Sociales seran utiles para el
crecimiento personal de los estudiantes?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
21. ¢El centro educativo cuenta con registro de grado y boletines de notas para
registrar el avance y los resultados finales de la evaluacion?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
22. La mayoria de los estudiantes que cursan la asignatura, la prueban en base a los
examenes:

a) Generales

b) Completivos

c) Extraordinarios
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Anexo 3
INSTRUMENTO PARA UTILIZAR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)
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Cuestionario para ser aplicado a los alumnos.

El presente cuestionario trata sobre “La Evaluacion en el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje de Ciencias Sociales de los Estudiantes de Nivel Secundario, Distrito
Educativo 16-01”. Los resultados de éste serviran de base de datos para la investigacion que

se presentara en UTECO como tesis para optar por el titulo de Licenciado en Educacion,
Mencion Ciencias Sociales.

Marque con una X la opcion de respuesta elegida en cada item.

Seccion 1: Caracteristicas demograficas.
1. Sexo:

a) Masculino
b) Femenino

2. Grado que cursa:

a) 4to
b) 5to
c) 6to

3. Zona de residencia:

a) Rural
b) Urbana
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Seccion I1. Tipos de evaluacion que utilizan los docentes.

4. ¢ Realizan los docentes de Ciencias Sociales la evaluacion diagndstica al inicio de sus
clases?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.

5. ¢Permiten los docentes de Ciencias Sociales que sus estudiantes participen de la
evaluacion?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
6. ¢Permiten los docentes de Ciencias Sociales que los alumnos se evallen
mutuamente?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
7. ¢ Toman en consideracion los docentes de Ciencias Sociales los resultados de la
evaluacion para la toma de decisiones?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
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Seccion I11. Dominio que poseen los docentes de Ciencias Sociales sobre el proceso de

evaluacion.

8. ¢Considera tu que el docente de Ciencias Sociales posee las habilidades necesarias

para evaluar a sus alumnos?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
9. ¢ Cuentan los docentes de Ciencias Sociales con la capacidad necesaria para evaluar

aprendizaje?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
10. ¢ Tienen los docentes de Ciencias Sociales dominio de las estrategias implementadas

en su area?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
11. ¢ Posee dominio los docentes de las actividades de evaluacion implementadas en el

area de Ciencias Sociales?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca.
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Seccion V. Apoyo que reciben los docentes de Ciencias Sociales.

12. ¢Crees tu que los docentes de Ciencias Sociales han recibido apoyo por parte del
MINERD, en la aplicacién de la evaluacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
13. ¢ El docente de Ciencias Sociales mantiene una comunicacion efectiva para lograr
la comprension la comprension de las clases que imparte?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.

Seccion V. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

14. ¢ Los docentes de Ciencias Sociales aplican técnicas e instrumentos para evaluar
los conocimientos adquiridos?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
15. De las siguientes técnicas e instrumentos de evaluacion ¢Cuéles son las que los
docentes de Ciencias Sociales més aplican en el proceso de ensefianza aprendizaje?

a) Preguntas

b) Ensayo

c) Mapa conceptual

d) Diario de clase

e) Exposiciones

f) Portafolio

g) Debate
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h) Estudio de caso

i) Lista de cotejo

j) Escala de calificacion
k) Rubrica

I) Otras actividades (especificar):

Seccion VI. Rendimiento académico que tienen los estudiantes.

16. ,Cbémo es el rendimiento académico de los alumnos de Ciencias Sociales del Nivel
Secundario?

a) Muy bueno

b) Bueno

c) Regular

d) Malo

e) Muy malo
17. ¢ Toman los docentes de Ciencias Sociales en cuenta al momento de evaluar, los
logros alcanzado por los alumnos?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca
18. ¢Crees que las ensefianzas de la clase de Ciencias Sociales seran utiles para el
crecimiento personal de los estudiantes?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
19. ¢ El centro educativo cuenta con registro de grado y boletines de notas para
registrar el avance y los resultados finales de la evaluacion?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca.
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20. La mayoria de los estudiantes que cursan la asignatura, la prueban en base a los
examenes:

a) Generales

b) Completivos

c) Extraordinarios



