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perseverancia y por creer en mis capacidades para alcanzar mis metas. Este logro es el

resultado de mi esfuerzo y dedicacion constante.

Agradezco a todos aquellos que de alguna manera contribuyeron a este logro, ya
sea con su apoyo emocional, sus consejos valiosos o su experiencia compartida. Este

logro no es solo mio, sino un regalo divino que celebro con humildad y gratitud.

iA Dios sea la gloria!



Perla Massiel Altagracia Rosa Regalado

TITULO:

Integracion de la TIC en la Aplicacion y Evaluacion de las Pruebas Psicologicas en
el Nivel Primario.

RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada a la integracion de las TIC en la evaluacion de
las pruebas de intereses vocacionales en la Universidad UTECO. La misma tuvo como
objetivo general; “Proponer un recurso tecnolégico para la aplicaciéon de la prueba
Psicologica Otis sencillo, en el Nivel Primario del Distrito 16-07, Villa La Mata”. El
disefio fue el no experimental. Fue una investigacion cualitativa, ya que se baso en la
recoleccion de datos sin utilizacion de medicion numérica. Los procedimientos
metodoldgicos aplicados fueron el inductivo, deductivo y el analitico. La técnica utilizada
para la recoleccion de datos fue un cuestionario, el cual permitié recopilar los datos

necesarios para luego ser expuestos a modo de hallazgos.

Mediante esta investigacion se desarrolld, una propuesta realizada por los
investigadores que consistio en Para tales fines, se propone al centro educativo, adquirir
o comprar el permiso para la instalacion del software AppsMedical, donde las
orientadoras y psicologas podran aplicar y evaluar la prueba psicoldgica Otis Sencillo de
manera facil y rapido. Los resultados de este proyecto arrojaron las siguientes

conclusiones:

Se identifico que dentro de los recursos digitales que se pueden utilizar para la
aplicacion de pruebas psicoldgicas estan: Software de pruebas Psicologicas Online, el
software AppsMedical, Software de pruebas psicométricas y Pruebas Psicologicas
Diagnosticas Virtuales, Moodle ect. En tal sentido, se sugiri6 al director del centro
educativo, articular con el Distrito educativo 16-07, para que le facilite un maestro o
técnico especialista en tecnologia, para capacitar a las orientadoras y psicélogas en la

aplicacion de la prueba Otis sencillo mediante Software AppsMedical.


https://www.appsmedical.com/
https://www.appsmedical.com/
https://www.appsmedical.com/

Finalmente, dando respuesta al objetivo general de esta propuesta; “Proponer un
recurso tecnoldgico para la aplicacion y evaluacion de pruebas Psicologicas Otis sencillo
en el Nivel Primario del Distrito 16-07, Villa La Mata”, tomando como referencia los
datos encontrados en el diagnostico del entorno, asi como también las informaciones
documentales descrita en la revision de literatura, se analizaron varias herramientas
tecnologicas y software digitales, y se propuso Software AppsMedical para aplicar la

prueba Otis sencillo.



CAPITULO 1:
DESCRIPCION DEL ESCENARIO

1.1. Descripcion del contexto del proyecto

Para el abordaje de este proyecto se elegird el Distrito Educativo 16-07 de Villa La
Mata, donde se seleccionaran 4 centros educativos para realizar el diagnostico de la

problematica a investigar para la propuesta
1.1.1. Municipio de Villa La Mata

Villa La Mata es un Municipio de la Republica Dominicana, que esta situado en la
provincia de Sdnchez Ramirez. Son sus limites al Norte, Las Gudranas y Pimentel, al Sur

Cotuli, al Este Cotui y al Oeste Fantino y Cotui.

A partir de la inauguracion de los canales de riego, en los primeros afios de la década
de 1950, como consecuencia del surgimiento de una superproduccion de arroz en esta zona;
es cuando se inicia a la vez un acelerado desarrollo econdmico, lo que da lugar a una masiva
inmigracion, se establece en esta zona una cantidad considerable de habitantes procedentes

de las regiones Sur y Noroeste del pais.

En lo que respecta a su relieve, ocupa un territorio llano casi en su totalidad. Estas
llanuras son el resultado de la cercania al rio Yuna por el efecto de sus crecidas. En la zona
urbana la mayor depresion que existe es la zona conocida como La Joya, nombre referente a

la mayor cafiada del Yuna.

El suelo que predomina en el municipio es el tipo arcillo-limoso, principalmente toda
la franja arrocera. Sin pasar desapercibido el litoral del rio Yuna, cuya textura y estructuras
son distintas; compuesto basicamente por particulas finas de limo y arena. El clima de esta
region es caracteristico de su relieve y régimen de lluvias. Le envuelve el microclima tropical

hiimedo con un régimen promedio aproximado de 1,600 mm al afio.



1.1.2. Distrito Educativo 16-07

El Distrito Educativo 16-07, ubicado en el Municipio de Villa La Mata, Prov. Sanchez
Ramirez., fue fundado el 02 de Julio del 2015 la Alcaldia Municipal de Villa La Mata,
dirigida por el Dr. Victor Alberto Gomera Garcia y la asociacion de profesores (ADP)
seccional Villa La Mata dirigida por el Lic. Rafael Aracena, las organizaciones religiosas y
las organizaciones sociales sometieron un proyecto sobre la creacion del Distrito Educativo

16-07 dirigido al ministro de educacion Carlos Amarante Baret.

Como objetivo general interponen la creacion del Distrito Educativo 16-07 de Villa La
Mata, mediante un proceso de didlogo concertacion, entre diferentes actores sociales,
politicos y religiosos de la comunidad educativa de este municipio; ya que, como resultado
esperamos en primer lugar el descongestionamiento de los distritos educativos 16-01 de
Cotui y 16-02 de Fantino, ayudar en los acompafiamientos pedagdgicos de los centros
educativos para mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes, crear nuevos espacios de

innovacion pedagogicos y descentralizacion del sistema educativo.

La actual gestion ha dado senales claras para el mejoramiento de la educacion, por lo
tanto, las clases sociales del municipio de Villa La Mata y de la Provincia Sanchez Ramirez,
plenamente convencidos de que existen todas las condiciones para iniciar un proceso
sostenible que culmine con la creacion de un nuevo distrito educativo en la Direccion

Regional No.16-01 de Cotui.

Luego de ser una nueva creacion Distrital, el MINERD llama a concurso para
directores Regionales y Distritales en donde concursaron varios docentes postulantes al
cargo, aprobando al concurso Julissa Pérez Suero, Jhoselyn Adames Adames, Rafael
Aracena y Marcos Antonio Amparo Rondon. Al mes de haber sido designada la directora
regional 16-01, Johanna del Carmen Ramirez, quien también concursaba para la Direccion
Regional junto con los tres postulantes Distritales; procedié a la conformacion de la terna

para elegir quien seria el/la incimbete del Distrito Educativo 16-07.



El 25 del mes de marzo del afio 2018, por medio de una orden departamental, fue
designado el licenciado Marcos Antonio Amparo Rondon como director del Distrito
Educativo 16-07 de Villa La Mata y con ¢l, la creacion de ese Distrito Educativo para dicho
municipio. Cabe sefialar, que el actual director de dicho distrito es el Profesor Nicolas

Regalado.
Mision

Garantizar la calidad del servicio educativo y sus resultados mediante el
acompafiamiento, seguimiento y supervision de la gestion de los centros educativos de esta
jurisdiccion, el involucramiento de la comunidad en el logro de objetivos y el desarrollo del

entorno.
Vision

Ser reconocidos por nuestra contribucion al desarrollo local, mediante la presentacion
de un servicio educativo de calidad, coherente con las caracteristicas del area geografica, las

necesidades y aspiraciones de esta comunidad.
Valores.

Identidad

Justicia

Equidad

Calidad y busqueda de experiencia
Compromiso

Responsabilidad

Desarrollo Integral.



1.1.3. Centro educativo Altagracia Leonor Peguero

Fue fundada en el 1894-1897 en una enramada rustica, durante el gobierno del general
Ulises Heureaux (Lilis) su primer maestro voluntario fue Nano Cordero, més tarde llego la
joven Altagracia Leonor Peguero, maestra normal graduada en la segunda promocion de la
escuela de sefioritas Salome Urefia. Sus primeros Maestros/as Altagracia Leonor Peguero,

Lucinda Robles y Juan Francisco Alfonseca.

Para 1978 durante el gobierno de Joaquin Balaguer se construyo la planta fisica que
hoy alberga la escuela, esta consta de 5 pabellones, uno del nivel inicial, 4 de nivel basico,
20 aulas, biblioteca, cancha mixta, direccion, sud-direccion, departamento de orientacion y
psicologia, dos modulos para bafios, laboratorio de Ciencia naturales, cocina, comedor;
Jornada Escolar Extendida (JEE) desde el afio 2012. Actualmente posee una matricula de

32 maestro y 319 de estudiante.
Mision:

Brindar una educacion de calidad que desarrolla en forma integrar a las personas, en
provecho de un ambiente cientifico, tecnologico y cultural que promueve la convivencia
ética, moral y cristiana para el disfrute de una vida digna y llena de valores, donde la
educacion por ti para la paz sea nuestro principal compromiso.

Vision

Crear el espacio ideal en el cuarto de los actores de este plantel y la comunidad en
general, adquieran conocimientos cientificos y tecnologicos, para desarrollar destrezas y
habilidades, valores y actitudes que le permitan integrarse de forma adecuada en el mundo

laboral y social.
Valores:

El amor

Respeto a si mismo y a los demas.
La responsabilidad y trabajo arduo.
La moral

La integridad y la tolerancia hacia todo ser humano



1.2. Diagnostico del Estado Actual

1.2.1 Objetivos del Diagnostico

Segun Carvajal (2019), "Las nuevas generaciones van asimilando de manera natural la
cultura que se va conformando y que conlleva importantes esfuerzos de formacion, de
adaptacion y de desaprender cosas que ahora se hacen de otra forma que simplemente ya no
seusan”. De acuerdo con esto es que se considera que los psicdlogos y orientadoras escolares
deben ir incorporando de manera acertada las Tics como recurso de apoyo psicopedagodgico
para la mejora de su practica. En tal sentido, los objetivos que persigue el diagndstico de este

proyecto son:

1. Identificar como integrar las TIC para la aplicacion y evaluacion de

pruebas psicologicas en el Nivel Primario.

2. Verificar los tipos de pruebas psicologicas del Nivel Primario que se pueden

aplicar online.

3. Analizar las plataformas tecnologicas que se podrian utilizar para aplicar y

evaluar las pruebas psicologicas en el Nivel Primario.

4. Determinar las ventajas de los softwares educativos para aplicar y evaluar

pruebas psicoldgicas

1.3. Metodologia

1.3.1. Enfoque metodoldgico

Este proyecto tuvo un enfoque cualitativo, debido a que en este se procedera a la
recoleccion de datos sin medicion numérica y ademas al andlisis e interpretacion. Hernandez
Sampieri, (2014) plantea que la visién del paradigma cualitativo se fundamenta en la
filosofia idealista para la cual la realidad es socialmente construida por medio de definiciones

individuales y colectivas de la situacion.



1.3.2. Diseiio y tipo de estudios

Kerlinger (2020), se llama disefio de investigacion al plan y a la estructura de un
estudio. Esta investigacion tuvo un disefio no experimental. Segin Herndndez-Sampieri
(2014), la investigacion no experimental, son estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural

para analizarlos.

En relacion al tipo de estudio fue de caracter descriptivo. Esta clase de estudio orienta

sobre la finalidad general y sobre la manera de recoger las informaciones o datos necesarios.

1.3.3. Informantes claves o Poblacion

La poblacion se refiere a los elementos accesibles o unidad de analisis que perteneces
al ambito especial donde se desarrolla el estudio (Condor y Ojeda, 2020). La poblacién que
sustento esta investigacion fueron las técnicas de la Unidad de Orientacion y Psicologia del
Distrito Educativo 16-07, ademds las orientadoras y psicologos del centro educativos
Altagracia Leonor Peguero, perteneciente al Distrito antes sefialado. Esta poblacion fue parte
principal como informantes claves, con respecto a la cantidad exacta de personas que fueron

tomadas en cuenta, para dicho proyecto.

1.3.4. Métodos y Técnicas de recoleccion de datos

Segin Hernandez, (2016), El método se refiere a como se realiza un trabajo para llegar
aun fin un propo6sito o una meta. Para el abordaje de este proyecto se utilizaron los métodos:
inductivo, analitico y sintético. El método inductivo se manejo en la etapa de recoleccion de
las informaciones, el método analitico se utilizé en analisis de los resultados del diagnostico
y el método sintético se contemplod en la etapa reflexiva para reconstruir la propuesta del

proyecto a partir de los elementos encontrados.

En relacion a las técnicas de recoleccion, en esta investigacion, fueron utilizadas las

siguientes técnicas:



Observacion: Puede definirse como el uso sistematico en la busqueda de los datos
que se necesitan para resolver un problema de investigacion (Sabino, 2018). Esta técnica se
empled para recopilar informaciones y comprender hechos y acontecimientos sobre la

aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas integrando las TIC.

La Entrevista: Se entiende la entrevista como un conjunto de reiterados encuentros
cara a cara entre el entrevistador y sus informantes, dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que los informantes tienen respecto a sus vidas, experiencias o situaciones
(Taylor y Bogan, 2021). Para realizar la entrevista se utilizo como instrumento un

cuestionario, estructurado con preguntas abiertas y cerradas elaboradas previamente.

1.3.5. Instrumentos de Validez

La validez es la eficacia con que un instrumento mide lo que se pretende medir,
(Chavez, 2019). Para establecer la confiabilidad y validez de los instrumentos a utilizar, se
procur¢ la revision de las asesoras, quienes realizaron las correcciones y recomendaciones

pertinentes.

1.3.6. Procedimientos

Se procedi6 a solicitar de manera formal a través de la Universidad Tecnologica del
Cibao Oriental (UTECO), el permiso para realizar la investigacion: “Integracion de las TIC
en la aplicacion y evaluacion de pruebas psicoldgicas en el Nivel Primario”

Sobre la base de las autorizaciones antes mencionadas, se procedi6 a contactar a las
asesoras asignadas por la universidad.

De igual forma, se realizo la elaboracion del instrumento FODA y una vez validado,
se visita el Distrito Educativo y el centro educativo objeto de estudio, para aplicarle el mismo
y obtener informaciones sobre el marco contextual y estado actual del contexto

Del mismo modo, se procedio al analisis de los resultados obtenidos para describir el
estado actual del contexto y el analisis de dichos resultados, se elabor¢ el ante proyecto y se
entregaron tres ejemplares a la Facultad para que fueran revisados por los jurados asignados.

Devueltos los ejemplares del anteproyecto, se procedio a realizar las correcciones que
hicieron los jurados, de igual forma, se culminaron los capitulos faltantes y se entregaron

nuevas vez 3 ejemplares a la Facultad, del proyecto completo y finalizado.



1.3.7. Métodos y Técnicas de Analisis de Datos

Las técnicas de andlisis de datos, implica elaborar un plan detallado de
procedimientos que conduzcan a reunir datos con un proposito especifico (Palella y Martin
(2019). Para el analisis de los datos de este proyecto se utilizdo como técnica el andlisis de
escenarios. Esta técnica se refiere a los posibles resultados de variables causales relevantes
en combinaciones esperadas e inesperadas con el fin de generar multiples situaciones
futuras (Barma et.al. 2016). En ese sentido, fueron planteadas una serie de propuesta para la
mejoria de la situacion actual que presentan las orientadoras del Nivel Primario del Distrito

Educativo 16-07 en la integracion de la TIC para aplicar y evaluar pruebas psicoldgicas.

De igual modo, para llevar a cabo el andlisis, se recopilaron los datos arrojados por los
involucrados, que luego de ser interpretados, se procurd buscar informaciones de otros
autores relacionadas a esos datos, para reforzar esas respuestas y poder dar mejor

entendimiento y justificacion a las mismas.
1.4. Presentacion de los resultados

Se identifico que para integrar las TIC en la aplicacion y evaluacion de
pruebas psicologicas en el Nivel Primario, se debe tener manejo en el uso de los softwares y

plataformas tecnolégicas, acorde al tipo y caracteristicas de dicha prueba.

Se verificd que dentro de los tipos de pruebas psicologicas del Nivel Primario que se
pueden aplicar online estan: ABC (sicomotor perceptivo), Test Raven infantil, Test de
escritura, Test de inteligencia, HTP (personalidad), MOSS (adaptabilidad social), el Vender
y Otis Sencillo.

Se analiz6 que las plataformas tecnologicas que se pueden utilizar para aplicar y
evaluar las pruebas psicologicas en el Nivel Primario son: Claroline, Dokeos, Software de
pruebas Psicoldgicas Online, Software de pruebas psicométricas, Pruebas Psicoldgicas

Diagnosticas Virtuales.

Se determin6 que dentro de los beneficios se destacan: El ahorro del papel, ahorro del

tiempo, ahorro de dinero, disminucidon de cumulo de papel y ofrece seguridad



1.5. Analisis de los Resultados

Las TIC han logrado convertirse en instrumentos educativos, capaces de mejorar la
calidad educativa de todos los actores del proceso, revolucionando la forma en que se
obtiene, se maneja y se interpreta la informacion (Aguilar, 2018). Este autor declara que la
tecnologia ha adoptado muchas maneras para integrarse a la labor pedagdgica con el fin de
mejorarla, dando paso a una mejor interpretacion de las informaciones por parte de los

alumnos.

Indica, ademads, que esos avances que ha adquirido la educacion se deben a las
adaptaciones e incorporaciones de las TIC en tal proceso formativo; logrando que las
informaciones sean aprovechadas de forma dindmica y con resultados favorables en los

avances cognitivos de los alumnos.

Los protagonistas del proceso educativo son los que deben estar mas atentos y prestar
mayor interés en hacer modificaciones en su practica educativa. En el caso de los
orientadores y psicologos tienen el gran reto en sacar los mayores beneficios que ofrecen
las tecnologias como recursos de apoyo a su practica. Por esta esta razon, deben estar
capacitadas en el uso de herramientas tecnologicas para aplicar y evaluar pruebas
psicolégicas, que le permitan manejar y prevenir las necesidades educativas de aprendizajes

acorde a las exigencias de este siglo.

Tomando en cuenta lo ante citado, es que se analiza los resultados que arrojaron el
diagnodstico actual del centro educativo objeto de estudio donde se encontraron varias
problematicas, de las cuales se pretende dar respuestas a las mds prioritarias a través de una

propuesta.
1.6. Descripcion del Problema Especifico a solucionar con el Proyecto

En investigaciones realizadas se ha identificado que, del area de la educacion, los
psicologos y orientadores escolares durante la Pandemia tuvieron que valerse del uso de test
virtuales para lidiar con la situacion de este momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Dentro de estas pruebas se citan las siguientes: - 16 FP, test de Coeficiente Emocional de
Daniel Goleman, Test de personalidad gratis en 123, Test ITA Riso-Hudson en Test
Eneagrama, Test de habilidades interpersonales, Test Color, Test de inteligencia emocional

(EQ) y Test de CI gratis en 123 entre otros.
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Sin embargo, a pesar de las ventajas que ofrecen las TIC para la aplicacion y
evaluacién de pruebas psicologicas, se percibe deficiencias en el uso y manejo de estas por
parte de las Orientadoras y psicologos del Nivel Primario del Distrito Educativo 16-07, ya
que, a través de los resultados del diagnoéstico, se puedo observar que la mayoria de los
orientadores no aplican pruebas psicologicas, y las que las aplican lo hacen de forma manual.

Siendo la mas comunes el ABC, Otis Sencillo y habitos de estudio.

Por lo antes sefialado, es que se hace clara la dificultad que presentan los psicologos y
orientadores de los centros educativos bajo estudio; ya que, al no conocer herramientas
tecnologicas para aplicar y evaluar pruebas psicoldgicas, ni una capacitacion pertinente
sobre las mismas, se podrian ver envueltos en la improvisacion y la ineficiencia para realizar

evaluaciones psicopedagogicas.

Ademéas, dicha problematica puede repercutir en que se lleve a cabo de manera
inadecuada el proceso de intervencion psicopedagogico, ya que, la aplicacion de pruebas o
instrumentos de evaluacion es imprescindible para el abordaje de cualquier estudiante que

presente algunas necesidades de apoyo educativo especifico NEAE.

En este mismo orden, cabe resaltar que en entrevista con los orientadores y psicologos
bajo estudio, se evidencia un gran interés por los mismos en ser capacitados en el uso de
herramientas o plataformas tecnologicas ya que estan consciente que la integracion de las
TIC para la aplicacion y evaluacion de una prueba psicologicas, significaria una nueva
estrategia o medio de llevar a cabo este proceso utilizando tecnologias emergentes para tales

fines.

De igual forma, que con la implementacién de dicho proyecto se busca que los
orientadores y psicologos de los centros educativos del Nivel Primario del Distrito educativo
16-07, desarrollen competencias en el uso adecuado de herramientas tecnoldgicas para la
aplicacion y evaluacion de pruebas psicoldgicas. Esto le ayudara a ahorrar tiempo y dar

resultados mas fiables sobre dichas pruebas.
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1.7. Analisis del Problema

Teniendo en cuenta la problematica anterior, se procede a presentar la misma

mediante el siguiente diagrama:

i \‘- - -

Problema

Central

S -- -

Fuente: Elaborado por los investigadores.




1.8. Analisis de objetivos

A continuacion, se presenta el analisis de los objetivos mediante el siguiente

diagrama:

Causas [

Objetivo
Central

Consecuencias

Fuente: Elaborado por los investigadores.
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1.9. Justificacion del Proyecto

El proceso educativo ha cambiado y lo seguira haciendo de forma cada vez mas
acelerada. Tanto los docentes como los orientadores, tienen el desafio de incorporar los
recursos tecnoldgicos en su practica educativa, haciendo adaptaciones a las nuevas formas
de ensefiar, lo cual conlleva a que éstos tengan que empezar a fijar en su mente que los
tiempos son diferentes; y, si quieren ir a la vanguardia de las actualizaciones, es preciso hacer
tales ajustes. Si los orientadores no se empoderan del uso y manejo de la tecnologia, se veran
obsoleto y sus funciones como tal, no daran resultados significativos, tal es el caso de aplicar

y evaluar pruebas psicologicas online, esto permite obtener resultados mas rapido y fiable.

La aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas permite reconocer, identificar y
atender las necesidades individuales del alumno y su entorno, determinar la presencia de
necesidades educativas especificas en su caracter interactivo con las barreras del aprendizaje
y la participacion, determinar el estado de funcionamiento del estudiante en las dimensiones
del desarrollo e identificar los procesos, estrategias y ritmos de aprendizaje; asi, como el tipo
de inteligencia que predomina, y el andlisis en las dreas perceptibles, sin dejar de lado el

aspecto socioafectivo y emocional de este.

En este mismo orden, Sireci & Zenisky, (2019), platean que la gran ventaja al utilizar
la tecnologia proporcionada por una computadora para aplicar una prueba psicologica es que
gracias a ello se pueden realizar actividades que son mds similares a situaciones de la vida
real, mucho mejor de lo que permite el formato de papel y lapiz, facilitando ademés su
calificacién. También presentan como ventaja una menor probabilidad de acertar por azar
(depende del tipo de prueba); ademas de favorecer el involucramiento de los evaluados con
la tarea, pues la consideran més auténtica. Otro aspecto positivo que sefialan Strain y Dolan
(2019), es que en general proveen informacion diagnostica mas rica: pues pueden mostrar

no solo el producto, sino ademas el proceso de resolucion seguido.

Vista la importancia de integrar las TIC para la aplicacion y evaluacion de pruebas

psicoldgicas en el ambito educativo, es que se hace urgente y fundamental que se implemente
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un proyecto donde se puedan crear las condiciones para que los profesionales pertinentes
sean capacitados en el uso de herramientas tecnoldgicas para la aplicacion y evaluacion de

diferentes instrumentos psicologicos.

Cabe resaltar que, con la implementacion de este proyecto, se abrirdn nuevas
oportunidades de aprendizajes significativos para los involucrados, desarrollando en éstos,
competencias tecnologicas en aplicacion de pruebas psicologicas que les servirdn para su
desarrollo integral e intelectual; a su vez, brindaran el empoderamiento del manejo de nuevos
instrumentos, haciendo su labor mas eficaz, dinamicas e innovadoras, capaces de despertar

la curiosidad de todos los actores del proceso educativo.

El Distrito 16-07, por su parte, generara las posibilidades de obtener resultados
favorables en los procesos de evaluacidon psicopedagogicos que realicen los orientadores y
psicélogos de los centros educativos y contara con un personal capaz de hacer un uso

efectivo de las herramientas tecnologicas para aplicar pruebas psicologicas.

La implementacion de este proyecto beneficiard también a la Regional 16 de Cotui,
provincia Sanchez Ramirez, la cual podra implementarlo en otros Distritos Educativos que
presenten debilidades en el uso y manejo de las herramientas tecnoldgicas para aplicar
pruebas psicologicas. Por ultimo, la universidad Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO),
contard con un material referencial para que otros investigadores lo utilicen como
antecedentes en proyectos afines. Beneficiard también al equipo investigador, ya que les

permitird enriquecer sus conocimientos en el area.

1.10. Analisis de Involucrados
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Hay unos involucrados que juegan un papel fundamental en este proyecto, que son

los Técnicos Distritales de Orientacion y Psicologias, Orientadores y psicologos del centro

educativo Altagracia Leonor Peguero, del Distrito 16-07, asi como también, el equipo de

gestion, quienes se involucran en la capacitacion, planeacion, ejecucion, sistematizacion y

control del mismo.

Involucrados

Técnico Distritales de
Orientacion y

Psicologia

Intereses

Motivador del
proyecto.

Colabora con las
capacitaciones de los
docentes.

Aplican instrumentos

de monitoreo

Problemas percibidos

Deficiencia en el uso de
plataformas digitales para
aplicar y evaluar pruebas

psicoldgicas

Mandatos y recursos

Coordinan con los directores
de centros para la
capacitacion de los
orientadores en talleres de
actualizacion Tic

Recursos econdmicos

Recursos tecnologicos

Orientadores y

Psicélogos

Apoyo emocional y
social

Manejo de
herramientas
tecnologicas
Acompafiamiento
psicopedagdgico
Actualizacion

profesional

Poco apoyo de los padres
Deficiencia en el manejo de
herramientas tecnologicas
Deficiencia en el manejo de
herramientas tecnoldgicas
para aplicar pruebas

psicoldgicas

Programas de integracion de
la familia

Capacitaciones en el uso de
herramientas tecnologicas
Capacitaciones en el uso de
herramientas tecnologicas
para aplicar pruebas
psicologicas

Recursos econdmicos
Programas de pruebas

psicologicas online

Equipo de gestion

Motivar a la ejecucion
del proyecto

Hacer acompafiamiento
durante la ejecucion
Dar seguimiento y
monitoreo requerido al

proceso docente

Resistencia al cambio de los
docentes

Estudiantes desmotivados
Poco apoyo de la familia
Falta de estrategias para
atender las necesidades
educativas de aprendizaje

Falta de recursos tecnologicos

Coordinar las capacitaciones
Coordinar con el equipo la
organizacion del proyecto.
Planear los
acompaflamientos,
seguimiento del proyecto.
Recursos econémicos

Recursos tecnologicos

Fuente: Elaborado por los investigadores.

CAPITULO II:
REVISION DE LITERATURA Y MARCO REFERENCIAL
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2.1 Antecedentes

Todo proyecto lleva consigo aspectos necesarios para el desarrollo del mismo; es por
ello, que se deben denotar situaciones que orienten y sirvan de referencia para colaborar en
el entendimiento de cada propuesta o tematica a trabajar, para luego abrir paso a
investigaciones futuras y relacionarlas entre si; razéon por la cual, diversos autores con
investigaciones especializadas ofrecen una perspectiva de interpretacion y estudios de casos
especificos que permiten tener una base tedrica importante para la investigacion que se

realizara.

Para realizar la verificacion de investigaciones anteriores, relativas al tema que se
desarrollaron sobre la integracion de las Tic para la aplicacion y evaluacién en pruebas
psicologicas en el Nivel Primario, se hicieron diversas consultas a tesis y proyectos, que
abordan desde distintas perspectivas el proceso de formacion a través de tecnologicas, con

la finalidad de mejorar de manera significativa el proceso de ensefianza y aprendizaje.

A nivel internacional, se han llevado a cabo diversas investigaciones que dan sustento

cientifico al estudio en cuestion, las cuales se presentan a continuacion:

Se explor6 que Molina (2016), present6 en la Facultad de Humanidades y Psicologia,
del Consejo Nacional para la Ensefianza en Investigacion en Psicologia (CNEIP) de la ciudad
de México, el articulo “Evaluacion Computarizada de Pruebas Psicoldgicas mediante el
Procesamiento Digital de Iméagenes “. La investigacion present6 un algoritmo desarrollado
en MATLAB® para la evaluacion computarizada de pruebas psicologicas realizadas con la
técnica de lapiz-papel de opcion multiple. Con la utilizacién adecuada de las herramientas
actuales para el procesamiento digital de imagenes y reconocimiento de patrones, es posible
la evaluacion automatica de cualquier prueba psicologica realizada con la técnica de lapiz-

papel utilizando una computadora personal convencional.

En este caso, para demostrar el potencial del algoritmo, fue adaptado para la escala
basica del Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota para individuos

masculinos. Los resultados obtenidos demuestran 99.5% de exactitud y la obtencion de la
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grafica del perfil en 40 segundos. Con el formato digitalizado de la hoja de respuestas, el
algoritmo realiza el acondicionamiento de la imagen, la deteccion y clasificacion de los items

y la contabilidad de las respuestas; finalmente, brinda la grafica del perfil del individuo.

Se consult6 la investigacion de Muiiiz (2016), “El Uso de los Test y otros Instrumentos
de Evaluacion en Investigacion”, presentado en la International Test Comission y el Consejo
Nacional de la Psicologia de Espafia. Dicha investigacion, dedujo que en la practica
profesional (Organizacional, Clinica, Educativa, u otras) los test se utilizan para evaluar
determinadas caracteristicas o llevar a cabo clasificaciones de manera virtual, por lo tanto,
los test tienen que ser fiables y validos a nivel individual para estar seguros de la correcta
estimacion de la caracteristica evaluada, o de la adecuada clasificacion de una persona. En
contextos de investigacion los test no siempre tienen que satisfacer estos criterios de

fiabilidad y validez tan estrictos.

Hay varias razones para esta mayor tolerancia con los criterios técnicos de los test en
contextos de investigacion. Primero, los test pueden construirse y utilizarse para someter a
prueba hipotesis innovadoras e investigar constructos que no han sido suficientemente
estudiados, para asegurarse la obtencion de modelos de medida robustas. Segundo,
los test utilizados en investigacion pueden no estar estandarizados, y los datos estadisticos
poblacionales y las propiedades psicométricas pueden ser desconocidos antes de la
investigacion. Tercero, los datos de los test pueden usarse a un nivel grupal o agregado y no

ser utilizados para obtener conclusiones a nivel individual sobre las personas evaluadas.

Las versiones de investigacion de los test virtuales se utilizan a veces en la practica
profesional sin advertir de sus limitaciones. El autor del test tiene la responsabilidad de no
contribuir a la utilizacion de los instrumentos de medida de investigacion en la practica
profesional antes de que se haya publicado suficiente informacién sobre sus propiedades

psicométricas.

Catino (2018), realiz6 su estudio, “Test psicoldgicos y entrevistas: usos y aplicaciones
claves en el proceso de seleccion e integracion de personas a las empresas. Los procesos de

seleccion y evaluacion de personal por intermedio del uso de test psicologicos representan
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una féormula adecuada para reducir la posibilidad de integrar personal equivocado en las
empresas. La funcion principal de estos instrumentos de medicion tiene por objeto examinar
las habilidades, competencias y rasgos psicologicos de los candidatos para un determinado

puesto.

Este articulo tiene tres objetivos principales: 1) dar a conocer qué son estos
instrumentos de medicion, 2) destacar la importancia de realizar un buen proceso de
entrevista y evaluacion, y 3) recomendar algunas pautas para mejorar el éxito en la seleccion
y el ingreso de personas que no cuentan con las capacidades y competencias requeridas para

el puesto.

Se consultd la investigacion de Cartagena (2019), “Propiedades psicométricas de una
prueba sobre creencias docentes respecto de la integracion de las TIC”. Pontificia
Universidad Catolica del Pert, Lima, Pert. Este estudio forma parte de una investigacion
doctoral que analiza la relacion entre las competencias socioemocionales (CSE) y las
creencias docentes del profesor de secundaria en la integracion de las TIC. En este sentido
se realizo el andlisis psicométrico del CCRED: Cuestionario de Creencias Docentes. Para
dicho fin, se disefid una prueba ad hocbajo la Teoria Clasica de los Test, teniendo en cuenta
la investigacion empirica internacional en el campo del pensamiento docente. En total
participaron 393 docentes pertenecientes a las siete Unidades de Gestion Educativa Local

(UGEL) de Lima Metropolitana.

La metodologia abarco la determinacion de la validez de contenido y constructo, asi
como la confiabilidad por consistencia interna. Ademas, se analizo la influencia del sexo y
los afios de servicio en dichas creencias. Los resultados indican que el test cuenta con
coeficientes Optimos e validez y confiabilidad; asi como que los afios de servicio influyen en
las creencias docentes, mas no el sexo. Asi, se cuenta con un instrumento de medida adaptado
a la realidad peruana con posibilidad de ser extrapolado a otros contextos
sudamericanos para realizar diagndsticos y definir itinerarios de capacitacion en TIC en el

marco del paradigma del pensamiento docente

Pérez (2019), “Uso de la plataforma MOODLE como herramienta auxiliar para la
ensefianza de la Psicologia”, Universidad Nacional Autébnoma de México. Esta investigacion
arrojo los siguientes resultados: Durante el primer examen se evaluaron un total de 175

alumnos, no obstante, se obtuvo una mortandad de la muestra del 16%, por lo que al final se
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evaluaron 147 estudiantes, lo anterior fue debido a que algunos de los alumnos o bien se
dieron de baja en los distintos grupos o no se presentaron el dia que se hizo la segunda

evaluacion, por lo que fueron descartados al no contar con las dos medidas.

En relacion a los resultados arrojados, la autora lleg6 a la siguiente concusion: El uso
de las herramientas virtuales como auxiliares de la educacion es cada vez mas importante,
situacion que se mantiene en la formacion universitaria. La combinacion entre la utilizacién
de plataformas virtuales junto con el modelo de competencias profesionales ha sido una
estrategia ampliamente utilizada. Se disefio un aula virtual en MOODLE para alumnos de la
carrera de Psicologia y se busco evaluar su eficacia como herramienta de apoyo por medio
de dos examenes al inicio y final del semestre, se crearon cuatro grupos, uno control y tres
experimentales. No se observaron diferencias estadisticamente significativas en la mayoria
de los grupos. Se apunta a que las faltas de dichas divergencias podrian estar mas
relacionadas a factores humanos, como lo seria el manejo de las TIC por parte de los

profesores y alumnos que a una falta total de eficacia en el aula virtual.

Martinez y Ferndndez (2021), presentaron su tesis titulada “Integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la intervencién neuropsicologica”.
Clinica de Lesiones Estaticas Encefalicas del Adulto. La Habana, Cuba. El objetivo del
presente articulo fue ofrecer una vision actualizada del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en la intervencion neuropsicologica de pacientes con dafio
cerebral. Para esto se realizo la revision de la literatura publicada sin limite de fecha y hasta
junio del afio 2019, en las bases de datos MedLine, Embase, Hinari, Lilacs y SciELO, y se

considerd la experiencia profesional de los autores en el tema.

Las principales tecnologias de la informacién y la comunicacion que se utilizan en la
actualidad en la evaluacion neuropsicologica y la rehabilitacion de los procesos cognitivos
en esta poblacion son los softwares, la tele rehabilitacion, la realidad virtual, los teléfonos
inteligentes, las apps moviles y los videojuegos. Estas tecnologias se han empleado en el

tratamiento de diferentes funciones cognitivas (atencion, memoria, funciones ejecutivas,
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habilidades visoespaciales, lenguaje, entre otros) y en diferentes tipos de patologias
(traumatismos craneoencefalicos, demencias, ictus, epilepsia, adultos mayores, etcétera).
Uno de los retos para el futuro sera la creacion de tecnologias que demuestren su eficacia en

la reintegracion.

En relacion con las investigaciones nacionales que presenten informaciones referentes

al tema de investigacion pudimos consultar las siguientes:

Se consulto el estudio de Rodriguez, (2017); “Disefio de una plataforma virtual para
capacitar docentes en el Sistema Educativo Superior a la ensefianza del lenguaje de sefias en
personas con discapacidad auditiva”, llevada a cabo en la Ciudad de Santiago de los
Caballeros. El objetivo de esta investigacion fue disefiar una plataforma virtual para
capacitar docentes en el Sistema Educativo Superior a la ensefianza del lenguaje de sefias en

personas con discapacidad auditiva en la Ciudad de Santiago de los Caballeros.

Esta investigacion resalta que el primer desafio pedagogico para incorporar los tics al
aula y en el curriculum escolar, es la adecuacion de la formacion inicial y en servicio de los
docentes, y politicas publicas que aseguren la implementacion sistémica lo que incluye
asegurar la cobertura de la infraestructura tecnoldgica (software, hardware y acceso a
servicio de la informacion y la comunicacion). Esto no excluye a ninglin estudiante, por lo
que los estudiantes con discapacidad auditiva no serian la excepcion. El desarrollo de las
habilidades, con el acceso a la conectividad y, por ende, a las informaciones, herramientas y

recursos que integren TIC lo prepararian para un mercado competitivo y exigente.

De igual manera, se explord el trabajo de investigacion realizado por Cruz (2018),
“Modelo de Formacion para la Capacitacion del Personal Docente y Administrativo en
Modalidad Virtual”, llevado a cabo en la Universidad Iberoamericana (UNIBE), sede Santo
Domingo. El objetivo que perseguia esta investigacion estuvo enfocado en proponer un

modelo de formacion en modalidad virtual para la capacitacion del personal docente y
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administrativo, en instituciones educativas. La poblacion beneficiaria de esta propuesta
fueron el personal docente y administrativo de centros educativos, con un total de 85

personas.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion, se observo que el acceso
a computadoras en sus areas de trabajo, treinta y seis docentes tienen acceso y nueve no lo
tienen, mientras, la totalidad de los cuarenta empleados administrativos cuentan con esta
herramienta en sus areas de labores. El acceso a internet en el area de trabajo esta habil para
treinta y ocho docentes, mientras siete respondieron que no tienen acceso. En el caso de los
empleados administrativos, la totalidad de las cuarenta personas cuentan con conexion a la
red. A las ochenta y cinco personas se les pregunto, si utilizan tecnologia educativa en sus
clases y/o areas de trabajo, cuarenta y un docentes respondieron utilizarla y cuatro no la usan,
mientras treinta y siete colaboradores administrativos admitieron hacer uso de esta, frente a
tres que no hacen uso de ese recurso. Se concluy6 que, en las instituciones estudiadas, el
problema de implementacion de tecnologia no es de actitud, sino de formacion y

conocimiento.

A nivel local se explor6 el proyecto de grado de Hernandez, Caceres y Rodriguez
(2021), titulado “Gestién de pruebas psicoldgicas en ambientes virtuales”. Universidad
Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO). El trabajo que realizo este equipo fue de tipo
cualitativo buscaba como objetivo desarrollar la gestion de pruebas psicologicas en
ambientes virtuales para los centros educativos del distrito 16-01, Cotui, Provincia Sanchez
Ramirez, Republica Dominicana. Este equipo utiliz6 diversas técnicas que son ttiles en el
desarrollo de una investigacion de esta indole, tales como: observaciones, entrevistas, y otras

que sirven para recopilar informaciones generales.

En los andlisis finales, los autores de esta investigacion expresaron que en la
administracion de pruebas psicoldgicas en ambientes virtuales presenta muchas ventajas
para los psicologos/as y para los/as estudiantes que las toman. También puede ayudar a
mejorar la calidad de las pruebas ya que a medida que éstas se administran, se pueden evaluar

y calibrar nuevas preguntas sin tener que llevar a cabo administraciones experimentales.
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Rosario et. al. (2021), realizaron su proyecto de grado titulado “Las Tics para la
Gestion de Pruebas Psicologicas en ambiente virtual”. Distrito Educativo 16-07 de Villa La
mata. La misma tuvo como objetivo general; “Disefiar un Recurso Tecnologico para la
Aplicacion de Pruebas Psicologicas en Ambientes Virtuales en el Nivel Primario del Distrito
16-07, Villa La Mata”. El disefio que presenta es no experimental, a razén de que los
sustentantes no manipularon las variables en dicha investigacion. Es una investigacion
cualitativa, ya que se basé en la recoleccion de datos sin utilizacion de mediciéon numérica.
Los procedimientos metodolégicos aplicados fueron el inductivo, deductivo y el analitico.
La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue la entrevista, la cual permiti6 recopilar
los datos necesarios para luego ser expuesta a modo de hallazgos. Mediante esta
investigacion se desarrolld, una propuesta realizada por los investigadores que consistid en
el disefio de un recurso tecnoldgico para aplicar la prueba psicologica ABC, dirigida a los

centros educativos del Nivel Primario del Distrito 16-07, de Villa La Mata.
2.2. Marco Teorico
2.2.1. Integracion de las TIC para la aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas

El ambito de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) es muy diverso
(laboral, social, educativo, econémico, cientifico, comercial, etc.) y su uso ofrece a los
usuarios la posibilidad de realizar on-line cualquier tipo de tramite, asi como la posibilidad
de realizar evaluaciones mediante cuestionarios o herramientas simulares que se encuentre

alojado en un servidor web, facilitando asi la investigacion.

El desarrollo vertiginoso que ha tenido la tecnologia en este siglo XXI, la ha
convertido en herramientas indispensables para la solucién de diversos problemas de la
humanidad, abriendo el abanico de posibilidades para aprovechar las ventajas que ofrecen al
ser utilizadas en los distintos ambitos, tales como: financieros, de informacion, recogida de
datos educativos y muchos otros que potencializan su valor como herramienta util.
Actualmente en el &mbito de la psicologia, las TIC tienen una muy buena participacion de

utilizacion, para realizar Tratamientos Psicologicos Eficaces (TPE).
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La tecnologia ha abierto una nueva frontera en el apoyo a la salud mental y la
recopilacion de datos. Los dispositivos moviles como teléfonos celulares, teléfonos
inteligentes y tabletas estan brindando al publico, los médicos y los investigadores nuevas
formas de acceder a la ayuda, monitorear el progreso y aumentar la comprension del

bienestar mental (Rothbaum, 2017).

Botella (2016), expresa lo siguiente: “Las TIC se estdn desarrollando un ritmo
vertiginoso y, debido al enorme potencial que ofrecen, pueden implicar el logro de mejoras
en los TPE ya existentes, sobre todo en lo que se refiere al eje de la efectividad o utilidad
clinica. En este sentido, en la actualidad ya contamos con diversas aplicaciones de las TIC en
psicologia clinica y de la salud que estan ofreciendo o pueden ofrecer mejoras en los TPE
como, por ejemplo, hacer en el que dichos tratamientos lleguen a mas personas que los
necesitan y que, por distintas razones (p.ej., vivir en un area remota), no pueden acudir a un

centro clinico en el que dichos tratamientos estén disponibles”.

De acuerdo con lo expresa este autor, las TIC, no solo agregan efectividad al realizar
las pruebas psicologicas sobre la salud mental de las personas; sino que, ademas, sirven para
llegar a los lugares en donde existen personas que se encuentran en lugares inaccesibles, o
que por razones econdmicas no puedan obtener la ayuda psicolégica necesaria. Otra
facilidad importante que ofrecen las tecnologias en la parte psicoldgica es que puede ser

utilizada en distintos aspectos.

Desde su surgimiento, distintos trabajos han demostrado su utilidad en el tratamiento
de diversos trastornos psicoldgicos, centrandose muchos de ellos en los trastornos de
ansiedad. Se ha subrayado la utilidad que supone esta herramienta en dichos trastornos en
particular, ya que permite al paciente poder confrontar de forma controlada y segura los
distintos estimulos y elementos significativos asociados al trastorno. Implica que las TIC, no
solo son herramientas de busquedas o intercambio de informacion o para realizar trabajos
colaborativos; aunque estas acciones utilizadas sean consideradas en otras tareas (Botella,

2016).
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Significa que es evidente que las TIC tienen un mundo abarcador que puede ser util en
el ambito psicologica y respecto a ese valor, Botella (2016) sigue diciendo lo siguiente:
“Otras posibles y valiosas TIC para los tratamientos psicoldgicos son los dispositivos que
integran la Computaciéon Ubicua y la Computacion Persuasiva”. El primer término fue
acufiado por Weiser en 1991 como un paradigma de interaccion en el cual el ordenador se
"distribuye e integra" en el entorno del sujeto, tratando de ocultar su presencia mediante la

distribucion de pequefios y diversos dispositivos que permiten la interaccion.

Implica la tecnologia de lo diminuto, de lo casi invisible, pequefios sistemas que se
comunican de forma espontanea y con cualidades que les permiten integrarse en una gran
cantidad de objetos. Es la tendencia de la informatizacion y conexion en red de nosotros
mismos con multiples dispositivos en nuestro entorno”. De acuerdo con este autor, existen
distintas limitaciones que se anteponen a la incorporacion de las TIC en la parte psicologica
y sefiala el alto costo que tienen en la actualidad los dispositivos y las herramientas que se
utilizan en la rama de la psicologia y eso implica que no todos los profesionales de la salud
mental y de la conducta, tengan un pleno acceso a tales herramientas o aplicaciones

tecnologicas.

Ademas, el Estado en muchos de los paises latinoamericanos, no hace los esfuerzos
necesarios para aportar a la causa de la adquisicion de tales herramientas y dispositivos. Esta
ausencia de equipos tecnologicos abre una pequefia brecha a la confianza que le tengan los
psicologos a la utilizacion de tales herramientas, ya que, al no estar familiarizadas con ellas,

esto crea cierta limitacion a ser aceptadas como tal

Las tecnologias en el proceso educativo vienen a brindarle diversidad en la busqueda
de las informaciones; ademads, pueden presentar distintas formas de adaptacion de los
alumnos de acuerdo con sus competencias cognitivas y les ofrecen alternativas de
aprendizajes, conforme a la variedad de opciones para buscar respuesta a los problemas. La
incorporacion del d&mbito tecnoldgico a la educacion obligatoria se justifica por su valor
educativo general. Planteada como area del conocimiento humano que forma parte del
curriculo educativo, interesa conocer en qué consiste la tecnologia, para decidir qué y como

incluirla en la etapa educativa (Lopez, 2017).
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De acuerdo con lo que plantea este autor, es importante incluir las tecnologias en el
ambito educativo, debido a que hacen grandes aportes y generan otros elementos para el
conocimiento en los usuarios a través de las investigaciones, valiéndose de las multiples
herramientas y opciones que facilitan: crear conceptos, intercambiar informaciones; precisa
que es necesario conocerla a fondo para identificar el momento en que debe ser incluida en
el proceso de formacion. Pero, para que esto se logre, el docente debe estar claro de que
juega un papel preponderante en este escenario, ya que debe ir haciendo las adaptaciones
necesarias para aplicar las nuevas formas de ensefiar y reubicarse en el contexto que le

proporciona las TIC en el proceso educativo.

Es clave entender que las TIC no son sélo herramientas simples, sino que constituyen
sobre todo nuevas conversiones: estéticas, narrativas, vinculos relacionales, modalidades de
construir identidades y perspectivas sobre el mundo. A medida que va pasando el tiempo, las
presentes generaciones van integrando a su diario vivir formas de comunicacion e
intercambio de ideas de manera rapida, por medio de instrumentos tecnoldgicos que realizan
funciones especificas y que van mas alla de lo que se esperaba en un tiempo no tan lejano.

Eso implica que la incorporacion del tic a nuestra sociedad ha sido muy notoria.

Rolandi (2022) expresa: “Nadie puede desconocer el impacto que las tecnologias han
tenido en cada uno de los ambitos y esferas de la sociedad, y cémo han modificado nuestros
comportamientos y nuestras formas de percibir el mundo”. De acuerdo con lo que dice este
autor, la humanidad ha tenido que enfrentar esos cambios poco a poco y lo expresa en su
aplicacion en las tareas de la vida cotidiana; y las instituciones educativas no son la
excepcidn, ya que han tenido que insertar en sus modelos pedagogico y haciéndola parte

integra del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.2.2. Pruebas Psicologicas.

La prueba psicologica se define como una medida objetiva y estandarizada de una
muestra de conducta, con las pruebas psicoldgicas, como las de cualquier otra ciencia, se
hacen observaciones de una muestra pequefia, pero cuidadosamente elegida, de la conducta

del individuo (Anastasi & Urbina, 1998).


https://www.google.com/search?tbm=bks&sxsrf=ALeKk00x8UETjK42inlZdzWTwE59I7DsQg:1627658752331&tbm=bks&q=inauthor:%22Anne+Anastasi%22&sa=X&ved=2ahUKEwiq1P2tjYvyAhUEna0KHZzBATcQ9AgwAHoECAgQBQ
https://www.google.com/search?tbm=bks&sxsrf=ALeKk00x8UETjK42inlZdzWTwE59I7DsQg:1627658752331&tbm=bks&q=inauthor:%22Susana+Urbina%22&sa=X&ved=2ahUKEwiq1P2tjYvyAhUEna0KHZzBATcQ9AgwAHoECAgQBg

26

Estas autoras refieren que las pruebas psicoldgicas pueden ser verificadas, no
necesariamente de una gran variedad de muestras, con el individuo o el grupo de individuos
para poder tomar una decision en los resultados obtenidos; sino, que con una muestra
pequeila se puede obtener el resultado que se busca y a partir de ella, determinar el paso a

seguir en torno a la evaluacion psicopedagogica.

Aragon (2015), en la parte introductoria de su libro Evaluacion Psicologica, la define
de la siguiente manera: “Son aquellas pruebas que usan cada vez mas, para evaluar a
personas, grupos o instituciones, tanto para tener informacién mas amplia a cerca de sus

fortalezas y debilidades como para planear un tratamiento o intervencion”.

De acuerdo con lo expresado por esta autora, estas pruebas surgen a partir de la
necesidad de verificar si existe algin problema en la conducta de un individuo o grupo:
tomando como referencia su comportamiento en el medio que coexiste, a partir de ella, se
toman las medidas para tratar el problema psicologico si realmente se encuentra presente en
el o los individuos intervenidos. Esto implica, ademds, que dichas pruebas son muy
importantes al iniciar una evaluacion o tratamiento psicologico de un individuo, es crucial

realizarlas para tener una base en la toma de cualquier decision sobre ese o esos pacientes.

Es importante reconocer que las pruebas psicoldgicas son instrumentos que sirven para
verificar si los datos que se obtienen al ser aplicadas son fiables. A su vez, estas pueden
recopilar una serie de informaciones que ponen en relieve la verdadera estructura psicologica

de la persona que esta siendo objeto de su aplicacion.

Una prueba Psicolégica debe cumplir con ciertos niveles de rigurosidad, para que
hagan de ella, una prueba confiable y vélida a la vez. Dentro de esos requisitos se encuentra
el caracter cientifico de la prueba, ya que debe ser estandar, o sea aplicable para cualquier
tipo de persona que lo requiera; también porque debe llevar una secuencia logica en su
proceso de desarrollo, desde el momento en que se observa la necesidad hasta que se da el

brinda el posible diagnéstico de dicha prueba.

En ese mismo orden, Mikulic (2007), hace referencia a la definicién de prueba donde

refieren lo siguiente: prueba psicologica es el proceso de medir variables relacionadas con la
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psicologia por medio de dispositivos o procedimientos disefiados para obtener una muestra
de comportamiento. Este autor sefiala con mucha claridad, que las pruebas psicoldgicas
deben estar relacionadas y/o acompafiadas de diversos instrumentos con los cuales es posible

hacer una medicion de la conducta humana.
2.2.2.1. Tipos de Pruebas Psicologicas

El Test ABC: Esta es una evaluacion que se utiliza para determinar la madurez de
los nifios y como esta influye en su capacidad de aprendizaje de lectura y escritura, lo que es
importante ya que los resultados podran ser utilizados para predecir el tiempo que se tomaran
los menores para aprender dichas habilidades. Consta de 8 subpruebas. Con la aplicacion de
la prueba ABC, se puede realizar un vaticinio del tiempo estimado en el que el nifio aprender
a leer y escribir. Est4 dirigido a menores desde los 5 afios y medio hasta los 6 afios y medio
de edad, es decir, que se encuentre cursando el primer grado de educacion basica. Esta prueba
es aplicada en el &mbito educativo, con la finalidad de realizar una prediccion de la capacidad

de lectura y escritura de cada estudiante (Terrer, 2017).

D-48 (DOMINO): Esta prueba fue construida en 1944 por Edgar Ansteyy en
principio estaba destinado para uso exclusivo del ejército britanico para esa época ya estaba
en el uso el Test de Matrices progresivas de Raven, también por parte del ejército britanico.
En principio el Domino estaba destinado a servir de test paralelo al Raven; mas luego, de

ambos test fueron preparadas versiones para uso de la poblacion general.

A pesar de que desde sus inicios se ha considerado al Domino como test paralelo al
Raven, hay quienes consideran que esto no es asi (Morales,2017). De acuerdo con el autor,
este es un test no verbal de inteligencia general, construido para medir la capacidad de una
persona para aprehender correctamente el nimero de puntos de grupos de dominés. También
el autor dice “el rendimiento en el test no depende en grado considerable del ambiente, la
educacion o la experiencia del examinado”. Este test consta de 8 paginas con un total de
44 items o problemas, con 1 pagina de presentacion con ejercicios a modo de ejemplos, con
el objetivo de que el examinado entiendo lo que debe hacer. El mismo, se aplica de manera
normal en 30 minutos, pero el test de domino es un test de poder., si los sujetos siguen

trabajando se les pude conceder un tiempo adicional de hasta 10 o 15 minutos. Puede ser
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aplicado a sujetos de 12 afios en adelante, sin embargo, en posiciones individuales puede

aplicarse a partir d ellos 10 afios.

RAVEN (Test de matrices progresivas, escala de color CPM): Esta prueba mide la
inteligencia general no verbal. Se les aplica a nifios a partir de los 6 afios, a ancianos y a
personas con dificultades de aprendizajes que sean moderados o graves. Se realizan de
manera individualizada o colectiva; la misma tiene una duracién de aplicacion de unos 30 a
45 minutos. Su evaluacion es de caracter educativo, fue creada por el Dr. Jhon Carlile Raven

en el 1938.

Pruebas de Kuder. - Estas pruebas pueden ser administradas de manera individual o
colectivo y las mismas se utilizan para medir las preferencias vocacionales e intereses
profesionales en diez campos diferentes. Es conveniente aplicarla el ultimo afio de
secundaria, al ingresar a la universidad, o a los estudiantes universitarios desorientados. Su
duracion de aplicacion no tiene tiempo definido, pero se verifica en un tiempo estimado de
30 a 60 minutos y contienen alrededor de 168 preguntas para ser respondidas. Son autorias

de G. Frederic Kuder.

Test del Sindrome Depresivo: La mayoria de nosotros se siente triste o infeliz
durante periodos cortos de tiempo y se trata de algo normal. En el caso de la depresion
clinica, estos sentimientos interfieren con la vida diaria durante un periodo de tiempo

prolongado. También estan los test de impulsos, test de Autoestima.

Test de Amistad. Con este test puedes evaluar tus relaciones de amistad, ;Como eres
con tus amigos, generoso, idealista, imprescindible...? Descubriras lo dotado que estas para

la amistad, y si necesitas cultivar las cualidades que hacen de ella, un tesoro.

Test Comunicacion o Test: ;Te comunicas bien?: Tu forma de comunicarte es tu
carta de presentacion en toda relacion, ya sea de amistad, pareja, laboral, etc. Incluye tanto
la comunicacidon que realizamos de forma verbal con el lenguaje, como la que hacemos

inconscientemente de forma no verbal, con los gestos y movimientos corporales.

Test De Ansiedad Profesional: La ansiedad es una respuesta de nuestro organismo
ante situaciones que generan estrés. Cuando estas situaciones de tensidn se mantienen
durante mucho tiempo, nos generan una mayor dificultad para resolver los problemas de

forma logica. Comprueba tu nivel de ansiedad con este test.
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Test Adiccion Mévil: Este test te ayuda a valorar tu nomofobia que no es otra cosa

que la ansiedad que nos produce el hecho de estar sin nuestro teléfono movil.

Test De Hipocondria: Las personas hipocondriacas son aquellas que siempre estan
enfermas, o al menos ellas asi lo piensan. Esto les provoca una preocupacidn recurrente, y
un analisis continuo de cualquier nueva sensacion, que automaticamente intentan asociar a

una enfermedad.

Test Caracter Obsesivo Compulsivo: El trastorno obsesivo-compulsivo (TOC) es
una patologia de ansiedad caracterizada por pensamientos intrusivos, recurrentes y
persistentes, que producen inquietud, aprension, temor o preocupacion, y conductas
repetitivas dirigidas a reducir la ansiedad asociada. Comprueba son este test si padeces

TOC.

Test Ansiedad: Los niveles leves de ansiedad tienen un efecto beneficioso, ya que
provoca un aumento de la atencién y la motivacion del individuo. Pero cuando la ansiedad
se eleva a niveles demasiado altos, produce malestar y puede ocasionar un deterioro. Este

test te ayuda a evaluar tu nivel de ansiedad.

Depresion Test Confiable Escala De Zung: Existen mas de 300 millones de personas
con depresion en el mundo. Es la principal causa de discapacidad. Afecta mas a la mujer que
al hombre y en algunos casos puede llevar al suicidio. Este es un test de alta confiabilidad

estadistica y cientifica. David Ocampo

Test de Ansiedad Social: Este test evaliia la intensidad de los sintomas ansidgenos
que pueden producir ciertas situaciones que son consideradas como angustiantes para una

persona con este tipo de miedo.

Test de Somatizacion: El trastorno de somatizacion identifica a personas que se
quejan de forma crénica de sintomas fisicos que no tienen un origen identificable. Con este
sencillo test podrds conocer un poco mejor si eres una persona con tendencia o no a

somatizar.
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Test de actitudes disfuncionales de Weismman: Este test mide como valora una
persona los procesos de interaccion social, qué espera de ellos, qué esta dispuesto a dar a
cambio, etc. determina si se es o no vulnerable al fracaso, a la frustracion, a la depresion,

etc.

Escala de depresion Yesavage: La Escala geriatrica de depresion de Yesavage, es un
eficaz instrumento de evaluacion de la depresion en pacientes ancianos. Su principal virtud

radica en que no se centra en molestias fisicas, sino en el estado de &nimo.

Test de Depresion de Goldberg: El Inventario de Depresion de Goldberg es un test
consta de 18 preguntas que ofrece informacion inmediata sobre el nivel de depresion que

experimenta una persona.

Test de escala de depresion de Yesavage abreviada: La Escala geriatrica de
depresion de Yesavage, es un eficaz instrumento de evaluacion de la depresion en pacientes
ancianos. Esta evaluacion se aplica a pacientes ancianos y se enfoca, antes que, en malestares

fisicos, al estado de animo.

Cabe resaltar de estos tipos de pruebas consta de varias partes, tales como:

El contacto inicial, este se refiere a la identificacion de la persona que solicita la
consulta y quien debe responder con el psicodiagnéstico. Puede incluso, realizarse con

anterioridad de la aplicacion de la prueba.
2.2.2.2. Pruebas Psicoldgicas que se aplican en el Nivel Primario

Dentro de las pruebas que son realizadas a través del Software de pruebas

psicométricas, estan:
ABC (sicomotor perceptivo)

Test Raven infantil
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Test de escritura
Test de inteligencia
HTP (personalidad)
MOSS (adaptabilidad social)
Vender
Otis Sencillo
2.2.3. Plataformas tecnoldgicas para aplicar pruebas psicologicas

La automatizacion de pruebas psicométricas es un nuevo avance que estd destinado a
reducir el doble tiempo que invierte en el proceso de pruebas psicométricas. Ademads, esta
herramienta permite recibir un reporte integrativo con los resultados, en solo un par de clics.
En este orden, Araya, (2015), sefiala las siguientes plataformas tecnoldgicas que se utilizan

para aplicar pruebas psicoldgicas:

Claroline, que es calificada como una plataforma virtual, que también tiene codigo
abierto y plenamente libre y a través de ella se pueden crear cursos online, con el fin de hacer
gestiones de actividades del PEA por medio de la web. Una importancia vital de esta LMS
es que no necesita que el usuario tenga conocimientos técnicos especificos, ya que, es bien

sencilla y facil para instalar y ser usada.

Dokeos, también es una herramienta de c6digo abierto y es utilizada con propodsitos de
aprendizajes colaborativos. Este LMS posee una certificacion especial, otorgada por
Open Source Iniciative (OSI) para que pueda operar en la gestion de contenidos en la

educacion.

Cabe senalar que, en su mayoria, estos LMS, tienen ventajas de uso, como ya hemos
especificado anteriormente y que a la vez también tienen sus desventajas, pero, aun asi, son

plataformas excelentes y que reunen muchas caracteristicas que las definen como
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colaboradoras de los aprendizajes compartidos en donde los usuarios les sacan el mayor de

los provechos en sus avances personales y/o profesionales.
2.2.3.1 Software de pruebas Psicoldogicas Online.

De acuerdo con una definiciéon comin sobre una prueba psicologica podemos inferir
que es una especie de evaluacion de los caracteres psicolégicos de una persona o grupo de
personas, con el fin de verificar sus estados psico-afectivos y/o emocionales y a partir de los
resultados obtenidos, tomar decisiones para reponer de acuerdo con una intervencion
continua, algin tipo de conducta que este fuera del pardmetro normal de la persona en

cuestion.

Por su parte, la revista Psicologia-online hace una definicion clara de lo que es una
evaluacioén o test psicologico y lo expresa de la siguiente manera: Los test psicologicos son
examenes o pruebas psicologicos dedicadas a evaluar diferentes caracteristicas psicologicas,
como habilidades, capacidades, cogniciones y sentimientos. La Revista puertorriquefia de
Psicologia, conocida como P@PSIC (Periodicos electronicos en Psicologia); expresa que es

mas frecuente la utilizacion de las pruebas en linea.

La gran mayoria de las pruebas que se utilizan como parte de la evaluacion psicologica
incluyen una version que se ofrece a través del internet. Igualmente se estan ofreciendo
pruebas en linea para evaluar el aprovechamiento escolar, para certificar profesionales luego
de un adiestramiento, particularmente en el campo de la programaciéon de computadoras

(Araya, 2015).

Las pruebas en linea permiten que estas empresas cuenten con pruebas actualizadas y
aumenta significativamente la seguridad de estas. Ademads, una empresa puede ofrecer sus
pruebas de seleccion de personal o de certificacion en cualquier parte del mundo y obtener
los resultados en segundos. También, el uso de computadoras permite utilizar recursos que
no estan disponibles en pruebas de papel como es el presentar una escena filmada, una
grabacion o una figura que rota sobre su eje, antes de formular una serie de preguntas

(Morales,2017)
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Otra ventaja es que se ha ampliado de manera significativa el acceso de los padres y
estudiantes a pruebas de orientacidon vocacional y de aprovechamiento escolar, que antes se
eran ofrecidas, Unicamente por medio del sistema escolar publico u otras instituciones
educativas. También ha ampliado el acceso a personas que interesan realizar modificaciones
de trabajo o carrera. Por lo general, estas pruebas presentan los resultados junto a un informe

explicativo que puede ser compartido con los profesionales.

Este tipo de pruebas dirigida mayormente al propio cliente se populariz6 hace algunos
afios en los Estados Unidos con el uso de La Busqueda Autodirigida (Self-Directed Search)
de John Holland (1971), lo cual sent?6 las bases para que surgieran otros similares. En Puerto
Rico se viene utilizando el Sistema Cirino para la Planificacion de Carreras desde el 1985 en

version manual, en primer orden, y luego en version computadorizada.

Segiin Morales (2017), las pruebas en linea proveen un proceso de examen mas
eficiente. Por ejemplo, con los examenes en papel y lapiz suelen ocurrir equivocaciones al
marcar una respuesta en la hoja de contestaciones, cuando la intencion era marcar otra. Este
error se elimina con el uso de la computadora porque se marca al lado de la respuesta que se
lee y no en un documento separado. Similarmente, se elimina el error que ocurre, a veces, al

dejar preguntas en blanco.

e Aplicacion altamente dindmica.
e Acceso remoto a la prueba.
e Centralizar la informacion.

e Escalabilidad de la aplicacion.

De la misma forma que hay ventajas, también existen desventajas que tienen estas
pruebas psicologicas online, tales como: la falta de internet que pueden tener los sujetos y

esto conlleva a que tengan que dirigirse a otros lugares fisicos a tomar dichas pruebas.

Otro elemento que se puede presentar como desventaja es la falta de conocimiento
sobre la manipulacién y utilizacion de los recursos tecnologicos que; a su vez se convierte

en una limitacion para esas personas (Morales., 2017).

En el area de la psicologia existen diversos campos de aplicacion en los recursos

tecnoldgicos; con las herramientas tecnoldgicas es posible hacer diagndsticos obteniendo
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resultados de calidad y precision en la mitad del tiempo que se tarda haciéndose en forma
manual. En la web se pueden encontrar algunas herramientas de diagnostico como test de
inteligencia, aptitudes matematicas, y preferencias profesionales, estas aplicaciones web, sin
embargo, no son del todo confiables y no se adaptan a las necesidades de todos los usuarios,

asi como tampoco a las exigencias del mercado y el mundo actual (Morales,2017).

2.2.3.2. Software de pruebas psicométricas: es un producto que pertenece al grupo
Mlaboral.com que es considerado un sitio de confianza, especializado en cursos y Software

para aplicacion de test/pruebas psicométricas de calidad y al mejor precio.

Actualmente posee mas de 100 cursos en mas de 10 categorias diferentes. Una de las
importancias de este Softwares, es que es de facil adquisicion, ya que su costo no es tan
elevado, en la actualidad se oferta a unos 1,899 pesos mexicanos, que equivale

aproximadamente a 95.00 dolares estadounidenses.

Beneficios de este software de pruebas psicométricas

e Reduce tus tiempos, procesos y costos.

e Evaluacion Multifactorial y Flexible.

e Validez y Confiabilidad Instrumental.

e Automatizacion de Procesos.

e Agiliza la seleccion y contratacion de personal.

e Mejora la eficacia del personal colocandolo en el puesto correcto.

e Test/Pruebas de facil aplicacion

Ademas, consta con mas de 250 test de evaluacion, posee una evaluacion flexible y
multifactorial con procesos plenamente automatizado que a su vez brinda confianza y validez

instrumental; estableciendo asi, una cualificacion de la practica profesional. El Software
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genera automdticamente Perfiles Graficos (Configurable), Perfiles y perfilaciones:

Psicologico, Tipologico y De puesto.

Todas las pruebas automatizadas que contiene el software generan resultados de
manera instantanea: Descripcion del perfil, estadisticas, tablas y graficos. Los test/pruebas
se pueden aplicar de manera automatica (computarizada), automatizada (Capturar los datos

del participante en base a un Excel), o de forma tradicional (lapiz y papel)

e El software se desarroll6 para un uso intuitivo e interactivo:
e Cartera de aplicaciones para distintas evaluaciones de un mismo factor

e Opciodn para aplicar a lapiz y papel o en forma automatizada.
2.2.3.3. Pruebas Psicoldgicas Diagnoésticas Virtuales.

La llegada de nuevas tecnologias y el avance tecnologico, queda claro que, con la
automatizacion de este tipo de procesos, es preciso optimizar tiempos de ejecucion de estos,
asi como la obtencion de los resultados eficaces, precisos, con un margen de error minimo y
el almacenamiento de la informacidn obtenida de las respectivas pruebas realizadas, para

futuros usos y valoraciones.

Es preciso identificar el concepto de una prueba Psicoldgica diagnostica o (Psico-
diagnostica), se define como un proceso que tiene diversos objetivos y etapas. Sus objetivos
fundamentales son: lograr un acercamiento al sujeto de investigacion, tener una vision mas
dindmica del examinado, comprendiendo e integrando los elementos parciales de éste, y
describir al examinado en algin aspecto especifico (ejemplo: capacidad intelectual,
personalidad, habilidades, etc.), o en su totalidad de acuerdo con un propoésito inicial. Segun
Bedoya (2017), La utilizacion de la tecnologia en pruebas psicoldgicas contribuye a suplir
las necesidades basicas de los profesionales de la psicologia al realizar evaluaciones de
mediciones psicométricas, ademas, puede hacer complemento de esa evaluacion, a través de

otras herramientas psicodiagnostico, que estén a su alcance.
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2.2.3.4. La Evaluacion Psicologica a Distancia.

Segun Claren (2016), la evaluacion psicologica es la disciplina de la psicologia
cientifica que se ocupa de la exploracion y el andlisis del comportamiento de una persona
(pareja, familia o grupo), a los niveles de complejidad y con los métodos cientificos de
recogida de informacion que se estimen oportunos. Esto se realiza a demanda de un cliente
que plantea distintos objetivos basicos o aplicados como la descripcion, clasificacion o
diagnostico, prediccion, seleccion, intervencion de la persona o grupo sobre el que se realiza
la evaluacion. Todo ello se lleva a cabo a través de un largo proceso de formulacion de
hipdtesis, toma de decisiones y solucion de problemas, derivado del método cientifico”. La
exploracion implica la recogida de informacion sobre el comportamiento del individuo o
grupo. El andlisis consiste en interpretar los datos recogidos de cara a construir un juicio o
modelo del funcionamiento del individuo o grupo en su medio ambiente general o en un

contexto particular.

En este sentido, (Maloney - Ward, 1976), la definen de la siguiente manera: “La
evaluacioén psicoldgica se realiza a través de un proceso; esto es, una serie de pasos
secuencialmente ordenados a través de los que se tratan de plantear hipotesis sobre el caso
de que se trate, seleccionar instrumentos y otras muchas tareas que se ajustan a lo que la
psicologia basica considera resolucion de problemas; en otros términos, que lo que se hace

en un determinado momento depende de los resultados obtenidos en el paso anterior.

El proceso de evaluacion depende de las decisiones que se toman segun el problema y
la demanda planteados, la persona o grupo que se evalta, las limitaciones de tiempo y de
otro tipo existentes, y de muchos otros factores intrinsecos y contextuales”. De acuerdo con
estos autores, la evaluacion psicoldgica no es puramente una simple evaluacion, sino que
conlleva una serie de pasos que deber realizarse minuciosamente tomando en cuenta aquellas
situaciones que presenta el paciente, tales como el contexto, el problema que lo alberga, el
tiempo, entre otros. Una evaluacion psicoldgica a distancia implica una serie de elementos
que deben estar presentes, para que se lleve a cabo; la misma debe tener el mismo nivel de
rigurosidad que se exige en la aplicacion de cualquier evaluacion psicoldgica a una persona

o paciente. Dentro de esos requerimientos podemos mencionar:
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Concientizar al paciente que se le aplicara la evaluacion psicologica y que se llegue a
acuerdo mutuo sobre la manera en que se va a realizar la prueba en cuestion y cerciorarse de
que tanto el paciente como el profesional de la conducta, tengan dominio pleno del
dispositivo o herramienta que se utilizara al momento de realizar la evaluacion. El formato
de la evaluacion debe estar previamente realizado y verificado con anterioridad por parte del
psicélogo y que contenga las preguntas de rigor que el éste entiende que debe completar su
paciente, sobre el tipo de evaluacion que se le aplicard a dicha persona o paciente que va a
intervenir. Es conveniente que la evaluacion sea realizada en tiempo real, por consiguiente,
debe existir una conexidn con internet para llevarla a cabo. Esto brindara al psicologo,
algunas pautas sobre el paciente, que pueden ayudar al momento de la toma de decisiones a

partir de la aplicacion de la evaluacion.
2.2.4. Ventajas de los Softwares Educativos para aplicar y evaluar pruebas psicoldgicas

Es evidente que las pruebas online, después de comenzar a utilizarse utilizando las
nuevas tecnologias, abren una variada gama de ventajas que contribuyen a que los
profesionales de la psicologia opten por utilizar las TIC con mayor frecuencia, debido a las
facilidades que presentan al momento de realizarlas, presentaremos algunas de esas ventajas.
Clarenc, (2018), sefala las siguientes ventajas de las plataformas on-line para aplicar pruebas

psicologicas:

El ahorro del papel, ya que no es necesario realizar impresiones de ningln tipo, ya

que pueden entregarse por correo u otro documento digital.

El ahorro del tiempo, ¢l sistema puede realizar su propia calificacion y a la vez puede
ser enviada por correos electronicos a las personas que lo solicitan o que estén sujetos a la

prueba que se realiza.

Ahorras dinero, después de realizarse las pruebas, el psicologo no tiene que adquirir
materiales o alguna logistica para que las informaciones lleguen a los pacientes o personas
evaluadas, se puede operar desde la comodidad de su hogar, sin tener la obligacion de pagar
renta por un consultorio personalizado. El paciente también economiza recursos, ya que no

tiene que trasladarse a ninglin lugar para recibir la prueba, incluso en los lugares mas
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incomodos para llegar, le puede llegar el documento de evaluacion, a través de la red

electronica.

Ofrece seguridad, cuando se realiza una prueba, se pueden reorganizar las preguntas
de manera automatica, en caso de que se utilice la misma prueba para otros pacientes, las
preguntas pueden convertirse en aleatoria, sin la necesidad de mantener un mismo esquema

estandarizado de las preguntas que se hacen.
2.3. Marco conceptual

Estrategias: Son programas generales de accion que llevan consigo compromisos de énfasis

y recursos para poner en practica una mision basica (Koontz, 2017).

Estudiantes: Persona que cursa estudios en un centro de ensefianza’. (Diccionario

panhispanico de dudas 2015, Real Academia Espaifiola)

Herramientas tecnoldgicas: Segin Cordero (2018), las herramientas tecnoldgicas,

son instrumentos que te ayudan al manejo, a la busqueda e intercambio de la informacién

Integracion: Para Ortiz (2019), la integracion es el proceso de normalizacion continuada
que pretende establecer comportamientos o conductas aceptadas por la cultura y el contexto

de la comunidad a la que el sujeto pertenece a través de determinados aprendizajes.

Nivel Primario: Constituye la segunda etapa del proceso de formacion académico de un
individuo, estd comprendida por seis cursos que los nifios inician a la edad de 6 afios y

culminan a los 12 después de la educacion inicial (MINERD, 2016).

Orientador: Segiin Bisquerra, (2016), se puede entender la orientacién como un proceso de
ayuda permanente que se ofrece “a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de

potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo largo de toda la vida.

Plataformas tecnolégicas: Una plataforma tecnoldgica es la base para crear y ejecutar
aplicaciones de negocio. La plataforma permite a los usuarios ejecutar sus aplicaciones de

sin problemas sin tener que preocuparse por la tecnologia que les da soporte (Cordero, 2018).

Pruebas psicoldgicas: Son instrumentos experimentales con una firme base cientifica y una
amplia validez estadistica que tienen como finalidad la medicion y/o evaluacion de alguna

caracteristica psicologica —ya sea especifica o general de un determinado sujeto
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Pruebas: Silva (2015) sefiala que una prueba es un medio o Instrumento que se emplea en el

proceso para establecer la verdad o un resultado.

Psicologo: Es el profesional de la psicologia cuyo objetivo de trabajo es la reflexion e

intervencion sobre el comportamiento humano (Bisquerra, 2016).

Recursos tecnologicos: Segiin Pérez y Merino (2017), os recursos tecnologicos “Son
medios de cualquier clase que permite satisfacer una necesidad o conseguir aquello que se

pretende

Tecnologias: Segiin Mario Bunge (2002) define la tecnologia asi "Es la técnica que emplea
conocimiento cientifico; més precisamente cuerpo de conocimiento es una tecnologia en si
y solamente si es compatible con la ciencia coetanea y controlable por el método cientifico,

se lo emplea para controlar, transformar cosas o procesos.

TIC: Se entiende por tecnologias de la informacién y la comunicaciéon el conjunto de
recursos innovadores enfocados en los conocimientos y los medios de comunicacién que
sirven para resolver un abanico de dificultades en el ambito de la ensefianza y la vida diaria

(Vivanco, 2017).

CAPITULO 3:
PROPUESTA DE SOLUCION DEL PROBLEMA SELECCIONADO

3.1. Descripcion de la Propuesta.

En el andlisis del diagndstico del Distrito Educativo bajo estudio, se pudo identificar
que las orientadoras del centro educativo Altagracia Leonor Peguero y los Técnicos
distritales del Departamento de Orientacion y Psicologia del Distrito Educativo 16-07,
muestran deficiencia en el manejo y uso de las TIC, asi como también en la integracion de
esta para aplicar y evaluar pruebas psicologicas. Sin embargo, las mismas expresan su interés
en conocer algunas herramientas o plataformas tecnologicas que les permitan aplicar pruebas
psicoldgicas para el abordaje de la evaluacion psicopedagogica en aquellos estudiantes que

asi lo requieran. En relacion a los equipos tecnoldgicos que cuenta el centro son, pc de
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escritorio, bocina, micréfono, y los docentes, orientadoras, psicologos y estudiantes posee

laptops, Tablet y celulares inteligentes.

Tomando en consideracion la necesidad antes mencionada, se hace necesaria la
elaboracién de una propuesta que, en la medida de lo posible, pueda dar respuesta a la
solucion a esta problematica. Dicha propuesta consiste en: Proponer una herramienta digital
para aplicar la prueba psicologica Otis sencillo, en esta, se definira el alcance y el limite que
tienen los actores del Distrito Educativo 16-07, para llegar a los orientadores y psicologos y
lograr que los mismos, integren esta herramienta para aplicacion y evaluacion de dichas
pruebas psicologicas, programar las actividades a desarrollarse a corto, mediano y largo
plazo, presentar las actividades a desarrollar por las personas involucradas y el tiempo que

se establece.

Para tales fines, se elabord un plan de accion en donde se describirdn las actividades
y los recursos requeridos para la propuesta, el cronograma de implementacion, en donde se
presentan las actividades y sus respectivas fechas, asi como también el presupuesto el cual

pretende cuantificar lo que cuesta cada actividad.

Se hizo, ademas, un analisis de factibilidad, que consistira en verificar la factibilidad
o el cumplimiento mismo de lo propuesto, un analisis de riesgos en donde se describiran
factores externos o internos que pueden afectar en la ejecucion del proyecto o propuesta, y
en la misma se tomaran en cuenta las amenazas y las debilidades que los informantes claves
han propuesto. Por ultimo, se presenta la sostenibilidad del proyecto, en donde se propuso
asegurar las necesidades de este en el presente, sin comprometer las necesidades de futuras

generaciones.

A continuacion, se presentan las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas

del proyecto:
Oportunidades:
Innovacioén en el proceso de evaluacion psicopedagdgica

Incorporacion de nuevos aprendizajes sobre las TIC
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Actualizacién en aplicacion de pruebas psicoldgicas a través de herramientas

tecnologicas y software psicométrico online.
Efectividad y rapidez en la aplicacion de una prueba psicologica
Fortalezas:

Orientadores y psicologos capacitados y actualizados en la integracion de las TIC

para la gestion de pruebas psicologicas

Intervencion psicopedagogica actualizada

Identificacion a tiempo de las necesidades educativas especiales
Aprovechamiento de las TIC en la aplicacion de pruebas psicologicas

Disminucion de materiales impresos

Debilidades
Resistencia de algunos de los involucrados en la participacion del proyecto
Resistencia a la actualizacion de nuevos aprendizajes
Cubrir el gasto que implica un software para aplicar pruebas psicologicas
Falta de conectividad en el centro educativo

Amenazas:
Confiablidad y validez de los tests online

Perdida de algunos datos en los resultados de una prueba

Cabe sefialar, que, con la implementacion de este proyecto, se busca plantear una

solucion para las amenazas y debilidades que se presentan en la propuesta a aplicar.
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3.2. Alcances y Limite.
Este estudio estara delimitado en cuatro aspectos importantes: area, personas, espacio

o lugar y tiempo.
Campo: Educacion
Aspecto del area: Nivel Primario

Personas: Orientadoras y psicologos del centro educativo Altagracia Leonor
Peguero y los técnicos distritales del Departamento de Orientacion y Psicologia del

Distrito Educativo 16-07.

Espacio o lugar: El proyecto se llevo a cabo en el centro educativo Altagracia

Leonor Peguero del Distrito Educativo 16-07.

3.3. Objetivos:
3.3.1. Objetivo General:

Proponer un Recurso Tecnoldgico para la aplicacion de la Pruebas Psicologicas Otis

sencillo, en el Nivel Primario del Distrito 16-07, Villa La Mata.

3.3.2. Objetivos Especificos:

1. Analizar un recurso digital para la aplicacién y evaluacion de pruebas
psicoldgicas Otis Sencillo

2. Sugerir al director del centro educativo objeto de estudio, que solicite al
Distrito Educativo un maestro de informatica para capacitar a los orientadores
y psicologos, en la aplicacion y evaluacion de pruebas psicologica utilizando

una herramienta tecnologica.

3.4. Definicion de Accion.

Con la elaboracion e implementacion de esta propuesta se pretende dar solucion a las

dificultades que enfrentan las orientadoras y psicélogos del Distrito 16-07 y del centro
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educativo Altagracia Leonor Peguero, en la deficiencia de la integracion de las TIC para la

aplicacion y evaluacion de pruebas psicoldgicas.

Se espera que este proyecto provoque un impacto positivo en la motivacion de los

involucrados en el mismo. De igual manera, se espera, que con la capacitacion sobre como

aplicar, evaluar y corregir una prueba psicoldgica en herramientas tecnologicas, se evidencie

un cambio significativo en todo el ambito educativo, ya que serd algo innovador.

3.5. Plan de accion

En esta parte se presentan las actividades, tareas, permisos necesarios, insumos, €

involucrados para lograr la propuesta.

Actividades

Tareas

Permiso

Insumos

Involucrados

Motivar al uso de las
TIC para la aplicacion

de pruebas psicologicas

Sugerir un maestro de
informatica para la
capacitacion a
orientadores y
psicologos en el uso de
la plataforma
AppsMedical y
herramientas
tecnologicas para la
aplicacion y evaluacion
de pruebas psicologicas

Otis sencillo

Motivar a los
orientadores y
psicologos para hagan
uso de las TIC en el
proceso de evaluacion
psicopedagogica
Investigar el uso y
manejo de la
plataforma
AppsMedical en la
aplicacion la prueba
psicoldgica Otis

sencillo

Autorizacion
de los centros

educativos

Autorizacion
de los centros

educativos

- Computadora
- Internet
-Materiales

digitales

- Videos

- Iméagenes

- Computadora
- Internet
-Software

psicométrico

Orientadores y
psicologos

Equipo de gestion

Orientadores y
psicologos
Maestro de

informatica



Sugerir capacitar a los
estudiantes para la
aplicacion de la prueba
psicologica Otis
sencillo, utilizando la
plataforma

AppsMedical

Proponer que las
orientadoras y
psicologicas
implementen el test
psicoldgicos Otis
sencillo en un entorno

virtual

Videos Autorizacion
Imagenes de los padres
Tutoriales o tutores
AppsMedical

Manual de Otis

sencillo

Buscar links validados = Autorizacion

para test virtuales de los centros

educativos

Fuente: Elaborado por los investigadores

- Celulares

- Computadora

- Tablet

- Internet

- Aplicaciones

virtuales

- Videos e

Imégenes
Videos

- Iméagenes

- Computadora

- Internet -

Software

psicométrico

Plataformas

Orientadores
psicologos
Padres
Estudiantes
Maestro de

informatica

Orientadores y
psicologos
Maestro de

informatica
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3.6. Cronograma de Implementacion

Resumen Narrativo

Tiempo (Semanas)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Motivar al uso de las TIC para la aplicacion de pruebas psicologicas

Sugerir un maestro de informatica para la capacitacion a orientadores y psic6logos
en el uso de la plataformas AppsMedical para la aplicacion y evaluacion de
pruebas psicoldgicas Otis sencillo

Sugerir capacitar a los estudiantes para la aplicacion de la prueba psicoldgica Otis
sencillo en la plataforma AppsMedical

Proponer que las orientadoras y psicologicas implementen el test psicologicos
Otis sencillo en un entorno virtual

Fuente: Elaborado por los investigadores
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3.6. Presupuestos

Actividades

Insumo

Unidad

Cantidad

Total

46

Observacion

Plataforma
AppsMedical para
digitalizar la
prueba Otis
sencillo

Capacitacion a los
orientadores y
psicologos en la
aplicacion de
prueba Otis
sencillo en la
plataforma
AppsMedical

Capacitar a los
estudiantes para la
aplicacion de la
prueba psicoldgica
Otis sencillo

Conectividad a
Internet

Instalar Servidor
de Dominio

Instalar y
configurar
plataforma
AppsMedical

Mantenimiento
de AppsMedical

Refrigerio

Un aula
adecuada

Computador

Data Show

Cuadernillo Otis
sencillo

Refrigerio

Un aula
adecuada

Tabletas
Data Show

Cuadernillo Otis
sencillo

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad
Unidad
Unidad

Unidad

Fuente: Elaborado por los investigadores

10

4,500.00

0.00

15,0.00.00

0.00

100.00

0.00

0.00

00.00

600.00

100.00
00.00
00.00
00.00

600.00

Total

4,500.00

0.00

15,000.00

0.00

500.00

0.00

0.00

00.00

0.00

800.00
00.00
00.00
00.00

6000.00

26,800.00

Compaiiia
Suplidora del
Servicio

Centro
educativo

Encargado de
Informatica

Centro
educativo y
Encargado de
Informatica

Centro
Educativo y
Encargado de
Informatica

Centro
Educativo y
Encargado de
Informatica

Centro
Educativo y
Encargado de
Informatica

Estudiantes
Orientadores

Psicologos
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3.7 Analisis de factibilidad

3.7.1. Factibilidad Técnica.

Las necesidades técnicas son de vital importancia y deben analizarse de forma muy

cuidadosa, porque sera la base sobre la cual estara implementada la plataforma.

En tal sentido, este proyecto, el cual se basa en la integracion de las TIC para la
aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas en el Nivel Primario, demuestra una
factibilidad técnica y de aplicacion facil y aceptable. Ya que el Distrito Educativo 16-07,

posee los recursos tecnologicos necesarios para aplicar la prueba Otis sencillo digitalizada.

3.7.2. Factibilidad Ambiental y Social

Tomando en cuenta los resultados obtenidos mediante la aplicacion de las pruebas
psicoldgicas online, se espera visualizar un nivel alto de aceptacion por parte de los actores

del Distrito Educativo 16-07.

Tanto de parte de los, técnicos distritales, orientadores y psicologos, maestros y
estudiantes del Nivel Primario, les resulta mas comodo la aplicacion de pruebas online, ya
que desde sus casas pueden recibir el test y ser evaluados. En tal sentido, el acogimiento
social (en general), representa un avance rotundo y factible para llevar a cabo las pruebas

psicologicas mediante herramientas tecnologicas.
3.7.3 Factibilidad Financiera.

Tomando en cuenta la importancia y el impacto positivo que tendra el proyecto, se
entiende, que la inversion que se realizara para utilizar diferentes insumos, que permitan la
integracion de las TIC para aplicar y evaluar pruebas psicologicas y que se desarrollen como

tal, se considera relativamente de muy bajo costo.

En ese sentido, se pone en perspectiva a modo de factibilidad financiera al Distrito
Educativo 16-07, para que, tanto los alumnos como los docentes, psicélogos y orientadores

puedan obtener las herramientas necesarias para tales fines.
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3.8 Sostenibilidad

Con los resultados alcanzados luego de la ejecucion de este proyecto, se piensa que es
destacable el resefiar que este tipo de implementacion requiere un estudio previo de las
materias vinculadas, en este caso, la psicologia y la informatica, tanto de parte de los alumnos
como de los orientadores y psicologos. Ademas, cabria resaltar el costo que supone la
aplicacion del proyecto que es ligeramente bajo. Hay que tener presente que ademas de la
elaboracion u obtencion a los programas o plataformas virtuales para aplicar las pruebas
psicologicas, también se debe contar con el apoyo y el optimismo de los actores involucrados

en este proyecto.
3.9. Monitoreo y seguimiento

El monitoreo y seguimiento permite una revision periodica del trabajo en su conjunto,
tanto en su eficiencia en el manejo de recursos humanos y materiales, como de su eficacia
en el cumplimiento de los objetivos propuestos (Castillo, 2020). En tal sentido, se realizaran
acuerdos y compromisos con el equipo de gestion del centro objeto de estudio, para que

mantenga un seguimiento y monitoreo a la implementacion ininterrumpida del proyecto.
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CAPITULO 4:
PROPUESTA DE SOLUCION

4.1. La propuesta

La aplicacion de pruebas psicotécnicas/psicométricas es una tarea crucial en el &mbito
educativo, ya que, con la aplicacion y evaluacion de estas, se busca identificar habilidades
cognitivas, capacidad de resolver problemas, personalidad, aptitudes y rasgos de
personalidad del alumno. Sin embargo, la administracion de estas pruebas puede ser un
proceso tedioso, requiere una gran cantidad de tiempo y es facil de cometer errores. Es por

eso que la utilizacion de un software para la aplicacion de pruebas es cada vez mas relevante.

En vista de que el centro educativo Altagracia Leonor Peguero, a través del Distrito
correspondiente, cuenta con los insumos necesarios para que las orientadoras y psicologas
integren las TIC en la aplicacion y evaluacion de pruebas psicoldgicas, el equipo
investigador propone que se aplique y evalué la prueba Otis Sencillo digitalizada utilizando

la plataforma AppsMedical.

El test Otis sencillo, es un instrumento disefiado para medir capacidad intelectual,

cuyo objetivo es la evaluacion de inteligencia general. Los factores que mide son:

Significado de palabras, analogia verbal, oraciones desordenadas, interpretacion de

proverbios, razonamiento l6gico, serie de numeros y razonamiento aritmético.

El instrumento Otis sencillo estd disefiado para medir la capacidad intelectual de
sujetos con un nivel cultural bajo o medio. La prueba mide distintos aspectos de la

inteligencia (razonamiento deductivo e inductivo y conocimiento 1éxico).

La prueba esta formada por una seleccion de 75 items que miden distintos aspectos de
la inteligencia. Sus sencillas normas tanto de aplicacion como de correccion hacen del Otis
Sencillo un test idoneo para procesos de seleccion de personal en los que el nivel de estudios

de los candidatos sea bajo o medio.
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Para tales fines, se propone al centro educativo, adquirir o comprar el permiso para la
instalacion del software AppsMedical, donde las orientadoras y psicologas podréan aplicar y
evaluar la prueba psicoldgica Otis Sencillo de manera facil y rapido, en vista de que esta
plataforma no requiere instalaciones adicionales en la computadora, ya que se ubica en la
nube. Para acceder al programa, se necesita un browser y conexion a Internet estable. Los
proveedores aseguran de que AppsMedical esta pensado y disefiado para cualquier
especialidad médica y psicoldgica, y se ajusta a cualquier institucion educativa. Es excelente

y muy practico para aplicar pruebas psicologicas.

Este tipo de software es muy facil de usar y le permitira a todos los involucrados, el
ahorro de tiempo, disminuciéon de cumulo de papeles y, ademas, se puede utilizar desde
cualquier lugar. Tomando en cuenta la propuesta de solucion, se pretender tener como
producto final, un centro educativo con un sistema digital de aplicaciéon de pruebas

psicologicas.

De igual manera se propone que el director del centro objeto de articule con los
técnicos distritales de Orientacion y Psicologia del Distrito Educativo 16-07, para que le
faciliten un maestro especialista en tecnologia, que capacite a las orientadoras y psicélogas
en el uso y manejo de este software y a todo el personal responsable de aplicar y valuar

pruebas psicologicas de dicho distrito.


https://www.appsmedical.com/
https://www.appsmedical.com/
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CAPITULO 5:
CONSIDERACIONES FINALES

5.1. Conclusiones

Al finalizar esta investigacion relativa a la Integracion de la TIC para aplicar y evaluar
Pruebas psicoldgicas en el Nivel Primario, el equipo investigador llegd a las siguientes

conclusiones:

Las tecnologias en el proceso educativo vienen a brindarle diversidad en la busqueda
de las informaciones; ademas, pueden presentar distintas formas de adaptacion de los
alumnos de acuerdo con sus competencias cognitivas y les ofrecen alternativas de
aprendizajes, conforme a la variedad de opciones para buscar respuesta a los problemas. La
incorporacion del ambito tecnoldgico a la educacion obligatoria se justifica por su valor

educativo general.

La llegada de nuevas tecnologias y el avance tecnoldgico, ha permitido la
automatizacion en el proceso de aplicacion de pruebas psicoldgicas, logrando con esto,
optimizar tiempos de ejecucion, asi como la obtencion de los resultados eficaces, precisos,
con un margen de error minimo y el almacenamiento de la informacion obtenida de las

respectivas pruebas realizadas, para futuros usos y valoraciones

Finalmente, tomando en cuenta la propuesta de solucion se pretender tener como
producto final un sistema digital en el que las orientadoras y psicologas del Centro Educativo
objeto de estudio apliquen y evalten la prueba Otis sencillo digitalizada, el ahorro de tiempo,
esfuerzo y disminucion de cumulo de materiales gastables. Ademas, se puede utilizar desde

cualquier lugar, en casos especiales, como una evaluacion alternativa.
5.2. Recomendaciones
Al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana:

Continuar supliendo a los centros educativos del Nivel Primario del Distrito 16-07
de Villa La Mata, para que los docentes, orientadores, psicologos y estudiantes, puedan

integrar las TIC para la aplicacion y evaluacion de las pruebas psicologicas.
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A la Regional 16 y al Distrito 07:

Servir de enlace con el Ministerio de Educacion para implementar en todos los
centros educativos programas de capacitacion en el uso de la tecnologia de la informacion y
comunicacion (TIC), para dar respuestas de manera oportuna a las dificultades que sé que se

presentan en los centros educativos.

Ser participe de la ejecucion de este proyecto, para que el mismo pueda ser replicado

en otros centros educativos.
Al equipo de gestion:

Delegar una comision permanente que supervise, evaliie y apoye de manera oportuna

en la implementacion de este proyecto.

Promover la elaboracion de materiales didacticos educativos en proyectos
pedagdgicos a través de la digitalizacion de sus actividades a lo largo de la vida escolar, ya
que, las tecnologias cientificas vienen a reforzar, ain mas, los estilos tradicionales en

relaciones con el conocimiento que se imparte.
A los Orientadores y Psicologos:

Poner en ejecucion los aprendizajes que obtendran con la implementacion de este
proyecto, para integrar las TIC de manera efectiva en la aplicacion y evaluacion de pruebas

psicologicas.

Seguir capacitandose en el uso de nuevas herramientas tecnologicas, que le permitan

realizar actividades acordes a los cambios de los nuevos tiempos.

Integrar en su planificacion, el uso de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién (TIC) y vincularlas a sus funciones psicopedagogicas.

Seguir poniendo en practica sus competencias en el uso de las TIC y a través de estas
motivar a todo el personal docente a que engrandezcan sus saberes respecto a la importancia

del uso de la tecnologia en el proceso ensefianza aprendizaje.
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Anexo 1: Cuestionario de informacion diagnostica

Republica Dominicana
Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
Patrimonio de la comunidad

R OGO s

Facultad de Ciencias y Humanidades
Escuela de Orientacion

Instrumento Diagnostico para aplicar a la Unidad de Orientacion y Psicologia del
Distrito Educativo 16-07.

Somos estudiantes de la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental — UTECO, y estamos realizando
un proyecto titulado “La Integracion de la TIC en la aplicacion y evaluacion de pruebas
psicolégicas en el Nivel Primario™. para optar por el titulo de licenciada en Educacion Mencion
Orientacién Escolar, en ese sentido le estamos solicitando nos colaboren con la informacion
requerida en este instrumento. Las informaciones obtenidas en el mismo serdn manejadas de manera
global con privacidad.

Historia del Distrito educativo
Fortalezas
Debilidades

1. Cantidad de Técnicos distritales capacitados por el MINERD en Competencias Tecnologicas

2- Cantidad de docentes orientadoras y Psicologos de este distrito que fueron capacitados por el
MINERD en Competencias Tecnologicas

3. Cantidad de centros del Nivel Primario de este Distrito Educativo, que cuentan con laboratorios
de informaética

4-Cantidad de estudiantes del Nivel Primario de este Distrito Educativo que cuentan con laptop y/
Tablet?

5-Cantidad de docentes, orientadores y Psicologos del Nivel Primario de este Distrito Educativo que
cuentan con laptop, PC de escritorio, Tablet o celular inteligente

6. Nivel de conocimiento utilizando la tecnologia de los Técnicos Distritales que coordinan el Nivel
Primario?

a) Excelente b) Bueno c) Muy bueno d) Regular d) Deficiente

7. Utilizan los técnicos distritales que coordinan el Nivel Primario algun tipo de herramientas
tecnologicas en sus funciones?
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8. En caso de que su respuesta sea afirmativa ;Cuales Herramientas Tecnoldgicas Utilizan?
9. ({Con qué frecuencia las utilizan?
a) Siempre  b) Algunas veces, c) A veces d) No la aplica

10. ;Conoces usted como Técnico Distrital algunas herramientas tecnoloégicas que puedan utilizar las
orientadoras del Nivel Primario para aplicar pruebas psicologicas?

a) Si conozco

b) No conoces

Si su respuesta es si. ;Cuales?
11-Describa las fortalezas con las que cuenta los Técnicos Distritales para integrar las Tic en sus

funciones educativa

12. Identifique y describa las debilidades que presentan los Técnicos Distritales para integrar las Tic
en sus funciones educativa

13. Describa las amenazas que enfrentan los Técnicos Distritales para integrar las Tic en sus
funciones educativa

14. Describa las oportunidades de mejora que ofrece este Distrito para la integracion de las Tics en
el proceso enseflanza aprendizaje
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Anexo 11: Cuestionario de informaciéon diagnostica

Republica Dominicana
Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
Patrimonio de la comunidad

AL
_—c 2

e T uR
s e W R

Facultad de Ciencias y Humanidades
Escuela de Orientacion

Instrumento Diagndstico para aplicar a orientadoras y psicologas del Distrito
Educativo 16-07.

Somos estudiantes de la Universidad Tecnoldogica del Cibao Oriental - UTECO, y estamos realizando
un proyecto titulado “La Integracion de la TIC en la aplicacion y evaluacion de pruebas
psicologicas en el Nivel Primario”. para optar por el titulo de licenciada en Educacion Mencion
Orientacion Escolar, en ese sentido le estamos solicitando nos colaboren con la informacion
requerida en este instrumento. Las informaciones obtenidas en el mismo seran manejadas de manera
global con privacidad.

1. Historia del centro educativo

2. (Cuenta el centro con laboratorio de informatica?

3 ;Reciben los alumnos talleres sobre el uso de los aparatos electrénicos?

4- Cantidad de docentes y orientadoras que laboran en este centro Educativo

5. (Cuales pruebas psicoldgicas aplican las orientadoras y psicologa de este centro

6. Cantidad de docentes, orientadoras y Psicologos de este centro educativo que han sido capacitados
por el MINERD en Competencias Tecnologicas?

7. {Cuales recursos o herramientas tecnologicas utilizan los docentes y orientadores en sus practicas
educativas

8. ¢Utilizan las orientadoras y Psicologos algunas herramientas tecnologicas para aplicar pruebas
psicologicas? En caso de su respuesta ser afirmativa, ;Cuales herramientas utilizan?

9- (Necesitan las orientadoras y psicélogas de este centro educativo algunas capacitaciones en el uso
y manejo de recursos o herramientas tecnoldgicas para aplicar pruebas psicologicas?

10. Describa las fortalezas con las que cuenta los docentes, orientadoras y Psicélogos para integrar
las Tic en sus practicas educativa

11. Identifique y describa las debilidades que presentan los docentes, orientadoras y Psicologos para
integrar las Tic en sus practicas educativa

14. Describa las amenazas que enfrenta el centro en la implementacion de las Tics
15. Describa las oportunidades de mejora que ofrece el centro para la integracion de las Tics en el
proceso ensefianza aprendizaje
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