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Titulo: Influencia de la Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios, Distrito
Educativo 16-01.

Sustentantes: Dilenia Maria Robles, Marielkis Galan Tavarez y Yokasta Altagracia
Guerrero.

Asesora: Lic. Dinorah Sanchez Bautista

RESUMEN
La Planificacion es un instrumento con el que los docentes prevén y organizan su
practica educativa, articulando el conjunto de contenidos, estrategias metodoldgicas, textos
y materiales para secuenciar las actividades que se han de realizar en funcion de

aprendizajes esperado.

El objetivo general de esta investigacion consistié en Determinar la Influencia de
la Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios, en los Centro Modelo de
Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez, Los Tocones y Domingo Antonio Fabian
Castro Pueblo Nuevo, del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

El Disefio que se utilizo fue el disefio no experimental, el tipo de estudio es de corte
transeccional o transversal y descriptivo. La poblacion para la presente investigacion
estuvo constituida por el personal docente que laboran en los Centro Educativo Centro
Modelo de Educacién Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez, Los Tocones y Domingo
Antonio Fabian Castro Pueblo Nuevo del Nivel Inicial Nivel Inicial de los centros objeto
de la investigacion, que la conforman (11) docentes y (03) Coordinadoras.

Se concluy6 que para las docentes y las coordinadoras la planificacion siempre
influye en el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial; que es al inicio del afio escolar que

las docentes realizan su planificacion; que el tipo de planificacion que utilizan para el

Xi



desarrollo competitivo de los nifios son; el centro de interés, la unidad de aprendizaje y el
proyecto de aula; por lo que la planificacion les permite influir con mayor beneficio en el
parendizaje es la unidad de apendizaje; el centro de interés es el tipo de planificacion que
parte de las docntes para su ejecucion. Ademas, es el tipo de planificacion que dura menos
tiempo para su ejecucion; también, el proyecto de aula es el que dura més tiempo para su
ejecucion en la planificacion que realizan y que la unidiad de aprendizaje es el tipo de
planificacion que necesita de preguntas detonadoras para poder eleborar el cuadro de

anticipacion.

Se verifcd que los momentos que se contemplan en el horario de actividades del
Nivel Inicial son: Recibimiento de los nifios, ceremonia de entrada, encuentro de grupo,
actividad grupal, higiene y merienda, el juego al Aire Libre (recreo), experiencias grupales,
higiene, almuerzo, descanso, talleres curriculares, merienda, juego y actividades al aire
libre y la evaluacion del dia; que el saludo a los nifios, dar inoframcion a las familias y
motivar a utilizar normas de cortesias y convivivencia, son las acciones que se ejecutan en

el momento del recibimiento y entrada del horario de actividades en el Nivel Inicial.

Se verificd que las docentes siempre cumplen con los componentes de la
planificacién, que siempre en su planificacion se cumplen con las competencias
fundamentales y especificas, Tambien, los componentes didacticos que visualizan en su
planificacién estan las competencias fundamentales, las especificas, los indicadores de

logros, los contenidos, las estrategias, los recursos y la evaluacion.

Se identificd que la observacion, la entrevista, revision de producciones, portafolio,
pautas de observacion, registro anecdotico, la rubrica, pautas de apreciacion y el registro
de grado son las técnicas e instrumentos que utilizan para evaluar el desarrollo competitivo

de los nifos.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes de la investigacion

Mercado (2015), realiz6 una investigacion en la Universidad Central de México
con el titulo: “Modelo de Estrategias en el area Educativa”, el objetivo general de este
estudio fue: determinar los problemas de aprendizaje que se generan en los/as nifios/as
como consecuencia de desmotivacion y desinterés por el aprendizaje individual y grupal
dentro de una area determinada; los resultados arrojaron que los nifios y nifias con
problemas de aprendizaje se debe principalmente al aislamiento de los mismos nifios
generalmente por falta de instrumentos y estrategias didacticas que el docente debe impartir
dentro de su pedagogia, la cual incide directamente en la formacion y personalidad de los
nifios dentro del aula, afectando su desarrollo de aprendizaje y su integraciéon grupal y
social.

Peralta, Castro y Adames (2018), realizaron su investigacion de grado en la
Universidad tecnoldgica del Cibao Oriental, en la cual plantearon en su objetivo: Investigar
el nivel de planificacion en el proceso de ensefianza aprendizaje en los docentes del area
de Ciencias Sociales del Distrito Educativo 16-01 de Cotui, en la que se concluyo que se
le da importancia a la planificacidn para el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula de
clase, que los profesores valoran la planificacion, el profesor del area planifica su clase
diario, se supervisan el equipo de gestion y el coordinador pedagdgico la planificacion.

Se concluy6 que siempre se implementan estrategias de motivacién acorde con los
indicadores de logros, que estan relacionados los contenidos que se ensefian con lo que se
establecen en la planificacion curricular para el nivel, en el desarrollo de la clase en este
Nivel Secundario hay uso de recursos y materiales didacticos, los materiales que usan en
el aula observada, es libro de texto, laminas, pizarra, revistas, periddico y peliculas, los
equipos y materiales que se encuentran en el aula para el uso de las actividades que se

planifican.



Sanchez (2018), en su investigacion en la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires, titulada “La planificacion en el Jardin Materna” el objetivo fue
“Indagar cuales de los tipos de planificacion existentes son los que se utilizan en las salas
maternales, la razon de esa decision y qué tipos de variables influyen a la hora de elegir”.
En la que concluyé determinaron que existen tipos de planificacion en comun para las tres
salas del ciclo maternal, a la vez que, existen tipos de planificaciones especificas para cada
una de las salas. La observacion es que se fueron incrementando las posibilidades de
propuestas sobre las cuales el docente pudo optar para planificar. Esto quizas se debio a
que las propuestas realizadas para los nifios mas grandes presentaron diferentes formas de
abordar el objeto de conocimiento y plantearon diferentes modos de complejizacion en sus

actividades.

Rosaly Garcia (2019), realiz6 una investigacion en la Universidad Técnica de
Ambato titulada: “La Planificacion Docente y la Practica de Juegos Sexistas en el Nivel
Inicial de la Unidad Educativa Kasama” donde el objetivo general fue: Investigar la
incidencia de la planificacidon docente en la practica de juegos sexistas en nivel inicial de
la Unidad Educativa Kasama, en la que concluy6 que: Las planificaciones de las docentes
del Nivel Inicial se encuentra conformadas por una gran cantidad de actividades sexistas,
las cuales se evidencian en los juegos que desarrollan dentro de las rutinas dirigidas y semi

dirigidas, influenciando de esta manera a los nifios y nifias en su concepcion de igualdad.

Espinal, Ventura y Rodriguez (2022), realizaron su investigacion en la Universidad
tecnoldgica del Cibao Oriental, titulada: Estrategias de Planificacion Utilizadas por los
Docentes, Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-01, en la cual se concluy6é que siempre
influye la planificacion en los aprendizajes de los nifios del Nivel Inicial, que las docentes
y las coordinadoras expresaron que realiza el docente su planificacion luego de iniciar el
afio escolar, los tipos de planificacion que utilizan en el centro son: el centro de interés,
unidad de aprendizaje y proyecto de aula. Ademas, que el proyecto de aula, es el tipo de

planificacién que le permite lograr mayor aprendizaje en el nivel.



Se identificd que siempre se cumple con el rol de docente, que en su planificacion
realizan actividades ludicas con sus alumnos, siempre cumplen con los principios para el
aprendizaje en su planificacion docente, y que siempre los estudiantes asumen su papel.
Ademas, siempre en el Centro Educativo hay un ambiente de interaccidn, que siempre en
sus estrategias de planificacion utilizan el juego como diversién, y que siempre existe en

el centro educativo un ambiente de aprendizaje.

Santos, Antigua y Jerez (2022), en su investigacion de grado en la Universidad
tecnoldgica del Cibao Oriental, titulada “La Planificacion Docente y su Influencia en el
Aprendizaje en el Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-01, se concluyd que los docentes
contemplan en la planificacion las necesidades de aprender como caracteristicas de los
nifios y el contexto docente para el aprendizaje del Nivel Inicial del Distrito Educativo 16-
01. Ademas, que el tipo de estrategia de planificacion que disefian los docentes para el
aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial del Distrito Educativo 16-01 es la de proyecto.
Los compontes curriculares en la planificacion docente para el aprendizaje de los nifios son
competencias fundamentales, competencias especificas, indicadores de logros, contenidos,
estrategias pedagdgicas, recursos y medios educativos y evaluacion de los aprendizajes en

la planificacion.

1.2 Definicion y planteamiento del problema

La Planificacion es un instrumento en el que las docentes prevén y organizan su
practica educativa, articulando el conjunto de contenidos, estrategias metodoldgicas, textos
y materiales para secuenciar las actividades que se han de realizar en funcion de

aprendizajes esperado. (Alvarez, 2017)

Por tanto, el docente del Nivel Inicial al seleccionar las estrategias de forma que
favorezca a la organizacion de los procesos de aprendizaje partiendo del interés, las
necesidades y el entorno inmediato de los nifios y nifias, por ejemplo, en el proceso aulico
debe tener en cuenta las actividades que van a trabajar los nifios en cada zona de
aprendizajes, como son: Zona de artes, ciencia, de construccién, dramatizacién, area de
madurez intelectual motora, area de biblioteca y otras, asi como, privilegiar el juego como

estrategia de ensefianza, pues, fortalece las destrezas y habilidades de los educandos de este
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nivel y permite alcanzar otras para la consolidacion de sus nuevos conocimientos dentro y

fuera del aula.

La Republica Dominicana se aboca a implementar el enfoque por competencias a
través de los cambios e innovaciones generados desde el curriculo. Es por ello, que en el
Nivel Inicial, se evidencian dichas transformaciones desde la comprension, analisis e
interpretacion y aceptacién por parte del docente, de la fundamentacion teérica que lo

sustenta.

Sin embargo, segun los estudios sobre los avances educativos, a través de encuesta
y observaciones realizadas en los centros educativos, sobre la calidad del desempefio de
las docentes en todos los niveles, a través del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana MINERD,(2017) y otros mas recientes, se ha detectado que se contintian
usando elementos o componentes al momento de realizar la planificacion, que ya han sido
derogado en la Gltima revisién y actualizacién curricular (MINERD, 2020), ain muchos
docentes se resisten a implementar las nuevas innovaciones curriculares, el uso de las
nuevas estrategias propuestas para la planificacion en las précticas pedagogicas, el Nivel

Inicial no esta exento de esta problematica.

Es probable, que este problema persista por la falta de un seguimiento adecuado
durante el proceso del afio escolar que prepare a las docentes en la elaboracion de su trabajo
a corto, mediano y largo plazo, podria ser, por desconocimiento en agregar en su
planificacion las estrategias pedagdgicas, los tipos de planificacion, de los componentes,
asi como de los momentos que se planifican, al igual las actividades pedagodgicas gque se
indica en los documentos oficiales, lo que significa que se hace necesario que a estos
docentes se les imparta cursos de entrenamientos de manera frecuentes en este sentido,
también podria ser, por dejadez de los propios docentes que muestran desinterés para

realizar su trabajo de forma eficaz.

Es necesario que se planifique adecuadamente para lograr el desarrollo competitivo
en cada momento de la labor educativa que se desarrolla tanto al interior del aula como
fuera de ella; si se hace de forma incorrecta el cumplimiento de las actividades, los

componentes de la planificacion, se dificultaria el logro de las competencias fundamentales
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y especificas, la evaluacién, los indicadores de logros, los recursos, planteados para este
nivel que expresan las intenciones educativas, permiten identificar la funcionalidad del

aprendizaje y la integracion de saberes, dando lugar a un aprendizaje significativo.

Cuando se expone a los nifios a distintas situaciones de aprendizaje se permite que
desarrollen competencias que los preparan para la vida. Se ha observado segun expresan
los encargados del nivel que se dejan de implementar algunos momentos de la rutina diaria
lo que constituye un grave problema en la calidad de los aprendizajes esperados para este

nivel.
1.2.1 Formulacion del problema:

¢Cual es el nivel de influencia de la planificacion para el desarrollo competitivo de los
Nifios, Distrito Educativo 16-01?

1.2.2 Sistematizacion del Problema

¢Cual es el tipo de planificacion docente disefiadas por las maestras para el desarrollo

competitivo de los nifios, Distrito Educativo 16-01?

¢En cuales momentos del horario de actividades las docentes planifican para lograr el

desarrollo Competitivo de los Nifios, Distrito Educativo 16-01?

¢Cudles son los componentes curriculares contemplados en la planificacion docente para

el desarrollo competitivo de los nifios, Distrito Educativo 16-01?

¢ Cuales técnicas e instrumentos de evaluacion utilizan las docentes para evidenciar el logro

en el desarrollo competitivo de los nifios, Distrito Educativo 16-01?

1.3 Justificacion e importancia de la investigacion

Segun expresa Bixio (2012), la planificacion es la accidn que consiste en utilizar el

conjunto de procedimiento mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y



organizacion de un conjunto de actividades y acciones entre si, que previstas
anticipadamente, tiene el propdsito de influir en el curso de determinados acontecimientos,
con el fin de alcanzar una situacion elegida como deseables, secuenciales hasta cerrar y

concluir.

En este sentido urge la necesidad de realizar esta investigacion que tienen como
finalidad determinar la influencia de la planificacion para el desarrollo competitivo de los
Nifios, en los Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez, Los
Tocones y Domingo Antonio Fabian Castro Pueblo Nuevo, del Distrito Educativo 16-01
de Cotui, la cual se considera conveniente para el proceso de ensefianza aprendizaje que
desarrollan las docentes en dichos Centros Educativos, ya que permitira detectar las
fortalezas y debilidades que existen. Para sugerir medidas de mejora que fortalezca la

calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Se esperd que dicha investigacion proporcione implicaciones tedricas para las
docentes y estudiantes de la carrera de educacion Inicial, que favorezcan el aumento de las
capacidades de los mismos en la elaboracion de las estrategias de planificacion que son
utilizadas en sus practicas docentes, aumentando su nivel de dominio tanto en el manejo
tedrico de los elementos de la planificacion como en la aplicacion didactica en el proceso

aulico.

Ademas, el equipo investigador asegura que serad de utilidad para las docentes y
estudiantes de la carrera de la Universidad tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), ya
que dispondran de un documento actualizado y elaborado con todo el rigor cientifico el

cual esta a su alcance en la Biblioteca de dicha Institucién universitaria.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Determinar la Influencia de la Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los
Nifos, en los Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sdnchez Ramirez, Los
Tocones y Domingo Antonio Fabian Castro Pueblo Nuevo, del Distrito Educativo 16-01
de Cotui.



1.4.2 Objetivos especificos:

1) Identificar el tipo de planificacion docente disefiado por los maestros para el
desarrollo competitivo de los nifios, Distrito Educativo 16-01.

2) Verificar los momentos del horario de actividades que las docentes planifican para
lograr el desarrollo competitivo de los nifios, Distrito Educativo 16-01.

3) Verificar los componentes curriculares contemplados en la planificacion docente
para el desarrollo competitivo de los nifios, Distrito Educativo 16-01.

4) Identificar las técnicas e instrumentos de evaluacién que utilizan las docentes para
evidenciar el logro en el desarrollo competitivo de los nifios, Distrito Educativo 16-

01.



1.5 Variables e indicadores

Objetivos Variables Indicadores Preguntas
Identificar el tipo de | Tipo de | Centros de interés ¢Cuéles son el tipo de
planificacion docente | planificacién Unidades de aprendizaje planificacion docente
disefiado por los maestros | en el Nivel Proyectos de aula disefiado por los maestros
para el desarrollo | Inicial para el desarrollo

competitivo de los nifios,
Distrito Educativo 16-01

competitivo de los nifios,
Distrito Educativo 16-01?

Verificar los momentos del
horario de actividades que
las docentes planifican para
lograr el desarrollo
competitivo de los nifios,
Distrito Educativo 16-01

Momentos del
horario de
actividades

Recibimiento de los nifios.
Ceremonia de entrada.
Encuentro de Grupo.
Actividad Grupal.

Higiene y merienda.

El juego al Aire Libre
(recreo).

Higiene y Descaso.
Experiencias Grupales.
Higiene.

Almuerzo.

Descanso.

Talleres curriculares.

Merienda
Juego y actividades al aire
libre.

Evaluacion del Dia.
Organizacion y despedida.

¢En cuales momentos del
horario de actividades las
docentes planifican para
lograr el  desarrollo
Competitivo de los Nifios,
Distrito Educativo 16-01?

Verificar los componentes
curriculares contemplados
en la planificacion docente

Componentes
curriculares en
la

Competencias
fundamentales
Competencias especificas

¢Cual son los
componentes curriculares
contemplados en la

para el desarrollo | planificacion Indicadores de logros planificacion docente para

competitivo de los nifios, Los Contenidos el desarrollo competitivo

Distrito Educativo 16-01 Estrategias de los nifios, Distrito
Recursos Educativo 16-01?
Evaluacion

Identificar las técnicas e | Técnica e Observacion ¢Cuales técnicas e

instrumentos de evaluacién | instrumentos Entrevista instrumentos de

utilizan las docentes para
evidenciar el logro en el
desarrollo competitivo de
los ninos, Distrito
Educativo 16-01

de evaluacion

Revision de producciones
Portafolio

Pautas de observacion
Registro anecdoético
Rubrica

Pautas de apreciacion
Registro de grado

evaluacion utilizan las
docentes para evidenciar
el logro en el desarrollo
competitivo de los nifios,
Distrito Educativo 16-01?




1.6 Alcance y limites.

Delimitacion espacial: Centro Educativo Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI)
Juan Sanchez Ramirez, Los Tocones y Domingo Antonio Fabian Castro Pueblo Nuevo del

Nivel Inicial.
Delimitacion temporal: La investigacion comprendi6 el periodo escolar 2022-2023.

Alcance investigativo: La Influencia de la Planificacion para el Desarrollo Competitivo
de los Nifos.

1.7 Definicion de términos.

Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso a través del cual adquirimos ciertos
conocimientos, competencias y habilidades. Normalmente, el aprendizaje es el producto

del estudio o de la practica sobre un determinado tema. (Sandoval, 2018)

Estrategia: En el Documento Bases de la Revision y Actualizacion del Disefio
Curricular MINERD, (2016), se indica que las estrategias constituyen la secuencia de
actividades planificadas y organizadas sistematicamente para apoyar la construccion del

conocimiento en el escolar.

Nivel Inicial: En el Sistema Educativo Dominicano, orienta la formacion integral
del nifio dominicano y la nifia dominicana de 0 a 6 afos, al propiciar el desarrollo de sus
potencialidades. (SEE. R. Dom., Ley General de Educacién 66-97).

Planificacion: Es el proceso de trabajo sistematico del educador o educadora de
este nivel para organizar la intervencion pedagogica, de manera que permita favorecer los
aprendizajes significativos de los nifios y las nifias mediante la participacién activa de los
mismos. (MINERD, 2020)



1.8 Marco contextual
Distrito Educativo16-01 de Cotui.

Segln el Proyecto de Centro Educativo, (2020), El Sistema Educativo de la
provincia S&nchez Ramirez, esta estructurado por: Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel
Secundario y el sub-sistema de Adultos, coordinador por Direccion Regional de Educacién
16, la cual estad integrado por los diferentes Distritos Educativos; 16-01 Cotui, 16-02,
Fantino, 16-03 Cevicos, 16-04, Bonao Nordeste, 16-05 Piedra Blanca y 16-06 Bonao
Suroeste. Estos tres Gltimos perteneciente a la provincia Monsefior Nouel y recientemente
fue creado el Distrito Educativo 16-07 de Villa La Mata,

El Distrito Educativo 16-01 de Cotui, esta constituido por 156 planteles educativos,
de los cuales 128 pertenecen al sector publico y 28 al sector privado. En la actualidad la
cantidad de estudiantes de ambos sectores es de 25,093 alumnos/as. En cuanto al personal

docente y administrativo es de 1,902 y 662 respectivamente.

Aspecto geogréafico de Cotui

Cotui, fue fundado en el 1504-05, cuando la décima villa de los espafioles manda a
poblar por Fray Nicolas de Ovando. Concluye Garcia LIuveres, al decir que Cotui padecid
una decadencia, que se le atribuye a la extincion prematura de los aborigenes en el laboreo
de las minas; pero debido a la resistencia de los esclavos africanos de la mejorada Villa de
Cotui. Importantes documentos de primera mano que especifican claramente que Cotui fue
Nitaino del Cacicazgo de Magua. Lo que indica que sus nombres provenientes de esa
comunidad aborigen que existia hasta que los conquistadores fundaron la comunidad

espafiola con el mismo nombre de Cotui.

El origen geoldgico de la provincia Sanchez Ramirez, se remonta aproximadamente
al periodo cretaceo de la era mesozoica, fue en este periodo que se formaron las lineas
estructurales de mayor importancia con un destacado vestigio en la Cordillera Central. La
Provincia Sdnchez Ramirez pertenece a la Region Cibao Sur, entre la provincia Monsefior
Nouel, Monte Planta y Duarte. Tiene una superficie total de 1196.13 Kilometros cuadrados.
(Ibid.).
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Aspecto econémico

La dinamica econdmica de la provincia Sanchez Ramirez descansa
fundamentalmente en la agricultura del arroz, pifia, cacao y la ganaderia. EI comercio no
ha logrado mayor desarrollo y la actividad industrial y turistica pese a tener una de las
presas mas grande y ser una provincia minera, son inexistentes. Pese a que nuevamente la

apertura de la actividad minera se ha iniciado con la Barrick Pueblo Vigjo.

Aspecto cultural

Los elementos culturales en este pueblo son de diversas costumbres que
caracterizan el conglomerado social, estas descienden de los diferentes grupos étnicos que
desde tiempos remotos comenzaron a formar las costumbres y tradiciones de este pueblo.
Es sorprendente como las costumbres, de los antepasados han podido perdurar a través de
los siglos. En este sentido existen en Cotui una serie de actividades culturales, que se vienen
transmitiendo de generacion en generacion, entre ellas se encuentra la masica y los bailes
de los palos del Espiritu Santo. Pero no puede pasar por alto la presencia de ese conjunto
de ritos y creencias derivadas de la mezcla de costumbres de estos grupos étnicos. EI 29 de
septiembre dia de San Miguel, existen sectores que celebran estas fiestas cuyo fin es la

creencia de seres extra naturales que montan sobre los creyentes.

Historia Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez

La escuela Primaria Juan Sanchez Ramirez, esté incluida en el programa de Jornada
Escolar Extendida, pertenece a la Regional No. 16 y al Distrito Educativo 16 -01 de Cotui
de la Provincia Sdnchez Ramirez. Esta ubicada en la parte céntrica de la ciudad en la calle
Maria Trinidad S&nchez No. 16. Al Norte limita con la Calle Esteban Adames; al Sur la
calle Padre Fantino, al Este le cruza la calle Maria Trinidad Sanchez (Es la parte frontal de

la escuela).

En el afio 1944 la villa de Cotui fue elevada a municipio y se cre0 la primera escuela
elemental en la plaza de armas, actual parque Duarte, la cual luego pasé a ser escuela
primaria, en el 1948 fue trasladada a la calle 27 de febrero esquina Manuel Sanchez, con
el nombre de José Gabriel Garcia; fueron sus primeros directores Gustavo Adolfo Sanchez
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(Mon), y Ramon Oviedo Adames, en ella laboraron profesores como: Ramon Pefia, Aida

Ramos, Rubén Hernandez, Luciano Maria, entre otros.

En el aflo 1952 fue construido el actual local donde se encuentra la escuela, donde
se le cambi6 el nombre a Juan Sanchez Ramirez. Su primera directora en este lugar fue
Dofia Carmen Grullén de Paonesa, y luego dofia Alfonsina de Acosta sus primeros
profesores fueron Leonel Ramos, Antonio, Asia de Taveras, Zulimaivas, Victoria Jerez,

Idaliza Pujols, entre otros.

Este centro abrié sus puertas el 18 de agosto del afio 2008, se inici6 con 87
estudiantes en edades de 5 afios. Producto de la iniciativa y capacitacion de gestion y
coordinacion de la Licda. Lorenza Rojas y la Licda. Yuderka Mendoza, la cual retne a la
técnica Distritales Licda. Ana Alvares con el apoyo del Lic. Aristides Germosén, junto a
los directores Andrés Avelino Lora, tanda Matutina, la Licda. Dulce Milagros Candelario,

tanda de vespertina y la Licda. Deyanira Coronado, la cual hace la funcién de coordinadora.

Misidn
Propiciar que todos los alumnos/as reciban una educacion pertinente y de calidad,
basada en principios. Capaces de desarrollar competencias formativas al servicio de la

comunidad, acorde a las exigencias de su contexto social.

Vision
Seguir siendo una institucién que inspire confianza, aprecio y respeto de la

comunidad.

Orientar, guiar y dirigir como comunidad educativa a nuestros alumnos/as, en el
proceso ensefianza-aprendizaje, para que sean los protagonistas en la construccion de sus

conocimientos, basados en competencias para la vida.

Valores
Amor a Dios, al préjimo y a la patria

Convivencia
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Tolerancia
Trasparencia
Justicia

Equidad
Compaferismo
Responsabilidad
Comprensién
Dignidad
Puntualidad

Humanidad.

Centro Educativo La Flores

La Escuela Primaria Las Flores, fue creada el 28 de marzo del afio 2001, dicha creacion se
hizo con la iniciativa del director del centro; Nelson de Jesus Robles Otafiez y la profesora;
Maria Francisca Jerez quien impartia el ler y 4to grados; Zoraida Montas Fernandez quien
impartia el 2do y 6to grado; Virginia Yolanda Rodriguez con el 2do B; Maria Dolores
Pimentel con el 3ro y 8vo grados. Estas maestras trabajaban con el nivel basico completo
con una matricula de 80 estudiantes, luego se integro el profesor Rubén Emilio Fajardo a

quien se asignd el 5to grado.

En el ario 2002 se formalizo el Nivel Inicial con una matricula de 12 estudiantes
dirigido por la profesora Virginia Yolanda Rodriguez. El centro laboraba y labora en sus
dos tandas; matutina y vespertina. En el afio 2003 fueron trasladadas las maestras; Maria
Magdalena Severino, Teresa Antonia de Jesus Abreu, mas adelante la Profesora Martha
Santos Otafiez. La Comunidad influyé incluyendo la Junta de Vecinos, conformada en ese
entonces por: Francisco Diaz, presidente, Alejandro Manzueta, tesorero, entre otros. La
Sociedad de Padres, Madres y Amigos de la Escuela, estaba formada por: Eugenio E. Diaz
Gonzalez, presidente, entre otros, destacandose la persona mas luchadora, el dirigente
politico y comunitario, Juan Bautista Gonzéalez (Tin) , los cuales hacian diferentes

reuniones en el barrio para ponerse de acuerdo en la creacion de otra escuela que permitiere
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descongestionar la Escuela de Los Tocones, ya que se encontraba con una alta matricula_

pocas aulas, es decir, muy pequefia para alojar tantos alumnos.

Ante esta problematica el director antes mencionado decide dirigirse con todos los
grupos interesados en esta hacia el Distrito Educativo, para que el director del mismo:
Pedro Lanfranco Otafiez, escuchara su peticion y ver como lo aprobaban, inmediatamente
dicho director distrital se dirigi6 a verificar la problematica de la Escuela de Los Tocones.
Al ver la situacion de dicha escuela les dieran unos dias para consultar con la regional y

secretaria para ver si entre todos aprobaban su creacion.

Nombre del Centro Educativo: Domingo Antonio Fabian Castro Pueblo Nuevo

De acuerdo al proyecto del centro (PEC) y a sus archivos este esta ubicacion en la
calle Manuel R. Pavon #16, el mismo surge en el afio 1960, con el nombre de Escuela
Primaria Pueblo Nuevo, por estar ubicado en el sector de Pueblo Nuevo, iniciando en una
casa con la maestra la Sra. Gertrudis Otafiez y luego se unio a ella la maestra Victoriana

Otafiez (hermana), en donde impartian el 1ero. y el 2do. Grado.

En la actualidad el Director del centro es el Lic. Roberto Antonio Acosta Nufiez
desde el 1999, la cual cuenta con 18 grados, que funcionan en 17 secciones, 27 docentes,
1 director, 1 sub-directora, 2 coordinadoras docentes, 1 secretaria docente, 2 secretarias
auxiliares, 1 mayordomo, 3 Coordinadoras, 24 personal de apoyo, con una matricula

estudiantil de 530 estudiantes, se labora desde el Nivel Inicial hasta el 8vo grado.

En este afio se inicia la Jornada Escolar Extendida (JEE) en este centro. En el

Sistema de Gestion lleva el Codigo 03659 y el codigo de mapeo educativo es el 2400419.

Ser una institucion autosuficiente, que pueda responder a las necesidades de
garantizar el ofrecimiento de una educacion de calidad, que se fundamente en el desarrollo
de la tolerancia, el respeto mutuo, la honestidad, la democracia, el diadlogo, responsabilidad.
Crear sujetos activos, criticos, autocriticos y reflexivos que respondan a los cambios e

innovacion del mundo actual y del futuro.
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Satisfacer la necesidad de educacion que tiene la comunidad y el pais, siempre con
el interés sublime de producir seres humanos con una formacion integral, para garantizar
la paz y la armonia social. Seres humanos que valoren y respeten la vida, que puedan
desarrollar valores cristianos, éticos y morales como forma de equilibrar la familia y por

tanto la sociedad.

Amor, tolerancia, paz, bondad, solidaridad, armonia, responsabilidad, honestidad,
respeto, comparierismo, puntualidad, igualdad, calidad, perseverancia, transparencia,

trabajo en equipo, confiabilidad, equidad.

Mision del centro:

Satisfacer la necesidad de educacion que tiene la comunidad y el pais, siempre con
el interés sublime de producir seres humanos con una formacion integral, para garantizar
la paz y la armonia social. Seres humanos que valoren y respeten la vida, que puedan
desarrollar valores cristianos, éticos y morales como forma de equilibrar la familia y por

tanto la sociedad.

Vision del centro:

Ser una institucién, autosuficiente, para responder a la necesidad de garantizar el
ofrecimiento de una educacion de calidad, que se fundamente en el desarrollo de la
tolerancia, el respeto mutuo, la honestidad, la democracia, el dialogo y la responsabilidad.
Crear sujetos activos, criticos, autocriticos y reflexivos que respondan a los cambios e

innovacion del mundo actual y del futuro.

Valores del centro:

-Amor -Armonia -Puntualidad -Trabajo en equipo
-Tolerancia -Responsabilidad  -lgualdad -Confidencialidad
-Paz -Honestidad -Calidad -Equidad

-Bondad -Respeto -Perseverancia

-Solidaridad -Comparfierismo -Transparencia

15



CAPITULO Il
REVISION DE LITERATURA
Introduccion

A continuacién, se presenta el marco tedrico en que se fundamenta esta
investigacion, que tiene como finalidad recoger las informaciones conceptuales que estan
inmersas en las variables e indicadores en que se apoya el presente estudio, para su
realizacion se hizo necesario indagar sobre las publicaciones més recientes sobre el tema,
de modo que se hicieron consultas a diferentes documentos que han tratado sobre esta

tematica.

2.1 Tipo de planificacion en el Nivel Inicial.

El nifio construye sus conocimientos, conocen el mundo de manera natural a través
de sus sentidos. Rousseau planteaba que los métodos que consideraban al nifio o nifia como
un adulto pequefio debian ser sustituidos por otros respetuosos de la naturaleza infantil que
usasen como procedimientos principales la observacion y la experimentaciéon. En la
actualidad se sabe que los nifios no son simples receptores de lo que los adultos les ensefian,
sino que realmente son él o ella quienes van construyendo su aprendizaje de forma activa,
basandose en la exploracion que hacen de su entorno y en las maltiples interacciones con
los adultos y con otros nifios y nifias. Son los nifios y las nifias quienes toman de ese entorno
y de esas interacciones los elementos que les interesan y que pueden asimilar. (MINERD,
2020).

Los nifios tienen derecho al bienestar fisico, emocional y cognoscitivo. La
aplicacion de la teoria humanistica en la educacién invita a que se consideren al nifio y a
la nifia como seres unicos y diferentes, procurando su bienestar. Para poder pensar en
programas orientados al desarrollo de la confianza, el respeto y la resolucién de problemas,
es fundamental que los nifios y las nifias tengan las necesidades de alimentacion y salud
cubiertas. La teoria humanista plantea que los seres humanos deben tener las necesidades
basicas (alimentacidn, descanso, entre otras) resueltas para poder pasar a estadios mayores

(autoestima, independencia, autoevaluacion, seguridad). (MINERD, 2020)
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El aprendizaje es una construccion individual que se logra mas facilmente al
socializar y compartir con otros y otras. El constructivismo sociocultural planteado
originalmente por el psicélogo ruso Lev Vygotsky, sostiene que el aprendizaje se produce
mas facilmente en situaciones colectivas. Asimismo, Vygotsky introduce el concepto de
zona de desarrollo proximo, la cual es la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel
de desarrollo potencial. Es decir, la distancia que existe entre lo que el nifio o la nifia pueden
hacer por si mismo o si misma y lo que pueden hacer con el apoyo del adulto, con otros

pares y con el medio. (Ibidem)

De estos aportes entendemos mejor el rol del educador y la educadora, fundamental
para que los nifios y las nifias avancen de manera significativa en su construccion del
conocimiento y su desarrollo integral. De igual manera, estos planteamientos sirven de
fundamento para sustentar la importancia de propiciar ejercicios grupales, espacios de
socializacion y estrategias de aprendizaje en interaccién con el medio y con los y las demas
en los programas educativos del Nivel Inicial. (Ibidem)

Planificacion que utilizan las docentes

Segun el (MINERD, 2020) Existen diversas estrategias de planificacion, por lo que
los educadores y educadoras pueden seleccionar las de mayor pertinencia segin la edad,
las caracteristicas e intereses de los nifios, estas son: Centros de Interés, Situacion de

Aprendizaje y Proyectos.

El equipo investigador coincide con el MINERD, en que existen diversas formas de
planificacion en la que el docente se puede apoyar para que a través de ellas se promuevan
los aprendizajes y discrepa de las docentes investigadas al solo utilizar la planificacion por
proyectos cuando tienes varias opciones y pese a que ellas manifiestan que es la que les

resulta més dificil de poner en practica como parte de su rol docente.

La planificacion en el Nivel Inicial es un proceso dinamico que parte de la necesidad
de una intervencion educativa activa e intencional, con el objeto de asegurar los
aprendizajes significativos para el desarrollo integral del nifio. De ahi que la planificacion

considere elementos basicos, como son: El nifio en su desarrollo y su aprendizaje. El

17



contexto educativo donde ese nifio se desenvuelve. El entorno familiar y comunitario del
nifio. De estos elementos se derivan la planificacion de la educacion inicial. (Soto, M.2012,
pag. 87).

La organizacion del tempo en la etapa preescolar debe constar de una jornada o
rutina diaria estable, predecible, pero a la vez, flexible. Esto permite a los nifios establecer
una secuencia de actividades que realizan diariamente lo cual contribuye a conformar
marcos de referencia espacio-temporales que le dan seguridad al poder predecirlo que viene
y de confianza, al saber, que la jornada puede sufrir modificaciones para responder a sus
necesidades e intereses. (Soto, M.2012, pag. 87).

La planificacion del docente, se pueden realizar a través de planes y proyectos es
un proceso que se desarrolla teniendo en cuenta los objetivos propuestos en la
programacion y los detalles para la ejecucion de acciones concretas, la manera de actuar
sobre una situacion o un problema determinado. Para que el docente pueda planificar debe
considerar las caracteristicas primordiales de los nifios que le dan consistencia y pertinencia

al proceso de planificar y a la ejecucion derivada de la misma. (Soto, M.2012).

La planificacion orienta el proceso de trabajo sistematico del docente de este nivel,
para organizarla intervencion pedagdgica, de manera que permita aprendizajes
significativos en los nifios y las nifias mediante su participacion activa. En esta se articulan
una serie de elementos, tales como las competencias, los contenidos, los indicadores, las
estrategias, los recursos a ser utilizados, asi corno las técnicas de evaluacion, para el disefio

y secuencia de las actividades que se realizaran. (Soto, M. 2012).

2.1.1 Centros de Interés:

Segun el Disefio Curricular den Nivel Inicial MINERD (2020), plantea que, en
coherencia con el enfoque por competencia, este tipo de planificacion favorece la
organizacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje partiendo del interés, las
necesidades y el entorno inmediato de los nifios y las nifias, a partir de situaciones de

aprendizajes que pueden estar vinculadas a tematicas, cuestionamientos o curiosidades.
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Esto es posible identificar al organizar y desarrollar actividades previas de exploracion e
indagacion en el entorno, en libros, juegos, audiovisuales, entre otros. De ahi, que es
importante la capacidad de observacion, indagacion, analisis y reflexion del docente para

la identificacion de los intereses que se manifiesten o no.

Para iniciar un centro de interés, como toda planificacion que considera el enfoque
historico cultural, se parte de la identificacidén de los conocimientos previos a través de la
generacion de preguntas; luego, se deben disefiar actividades que contribuyan a la
construccion de aprendizajes integral, que respondan al contexto inmediato, a los principios

pedagdgicos y a los criterios de la planificacion. (Ibidem)

Por lo que, resulta suma importancia ambientar el aula con elementos del Centro de
interés, lo cual sirve de referente a los nifios y a las nifias en el desarrollo de las actividades,
a la vez que les permite conectar las experiencias vividas, internas y externas al aula, con
las nuevas. En la ambientacién se puede incluir producciones de los nifios y las nifias,
recursos de aprendizajes concretos y/o semi concretos, lo cual deberan contribuir a sostener
la motivacion, el interés, y la curiosidad de los nifios y las nifias. Esto asi, porque de ahi
dependera el tiempo de duracion de lo planificado. (MINERD, 2020)

2.1.2 Unidades de aprendizaje

Las unidades de aprendizaje son un tipo de planificacién que parte de una situacion
de aprendizaje real o ficticia, la cual puede ser sugerida por el docente o por los nifios y las
nifias. Es responsabilidad del docente organizar la intervencién pedagogica, redactando los

elementos de la planificacion, considerando los criterios establecidos. (MINERD, 2020)

Tanto la situacion de aprendizaje como las secuencias de actividades deben
favorecer a la curiosidad, el descubrimiento de nuevos conocimientos, a la resolucion de
problemas, movilizando conocimientos, procedimientos, valores y actitudes en situaciones
auténticas. Es importante que los nifios asuman un rol activo en todo momento, se sientan
desafiados a conocer, hacer y experimentar. De igual manera debe propiciarse el trabajo en
equipo. (Cordon, 2019).
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Por consiguiente, al planificar las unidades de aprendizaje se consideran los
elementos: situaciones de aprendizaje, competencias especificas, los contenidos, las
estrategias, las secuencias de actividades, los recursos que se utilizaran y la evaluacion.
Este tipo de planificacion es pertinente para el segundo ciclo del Nivel Inicial, en especial
pre-kinder y kinder. La duracion de la planificacion varia segun el interés del grupo,
oscilando entre una o dos semanas. (Cordon, 2019).

2.1.3 Proyectos de aula

Los proyectos de aula organizan los procesos de ensefianza y de aprendizaje
mediante el abordaje de situaciones problematicas, o temas de interés de los nifios y las
nifias. Dan respuesta a un problema concreto, favoreciendo la exploracion, el
descubrimiento y el desarrollo de las competencias, a través de experiencias significativas

desde una perspectiva integral y globalizadora. (Cordon, 2019).

Los proyectos de aula propician una mayor participacion de los nifios en la
planificacion y desarrollo del proceso en el aula. Una caracteristica de este tipo de
planificacion es que el problema o tema que se aborda puede surgir de manera
circunstancial, directa o indirecta, mediante propuestas hechas por los nifios y las nifias, a
partir de sus intereses, observaciones, dialogos, juegos, preguntas o por la identificacion
de un problema de su contexto inmediato. (Cordon, 2019).

El rol del o la docente es propiciar diferentes ambientes de aprendizajes, internos y
externos al aula, que favorezcan la curiosidad y el interés por la investigacion de temas y/o
situaciones de su entorno cercano 0 no. Es necesario que se tomen con consideracion las
tres fases de un proyecto de aula: 1-selecciéon y definicion del tema a investigar, 2-
organizacion de las actividades del proyecto y ejecucidn de las mismas; 3- Actividades de

Cierre del proyecto. (Cordon, 2019).

A continuacion, Cordon, (2019). describen los procedimientos para llevar a cabo

un proyecto de aula a partir de las fases:
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Fase I: Este tipo de planificacion parte de la eleccidon del tema, se nombra el
proyecto, se rescatan los conocimientos previos y preguntas de los nifios y las nifias sobre

el problema o el tema y propuestas de posibles actividades que surgen del grupo. (Ibidem)

Fase 1I: el docente organiza el trabajo de realizado en la fase I, coherenciando los
principios pedagdgicos al disefiar las actividades para que los nifios y las nifias puedan
aprender sobre el tema seleccionado, contemplando en la planificacion las competencias
especificas, los contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales), se integran las
estrategias descritas en las actividades, los recursos que se utilizardn, asi como la
evaluacion.

Fase Ill: Las actividades de cierre de los proyectos son importantes, porque
evidencian las acciones que se realizaron durante el desarrollo del proyecto para resolver
el problema identificado, o los resultados de investigaciones y acciones para la
comprension de un tema determinado. Con éstas se confirma si se respondio a las preguntas
e inquietudes que dieron origen al proyecto, al tiempo que se destacan los aprendizajes

adquiridos por los nifios y las nifias.

2.2 Momentos del horario de actividades

2.2.1 Recibimiento de los nifios

El momento de recibir los nifios se realiza aproximadamente en un espacio de 15
minutos, con la intencion de saludar y tener contacto con cada nifio a su llegada al centro
educativo, para que aprendan normas de convivencia. La docente entra en contacto con las
familias, verifica las condiciones en las que llegan al centro educativo. Aqui la docente
saludar con alegria y afecto, observar cada nifio, sus necesidades, dialoga con la familia si
es necesario sobre temas de importancia como la educacion y el cuidado de sus hijos e

hijas, recibe informacién. ( Vargas & Ldpez, 2019)

Esto lo puede realizar saludar a cada nifio de manera afectiva, prestando atencién a
sus necesidades individuales, solicitando que coloque sus pertenencias en su lugar. Es un

momento que puedes aprovechar para informar a las familias. (Ibidem)
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2.2.2 La Ceremonia de entrada

La ceremonia de entrada es un acto solemne, patriético que contribuye con la
formacion ciudadana del nifio, valores patridticos, se desarrollas valores patrioticos,
sentido de pertenencia a una comunidad. En este espacio de tiempo se organizan en la fila,
se pueden saludar a todos en forma ludica con cancion, pensamiento, poesia o rima; se izar
la bandera, se Recuerdan las conmemoraciones y cumpleafios, se aprovecha para orar, dar

gracias y dar avisos generales de interés.

2.2.3 El Encuentro de grupo

El encuentro de Grupo tiene una duracion de 45 minutos y en este se propicia
dialogos que permitan el desarrollo de competencias comunicativas, para iniciar el dia con
un plan claro, para ubicarse en el tiempo. Aqui se pasar la lista, se identifica la fecha y el
clima del dia, se recuerda el centro de interés, proyecto o situacion de aprendizaje que estan
trabajando, se realizan preguntas generadoras del dialogo sobre el centro de interés o
proyecto que estan trabajando y se desarrolla la actividad planificada para el abordaje del

contenido que se esta trabajando. (Merejildo, 2020).

Este momento se realiza iniciar con una cancion de saludo o bienvenida, motiva a
los nifios y nifias a iniciar el dia con alegria y entusiasmo, presentar el calendario para
recordar qué dia es, qué dia fue ayer, qué dia sera mafnana y el estado del tiempo; utilizando
objetos, imagenes, sonidos o cualquier recurso que te permita generar el didlogo sobre el
centro de interés o proyecto que estan abordando; también, con carteles, afiches, ldminas,
libros que puedan aportar informacién sobre el tema abordado y planificado. (Ibidem)

El rol del docente es propiciar didlogos que permitan el desarrollo de competencias,
llevar la asistencia de los nifios y nifias, ubicarlos en el tiempo y el espacio a través de la

fecha y el clima y recordar el plan de trabajo del dia a los nifios y las nifias.

2.2.4 Actividad grupal este momento va después del encuentro de grupo.

Este momento se realizan producciones de gréfico plastico, dibujo, coloreado,
pintura, modelado, recorte, pegado, collage, manualidades, esculturas. Mesa de agua para

usar pintura. Mesa de arena 0 materiales para experimentar sensaciones. Técnicas de
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pintura, coloreado y doblado. Actividades de expresion corporal como son: calentamiento,
ejercicios y juegos de ronda, relajamiento. Expresion de ideas, sentimientos y emociones.
Ejercicios de la motora gruesa y psicomotricidad. Ensefia canciones infantiles, folkloricas
y populares. Prepara bailes de diferentes ritmos. Manipular y producir ritmos con los
instrumentos musicales. Prepara un repertorio de canciones. Compdn canciones.
Dramatizacién de historias, cuentos y fabulas, cuenta cuentos, fabulas, historietas, poesias
y décimas, recitacion de poesias y décimas, se inventan cuentos y fabulas. (Galean & De
la Campa, 2022).

Los recursos que se pueden utilizar son: papeles de colores, hojas blancas, lapices
y marcadores, pintura, pinceles, materiales para manualidades, plastilina, barro, arcilla,
pegamento, revistas, entre otros. Pelotas de diferentes tamarfios, aros, sogas, cintas, gomas,
tobogan, gusano para trasvasar. Instrumentos musicales, pafiuelos de colores, radio, CD de
musica. Disfraces, accesorios como: pelucas, bufandas, corbatas, lentes, sombreros,
collares, cintas, maquillaje, zapatos. Ropa de hombre y mujer, entre otros. Libros de
cuentos, fabulas, historietas y poesias. Tarjetas con las imagenes del cuento. Hojas blancas

y lapices de colores. (Pabon & Ortiz, 2016).

El rol del docente es de disefiar y ejecutar las actividades, permitir que los nifios
expresen sus ideas, sentimientos y emociones a través de los diferentes lenguajes de las
artes; tener disponibles los materiales en cantidad y variedad suficiente, posibilitar que

todos los nifios participen. (Ibidem)

2.2.5 Higiene y merienda

Es un momento de 5 minutos para crear habitos saludables del cuidado de su cuerpo,
en donde los nifios lo utilizan en el lavado de las manos, brazos y cara correctamente. Se
realiza informa que llegd el momento de lavarse las manos antes de comer, se le cémo
lavarse correctamente las manos, teniendo los materiales disponibles: agua abundante,
jabon, toallas desechables. El rol del docente es mantener disponibles los materiales para
la limpieza, organizar el proceso de ir al bafio a lavarse las manos, modelar como se deben
lavar las manos, motivar a lavarselas y recordar a los nifios la importancia de la higiene.
(Espinoza & Gonzales, 2017).
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2.2.6 El juego al aire libre

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2020), el juego al aire libre
tiene un tiempo de 30 minutos para la satisfaccion de sus necesidades fisicas, emocionales
y sociales, el equilibrio y la utilizacion de las posibilidades de su cuerpo (saltar, correr,
trepar...). Ademas de la socializacion y el juego en grupo. Este se hace dirigiendo los juegos
al aire libre, observando el juego de los nifios, motivando a jugar en equipo. En algunas

ocasiones la docente propone alglin juego o se integra a este.

Este momento se realiza organizando a los nifios para salir al patio, se le orienta a
participar en diversos juegos, se vigila los juegos espontaneos y se organiza el siguiente
periodo al aire libre. Se requiere del patio del centro, juegos de trepar, columpios, pelotas,
aros, tizas de pared o piso, tobogan, gomas para saltar, entre otros. El rol del docente es de
organizar el ambiente, jugar con los nifios y vigilar su juego en el patio. (Ibidem)

2.2.7 Experiencias grupales (Grupo grande y grupo pequefio)

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2020), eEl grupo grande y
pequefio ocupa un espacio de tiempo de 45 minutos, segun las edades de los nifios. EI grupo
grande se hace para realizar actividades que desarrollen la motora fina, la motora gruesa,
las destrezas de pensamiento, el trabajo en equipo. Es un buen momento de la rutina para
desarrollar actividades vinculadas al centro de interés o proyecto. En este momento se hace
ejercicios de la motora fina y gruesa con el grupo de nifios; ejercicios de l6gico matematica,
lectura y escritura, de uso de los manipulativos, juegos de tarjetas, bingo, loteria, memoria,

enhebrado, encajado, entre otros.

Se realiza con todos los nifios en la mesa o al aire libre, segin lo amerite, se explica
las instrucciones de manera clara y precisa, sin tantos mandatos a la vez que confundan,
entrega los materiales a los nifios y nifias, motivalos a realizar su trabajo. Se utilizan
materiales didacticos segln destreza a trabajar, portafolio, materiales gastables, entre otros.
Aqui el docente organiza la actividad y los materiales, motiva a realizar los ejercicios
sugeridos, observa y registra como realizan sus trabajos y guarda en los portafolios los
trabajos que ameriten. (MINERD, 2020)
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Por su parte, el grupo pequefio se contempla para trabajar con los nifios y las nifias
individualmente, poder apoyar las necesidades particulares de cada nifio y nifia. En este se
desarrollan actividades para favorecer el pensamiento 1dgico, critico y creativo, actividades
de lectura y escritura, ejercicios para afianzar conceptos, manipular materiales o realizar
producciones complejas. Se realiza con un pequefio grupo en una mesa las actividades

previamente planificadas (un ejercicio por semana).

Se hace usos de mesa de herradura, materiales gastables, caja de letras, libros
diversos, tarjetas, juegos educativos, abacos, juegos de contar, hojas ralladas, lapices de
carbon, sacapuntas y borras, carpeta, tarjeta de nombres de los nifios y nifias, tarjetas de
objetos diversos. El rol del docente es de organizar la actividad y materiales, motivar a los
nifios a realizar los ejercicios sugeridos, observar y registrar como realizan sus trabajos,
dar atencion personalizada a cada nifio, guardar en los portafolios y carpetas los trabajos
que ameriten. (MINERD, 2020)

2.2.8 Descaso
En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2020), Para el momento de

descanso después del patio se estipulan 10 minutos y 60 si es después del almuerzo y se
hace para reponer fuerzas y energia, para la relajacion del cuerpo y mantener el cuerpo
saludable; para esto se propicia un ambiente relajante y motivar a los nifios y nifias al
descanso. Este se realiza organizando el lugar, colocando colchas o toallas grandes para
este momento, colocando masica instrumental de relajacion y motivando a los nifios
descanso y relajacién. Se requiere de colchas o toallas grandes, cojines, CD de mdsica
instrumental o de relajacion y un radio. El docente, por su parte organizar el ambiente,

motiva al descanso y la relajacion.

2.2.9 Talleres Curriculares

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2020), Los talleres propuestos
para realizar en los centros educativos de Jornada Extendida con los nifios y nifias del grado
Preprimaria pretenden favorecer las competencias fundamentales planteadas en el
curriculo, las cuales expresan las intenciones educativas de mayor relevancia. Estas son

esenciales para el desarrollo integral del ser humano. A través de los talleres podemos

25



favorecer el enfoque textual, funcional y comunicativo de la lengua, utilizando los
diferentes lenguajes (corporal, verbal, artistico, audiovisual y las tecnologias de la
informacidn y comunicacion) de forma integrada y globalizada. Son procedimientos que
concretizan los proyectos de aulas, de investigacion y los centros de interés. (MINERD,
2020)

Los talleres curriculares son una estrategia de intervencion educativa para propiciar
aprendizajes significativos para los nifios y las nifias. Estos crean oportunidades para
desarrollar habilidades, destrezas, valores y actitudes para el logro de las competencias

fundamentales descritas en el curriculo del Nivel Inicial.

Cada dia los educadores y las educadoras del Nivel Inicial, en la Jornada Extendida,
planifican diferentes talleres en los que se pondran en practica diversas técnicas y
estrategias de aprendizaje, generando la motivacién y el interés de los nifios y las nifias.
Los talleres permiten desarrollar las diferentes competencias fundamentales establecidas
en el curriculo. Los talleres propuestos son los siguientes: creatividad literaria, musica,
expresion corporal, psicomotricidad, educacion artistica (artes visuales, expresion
plastica), titeres y teatro. De acuerdo a la caracteristica del centro educativo y en base a sus
posibilidades se sugiere que incorporen el taller de idiomas. Los talleres curriculares se
realizan en el periodo de la tarde dentro del horario de Jornada Escolar Extendida. (Disefio
Curricular del Nivel Inicial, MINERD, 2020),

2.2.10 El juego- trabajo

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2020), Este momento ocupa
45 minutos y se realiza con la finalidad de que los nifios y las nifias se ejerciten en el
desarrollo de un plan hasta su evaluacion, que aprendan a trabajar en equipo y a respetar
las normas de convivencia. En este espacio se propicia a que los nifios hagan un plan de
juego, se apoya para que lo desarrollen, se observa sus comportamientos y manejo de
procedimientos al jugar, se le motiva a ordenar el salon después del juego y realiza un
recuento para cerrar la actividad destacando qué hicieron, como y cuales dificultades

enfrentaron.
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Este se realiza presentando las tarjetas de cada nifio para que diga: ;Qué quiere
jugar? ¢Cual es su plan? {Con qué? ;Donde? ¢(Con quién quiere jugar? Se observar el
desarrollo del juego paseando y participando por las diferentes zonas de juego, se le
pregunta sobre qué hace, por qué y como durante el juego y se le recuerda, cuando queden
cinco minutos, que el tiempo se esta terminando. Se les motivar a recoger y ordenar el

salon e invitar y propicia el recuento de lo que hicieron, como, con quién y con qué.

El rol del docente es ayudar a los nifios en la elaboracion del plan de juego,
apoyarlos en el desarrollo de este, observar el proceso del juego en cada zona, motivar el
proceso de organizacion y orden del salén después del juego, estimular con preguntas
generadoras un recuento y evaluacion de los planes realizados en las diferentes zonas de
juego. En el juego trabajo se realizan cuatro momentos: el de Planificacion, Desarrollo,

Orden y el de Recuento y evaluacion.

2.2.11 Evaluacion del dia y organizacion del salon

Este momento le ocupara 10 minutos al final del dia para valorar el trabajo
realizado, los aprendizajes, los conflictos generados y como solucionarlos, dar
informaciones para el siguiente dia. Aqui se genera un dialogo con los nifios basado en
preguntas generadoras sobre lo realizado y producido durante la jornada de ese dia. Se hace
con todos los nifios sentados en ronda conversando sobre: ;Qué aprendieron el dia de hoy?
¢ Qué fue lo que mas les gustd? ;Como se sintieron? ¢ Qué les gustaria que cambiara? ;Qué

trabajos disfrutaron al hacerlo? Se permite que los nifios se expresen.

La organizacion del salon se hara en 5 minutos, para dejar el salon ordenado,
guardar y organizar los materiales utilizados durante el dia, dejando el ambiente con cada
elemento en su lugar correspondiente, ordenado y clasificado, listo para utilizar el proximo
dia.
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2.3 Componente del curriculo en la planificacion

2.3.1 Competencias fundamentales

Competencia, es la capacidad para actuar de manera eficaz y autbnoma en contextos
diversos movilizando de manera integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores.
Las competencias se desarrollan de forma gradual en un proceso que se mantiene a lo largo
de toda la vida. Tienen como finalidad la realizacion personal, el mejoramiento de la
calidad de vida y el desarrollo de la sociedad en equilibrio con el medio ambiente. En el
Nivel Inicial, el disefio curricular se estructura en funcién de dos tipos de competencias:
fundamentales y especificas. (MINERD, 2020)

Las competencias fundamentales expresan las intenciones educativas de mayor
relevancia y significatividad. Son competencias transversales que permiten conectar de
forma relevante todo el curriculo. Son esenciales para el desarrollo pleno e integral del ser
humano en sus distintas dimensiones, se sustentan en los principios de los derechos
humanos y en los valores universales. Describen las capacidades necesarias para la
realizacion de las individualidades y para su adecuado aporte y participacion en los
procesos democraticos.

Las competencias fundamentales constituyen el principal mecanismo para asegurar
la coherencia del proyecto educativo. Por su caracter eminentemente transversal, para su
desarrollo en la escuela, se requiere la participacion colaborativa de los Niveles, las
Modalidades, los Subsistemas y las distintas areas del curriculo. No se refieren a contextos
especificos. Se ejercitan en contextos diversos, aunque en los distintos escenarios de

aplicacion tienen caracteristicas comunes.

Las competencias fundamentales del curriculo dominicano son: 1. Competencia
Etica y Ciudadana. 2. Competencia Comunicativa. 3. Competencia Pensamiento Lagico,
Creativo y Critico. 4. Competencia Resolucion de Problemas. 5. Competencia Cientifica y
Tecnoldgica. 6. Competencia Ambiental y de la Salud. 7. Competencia Desarrollo Personal

y Espiritual.
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2.3.2 Competencias Especificas

En el Nivel Inicial las competencias especificas concretan las competencias
fundamentales, garantizando asi la coherencia y progresion del curriculo en términos de
los aprendizajes. Las capacidades determinadas y asumidas, cohesionan diferentes
disciplinas cientificas vinculadas a los campos del ser, saber, hacer y convivir, asi como al
contexto social y cultural, en coherencia con las consultas, declaraciones y acuerdos
referidos en las Bases de la revision y actualizacion curricular. La concrecion,
contextualizacidn y progresion significativa de los saberes puede contribuir al desarrollo y

aprendizaje integral, inclusivo y de calidad de los nifios y las nifias.

Ademas, en las competencias especificas concretan y secuencian las competencias
fundamentales, garantizando asi la coherencia y progresion del curriculo en términos de

los aprendizajes. De este modo, los nifios y las nifias:

2.3.3 Indicadores de logro

Para evaluar el dominio de las competencias especificas se establecen indicadores
de logro o de desempefio. Estos permiten determinar si se han logrado los aprendizajes
esperados para cada nivel y/o area académica. Los indicadores caracterizan la competencia
y se refieren a sus aspectos clave. Ellos son pistas, sefiales, rasgos de la competencia que
evidencian el dominio de la misma y su manifestacion en un contexto determinado.
Dependiendo de su nivel de concrecion, los indicadores de logro pueden referirse
especificamente a contenidos conceptuales, procedimentales o actitudinales; se pueden
referir también a una combinacion de algunos de ellos, o0 a los tres integrados. Las
actividades e instrumentos de evaluacion estardn estrechamente relacionados con esos
indicadores de logro. (MINERD, 2020)

El establecimiento de criterios e indicadores es muy importante no solo para que
el/la docente pueda realizar una evaluacion justa, sino porque estos representan acuerdos
acerca de lo que se espera que el/la estudiante alcance y con qué cualidades. (MINERD,
2020)
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2.3.5 Estrategias Pedagdgicas

Para el MINERD (2020) Disefio Curricular Nivel Inicial, establece que las
estrategias pedagogicas del Nivel Inicial son “métodos, técnicas, procedimientos y
secuencias de actividades y recursos que se planifican de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de los nifios; estas determinan el accionar y el tipo de situacion de aprendizaje

que se debe generar".

En este sentido, cabe destacar que las estrategias pedagoOgicas promueven
situaciones de aprendizajes en los nifios, siempre que sean disefiadas tomando en cuenta
sus intereses, edad, etapa de desarrollo y si estas son desarrolladas en ambientes ludicos
tomando en cuenta el juego como la estrategia por excelencia para que los nifios aprendan.
Dentro de las estrategias pedagdgicas que plantea el Curriculo Dominicano se pueden citar
las siguientes: juego de exploracion activa, socializacion centrada en actividades grupales,
el juego, dramatizacion, la insercién en el entorno, indagacion dialdgica, expositiva de

conocimientos elaborados. (Ibidem)

2.3.6 Los recursos didacticos

Para Uria, E. (2021), los recursos didacticos son las diferentes herramientas o
utensilios que utilizan los profesores y los alumnos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Unos tienen un caracter globalizador, articulante y orientativo de todo el
proceso (materiales curriculares libros de texto), y otros son elementos vicarios de caracter
auxiliar (ordenadores, material de laboratorio, retroproyector entre otros), son todos los
medios que tienen relacion con una situacion de ensefianza aprendizaje. Asi la organizacion
del espacio y del tiempo, las relaciones de poder que se establecen en el aula, los materiales
que se ponen al alcance de los alumnos y el uso que se permite o potencia, son algunos de

los recursos a los que hace referencia.

Segun Torre, (2013), los recursos didacticos son medios que facilitan la expresion
de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, crean relaciones entre las diferentes
disciplinas, y constituyen una herramienta para desarrollar la creatividad y, los clasifica de
la siguiente manera: medios pre-tecnolégicos, medios tecnologicos y medios

audiovisuales.
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2.3.7 La evaluacion de los aprendizajes:

En un curriculo basado en el desarrollo de competencias, la evaluacion es una guia
para los actores del proceso educativo que posibilita determinar la eficacia de la ensefianza
y la calidad de los aprendizajes. El fin Gltimo de la evaluacion en este curriculo es promover

aprendizajes en funcién de las Competencias Fundamentales. (MINERD, 2020)

Lo que se ensefia y se aprende tiene la finalidad de ser practicado en situaciones de
la vida real. Siendo las competencias un conjunto complejo de aprendizajes, requieren de
un proceso evaluativo riguroso y sistematico. Las pruebas de lapiz y papel, por ejemplo,
siguen siendo validas, pero no son suficientes para evaluar todos los aprendizajes que
integrados han de convertirse en competencias para la vida. Los cuadernos y trabajos de
los/las estudiantes también siguen siendo instrumentos adecuados para evaluar el proceso
de aprendizaje y sus productos, siempre y cuando la retroalimentacion del/la docente

oriente la marcha hacia el dominio de las competencias. (MINERD, 2020)

Evaluar el desarrollo de las competencias supone usar instrumentos y medios
diversos acordes a la competencia que se pretende evaluar y en contextos similares a las
situaciones reales que vivird el/la estudiante. No se trata solo de evaluar conceptos y
hechos, sino también procedimientos y actitudes que integrados constituyen la
competencia. Esto supone de parte del/la docente ser critico/a de los métodos, de las
estrategias, técnicas e instrumentos hasta ahora utilizados, pero también supone ser abierto
y creativo para incorporar otras formas de evaluar acordes al nuevo curriculo, en el

contexto de las distintas situaciones de aprendizaje. (MINERD, 2020)

Las competencias del/la docente se pondra de manifiesto no solo en su forma de
ensefiar, sino también en su manera de evaluar, ya que ambas tienen que estar en
concordancia. De hecho, la forma en que el/la docente evalla condiciona el modo como
el/la estudiante busca aprender. En este sentido es interesante notar que algunas estrategias
de aprendizaje pueden ser también estrategias de evaluacion y viceversa: cualquier

actividad de evaluacion es a la vez una actividad de aprendizaje. (MINERD, 2020)
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La evaluacidn persigue identificar lo que el/la estudiante ha logrado y lo que le falta
por lograr. Algunas de las estrategias y técnicas de evaluacién que se sugieren en un
curriculo orientado al desarrollo de competencias son: observacién de un aprendizaje,
registro anecddtico, elaboracion de mapas conceptuales, portafolios, diarios reflexivos de
clase, debates, entrevistas, puestas en comdn, intercambios orales, ensayos, resolucion de
problemas, casos para resolver, pruebas situacionales, actividades individuales y grupales,

mapas conceptuales, mapas mentales y diagramas. (MINERD, 2020)

Cuando los/las estudiantes aprenden a traveés estrategias tales como el Aprendizaje
Basado en Proyectos, Sociodramas, Debates, Estudio de Casos, Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), la evaluacion se va realizando durante el mismo desarrollo de la
estrategia de aprendizaje, a través de la retroalimentacion continua o evaluacion formativa.
Esto va a facilitar que el/la estudiante reoriente la marcha de su aprendizaje si fuera

necesario, realizando los ajustes de lugar. (MINERD, 2020)

2.3.6 Los recursos didéacticos

Para Uria, E. (2011), los recursos didacticos son las diferentes herramientas o
utensilios que utilizan los profesores y los alumnos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Unos tienen un caracter globalizador, articulante y orientativo de todo el
proceso (materiales curriculares libros de texto), y otros son elementos vicarios de caracter
auxiliar (ordenadores, material de laboratorio, retroproyector entre otros), son todos los
medios que tienen relacion con una situacion de ensefianza aprendizaje. Asi la organizacion
del espacio y del tiempo, las relaciones de poder que se establecen en el aula, los materiales
que se ponen al alcance de los alumnos y el uso que se permite o potencia, son algunos de

los recursos a los que hace referencia.

Segun Torre, (2013), los recursos didacticos son medios que facilitan la expresion
de los estilos de aprendizaje de los estudiantes, crean relaciones entre las diferentes
disciplinas, y constituyen una herramienta para desarrollar la creatividad y, los clasifica de
la siguiente manera: medios pre-tecnologicos, medios tecnolégicos y medios

audiovisuales.
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2.4 Técnica e instrumentos de evaluacion

La evaluacion en el Nivel Inicial se concibe como procesual, globalizadora y
participativa. Es un proceso sistematico y continuo de seguimiento y valoracion de los
componentes del accionar educativo en su conjunto y de manera particular del desarrollo

y del aprendizaje de cada nifio y nifia. (Ministerio de Educacién, 2016).

Un referente importante para la evaluacion son las situaciones de aprendizaje, las
cuales se disefian de tal forma que permitan la conexion de los aprendizajes con el contexto
sociocultural. De esta forma, la evaluacién es recogida a través de la observacion y el
registro de los logros de aprendizajes. La evaluacion es procesual, globalizadora,
participativa, continua y sistematica. Es un proceso ciclico que se realiza ante cada nueva
situacion de aprendizaje. Se inicia con un diagnostico, en el que se identifican las fortalezas
y necesidades de los nifios, asi como sus conocimientos previos e intereses. (Alvarez
Méndez, 2018).

La evaluacion permite obtener informacion, analizarla, valorarla, emitir juicios para
la mejora de los procesos y la toma de decisiones, y el desarrollo de los aprendizajes por
competencias supone usar técnicas e instrumentos diversos, acordes a la competencia que
se pretende evaluar y en contextos similares a las situaciones reales que viven el nifio y la
nifia. (Fernandez March, 2019).

A continuacion, se presentan las técnicas que se utilizan para evaluar el desarrollo

y aprendizaje de los nifios y de las nifias en Educacién Inicial:

Entrevista: Consiste en una conversacion entre el educador o la educadora y la
familia con un fin determinado. Este dialogo se conduce a partir de preguntas abiertas,
previamente pensadas para recabar informacién sobre determinados conocimientos,
procedimientos y actitudes, asi como intereses e inquietudes que el educador o la educadora
tienen del nifio o de la nifia. Las entrevistas a las familias también contribuyen a fortalecer

los apoyos mutuos en el desarrollo de los nifios y de las nifias. (Casanova, 2018).

Observacion: Permite al educador o educadora recoger informaciones del

desempefio de los nifios y de las nifias en diferentes momentos y contextos, tanto en
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actividades espontéaneas, creadas por ellos y ellas, asi como en el proceso de ensefianza y
de aprendizaje. (Fernandez March, 2019).

Revision de producciones: El analisis de las producciones ofrece informacion
valiosa sobre el proceso de desarrollo de las competencias de cada nifio o nifia. Evidencia
los progresos de los aprendizajes, el desarrollo de diferentes capacidades y de otras formas
de expresion. (Ministerio de Educacién, 2020).

A continuacién, se presentan los instrumentos que se utilizan para evaluar el

desarrollo y aprendizaje de los nifios y de las nifias:

Portafolio: Es una seleccion l6gica y ordenada de las producciones de los nifios y
las nifias. Se evidencian sus esfuerzos, progresos y logros. Es una coleccion sistematica y
organizada de evidencias utilizadas por el educador, por la educadora, por el nifio o la nifia,

u otros actores, para recoger informaciones relevantes

Registro anecdoético: Sirve para recopilar acontecimientos, hechos, sucesos e
informaciones relevantes acerca del desarrollo de los nifios y de las nifias. Se debe registrar
el acontecimiento tal y como ocurre, haciendo una descripcion con la mayor cantidad de
detalles posibles, evitando juicios de valores o calificativos, asi como inferencias
apresuradas. Después de un periodo oportuno se analizan los resultados de la misma. En
este se pueden registrar situaciones en las que el nifio y la nifia interactlien con sus pares,
adultos o materiales del entorno, desarrolle actividades o realice alguna produccion. Los

registros anecdoticos pueden ser tanto individuales como grupales. (Turri, 2018).

Registro de grado: Contiene diversos instrumentos que son utilizados para
registrar informacion referida a datos personales sobre la vida del nifio o de la nifia, tales
como nombres, fecha de nacimiento, edad, datos generales de salud, vacunacion,
caracteristicas del grupo familiar, h&bitos, expectativas de la familia, informacion sobre la
regularidad en la asistencia del nifio y de la nifia, asi como datos relacionados a los

progresos en su aprendizaje.

Rubrica: Consiste en una escala que describe los criterios para juzgar la calidad de

una tarea realizada por el nifio y por la nifia; permite inferir acerca del nivel de dominio de
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determinados indicadores de logro o el alcance de las competencias. Al disefiar y utilizar
las rabricas se incluyen los criterios de evaluacion para cada indicador de logro, es decir,

los aspectos que se consideran importantes. (Ministerio de Educacion, 2017).

Pauta de observacidén: Evalla indicadores representativos registrando una
observacion de cada estudiante. La informacion recolectada debe ser cualitativa, ya que es
aqui donde se diferencia de la lista de cotejo y sirve de complemento. (Ministerio de
Educacion, 2017).

Pauta de apreciacion

Consiste en una matriz o cuadro de doble entrada, en una columna se indican tareas,
rasgos, aspectos afectivos y sociales (interacciones, actitudes, intereses, sentimientos,
habitos, otros) a valorar y en las demas columnas se establece la escala de méas de tres
valoraciones matizadas y opuestas en sus extremos. Esta escala permite apreciar o estimar
el aspecto a evaluar en un nifio o nifia, registrando la intensidad en que se manifiesta
(Ministerio de Educacién, 2020).
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CAPITULO I
METODOLOGIA
3.0 Introduccion
Este capitulo explica la metodologia que se implement6 para la realizacion del
presente trabajo. EI mismo abarco lo concerniente al disefio, poblacién, seleccion de la
muestra, procedimientos, validez y confiabilidad de los instrumentos, recoleccion y

analisis de los datos.

3.1 Disefio y Tipo de investigacion

El Disefio que se utilizo el disefio no experimental, el tipo de estudio es de corte
transeccional o transversal y descriptivo. Estos segun, (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014); el cual permite planear la basqueda de informaciones de variables sin ejercer control
sobre estas; mas bien, admite un desarrollo pasivo de la situacion a ser abordada dentro de

su contexto natural evolutivo.

El tipo de investigacion fue descriptiva, pues se interesa en el fendmeno de las
actividades de la rutina diaria en el Nivel Inicial, especificamente en los componentes,
momentos, acciones y organizacion de los espacios del aula en el que se desarrollan esas

actividades de la rutina.

3.2 Enfoque de Investigacion

La ivestigacion tuvo un enfoque cuantitativo, el cual es un proceso menos riguroso,
quien presenta idea sobre la problematica para responder a objetivos y preguntas de
investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o perspectiva teérica, trabajo
de campo y por Gltimo permite la descripcion y analisis de los resultados. (Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, (2014).

3.10 Analisis de los Datos

El analisis se realiz6 considerando las variables cuantitativas discreta y variables
categoricas cuantitativas unidireccional, segun el orden intrinseco: nominales y ordinales

y segun las alternativas de respuestas: Dicotdmicas y politomicas. Estas fueron expuestas
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en tablas estadisticas con frecuencias y porcentajes, haciendo un célculo con ayuda del
programa de Excel.

3.3 Poblacién y muestra

La poblacion para la presente investigacion estuvo constituida por el personal
docente que laboran en los Centro Educativo Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI)
Juan Sanchez Ramirez, Los Tocones y Domingo Antonio Fabian Castro Pueblo Nuevo del
Nivel Inicial Nivel Inicial de los centros objeto de la investigacion, que la conforman (11)
docentes y (03) Coordinadoras, por lo que en la poblacion se totalizd6 como se indica a
continuacion en el cuadro y fue un estudio censal, es decir se utilizara la totalidad de la

poblacion, como se muestra en el siguiente cuadro:

Centros Educativos Docentes | Coordinadoras
1- Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan 7 1
Sanchez Ramirez
2- Los Tocones 2 1
3- Domingo Antonio Fabian Castro Pueblo Nuevo 2 1
Total 11 03

Fuentes: Las sustentantes, 2023.

3.4 Métodos y Técnicas

Los métodos logicos de pensamiento a ser utilizado en la investigaciéon son el
deductivo, inductivo, analitico y sintético, pues como modelos de proceso Yy
procedimientos se pueden emplear atendiendo la naturaleza del fendmeno, para recoger
datos o de evidencias para el analisis, con la finalidad de descubrir informacion nueva o
crear una mejor comprension. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio,
2014).

Las técnicas en investigacion son procedimientos que permiten la obtencion de
informaciones, ya sea en fuentes primarias o secundarias. (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014). En ese sentido, en esta investigacion se recolectaron

datos e informaciones con técnicas documentales: recopilacion, fichados, y andlisis de
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documentos y la técnica Campo: Encuesta y la Observacion. (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

3.5 Instrumentacion de la Investigacion

Para la técnica de la encuesta se disefié dos cuestionarios que consistieron de 4
secciones y cont6 con 23 preguntas cerradas. Este puede ser formado por preguntas abiertas
y/o cerradas y se confecciona en funcion de los objetivos de la investigacion. (Congacha
Aushay, 2016). En esta investigacion, el instrumento contd con preguntas cerradas

dirigidas a las docentes.

3.7- Instrumentos

Para obtener las informaciones se utilizo la técnica de la encuesta a través del
cuestionario que fue elaborado con 23 preguntas cerradas, se aplicé a las docentes y
coordinadoras de forma censal, es decir a la totalidad de la poblacién en estudio.

3.8- Validez y confiabilidad de los instrumentos
Los instrumentos fueron sometidos a la consideracion de expertos de la UTECO,
gue permitieron garantizar que los mismos tengan la claridad, la precision y la objetividad

que debe tener un estudio cientifico, antes se presentaron a la distinguida asesora.

3.9- Procedimientos:
Para la realizacion de la presente investigacion se realizd el siguiente

procedimiento.

Se solicitd mediante carta a la Facultad de Ciencias y Humanidades, la aceptacion del

tema para la asignacion de un asesor.

Se recopilaron documentos para la obtencion de datos e informaciones.

Se consult6 con la asesora y otros especialistas en relacion al tema.

Se viajé a otros centros de Educacion Superior a buscar informaciones sobre los

antecedentes del tema y otros aspectos importantes.

Se elabord el ante proyecto.

Se realizaron las correcciones hechas por los jurados

Se entreg0 el proyecto final para su evaluacion
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.0 Introduccion
En este capitulo se presentan los resultados que fueron obtenidos con la aplicacién
de los instrumentos de investigacion, el cual esta organizado por secciones en relacion a

las variables y en cuadros enumerados segun los indicadores del estudio.
4.1 Tipo de planificacion en el Nivel Inicial

Cuadro No. 1. Distribucion de frecuencias y porcentajes segun si influye la planificacion
en el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Siempre 11 100 02 67
Casi siempre 0 0 01 33
A veces 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2022-2023.-

En este cuadro se obvervo que el 100% de las docentes y el 67% de las
coordinadoras expresaron que siempre influye la planificacién en el aprendizaje de los

nifios del Nivel Inicial.

Cuadro No. 2. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en que momento del afio escolar
las docentes realizan su planificacion.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %

Al inicio del afio escolar 08 73 03 100
Luego de iniciar el afio escolar 03 27 0 0
Al final 0 0 0 0

Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-
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En este cuadro el 73% de las docentes y el 100% de las coordinadoras contestaron
que es al inicio del afio escolar que las docentes realizan su planificacion, el 27% de fias

docentes dijo que luego de iniciar el afio escolar.

Cuadro No. 3. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en cuanto al tipo de planificacion
que utiliza para el desarrollo competitivo de los nifios del Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Centro de interés 09 82 03 100
Unidad de aprendizaje 11 100 03 100
Proyecto de aula 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

El 100% de las docentes y las coordinadoras expresé que el tipo de planificacién
que utilizan para el desarrollo competitivo de los nifios del Nivel Inicial son; el centro de
interés, la unidad de aprendizaje y el proyecto de aula.

Cuadro No. 4. Distribucion de frecuencias y porcentajes, a la planificacion que le permite
influir mayor frecuencia en el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Centro de interés 09 82 02 67
Unidad de aprendizaje 11 100 03 100
Proyecto de aula 09 82 02 67

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

Se muestra en este cuadro que el 100% de las docentes y las coordicnadoras
respondio que la planificacion que le permite influir con mayor en el parendizaje de los
nifios del Nivel inicial es la unidad de apendizaje, mientras el 82% de las docentes y
coordinadoras dijo que el centro de interés y el proyecto de aula.
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Cuadro No.5. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion al tipo de
planificacion que parte de las docentes para su ejecucion en el Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %

Centro de interés 11 100 03 100
Unidad de aprendizaje 0 0 0 0
Proyecto de aula 0 0 0 0

Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

Se muestra eneste cuadro No. 5, que el 100% de las docentes y las coordinadoras
contestd que el centro de interés es el tipo de planificacion que parte de las docntes para su
ejecucion.

Cuadro No.6. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion al tipo de
planificacion que dura menos tiempo para su ejecucion.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %

Centro de interés 09 82 03 100
Unidad de aprendizaje 02 18 0 0
Proyecto de aula 0 0 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

El 82% de las docentes y el 100% de las coordinadoras contestaron que el centro
de interés es el tipo de planificacion que dura menos tiempo para su ejecucion, mientras el
18% expreso que la unidad de aprendizaje.

Cuadro No.7. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion al tipo de
planificacién cual dura mas tiempo para su ejecucion.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %

Centro de interés 0 0 0 0

Unidad de aprendizaje 0 0 0 0
Proyecto de aula 11 100 03 100
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

El 100% de las docentes y coordianoras expresé que el proyecto de aula es el que
dura mas tiempo para su ejecucion en la planificacion que realizan.
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Cuadro No.8. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion al tipo de
planificacion cual necesita de preguntas detonadora para poder elaborar el cuadro de
anticipacion.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Centro de interés 03 18 01 33
Unidad de aprendizaje 08 82 02 67
Proyecto de aula 0 0 0 0
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 82% de las docentes y el 67% de las coordinadras contesstaron
que la unidiad de aprendizaje es el tipo de planificacion que necesita de preguntas
detonadoras para poder eleborar el cuadro de anticipacién, mientras el 18% de las docentes
y el 33% de las coordinadoras respondieorn que el centro de interés.

4.2 Momentos del horario de actividades
Cuadro No.9. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a los momentos se
contemplan en el horario de actividades del Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %

Recibimiento de los nifios. 11 100 03 100
Ceremonia de entrada. 11 100 03 100
Encuentro de Grupo. 11 100 03 100
Actividad Grupal. 11 100 03 100
Higiene y merienda. 11 100 03 100
El juego al Aire Libre (recreo). 11 100 03 100
Experiencias Grupales. 11 100 03 100
Higiene. 11 100 03 100
Almuerzo. 11 100 03 100
Descanso. 11 100 03 100
Talleres curriculares. 11 100 03 100
Merienda 11 100 03 100
Juego y actividades al aire libre. 11 100 03 100
Evaluacién del Dia. 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

El 100% de las docentes y cooridinadoras coinsideiron en que los momentos que se
contemplan en el horario de actividades del Nivel Inicial son: Recibimiento de los nifios,
ceremonia de entrada, encuentro de grupo, actividad grupal, higiene y merienda, el juego
al Aire Libre (recreo), experiencias grupales, higiene, almuerzo, descanso, talleres
curriculares, merienda, juego y actividades al aire libre y la evaluacion del dia.
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Cuadro No.10. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento del recibimiento y entrada del horario de actividades en el Nivel

Inicial.
Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Saludo a los nifios 11 100 03 100
Informacion a las familias 11 100 03 100
Motiva a utilizar normas de cortesia y 11 100 03 100
convivencia

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes y coordinadoras expresé que el saludo a los
nifios, dar inoframcién a las familias y motivar a utilizar normas de cortesias y
convivivencia, son las acciones que se ejecutan en el momento del recibimiento y entrada

del horario de actividades en el Nivel Inicial.

Cuadro No. 11. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento de encuentro de grupo en el horario de actividades del Nivel

Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %

Desarrolla el tema central 08 02 67
Propicia dialogos que permitan el 11 100 03 100
desarrollo de competencias.
Lleva la asistencia de los nifios y se 11 100 03 100
preocupa por los ausentes, Ilamandoles
Ubica a los nifios en el tiempo y el 11 100 03 100
espacio a través de la fecha y el clima.
Recuerda el plan de trabajo del dia a los 11 100 03 100
nifos
Felicita a los que estan de cumpleafios, 11 100 03 100
invitalos a que canten, digan poesia,
cualquier actividad que los nifios y las
nifias decidan ofrecer
Canta canciones alusivas al centro de 11 100 03 100

interés, proyecto o situacién de
aprendizaje que estan trabajando

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

Se visualizd que el 100% de las docentes y coordinadoras respondié que las

acciones que se ejecutan en el momento de encuentro de grupo en el horario de actividades

del Nivel Inicial son: Desarrollar el tema central, propiciar un didlogo que permita el

desarrollo de competencias, lleva la asistencia de los nifios y preocuparse por los ausentes,
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Ilamandoles, ubicar a los nifios en el tiempo y el espacio a través de la fecha y el clima,
recordar el plan de trabajo del dia a los nifios, felicita a los que estan de cumpleafios,
invitalos a que canten, digan poesia, cualquier actividad que los nifios y las nifias decidan
ofrecer y canta canciones alusivas al centro de interés, proyecto o situacion de aprendizaje

que estéan trabajando.

Cuadro No. 12. Distribucién de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento del juego trabajo en el horario de actividades del Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Ayuda a los nifios y las nifias en la 11 100 03 100

elaboracion del plan de juego, apoyarlos
en el desarrollo de este.

Observa el proceso del juego en cada 11 100 03 100
zona.

Motiva el proceso de organizacion, 11 100 03 100
orden y limpieza del salon después del

juego.

Estimula con preguntas generadoras un 11 100 03 100

recuento y evaluacion de los planes

realizados en las diferentes zonas de

juego.

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes y las coordinadoras coinciderd en que las
acciones que se ejecutan en el momento del juego trabajo en el horario de actividades del
Nivel Inicial son: Ayuda a los nifios y las nifias en la elaboracion del plan de juego,
apoyarlos en el desarrollo de este; observa el proceso del juego en cada zona; motiva el
proceso de organizacion, orden y limpieza del salén después del juego; estimula con
preguntas generadoras un recuento y evaluacion de los planes realizados en las diferentes

zonas de juego.

44



Cuadro No. 13. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento higiene y alimentacion en el horario de actividades del Nivel
Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %

Mantiene disponibles los materiales para 11 100 03 100
la limpieza: jabon y toallas desechables.
Organiza el proceso de ir al bafio a 11 100 03 100
lavarse las manos.
Modela cémo se deben lavar las manos. 11 100 03 100
Motivar a lavarse las  manos
correctamente.
Recordar a los nifios y las nifias la 11 100 03 100

importancia de la higiene.
Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

Se muestra que el 100% de las docentes y coordinadoras expresé que las acciones
que se ejecutan en el momento higiene y alimentacion en el horario de actividades del Nivel
Inicial son: Mantiene disponibles los materiales para la limpieza: jabon y toallas
desechables; organiza el proceso de ir al bafio a lavarse las manos; modela cdmo se deben
lavar las manos; motivar a lavarse las manos correctamente; Recordar a los nifios y las
nifias la importancia de la higiene.

Cuadro No. 14. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento del juego libre en el horario de actividades del Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Organiza el ambiente, jugar con los 11 100 03 100
nifios y las nifias
Vigila su juego en el patio. 11 100 03 100
Participa en los juegos, propicia la 11 100 03 100
interaccion.
Organiza juegos de competencias, 11 100 03 100

juegos de ronda
Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

El 100% de las docentes y coordinadoras expreso las acciones que se ejecutan en el
momento del juego libre en el horario de actividades del Nivel Inicial son: Organiza el
ambiente, jugar con los nifios y las nifias; vigila su juego en el patio; participa en los juegos,

propicia la interaccion; organiza juegos de competencias y juegos de ronda.
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Cuadro No. 15. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento de descanso en el horario de actividades del Nivel Inicial.

Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %

Organizar el ambiente con musica suave 11 100 03 100
instrumental
Motiva al descanso la relajacion y hacer 11 100 03 100
silencio
Avisa cinco minutos antes de que 11 100 03 100
termine el descanso
Con voz suave despierta a los que se 11 100 03 100

durmieron durante este momento

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes y coordinadoras respodid que las acciones
que se ejecutan en el momento de descanso en el horario de actividades del Nivel Inicial
son: Organizar el ambiente con muasica suave instrumental;motiva al descanso la relajacion
y hacer silencio; avisa cinco minutos antes de que termine el descanso y con voz suave
despierta a los que se durmieron durante este momento.

Cuadro No. 16. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento de la expresion grupal en el horario de actividades del Nivel

Inicial.
Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %

Organiza actividad y materiales. 11 100 03 100
Motiva a los nifios y nifias a realizar los 11 100 03 100
ejercicios sugeridos.

Observa y registra como realizan sus 11 100 03 100
trabajos los nifios y las nifias.

Da atencion personalizada a cada nifio y 11 100 03 100
nifa.

Guarda en los portafolios los trabajos 11 100 03 100

que ameriten

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes expresé que las acciones que se ejecutan en
el momento de la expresion grupal en el horario de actividades del Nivel Inicial son:
Organiza actividad y materiales; motiva a los nifios y nifias a realizar los ejercicios
sugeridos, observa y registra como realizan sus trabajos los nifios y las nifias; dar atencion
personalizada a cada nifio y nifia; guarda en los portafolios los trabajos que ameriten.



Cuadro No. 17. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento de la actividad grupal en el horario de actividades del Nivel

Inicial.
Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Disefa y ejecutar las actividades. 11 100 03 100
Permite que los nifios y nifias expresen sus 11 100 03 100
ideas, sentimientos y emociones a través de
los diferentes lenguajes de las artes.
Tiene disponibles los materiales en cantidad 11 100 03 100
y variedad suficiente.
Posibilita que todos los nifios y nifias 11 100 03 100
participen.

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes y coordiandoras respondio que las acciones

gue se ejecutan en el momento de la actividad grupal en el horario de actividades del Nivel

Inicial son: Disefia y ejecutar las actividades; permite que los nifios y nifias expresen sus

ideas, sentimientos y emociones a través de los diferentes lenguajes de las artes; tiene

disponibles los materiales en cantidad y variedad suficiente; posibilita que todos los nifios

y nifias participen.

Cuadro No. 18. Distribucién de frecuencias y porcentajes, en relacion a las acciones que
se ejecutan en el momento de la evaluacion del dia en el horario de actividades del Nivel

Inicial.
Opciones Docentes Coordinadoras
Frec. % Frec. %
Permite que los nifios valoren sus 11 100 03 100
producciones y actividades realizadas.
Permite que identifiquen que aprendieron. 11 100 03 100
Dar tiempo para que los nifios y las nifias 11 100 03 100

finalicen sus juegos y ordenen sus cosas
antes de cerrar el dia.

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

El 100% de las docentes y el 100% de las coordinadoras respondio6 que las acciones

que se ejecutan en el momento de la evaluacidn del dia en el horario de actividades del

Nivel Inicial son: Permite que los nifios valoren sus producciones y actividades realizadas:

prmite que identifiquen que aprendieron; dar tiempo para que los nifios y las nifias finalicen

sus juegos y ordenen sus cosas antes de cerrar el dia.
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4.3 Competencia curricular en la planificacion
Cuadro No. 19. Distribucidn de frecuencias y porcentajes, en relacion a si cumple con los
componentes de la planificacion.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %

Siempre 11 100 03 100
Casi siempre 0 0 0 0
A veces 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0

Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

Se visualiz6 en este cuadro que el 100% de las docentes y el 67% de las

coordinadoras expresaron que siempre cumplen con los componentes de la planificacion.

Cuadro No. 20. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relaciéon a si en la
planificacion cumple con las competencias fundamentales.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %

Siempre 11 100 03 100
Casi siempre 0 0 0 0
A veces 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0

Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes y las coordinadoras respondié que siempre

en la planificacion cumplen con las competencias fundamentales.
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Cuadro No. 21. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacién a si en la
planificacién cumple con las competencias especificas.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %

Siempre 11 100 03 100
Casi siempre 0 0 0 0
A veces 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0

Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes y las coordinadoras respondio que siempre

en la planificacion cumplen con las competencias especificas.

Cuadro No. 22. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a los componentes
didacticos que visualiza en la planificacion.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %
Competencias fundamentales 11 100 03 100
Competencias especificas 11 100 03 100
Indicadores de logros 11 100 03 100
Los Contenidos 11 100 03 100
Estrategias 11 100 03 100
Recursos 11 100 03 100
Evaluacion 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

En este cuadro el 100% de las docentes y coordinadoras expresd que los
componentes didacticos que visualizan en su planificacion estan las competencias
fundamentales, las especificas, los indicadores de logros, los ocntenidos, las estrategias,

los recursos y la evaluacion.
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4.4 Tecnica e intrumentos de evaluacién

Cuadro No. 23. Distribucion de frecuencias y porcentajes, en relacion a las técnicas e
instrumentos que utiliza para evaluar el desarrollo competitivo de los nifios.

Opciones Docentes Coordinadoras

Frec. % Frec. %
Observacion 11 100 03 10
Entrevista 11 100 03 100
Revision de producciones 11 100 03 100
Portafolio 11 100 03 100
Pautas de observacion 11 100 03 100
Registro anecddtico 11 100 03 100
Rubrica 11 100 03 100
Pautas de apreciacion 11 100 03 100
Registro de grado 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docentes y Coordinadoras, 2023.-

Se visualiz6 en este cuadro No. 22, que el 100% de las docnetes y las coordinadoras
expreso que la observacion, la entrevista, revision de producciones, portafolio, pautas de
observacién, registro anecdotico, la rubrica, pautas de apreciacion y el registro de grado
son las técnicas e instrumentos que utilizan para evaluar el desarrollo competitivo de los

nifos.
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CAPITULO V
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Introduccion

En el presente capitulo se analizan los resultados presentados en el capitulo cuatro,
atendiendo a las preguntas de investigacion, para el mismo se tomo6 como referencia los
porcentajes mas significativos con la intencion de hacer mas manejable el analisis de los

datos, ademas se presentan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

5.1 Andlisis de los resultados.

Variable No 1-Tipo de planificacion en el Nivel Inicial

Se pudo evidenciar en los hallazgos que el 100% de las docentes y el 67% de las
coordinadoras expresaron que siempre influye la planificaciéon en el aprendizaje de los
nifios del Nivel Inicial; el 73% de las docentes y el 100% de las coordinadoras contestaron
que es al inicio del afio escolar que las docentes realizan su planificacion; el 100% de las
docentes y las coordinadoras expresaron que el tipo de planificacion que utilizan para el
desarrollo competitivo de os nifios del Nivel Inicial son; el centro de interés, la unidad de
aprendizaje y el proyecto de aula; el 100% de las docentes y las coordicnadoras respondio
que la planificacion que le permite influir con mayor enel parendizaje de los nifios del Nivel
inicial es la unidad de apendizaje; el 100% de las docentes y las coordinadoras contestd
que el centro de interés es el tipo de planificacion que parte de las docntes para su ejecucion.
Ademas, el 82% de las docentes y el 100% de las coordinadoras contestaron que el centro
de interés es el tipo de planificacion que dura menos tiempo para su ejecucion; el 100% de
las docentes y coordianoras expresé que el proyecto de aula es el que dura mas tiempo para
su ejecucion en la planificacion que realizan, tambien, el 82% de las docentes y el 67% de
las coordinadras contesstaron que la unidiad de aprendizaje es el tipo de planificacion que

necesita de preguntas detonadoras para poder eleborar el cuadro de anticipacion.

Por lo que se relaciona con lo expresaro en el Disefio Curricular den Nivel Inicial
MINERD (2020), plantea que, en coherencia con el enfoque por competencia, este tipo de
planificacién favorece la organizacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje

partiendo del interés, las necesidades y el entorno inmediato de los nifios y las nifias, a
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partir de situaciones de aprendizajes que pueden estar vinculadas a tematicas,
cuestionamientos o curiosidades. Esto es posible identificar al organizar y desarrollar
actividades previas de exploracion e indagacion en el entorno, en libros, juegos,

audiovisuales, entre otros.

Variable No 2- Momentos del horario de actividades

Segun los datos arrojados por la investigacion el 100% de las docentes y
cooridinadoras coinsicidié en que los momentos que se contemplan en el horario de
actividades del Nivel Inicial son: Recibimiento de los nifios, ceremonia de entrada,
encuentro de grupo, actividad grupal, higiene y merienda, el juego al Aire Libre (recreo),
experiencias grupales, higiene, almuerzo, descanso, talleres curriculares, merienda, juego
y actividades al aire libre y la evaluacion del dia; el 100% expreso que el saludo a los nifios,
dar inoframcidn a las familias y motivar a utilizar normas de cortesias y convivivencia, son
las acciones que se ejecutan en el momento del recibimiento y entrada del horario de
actividades en el Nivel Inicial; el 100% respondié que las acciones que se ejecutan en el
momento de encuentro de grupo en el horario de actividades del Nivel Inicial son:
Desarrollar el tema central, propiciar un didlogo que permita el desarrollo de competencias,
lleva la asistencia de los nifios y preocuparse por los ausentes, Ilamandoles, ubicar a los
nifios en el tiempo y el espacio a través de la fecha y el clima, recordar el plan de trabajo
del dia a los nifos, felicita a los que estdn de cumpleafios, invitalos a que canten, digan
poesia, cualquier actividad que los nifios y las nifias decidan ofrecer y canta canciones

alusivas al centro de interés, proyecto o situacion de aprendizaje que estan trabajando.

También, el 100% de las docentes y las coordinadoras coincidio en que las acciones
gue se ejecutan en el momento del juego trabajo en el horario de actividades del Nivel
Inicial son: Ayuda a los nifios y las nifias en la elaboracidn del plan de juego, apoyarlos en
el desarrollo de este; observa el proceso del juego en cada zona; motiva el proceso de
organizacion, orden y limpieza del salon después del juego; estimula con preguntas
generadoras un recuento y evaluacion de los planes realizados en las diferentes zonas de
juego; el 100% de las docentes y coordinadoras expreso que las acciones que se ejecutan
en el momento higiene y alimentacién en el horario de actividades del Nivel Inicial son:

Mantiene disponibles los materiales para la limpieza: jabén y toallas desechables; organiza
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el proceso de ir al bafio a lavarse las manos; modela codmo se deben lavar las manos;
motivar a lavarse las manos correctamente; Recordar a los nifios y las nifias la importancia
de la higiene. Ademas, el 100% de las docnetes y coordinadoras expreso las acciones que
se ejecutan en el momento del juego libre en el horario de actividades del Nivel Inicial son:
Organiza el ambiente, jugar con los nifios y las nifias; vigila su juego en el patio; participa
en los juegos, propicia la interaccion; organiza juegos de competencias y juegos de ronda.

Se evidencid que el 100% de las docentes y coordinadoras respodid que las acciones
que se ejecutan en el momento de descanso en el horario de actividades del Nivel Inicial
son: Organizar el ambiente con musica suave instrumental;motiva al descanso la relajacion
y hacer silencio; avisa cinco minutos antes de que termine el descanso y con voz suave
despierta a los que se durmieron durante este momento, tambien, el 100% de las docentes
expresé que las acciones que se ejecutan en el momento de la expresion grupal en el horario
de actividades del Nivel Inicial son: Organiza actividad y materiales; motiva a los nifios y
nifias a realizar los ejercicios sugeridos, observa y registra como realizan sus trabajos los
nifios y las nifias; dar atencion personalizada a cada nifio y nifia; guarda en los portafolios
los trabajos que ameriten; el 100% de las docentes y coordiandoras respondié que las
acciones que se ejecutan en el momento de la actividad grupal en el horario de actividades
del Nivel Inicial son: Disefia y ejecutar las actividades; permite que los nifios y nifias
expresen sus ideas, sentimientos y emociones a través de los diferentes lenguajes de las
artes; tiene disponibles los materiales en cantidad y variedad suficiente; posibilita que todos
los nifios y nifias participen. Ademas, el 100% de las docentes y las coordinadoras
respondi6 que las acciones que se ejecutan en el momento de la evaluacion del dia en el
horario de actividades del Nivel Inicial son: Permite que los nifios valoren sus producciones
y actividades realizadas: prmite que identifiquen que aprendieron; dar tiempo para que los

nifios y las nifias finalicen sus juegos y ordenen sus cosas antes de cerrar el dia.

Esto se relaciona con los expresado por Vargas& Lopez (2019), que dice que el
momento de recibir los nifios se realiza aproximadamente en un espacio de 15 minutos,
con la intencion de saludar y tener contacto con cada nifio a su llegada al centro educativo,
para que aprendan normas de convivencia. La docente entra en contacto con las familias,

verifica las condiciones en las que llegan al centro educativo. Aqui la docente saludar con
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alegria y afecto, observar cada nifio, sus necesidades, dialoga con la familia si es necesario
sobre temas de importancia como la educacion y el cuidado de sus hijos e hijas, recibe

informacion.

Variable No 3- Competencia curricular en la planificacion

Se comprobd que el 100% de las docentes y el 67% de las coordinadoras expresaron
que siempre cumplen con los componentes de la planificacién; el 100% de las docentes y
las coordinadoras respondid que siempre en la planificacion cumplen con las competencias
fundamentales; ademas, el 100% de las docentes y las coordinadoras respondié que
siempre en la planificacién cumplen con las competencias especificas, Tambien, el 100%
de las docentes y coordinadoras expresaron que los componentes didacticos que visualizan
en su planificacion estan las competencias fundamentales, las especificas, los indicadores

de logros, los contenidos, las estrategias, los recursos y la evaluacion.

Segun se plantea en el Disefio Curricular MINERD (2020) la competencia, es la
capacidad para actuar de manera eficaz y autdbnoma en contextos diversos movilizando de
manera integrada conceptos, procedimientos, actitudes y valores. Las competencias se
desarrollan de forma gradual en un proceso que se mantiene a lo largo de toda la vida.
Tienen como finalidad la realizacion personal, el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo de la sociedad en equilibrio con el medio ambiente. En el Nivel Inicial, el disefio
curricular se estructura en funcion de dos tipos de competencias: fundamentales y

especificas.

Variable No 4- Tecnica e intrumentos de evaluacion

Se evidencio que el 100% de las docnetes y las coordinadoras expresé que la
observacién, la entrevista, revision de producciones, portafolio, pautas de observacion,
registro anecdotico, la rubrica, pautas de apreciacion y el registro de grado son las técnicas

e instrumentos que utilizan para evaluar el desarrollo competitivo de los nifios.

Un referente importante para la evaluacion son las situaciones de aprendizaje, las
cuales se disefian de tal forma que permitan la conexion de los aprendizajes con el contexto
sociocultural. De esta forma, la evaluacion es recogida a través de la observacion y el

registro de los logros de aprendizajes. La evaluacion es procesual, globalizadora,
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participativa, continua y sistematica. Es un proceso ciclico que se realiza ante cada nueva
situacion de aprendizaje. Se inicia con un diagndstico, en el que se identifican las fortalezas
y necesidades de los nifios, asi como sus conocimientos previos e intereses. (Alvarez
Méndez, 2018).

5.2 Conclusion

Se concluyo6 que la planificacion siempre influye en el aprendizaje de los nifios del
Nivel Inicial; que es al inicio del afio escolar donde las docentes realizan sus
planificaciénes; como son; el centro de interés, la unidad de aprendizaje y el proyecto de
aula; por lo que la planificacion les permite influir con mayor beneficio en el parendizaje
es la unidad de apendizaje; el centro de interés es el tipo de planificacion que parte de las
docentes para su ejecucion y que dura menos tiempo para su ejecucion; también, la unidiad
de aprendizaje es el tipo de planificacion que necesita de preguntas detonadoras para poder

eleborar el cuadro de anticipacion.

Se verifcd que los momentos que se contemplan en el horario de actividades del
Nivel Inicial son: Recibimiento de los nifios, ceremonia de entrada, encuentro de grupo,
actividad grupal, higiene y merienda, el juego al Aire Libre (recreo), experiencias grupales,
higiene, almuerzo, descanso, talleres curriculares, merienda, juego y actividades al aire
libre y la evaluacion del dia; que el saludo a los nifios, dar inoframcion a las familias y
motivar a utilizar normas de cortesias y convivivencia, son las acciones que se ejecutan en
el momento del recibimiento y entrada del horario de actividades en el Nivel Inicial, esta
son: Desarrollar el tema central, propiciar un dialogo que permita el desarrollo de
competencias, lleva la asistencia de los nifios y preocuparse por los ausentes, llamandoles,
ubicar a los nifios en el tiempo y el espacio a través de la fecha y el clima, recordar el plan
de trabajo del dia a los nifios, felicita a los que estan de cumpleafios, invitalos a que canten,
digan poesia, cualquier actividad que los nifios y las nifias decidan ofrecer y canta
canciones alusivas al centro de interés, proyecto o situacion de aprendizaje que estan

trabajando.

Ademas, las docentes y las coordinadoras coincidieron en que las acciones que se

ejecutan en el momento del juego trabajo en el horario de actividades del Nivel Inicial son:
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Ayuda a los nifios y las nifias en la elaboracion del plan de juego, apoyarlos en el desarrollo
de este; observa el proceso del juego en cada zona; motiva el proceso de organizacion,
orden y limpieza del salon después del juego; estimula con preguntas generadoras un
recuento y evaluacion de los planes realizados en las diferentes zonas de juego; también,
las acciones que se ejecutan en el momento higiene y alimentacion en el horario de
actividades del Nivel Inicial son: Mantiene disponibles los materiales para la limpieza:
jabon y toallas desechables; organiza el proceso de ir al bafio a lavarse las manos; modela
cémo se deben lavar las manos; motivar a lavarse las manos correctamente; Recordar a los
nifios y las nifias la importancia de la higiene. Ademas, las acciones que se ejecutan en el
momento del juego libre son: Organiza el ambiente, jugar con los nifios y las nifias; vigila
su juego en el patio; participa en los juegos, propicia la interaccion; organiza juegos de

competencias y juegos de ronda.

También, se evidencié que las acciones que se ejecutan en el momento de descanso
en el horario de actividades del Nivel Inicial son: Organizar el ambiente con mdsica suave
instrumental;motiva al descanso la relajacion y hacer silencio; avisa cinco minutos antes
de que termine el descanso y con voz suave despierta a los que se durmieron durante este
momento; que las acciones que se ejecutan en el momento de la expresion grupal en el
horario de actividades del Nivel Inicial son: Organiza actividad y materiales; motiva a los
nifios y nifias a realizar los ejercicios sugeridos, observa y registra cdmo realizan sus
trabajos los nifios y las nifias; dar atencion personalizada a cada nifio y nifia; guarda en los

portafolios los trabajos que ameriten;

Se comprobd que las acciones que se ejecutan en el momento de la actividad grupal
en el horario de actividades del Nivel Inicial son: Disefia y ejecutar las actividades; permite
que los nifios y nifias expresen sus ideas, sentimientos y emociones a través de los
diferentes lenguajes de las artes; tiene disponibles los materiales en cantidad y variedad
suficiente; posibilita que todos los nifios y nifias participen. Ademas las acciones que se
ejecutan en el momento de la evaluacion del dia en el horario de actividades del Nivel
Inicial son: Permite que los nifios valoren sus producciones y actividades realizadas: prmite
que identifiquen que aprendieron; dar tiempo para que los nifios y las nifias finalicen sus

juegos y ordenen sus cosas antes de cerrar el dia.
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Se verificd que las docentes siempre cumplen con los componentes de la
planificacion, que siempre en su planificacion se cumplen con las competencias
fundamentales y especificas, Tambien, los componentes didacticos que visualizan en su
planificacion estan las competencias fundamentales, las especificas, los indicadores de

logros, los contenidos, las estrategias, los recursos y la evaluacion.

Se identifico que la observacion, la entrevista, revision de producciones, portafolio,
pautas de observacion, registro anecdotico, la rubrica, pautas de apreciacion y el registro
de grado son las técnicas e instrumentos que utilizan para evaluar el desarrollo competitivo

de los ninos.

5.3 Recomendaciones
Al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)

Seguir los programas de implementacion de los cursos, talleres y diplomados para
que los maestros continlen capacitdndose y asi mantener la efectividad en el logro de

aprendizajes significativos por medio de las estrategias Iudicas en los nifios.

Al Distrito Educativo 16-01

Continuar acompafiando a los docentes en su planificacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje e influir en el desarrollo competitivo de los nifios, con el fin de

mejorar y hacer mas eficaz la ensefianza de los nifios.

A los Directores de los Centros Educativos:

Seguir procurando que los Centros Educativos involucren a los docentes y
discentes, para mantengan la unidad, armonia y deseo de ensefiar y aprender esta tan
importante ciencia del saber, logrando una efectiva planificacién que influya en los

aprendizajes de los alumnos y sobre todo en el desarrollo competitivo de los nifios.

A los Coordinadoras de los Centros Educativos

Seguir acompafiando y apoyando a las docentes, para que siempre utilicen los tipos

de planificacion adecuada y sobre todo las competencias fundamentales y especificas para
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continuar fortaleciendo en los nifios los aprendizajes requeridos y apropiados para el

desarrollo competitivo de los nifios. Ademas, continuar siento el soporte de la misma.

A los Docentes de los Centros Educativos

Que siempre utilicen los tipos de planificacion para el desarrollo competitivo de los
nifios, para el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que a través de los mismos se pueden

obtener mejores resultados y ademas les permite dejar evidencia de lo realizado.
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Este instrumento esta dirigido a Maestros de los Centro Educativo Centro Modelo de
Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez, Los Tocones y Domingo Antonio

Fabian Castro Pueblo Nuevo del Nivel Inicial del Distrito Educativo 16-01 de Cotui

El objetivo de este instrumento es recoger informaciones para la realizacion de un trabajo
de investigacion gque servira como tesis de grado para optar por el titulo de Licenciatura en
Educacion, mencién Educacion Inicial. Favor de responder de la manera méas objetiva

posible, ya que estos datos serdn manejados con el mayor criterio cientifico.

Tema: “Determinar la Influencia de la Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los
Nifios, del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.”.

Muchas gracias.

Equipo Investigador:
Dilenia Maria Robles
Marielkis Galan Tavarez

Yokasta Altagracia Guerrero



SECCION I. Tipos de planificacion que utilizan las docentes.

1- ¢Segun usted influye la planificacion en los aprendizajes de los nifios del Nivel

2-

3-

Inicial?

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca
¢En qué momento del afio escolar realiza su planificacion?

a) Antes de inicio del afio escolar
b) Luego de iniciar el afio escolar
c) Alfinal
¢ Cuales tipos de planificacion utiliza?

a) Centro de interés
b) Unidades de aprendizaje
c) Proyecto de aula
¢ Cudl de las siguientes planificaciones que realiza le permite lograr mayor
aprendizaje en el nivel??
a) Centro de interés
b) Unidades de aprendizaje
c) Proyecto de aula
¢,De los tres tipos de planificacion cual parte de las docentes para su ejecucion
en el Nivel Inicial?
a) Centro de interés
b) Unidad de aprendizaje
c) Proyecto de aula
¢De los tres tipos de planificacion cual dura menos tiempo para su ejecucion?
a) Centro de interés
b) Unidad de aprendizaje
c) Proyecto de aula
¢De los tres tipos de planificacion cuél dura mas tiempo para su ejecucion?
a) Centro de interés
b) Unidad de aprendizaje
c) Proyecto de aula
¢,De los tres tipos de planificacion cual necesita de preguntas detonadora para
poder elaborar el cuadro de anticipacion?
a) Centro de interés
b) Unidad de aprendizaje
c) Proyecto de aula



SECCION I1. Momentos del horario de actividades
9- ¢Cudles momentos se contemplan en el horario de actividades del Nivel Inicial?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

n)
0)
p)
q)

Recibimiento de los nifios.
Ceremonia de entrada.
Encuentro de Grupo.
Actividad Grupal.

Higiene y merienda.

El juego al Aire Libre (recreo).
Higiene y Descaso.
Experiencias Grupales.
Higiene.

Almuerzo.

Descanso.

Talleres curriculares.
Merienda

Juego y actividades al aire libre.
Evaluacién del Dia.
Organizacién y despedida.
Todas las anteriores

10- ¢Cuales acciones se ejecutan en el Momento de Recibimiento y Entrada del
horario de actividades en el Nivel Inicial?

a)
b)

c)

Saluda a los nifios
Informa a las familias
Motiva a utilizar normas de cortesia y convivencia.

11- ¢ Cuales acciones se ejecutan en el Momento Encuentro de Grupo en el horario
de actividades en el Nivel Inicial?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Desarrolla el tema central

Propicia didlogos que permitan el desarrollo de competencias.

Lleva la asistencia de los nifios y se preocupa por los ausentes, llamandoles
Ubica a los nifios en el tiempo y el espacio a través de la fecha y el clima.
Recuerda el plan de trabajo del dia a los nifios

Felicita a los que estan de cumpleafios, invitalos a que canten, digan poesia,
cualquier actividad que los nifios y las nifias decidan ofrecer

Canta canciones alusivas al centro de interés, proyecto o situacion de aprendizaje
que estan trabajando

12- ¢ Cuales acciones se ejecutan en el Momento Juego Trabajo en el horario de
actividades en el Nivel Inicial?

a)

b)

c)
d)

Ayuda a los nifios y las nifias en la elaboracion del plan de juego, apoyarlos en el
desarrollo de este.

Observa el proceso del juego en cada zona.

Motiva el proceso de organizacion, orden y limpieza del salén después del juego.
Estimula con preguntas generadoras un recuento y evaluacion de los planes
realizados en las diferentes zonas de juego.
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13-

a)
b)

c)
d)

14-

a)
b)
c)
d)

15-

a)
b)
c)
d)

16-

a)
b)
c)
d)
e)

17-
a)
b)

c)
d)

¢,Cuales acciones se ejecutan en el Momento Higiene y la Alimentacion en el
horario de actividades en el Nivel Inicial?

Mantiene disponibles los materiales para la limpieza: jabon y toallas desechables.
Organiza el proceso de ir al bafio a lavarse las manos.

Modela como se deben lavar las manos. Motivar a lavarse las manos
correctamente.

Recordar a los nifios y las nifias la importancia de la higiene.

¢,Cuales acciones se ejecutan en el Momento del Juego Libre en el horario de
actividades en el Nivel Inicial?

Organiza el ambiente, jugar con los nifios y las nifias
Vigila su juego en el patio.

Participa en los juegos, propicia la interaccion.
Organiza juegos de competencias, juegos de ronda

¢,Cuales acciones se ejecutan en el Momento de Descanso en el horario de
actividades en el Nivel Inicial?

Organizar el ambiente con mdsica suave instrumental

Motiva al descanso la relajacion y hacer silencio

Avisa cinco minutos antes de que termine el descanso

Con voz suave despierta a los que se durmieron durante este momento

¢, Cuales acciones se ejecutan en el Momento de las experiencias Grupales
Grupo Grande y Pequeiio en el horario de actividades en el Nivel Inicial?

Organiza actividad y materiales.

Motiva a los nifios y nifias a realizar los ejercicios sugeridos.
Observa y registra como realizan sus trabajos los nifios y las nifias.
Da atencidn personalizada a cada nifio y nifia.

Guarda en los portafolios los trabajos que ameriten

¢, Cuales acciones se ejecutan en el Momento Actividad Grupal en el horario de
actividades en el Nivel Inicial?

Disefa y ejecutar las actividades.

Permite que los nifios y nifias expresen sus ideas, sentimientos y emociones a
través de los diferentes lenguajes de las artes.

Tiene disponibles los materiales en cantidad y variedad suficiente.

Posibilita que todos los nifios y nifias participen.



18-

a)
b)
c)

¢ Cuales acciones se ejecutan en el Momento de la Evaluacion del dia y la
Organizacion del Salén en el horario de actividades en el Nivel Inicial?

Permite que los nifios valoren sus producciones y actividades realizadas.

Permite que identifiquen que aprendieron.

Da tiempo para que los nifios y las nifias finalicen sus juegos y ordenen sus cosas
antes de cerrar el dia.

SECCION I11. Componentes curriculares en la planificacion

19-

20-

21-

22-

Cumple usted con los componentes de planificacion.

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

En su planificacion cumple con las competencias fundamentales:
a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

En su planificacion cumple con las competencias especificas
a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

¢ Cudles componentes didacticos visualiza en la planificacion?

a) Competencias fundamentales
b) Competencias especificas

¢) Indicadores de logros

d) Los Contenidos

e) Estrategias

f) Recursos

g) Evaluacion

SECCION IV. Técnica e instrumentos de evaluacion

23-

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

¢ Cudles técnicas e instrumentos que se utilizan para evaluar el desarrollo
competitivo de los nifios del Nivel Inicial?

Observacion

Entrevista

Revision de producciones
Portafolio

Pautas de observacion
Registro anecdotico
Rubrica

Pautas de apreciacion
Registro de grado



