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Resumen

Influencia de la Atencidn Integral de los Nifios del Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-01.

SUSTENTANTES:
Beatriz Gonzéales Suero
Amilka Gabriela Marte Diaz

Digna Mercedes Jiménez Jerez

ASESOR:
Radhamés Aquiles Guzméan, M.A.

El objetivo general de esta investigacion fue: Analizar la influencia de la atencion
Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01, Cotui. La investigacion
se realizo en los Centros Educativos del Nivel Inicial El Cafi Libertad y Cafi La Cruz y en el

centro modelo Juan Sanchez Ramirez de Cotui.

Se desarrolldo mediante un disefio no experimental debido a que no se manipularon
variables. Segiin Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014), en cuanto al tipo de estudio es
descriptivo, ya que se describiran fenémenos, situaciones, contextos y eventos como ocurren
y se manifiestan en cuanto a la evaluacion aplicada por los por docentes, coordinadores y

agentes que imparten el area del Nivel Inicial en los centros educativos.

La poblacion de este estudio esta constituida por 2 coordinadores, 3 agentes y 7

docentes de cada centro que imparten el area del Nivel Inicial en los centros educativos El



Cafi Libertad, Cafi La Cruz y Escuela modelo Juan Sanchez Ramirez. Distrito Educativo 16
-01 de Cotui. Para el caso de los coordinadores, docentes y agentes se trabajo con la totalidad

de la poblacion.
Las principales conclusiones a que se llegd en este estudio fueron las siguientes:

En relacion a los programas de atenciédn integral que se implementan en los centros
del Nivel Inicial que existen en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui, se concluy6 que: En la
mayoria de estos no se desarrolla el programa de Atencion Integral para a Primera Infancia
(CAIPI), pero que si se estd desarrollando el Programa de Base Familiar y Comunitaria
(PBFC).

En cuanto al nivel de formacion académico que tiene los docentes que laboran en los
programas de atencion integral en dicho Distrito Educativo, en su mayoria de docentes y

agentes, tiene | nivel de formacién es Licenciatura en Educacion Inicial.

En relacion a las estrategias de atencion que implementan los docentes para para
garantizar la atencion y educacion integral de los nifios en el Distrito Educativo 16-01 de
Cotui, se comprob6 que segun los coordinadores y los agentes siempre se utiliza las
estrategias de acompafiamiento y atencion en hogares, mientras que los docentes contestaron
siempre se hace uso del método de ver pensar actuar, mientras que el 42.86% de los docentes,

afirmo casi siempre al igual que el otro 50% de los coordinadores.

Se concluyd que siempre se desarrolla con efectividad el componente de la Educacién
Inicial de manera adecuada y se trabaja el componente de salud y nutricion con normalidad,

asi como el componente de salud y nutricién con normalidad.

Se determind que nunca integra el componente de deteccidn y atencion temprana,
pero que siempre se implementa el componente de proteccidén de abuso y violencia, con
normalidad y siempre se gestionan la adquisicion del Registro de nacimiento e identidad, en
caso de ser necesario, y que siempre se da importancia a la participacion de la familia y la
comunidad y que siempre existen en el centro los recursos y materiales necesarios para la

implementacién del juego como estrategia de aprendizaje.
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De acuerdo a los resultaos obtenidos se considera que la influencia de la atencion
Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01, Cotui, puede decir que
es satisfactorio, ya que se da cumplimiento a muchos de los competentes sobre la atencién

integral en los nifios del preescolar.



CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

1.1.1 Antecedentes internacionales

Martinez, et al (2012), realizaron una investigacion titulada: Primera Infancia: una
mirada a las concepciones divergencias y convergencias. En la Universidad De San
Buenaventura, Bogota, Colombia. Con su objetivo general titulado. Analizar las
concepciones, las divergencias y las convergencias entorno a la Primera Infancia en las
instituciones oficiales que atienden a la poblacion infantil, para fundamentar el disefio
curricular de la maestria y el fortalecimiento de la concepcién de Primera Infancia en la que
se sostiene el programa de la Licenciatura en Educacién para la Primera Infancia de la

Universidad de San Buenaventura, Bogota.

Concluyeron que se evidencian contenidos en relacion a rendicion de cuentas de
logros y metas por la direccién de Primera Infancia, contratacion del servicio educativo,
lineamientos impartidos a las secretarias de educacion, prestacion de servicio educativo,
banco de oferentes para ejecutar el programa de atencién, nutricion y educacion a la Primera
Infancia, lineamiento técnico administrativo, lineamiento para la formacion vy
acompafiamiento a familias, actividades que se realicen en las entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, Prestacion de servicio en la modalidades de hogares
infantiles — lactantes y preescolares, entre otros topicos.

Salazar (2015), realiz6 una investigacion titulada: La atencion integral en el
desarrollo infantil de los nifios y nifias menores de 3 afios del Wawa Wasi Institucional -
Sunarp. En la universidad de Vallejo, Lima Perd. Con su objetivo general: Determinar la
atencion integral en el desarrollo infantil de los nifios y nifias menores de 3 afios del Wawa
Wasi Institucional Zona Registral N° 1X — Sede Lima - Sunarp del Distrito de Jesus Maria
Afo 2014.

Se concluyd que el personal que tiene bajo su responsabilidad la atencion de la
primera infancia esta limitado en su formacion y capacitacion. Las personas involucradas en

la atencidn a la primera infancia tienen una vocacién social humanista de amplio significado



por lo que la formacion debe considerar el desarrollo humano, tanto como las diferentes

técnicas para la atencion a la nifiez, como psicologia, educacion, nutricion, entre otros.

Calderdn (2015), realizd una investigacion titulada: “Atencion integral en la primera
infancia en los nifios del jardin infantil nuestra sefiora de Fatima” en la universidad de San
Carlos de Guatemala. Con su objetivo general: determinar la atencion integral en la primera

infancia en los nifios del jardin infantil nuestra sefiora de Fatima.

Concluyd que es de vital importancia involucrar a las familias en procesos de
capacitacion y preparacion para la atencion de la primera infancia, contribuyendo a disminuir
la desinformacidn; posicionando y reconociéndola en términos de derechos y deberes para
cambiar el concepto de asistencialismo y convertirlo en ambientes participativos, haciéndose
necesaria la reflexion social a la correspondencia de deberes y derechos y a quienes obliga la

norma a cumplirlos.

Alcivar y Fernandez (2018), realizaron una investigacion en la Universidad Técnica
de Manabi, el cual se tituld: Factores Sociales en el Desarrollo Integral de los Nifios y Nifias
que Asisten al Centro Infantil del Buen Vivir Miraflores de la Parroquia Sucre, canton,
Ecuador. El trabajo realizado tuvo como objetivo Establecer la influencia de los factores
sociales en el desarrollo integral de los nifios y nifias que asisten al Centro Infantil del Buen

Vivir Miraflores de la parroquia Sucre, cantén 24 de mayo.

Los resultados indican que entre los factores sociales que influyen notablemente en
los menores atendidos estan los bioldgicos que vienen a ser los de salud basicamente y
estructura familiar; y en lo social los culturales, religiosos, tradicionales, politicos entre otros
que han sido abordados por el Programa de Ministerio de Inclusion Social y Econdmica del
Ecuador, quien en articulacion con los ministerios de Salud y Educacion han sido
fundamentales para que los riesgos de morbi — mortalidad sean los méas bajos en los ultimos

afos en el canton.

No obstante, existen aun otras condiciones sociales que deben de ser atendidas, puesto
gue el acompafiamiento, guia, asesoramiento y orientaciébn son necesarias para la
intervencion donde la funcién de prevencién y promocion son ahora los pilares de la

planificacion.



Nufiez (2018), realizé una investigacion titulada: “La estimulacion temprana en el
desarrollo integral en nifios de 2 a 3 afios. “en la universidad técnica de Ambato, Ecuador.
Con su objetivo general titulado. Indagar sobre cdmo influye la estimulacién temprana en el
desarrollo integral en nifios de 2 a 3 afios. Concluy6 que la aplicacion de la Evaluacion de
Denver Il se pudo encontrar diferencias significativas en el desarrollo integral de nifios de 2

a 3 afios en el grupo que recibe estimulacion y el grupo que no recibe.

1.1.2 Antecedentes nacionales

INAIPI (2013), La primera institucion que se cred en Republica Dominicana para la
nifiez fue el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia, CONANI, fundado el 23 de
noviembre de 1978 mediante el decreto No. 426-78. En sus inicios funciondé como una
entidad de atencion a nifios y nifias que reunia el disefio, administracion, gestion, ejecucion
y control de programas de atencion. En el afio 1991 el Estado Dominicano ratifica la
Convencién sobre los derechos del nifio, aprobado en el 1989 por la Asamblea General de
las Naciones Unidas. Con esta ratificacion se fortalece el proceso de definicidn de politicas

nacionales a favor de la nifiez y la adolescencia.

En el afio 1991 el Estado Dominicano ratifica la Convencion sobre los derechos del
nifio, aprobado en el 1989 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. Con esta
ratificacion se fortalece el proceso de definicion de politicas nacionales a favor de la nifiez y
la adolescencia. En 1994, dando continuidad a ese compromiso, se promulgo la Ley 14-94
contentiva del Cédigo para la Proteccidn de Nifios, Nifias y Adolescentes, marco juridico que
promovid avances sustantivos con respecto a los requerimientos de la Convencion. Esta ley

entrd en vigencia en enero de 1995.

Desde el 2001 diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales como
no gubernamental participaron en el proceso de reforma de la Ley 14-94. Durante dos afios
el conjunto de instituciones involucradas posibilitd la elaboracién de una propuesta de ley

consensuada, legitimada y coherente con los principios fundamentales de la Convencién.

El 7 de agosto del afio 2003 fue promulgada la Ley 136-03 que crea el Cédigo para
el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes, el
cual plantea y transforma al CONANI, como lo expresan sus articulos 417 y 418, al



constituirlo como Organo Administrativo de Maxima Direccion del Sistema de Proteccion
10 Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia de Nifios, Nifias y
Adolescentes, aunque utilizando las siglas de la institucion anterior. Este Cddigo tiene como
propdsito garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren el territorio

nacional el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de sus derechos fundamentales.

Durante los ultimos diez afios el CONANI realiza labores de rectoria en torno a
sistema de proteccion, la elaboracion de politicas, planes y programas; de igual manera ha
disefiado normas internas, reglamentos de funcionamiento interno y organigrama. Otras areas
asumidas por el CONANI, aunque no establecidas por la Ley 136-03, son los programas de
atencion dirigidos a nifios y nifias través de los Centros Infantiles de Atencion Integral
(CIANI).

En el Programa de gobierno 2012-2016 se plantea una estrategia para la superacion
de la pobreza que busca reducir “la vulnerabilidad social en aquellos segmentos de poblacion
y momentos del ciclo de la vida que requieren atencion especializada y focalizada para
disminuir la reproduccion inter-generacional de la pobreza y la exclusion social”. Una vez
instalado el gobierno que preside el Lic. Danilo Medina este enfoque se concreta en la
estrategia Quisqueya Sin Miseria, cuyos planes constitutivos son: Quisqueya Aprende
Contigo (Alfabetizacion), Quisqueya Somos Todos (Desarrollo Local) y Quisqueya Empieza

Contigo (Atencion Integral a la Primera Infancia).

Es con el decreto 102-13 que se declara de alto interés nacional la proteccion y
atencion de todas las personas entre 0 a 5 afios de edad que habiten en el territorio nacional,
y la inclusiéon de todos los nifios y nifias de 5 afios de edad a la Educacion Inicial,
especificamente del grado de Pre-primario (Articulo 1). En el articulo 7, establece: “Se crea
el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia, para brindar servicios de

atencion integral a los niflos y nifias menores de 5 afios”.

Este sistema procura integrar, coordinar y regular la oferta de los servicios dirigidos
a la Primera Infancia existentes en el pais, y lograr un aumento en la infraestructura y los
recursos necesarios para ampliar la cobertura, la oportunidad y la calidad de la atencion
ofrecida a los nifios y las nifias desde 45 dias de nacidos hasta los 5 afios de edad, sus familias



y las comunidades. EI componente fundamental de este Plan es la creacion y puesta en
funcionamiento del Programa de Centros de Atencién Integral a la Primera Infancia (CAIPI),
el Programa de Base Familiar y Comunitaria (PBFC) que se implementa a través de Centros
Comunitarios con la cogestion de organizaciones de la sociedad civil y la articulacion entre

ambos programas.

Infante (2016), realiz6 una investigacion titulada: “Competencias de los nifios y los
docentes del programa de educacién en la primavera infancia del Nivel Inicial y su impacto
al ingreso al grado Pre-primario es el cent ro de atencion integral a la primera infancia Vista
del Valle, periodo enero 2015-mayo 2016, en San Francisco de Macoris, provincia Duarte.
Con su objetivo general titulado: Determinar las competencias de los nifios y los docentes
del programa de primavera infancia del Nivel Inicial y su impacto al ingreso al grado de

primario.

Concluy6 que los nifios que tienen la oportunidad de recibir educacion integral y
temprana, asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje, socializan e interactGan con

otros nifios, lo que fomenta el constructivismo y el aprendizaje por descubrimiento.

Sime, et al, (2020), realizaron una investigacion titulada: Situacion nutricional de los
nifios del centro de atencion integral a la primera infancia (CAIPI), Sector Pueblo Nuevo I,
San Francisco de Macoris. Noviembre 2019- enero 2020. Con su objetivo general titulado:
Determinar la situacion nutricional de los nifios del centro de atencion integral a la primera
infancia (CAIPI), Sector Pueblo Nuevo I, San Francisco de Macoris. Noviembre 2019- enero

2020. Concluyeron que luego de comparar las tablas de peso y talla segun la edad de la OMS

Los resultados de esta investigacion determinaron que la situacion nutricional de los
nifios del centro de atencion integral a primera infancia (CAIPI). Sector Pueblo Nuevo I, San
Francisco de Macoris, resultando un 87% de los nifios nutridos, un 3% se encuentran

desnutridos y un 3% es obeso.

1.2- Planteamiento del problema.
El Nivel Inicial en el Sistema Educativo Dominicano orienta la formacion integral
del nifio y de la nifia hasta los 6 afios, favoreciendo el fortalecimiento progresivo de todas sus

potencialidades. Los programas de atencion integral a la primera infancia responden a un



enfoque de derecho, debido a que adquieren importancia los espacios fisicos, sociales y
culturales del nifio y la nifia. Dichos programas son ofertados a las familias desde la
concepcion de los nifios y nifias hasta los seis afios de edad, y contemplan aspectos como:

salud, nutricion, educacién, recreacion, y proteccion. Segun el MINERD (2020).

Esto es posible mediante estrategias gestoras de articulacién sectorial, intra e
interinstitucional, para brindar los servicios y proveer la infraestructura adecuada a las
caracteristicas de estas edades, asi como acceso, garantizar la calidad de los programas,
materiales y recursos pertinentes, como también la formacion necesaria de educadores y

educadoras y demas actores involucrados.

En este sentido, es obvio que el desarrollo infantil integral se alcanza o potencia con
un relacionamiento social que permite fortalecer habilidades y destrezas cognitivas,
emocionales, fisicas, sociales y culturales que haran que el individuo esté en condiciones mas
favorables para desarrollar su vida. Por lo que una temprana y adecuada intervencion
contribuye a potenciar el desarrollo integral de un ser humano, es por esto que la politica de
atencion integral a la primera infancia, ha definido e implementado los siguientes programas:
El Programa Centro de atencion Integral a la Primera Infancia CAIPI y el Programa de Base

Familiar Comunitario PBFC.

La politica publica de atencidn integral a la primera infancia, define un Modelo de
Atencién que contempla una serie de contenidos transversales, tales como, salud, nutricion,
Educacion Inicial, responsabilidad y participacion de la familia y comunidad, proteccion de
toda forma de abuso, negligencia y violencia, garantia de derechos, construccion de
ciudadania y sensibilizacion y movilizacién a favor de la primera infancia con la finalidad de
dar cobertura a las necesidades de Educacion, salud, sin embargo es probable que os centros
que corresponden a estos programas en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui, presenten
algunas deficiencias que den al traste con el logro de los objetivos para los cuales han sido

creado.

Puede ser que causas las carencias y falta de calidad para brindar los servicios y asi
como, la infraestructura adecuada a las caracteristicas de estas edades, impidan garantizar la

calidad de los programas, materiales y recursos pertinentes, Para impartir una educacion



apropiada a los nifios de o0 a 6 afios, como también la formacion necesaria de educadores y

educadoras y demas actores involucrados

Sin embargo, se observa que en otros sectores de la poblacion como en la clase de
altos y medios ingresos los nifios tengan mejores oportunidades de acceso a recibir
escolaridad desde mas temprana edad, lo que constituye discriminacion marcada para los

nifios de familias de ingreso bajos, o ningun tipo de remuneracion econémica.

Es por eso que se ha propuesto esta investigacion sobre la influencia de la atencién
integral de los nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui, de modo que
se pueda conocer como estan funcionando estos programas y cuéles serian las principales
fortalezas y debilidades que esos presentan, a fin de sugerir medidas que conlleven a mejorar

las mismas.
Formulacion del problema:

¢Cual es la influencia de la atencién integral de los nifios del Nivel Inicial en los centros, en
el Distrito Educativo 16-01 de Cotui?

Para lo cual se requiere dar respuestas a las siguientes interrogantes:

Preguntas de investigacion:

a) ¢Cuéles son los programas de atencidn integral en los centros educativos del Nivel
Inicial que existen en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui?

b) ¢Cual es el nivel de formacion académico que tiene los docentes que laboran en los
programas de atencion integral en dicho Distrito Educativo?

c) ¢Cuéles son las estrategias de atencion que implementan los docentes para garantizar
la atencion y educacion integral de los nifios en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui?

d) ¢Cudles son los Componentes del Modelo de Atencidn a que acceden los nifios del
Nivel Inicial en los centros del Distrito Educativo 16-01 de Cotui?

e) ¢Que tipos de actividades ludicas se utilizan para el desarrollo de la atencion integral
a los nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui?

f) ¢Cudles son los recursos educativos utilizados para el desarrollo de la atencion

integral a los nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui?



1.3- Justificacion.

El Nivel Inicial abarca la atencion y educacion que se ofrecen a los nifios y las nifias
desde el nacimiento hasta los 6 afios desde distintas estrategias. Propicia la formacion integral
de estos al promover el desarrollo de las competencias fundamentales y el despliegue de sus
capacidades cognoscitivas, de lenguaje, fisico-motrices y socioemocionales. (MINERD,
2020).

La atencion y la Educacion en la Primera Infancia se conciben desde un enfoque de
integralidad y de derechos, orientadas sobre principios de atencion a la diversidad y de
inclusion, logrando a su vez la plena participacion y aprendizaje de todos los nifios y nifias,
sea cual sea su condicion social, cultural e individual. Asimismo, se considera necesaria la
participacion de la familia y de la comunidad, como actores y escenarios naturales para el
desarrollo y el aprendizaje de los nifios y nifias en esta etapa. (Ibid.).

Esta investigacion reviste una gran importancia, ya que en el Distrito Educativo urge
la creacidn de centros de atencion integral para los nifios de 0 a 6 afios de edad, pues en el
sector publico de esta demarcacidn son pocos los centros que hay para brindar este servicio
que es vital para las familias de bajos recursos de la poblacién, en los ultimos afios se ha
incorporado programa para el desarrollo de la atencion integral que contemplan la presencia
equitativa y permanente de una serie de contenidos transversales tales, como salud, nutricion,
Educacién Inicial, responsabilidad y participacién de la familia y la comunidad que procuran

aumentar la calidad y e inclusion de todos los nifios a una real formacion integral.

Es por esto que se plantea la realizacién de esta infestacion que tiene la finalidad de
analizar la influencia de la atencion Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el Distrito
Educativo 16-01, Cotui, de modo que se pueda conocer como estan funcionando los
programas de atencién integral que existen en el Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-
01 de Cotui, cual es el nivel de formacion académico que tiene los docentes que laboran en
dichos programas, asi como, las estrategias de atencion que se implementan y componentes
del Modelo de Atencion a que acceden los nifios del Nivel Inicial en los centros del Distrito
Educativo 16-01 de Cotui, de tal forma que se cuente con informaciones precisas sobre este
innovar temay que sirva de beneficio para todos los docentes que se involucran en este nivel,

asi como a los que en un futuro seran parte del mismo.



1.4- Objetivos:

1.4.1- Objetivo general:

a) Analizar la influencia de la atencion Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el

Distrito Educativo 16-01, Cotui.

1.4.2- Objetivos especificos:

a)

b)

f)

Identificar los programas de atencion integral en los centros educativo del Nivel
Inicial que existen en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

Definir el nivel de formacion académico que tiene los docentes que laboran en los
programas de atencion integral en dicho Distrito Educativo.

Indagar sobre las estrategias de atencion que implementan los docentes para
garantizar la atencién y educacidn integral de los nifios en el Distrito Educativo 16-
01 de Cotui.

Identificar los componentes del Modelo de Atencién a que acceden los nifios del
Nivel Inicial en los centros del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

Constatar los tipos de actividades Iudicas se utilizan para el desarrollo de la atencién
integral a los nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui.
Identificar los recursos que se utilizan para el desarrollo de la atencion integral a los
nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui.



1.5- Operacionalizacion de las variables.
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Definicion Objetivos Variables Indicadores
La politica puablica de | Identificar los | Programas de atencién | Programa Centro de
atencion integral a la | programas de atencién | integrar de los del Atenci6n Integral para a
primera infancia, define | integrar de los del | Nivel Inicial ] ] .
un Modelo de Atencion | Nivel Inicial que Primera infancia
que contempla la | existen en el Distrito (CAIPI).
presencia equitativa y | Educativo 16-01 de Instituto Nacional de
permanente de una serie | Cotui. .,

. Atencion Integral a la
de contenidos
transversales tales como Primera Infancia
salud, nutricion, (INAIPI).
educauon__ inicial, Programa  de  Base
responsabilidad y
participacion de la familia Familiar y Comunitaria
y comunidad, proteccion (PBFC).
de toda forma de abuso,
negligencia y violencia,
garantia de derechos,
construccion de
ciudadania y
sensibilizacion y
movilizacioén a favor de la
primera infancia. Disefio
Curricular Nivel Inicial
2020).
Se refieren a los | Definir el nivel de Nivel de formacion | Licenciadaen

estandares profesionales y
de desempefio para la

formacion académico
que tiene los docentes

académico que tiene
los docentes que

Educacion Inicial.

certificacion y desarrollo | que laboran en los laboran en los Post grada
de la carrera docente. programas de atencion | programas de atencion | Maestria
integral en dicho integral Doctorado.
distrito educativo.
Otros.
Constituyen escenarios y | Indagar  sobre las | Estrategias de atencion | Estrategias de
procesos pedagdgicos que | estrategias de atencion | que implementan los acompafiamiento y

los docentes disefian
intencionalmente y
aprovechan para promover
aprendizajes en los nifios y
las nifas. Crear una
situacion de aprendizaje
intencionada es colocar a
estos frente a un objeto,
juego, escenario, realidad
0 problema.

que implementan los
docentes para para
garantizar la atencion y
educacién integral de
los nifios en el Distrito
Educativo 16-01 de
Cotui.

docentes para para
garantizar la atencion y
educacion integral de
los nifios

atencion en hogares.
Atencion integral a
nifios de 3y 4 anos

Método de ver pensar

actuar.
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El conjunto de
componentes

contemplados en el marco
de proteccion y atencién
integral, incluye diversos
y variados servicios que,
interactuando entre i,
responden a las
caracteristicas particulares
de los nifios y las nifias
participantes, y al mismo

tiempo, desde una
perspectiva de
integralidad, estan

presentes en cada una de
las modalidades 0
intervenciones contenidas
en el Plan de Proteccion y
Atencion Integral.
(MINERD, 2020).

Identificar los
componentes del
Modelo de Atencion a
que acceden los nifios
del Nivel Inicial en los
centros del distrito
educativo 16-01 de
Cotui

Los componentes del
Modelo de Atencién a
que acceden los nifios
del Nivel Inicial

Educacion Inicial
Salud y Nutricién
Deteccion y Atencion
Temprana

Proteccion de Abuso y
Violencia

Registro de nacimiento
e identidad
Participacion de la

familia y la comunidad

Los y las educadores y
educadoras  ubican vy
organizan distintos tipos
de materiales y recursos
para que los nifios y las
nifias puedan
experimentar y crear junto
a los y las demas,
posibilitando la expresion
escrita, la  expresion
plastica, artistica,
corporal, el pensamiento
légico, el desarrollo socio-
afectivo, la resolucion de
problemas y conflictos,

Constatar los tipos de
actividades ludicas se
utilizan para el
desarrollo de la
atencion integral a los
nifios del Nivel Inicial
en el Distrito Educativo
16-01 de Cotui

Los tipos de
actividades ludicas se
utilizan para el

desarrollo de la
atencion integral a los
nifios del Nivel Inicial

El juego
Dramatizacion

El juego-trabajo

entre otros importantes
aspectos.
Son cualquier tipo de | Identificar los recursos | Recursos  que  se | Recursos tecnolégicos
soporte material 0 | que se utilizan para el | utilizan para el | Recursos del medio
tecnolégico que facilita o | desarrollo de la | desarrollo de la
propicia el proceso de | atencidn integral a los | atencion integral a los Blogues
ensefianza y aprendizaje. | nifios del Nivel Inicial | nifios del Nivel Inicial | Juguetes

en el Distrito Educativo Rompecabezas

16-01 de Cotui.

Otros



https://concepto.de/ensenanza/
https://concepto.de/aprendizaje-2/
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1.6- Definicion de términos.

Actividades: Segun el Disefio Curricular del Nivel Inicial (2016), son acciones que
concretan las estrategias de ensefianza, segun lo cual existen distintos tipos de actividades:
Estructuradas, individuales, grupales en el ambiente interior y exterior, las que demandan

movimiento, entre otras.

Aprendizaje: De acuerdo con el paradigma constructivista el aprendizaje es la

construccion del conocimiento por parte del estudiante. (Amat, 2014).

Atencion integral: Se entiende el conjunto de acciones coordinadas con el fin de
satisfacer las necesidades esenciales para preservar la vida y aquellas relacionadas con el
desarrollo y aprendizaje humano, acorde con sus caracteristicas, necesidades e intereses.
(Silverio, 2015)

Curriculo: Es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un
propdsito educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser

trasladado efectivamente a la practica. (Fernandez, 2016).

Desarrollo infantil: Es un proceso central en la vida humana, del que depende la
realizacion e integracion social del nifio en su presente, y su capacidad como adulto de poder
expresar al maximo sus potencialidades, para poder asi crear una sociedad mejor.
(Revolucién Educativa, 2016)

Educacion: La educacion puede definirse como el proceso de socializacion de los
individuos a educarse una persona asimila y aprende conocimientos. (Concepcién y Guzman,
2016).

Educacion Inicial: Segin el MINERD (2016), el Nivel Inicial abarca la atencion y
educacion que se ofrece a los nifios desde su nacimiento hasta los 6 afios de edad. En este se
propicia la formacion integral de los nifios y las nifias al promover el desarrollo de las
competencias fundamentales y el despliegue de sus capacidades cognoscitivas, de lenguaje,

fisico-motrices y socioemocionales.
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Estrategia: Son todas las intervenciones pedagogicas realizada por el/la docente con
la intervencion de propiciar los procesos de aprendizaje en los estudiantes. (Concepcion y
Guzman, 2016).

Factores sociales: Es todas las influencias externas que recibimos de nuestro
entorno. Es decir, aquellos aspectos que provienen de circulos cercanos -familia, amigos,
compafieros de trabajo, comunidad proxima- y que impactan en lo que pensamos y sentimos.
(Luna, 2011)

Inclusidn social: Es el proceso de mejorar la habilidad, la oportunidad y la dignidad
de las personas que se encuentran en desventaja debido a su identidad, para que puedan
participar en la sociedad. (Subirats, 2010).

Nifio: Se considera nifios/as a todas las personas desde nacimiento hasta los doce
afios (Cddigo de Menor Ley 136-03).

Sociedad: Conjunto de personas que se relacionan entre si, de acuerdo a unas
determinadas reglas de organizacién juridicas y consuetudinarias, y que comparten una

misma cultura o civilizacidn en un espacio o un tiempo determinados. (Moreira, 2015)

1.7- Alcance y limites.

Campo: Educacion
Area: Nivel Inicial

Delimitacion Espacial: La investigacion se realizd en los centros Educativo del
Nivel Inicial El Cafi Libertad y Cafi La Cruz y en el centro modelo Juan Sanchez Ramirez
de Cotui.

Delimitacion Temporal: El estudio esta limitado al afio escolar 2022-2023, en el
Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

Alcance Investigativo: La investigacion tiene como alcance analizar la influencia de

la atencion Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01, Cotui
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1.8- Marco contextual

1.8.1- Ubicacién y Caracteristicas de la Provincia Sdnchez Ramirez
Sanchez Ramirez es una de las 31 provincias de la Republica Dominicana. La
provincia Sanchez Ramirez forma parte de la region Central del pais y cuenta con una
superficie de 1,185.3 Km2 Esta limitada al Norte por la provincia de Duarte, al Sur y al Este
por Monte Plata, al Oeste por la provincia de Monsefior Nouel y al Noroeste por La Vega.
La provincia fue creada en 1952. Antes de su creacion, era un municipio de la provincia
Duarte desde 18 de junio de 1945; habia sido municipio de la provincia de La Vega desde la

fundacion de la Republica.

Segun el Censo Nacional de Poblacion, realizado por la Oficina Nacional de
Estadistica en el 2010 la cantidad de habitantes de esta provincia era de 151,392 de los cuales
78,310 son hombres y 73,082 son mujeres, ubicados en la zona urbana 85,207 y en la zona

rural 66,185 habitantes, siendo la densidad poblacional de 128 habitantes/kmz2.

La provincia estéa constituida por 4 Municipios: Cotui, Fantino, La Mata y Cevicos y
8 Distritos Municipales: Quita Suefio, Comedero Arriba, Caballero, Angelina, La Bija,

Hernando Alonzo, Platanal, La Cueva (Rincon, 2016).

Breve historia del municipio de Cotui.

El 22 de noviembre de 1933 le fue otorgado a Cotui, el nombre de Villa, donde
comenzd a conocer con el nombre de la Mejorada Villa de Cotui, la antigua Villa de Cotoy.
Que se llamé también Las Minas, por la proximidad a las minas que se explotaba en su
territorio. El nombre de Cotoy se le dio en honor a un cacique que vivia a orilla del rio Yuna
La mejorada Villa de Cotui, fue fundada en el mismo lugar donde esta hoy la mina de oro.
En el afio 1505 fue fundada por el conquistador espafiol Rodrigo De Mejia Trujillo, por orden
del gobernador de la isla Fray Nicolas de Ovando. Esta parte pertenecia al cacicazgo Magua
y estaba bajo la direccion del taino Cotoy, de ahi el nombre de la Villa. (Rincon, 2016).

Muchos afios después, cuando se hizo provincia, se le dio el nombre de Sanchez
Ramirez en honor al héroe de la guerra de la Restauracion, quien fue nativo de la comunidad.

Este héroe tuvo la oportunidad de ser lider la independencia nacional junto a otros grandes
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valientes como Esteban Adames, Francisco Suriel, el Padre Puigvert, aportaron sus vidas en
beneficio de la restauracién de este pais como republica libre e independiente de toda

potencia extranjera.

La provincia Sdnchez Ramirez est4 atravesada por el rio Yuna, en su recorrido hacia
su desembocadura, este rio nace en la cordillera central en los Montes Banilejos de la
provincia Monsefior Nouel. Tiene una extension de 210 kms. de largo y desemboca en el
Bobo de Samané. Entre otros los principales que se encuentran en te territorio son: Cuaya,
que es el Maguaca, Chante, Olio Zinc y Payabo. (Ibid.).

Esta es sumamente agricola, entre los principales rubros que se cultivan estan,
platanos, cacao, maiz, café, citricos, y otros. La provincia posee en el subsuelo de toda el &rea
territorial una gran cantidad de minerales y recursos natural., sin embargo, es en la
produccién minera en que apoya Su mayor rigueza es: oro, plata, marmol, cal. Caolin,

gravillas, arenas, entre otras.

En la provincia Sanchez Ramirez se encuentra la Regional No. 16, que estd
conformada también por la provincia Monsefior Noel, la cual fue creada en el afio 1995 por
la secretaria de Educacién, hoy Ministerio de Educacion. En esta provincia existen Cuatro
(4) distritos escolares que son el 16-01, ubicado en el municipio de Cotui, el 16-02 en el
municipio de Fantino y el 16-03 en Cevicos y 16-07 de Villa La Mata. (Rincén, F., 2016).

1.8.2- Distrito Educativo 16-01 de Cotui

El Distrito Educativo surge como inspeccion de Educacién en el afio 1926,
dependiendo de la instancia de La Vega. Los primeros inspectores fueron: Pedro Pablo
Villanueva, Carlos Maria Sanchez, Mon Santos, Machano Agramonte, Carlos Andrés

Guzman y Porfirio de los Santos, entre otros.

Después del afio 1970, la inspeccion pas6 a ser Distrito Educativo perteneciente
primero a la Regional de San Francisco de Macoris, y después a La Vega. Organizado en los

Ilamados nudcleos escolares.
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El primer director del Distrito fue el Profesor Alfonso Mercedes y los primeros
directores de nucleo: Rafael Brito, Victor Adames, Ana Antonia Robles, Dulce Landron,

Rafael Paulino Liriano, Gonzalo Manzueta, entre otros.

En el afio 1993 con la formulacién del Plan Decenal, desaparecen los nucleos y se
crean los supervisores adjuntos (Técnicos Distritales). Con la orden departamental 1495 del
12 de diciembre de 1995, se crea la Regional de Educacion No. 16 de Cotui, pasando nuestro

Distrito a ser el No. 1 de la misma.

La Regional de Educacion No. 16 de Cotui, ha sido la pionera en la realizacion de las
Olimpiadas de Matematica del Nivel Medio en los ultimos ocho (8) afios, y en ese espacio,
el Distrito Educativo 16-01 de Cotui ha realizado un trabajo muy relevante en calidad y

cantidad.

El Distrito Educativo 16-01 de Cotui, esta constituido por 156 planteles educativos,
de los cuales 128 pertenecen al sector pablico y 28 al sector privado. En la actualidad la
cantidad de estudiantes de ambos sectores es de 25,093 alumnos. En cuanto al personal
docente y administrativo es de 1,902 y 662 respectivamente. (Archivo del Distrito Educativo
16-01 de Cotui, 2022).

1.8.3- El Cafi Libertad

El CAFI LIBERTAD, inicio sus servicios el primero de mayo 2018 con un equipo
empoderado y motivado, con un corazon dispuesto a entregar su conocimiento y amor al
trabajo realizado. El personal estaba conformado por 11 colaboradores, 10 animadoras y 1
coordinador, luego se fue integrando el personal faltante.

Lo méas importante de este programa es creer primeramente para después
suministrarlo a la familia, el CAFI Libertad se unid y creyd, por esta razon durante el tiempo

que tiene de servicios hemos tenidos muchos logros en equipo.

Iniciamos en un salon de la gobernacién provincial, luego en una casa de una
animadora, también en el politécnico inmaculada y finalmente en un salon de la UNAP del
barrio la Altagracia durante un tiempo propicios, donde pasamos muchas dificultades para

realizar un trabajo con calidad, a pesar de esos entregabamos el 100% por el bienestar de las
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familias en la comunidad, pero vimos la mano de Dios obrando a través de la junta de vecinos,
quien nos suministrd un escritorio y las sillas para realizar nuestro trabajo, estas dificultades

no impidieron realizar un excelente trabajo.

Ha inicios del 2019 empezamos a realizar los pasos y procesos para tener nuestro
propio local o casa, para empezar con el remozamiento del centro CAFI y asi brindar unos
mejores servicios. Siempre tuvimos el apoyo de personas e instituciones que se involucraban
y confiaban en nuestro trabajo, como nuestra Técnico Johanny Rubio, la cual ha sido un
honor para nosotros ser dirigido por ella en nuestro inicio, tuvimos el apoyo incondicional
del presidente de la Cruz Roja, la gobernacién provincial, las juntas de vecinos, el club ama
de casa proximo al CAFI, Las UNAP, Salud Publica, Rehabilitacion entre otras instituciones

que fuimos realizando articulaciones.

Iniciamos con 326 nifios y nifias y 260 familias, en este momento tenemos 361 nifios
y 289 familias y una nueva comunidad llamada el Plan Piloto. En noviembre del afio 2019 el
CAFI realizé la apertura de la estrategia de Estimulacion Temprana y Educacion Inicial.

El CAFI desde sus inicios realiza talleres de formacién con las familias, esto talleres
se impartian de acuerdo a las necesidades de las familias y la comunidad, por lo que se llevaba
un profesional del area. Buenas articulaciones con las instituciones publica, operativo de
salud, operativo con Rehabilitacion, tuvimos una buena integracién de salud puablica al
servicio del CAFI y la Comunidad.

Limite del Centro CAFI

El CAFI Libertad limita al Norte con el barrio Acapulco y el mercado, al Sur con los
Multi, al Oeste con el barrio La Cruz, al Este con La Coloniay el barrio La Altagracia.

Tanda en la que funciona.
El centro CAFI LIBERTAD funciona de 8:30 am a 4:30 pm brindando un servicio
integral y de calidad a los nifios/as de 0 a 5 afios y a las familias. Constamos de dos salas una

de estimulacion temprana y una de Educacion Inicial.

En el area de estimulacion temprana aun no recibimos a los nifios cada 15 dias de 0 a

3 aflos no cumplido acompafiado de su padre o madre, donde se desarrollan diferentes
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actividades que van en beneficios y desarrollo de los nifio/as desarrollando su motora gruesa
y fina, porque no contamos con el personal para abordar esta parte, también los padres
aqueren un aprendizaje significativo que luego lo ponen en practica con sus hijos. En el area
de Educacion Inicial los nifios de 3 a 5 afios aun no van al centro dos veces a la semana por
rango etario donde tienen una agente educativa y una asistente educativa que desarrollan

diferentes actividades con los mismo, debido a que no tenemos el personal para esto.

Misién

Somos una institucion gubernamental que garantiza servicios de atencion integral de
calidad a nifios y nifias, desde la gestacion hasta los cinco afios de edad, con la participacién
de las familias y las comunidades, articulando el funcionamiento de redes de servicio con

entidades publicas y privadas.

Vision
Ser en el 2020 un referente nacional por la cobertura y calidad de los servicios
prestados a los nifios, nifias y sus familias; reconocida como una institucion publica eficaz y

eficiente.

Valores
Compromiso, Integridad, Respeto y Sentido de Pertenencia.
Normas y reglas del centro de las familias
Cumplir con los compromisos establecidos.
Esperar la animadora a la hora y dia establecido en el hogar.
Llegar temprano a los talleres de formacion.
No entrar con gorra al centro.

Hablar con el portero ante de entrar etc.



19

1.8.4- Cafi La Cruz.

Como surge el centro

En vista de la necesidad de Atencion Integral para la primera infancia en la provincia
Sanchez Ramirez. EI Dos de Mayo del afio 2018 en la Provincia Sdnchez Ramirez se crearon
dos centros Cafi. centro de atencion integral a la familia y a los nifios. regidos por el programa
de base familiar y comunitaria. Una de la modalidad del Centro de Atencion Integral a la
Primera Infancia (INAIPI). Siendo este el llamado centro Cafi La Cruz. En honor al sector
De La Cruz, de Cotui. Por ser este barrio la parte céntrica del territorio al cual se le realizé el

levantamiento de esa zona.

Levantamiento efectuado por el departamento de participacion comunitaria del
INAIPI, este centro se formo con el primer personal de 10 animadores comunitario y un
coordinador de animadores en ese entonces el sefior Danny Regalado. Iniciaron sus labores
en la gobernacion de la ciudad de Cotui espacio prestado de manera provisional, mas adelanté

se instalaron en el patio delantero de la iglesia San José Obrero debajo de un arbol.

Luego el 30 de julio del 2018 fue asignada como coordinadora de centro la Lic.
Rosmelania Gélvez. Trasladandose asi el personal a la escuela laboral Inmaculada
Concepcion de Cotui de manera provisional. Hasta el 21 del mes de marzo del afio 2019
cuando se trasladaron a su centro ubicado el sector Santa Fe, calle Inmaculada Concepcion
#20.

Este céntrico estd compuesto por 10 barrios, estos son: La yagua, Santa Fe, Santa
Rosa, Los Mineros, La Cruz, Villa Progreso, Santa Ana, Pueblo Nuevo, Nuevo Renacer, Las

Colinas.

Este centro esté limitado
Al Norte, sector la Estancia.
Al Este, Pueblo Nuevo.

Al Oeste, Los Mineros.

Al Sur, Los Cajuiles.
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Cantidad de nifios y familias en el programa

Este centro cuenta con un total de 368 nns'y 278, las cuales reciben nuestros servicios
de manera gratuita y son acompafiado hacia sus hogares por el equipo de animadores

comunitario.

Educacion inicial

147 nifios, 2 afios 11 meses, hasta 5 afios.
Colaboradores

1 coordinadora, Agente de estimulacion 1, Agente de educacion 1, Asistente de

educacion 1, secretaria 1, Animadores 10, Conserje 2, Portero 1 y Vigilante 2.

1.8.5- Escuela modelo Juan Sanchez Ramirez

Se encuentra ubicado en la parte céntrica del Municipio de Cotui, Provincia Sanchez
Ramirez, en la calle Maria Trinidad Sanchez No 1 6. Limita al Norte con la calle Esteban
Adames, al Sur con la calle Padre Fan tino, al Este con la calle Maria Trinidad Sanchez (es

la parte frontal de la escuela) en el Oeste limitada por la calle Mella.

Los primeros maestros fueron: Leonel Ramos, Antonio Acosta; Asia De Taveras,
Zulima Rivas, Victoria Jerez, Ana Martina José, Idalisa Pujols, entre otros. Laboraron como
profesores, Ramon Pefia, Maria Moya, Aida Ramos, Elena Morales, Rubén Hernandez y

Luciano Maria (Tati) entre otros. Su primera directora en este local fue dofia Carmen Grulldn
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de Paonesa, y luego dofia Adolfina de Acosta, en la actualidad laboran en este Centro

Educativo en el cargo o rol que le corresponde.

La escuela Juan Sanchez Ramirez, es una edificacion en concreto de dos niveles.
Consta de veinte aulas en las cuales se imparte el altimo grado del segundo ciclo del Nivel
Inicial (Pre-primario) y los dos ciclos del Nivel Primario, funciona como modalidad de
Jornada Extendida y en la tanda nocturna funciona la modalidad Educacion para Adultos y
alberga los estudiantes de grado de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD),
ademés se desarrollan talleres y cursos técnicos avalados por la Escuela Nacional De

Educacién Técnica.

El grado Pre-primario esta aparte en una edificacion de dos niveles, y un pabellon de
un solo nivel, con una oficina para la coordinacién pedagdgica y los servicios
administrativos. Cuenta con un area CRECE, que es una dependencia del centro modelo de
educacién inicial que ofrece los servicios de: biblioteca, salén multiuso, salén audiovisuales
e informatica, un salon de elaboracion de materiales y recursos didacticos, tiene dos bafios
para varones y hembras, cabe hacer notar que cada aula cuenta con una cocina y un bafio

dentro.

En el Nivel Primario ostenta de un salon multiuso donde funciona la biblioteca, el
laboratorio de ciencias una oficina para la coordinadora, oficina para la secretaria,
informaticos y oficinas de los digitadores. Disfruta de una unidad odontoldgica donde laboran
tres odontdlogas y una enfermera, en la cual se realizan extracciones y limpieza bucal entre

otros.

Posee un equipo de Gestidn de Centro compuesto por una directora Regente, directora
administrativa, dos subdirectoras, tres orientadoras, ademas cuenta con cuarenta docentes,
dos informaticos, dos digitadores y un personal de apoyo de veintitrés personas. Una
Asociacion de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuela, (APMAE), Junta de Centro,

Consejo de Cursos por secciones y Comités de Cursos por aula, integrado por padre.

El grado de pre-primario goza de una poblacion de 112 estudiantes. El Nivel Primario

cuenta con dos ciclos en el primer ciclo hay 211 estudiantes, el segundo ciclo alberga la
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cantidad de 307 estudiantes lo que hace que la poblacién por secciones sea alta. El total de

estudiante es de 640.

Cuenta con bebedero en cada aula y un congelador para mantener frescos los jugos
de la merienda. Conserva cuatro laptops, dos retroproyectores, dos pantallas de proyeccion,
dos plasmas, dos DVD, cuatro televisores, catorce radios de CD y USB, dos fotocopiadoras
e impresoras, mdultiples laminas didacticas y multiples zafacones para el deposito de

desechos.

El Nivel Inicial se divide en 4 secciones A con 26 estudiantes, B con 24 estudiantes,

C con 22 estudiantes y D con 19 estudiantes, con un total de 7 profesores en el Nivel Inicial.
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CAPITULO 11
REVISION DE LA LITERATURA

Introduccion

En este capitulo se ha desarrollado el marco tedrico de la presente investigacion, para
lo cual se han consultado diversas fuentes bibliograficas en el &mbito internacional, nacional
y local, ademas documentos oficiales emanados del Ministerio de Educacién de la Republica
Dominicana, con informaciones en referencia a la influencia de la atencion integral de los

nifos del Nivel Inicial.

2.1- Programas de atencidn integrar de los Nifios y Nifias del Nivel Inicial

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2018), se establece que la
atencion y la educacion en la primera infancia se conciben desde un enfoque de integralidad
y de derechos, orientadas sobre principios de atencién a la diversidad y de inclusion, logrando
a su vez la plena participacion y aprendizaje de todos los nifios y nifias, sea cual sea su
condicion social, cultural e individual. Asimismo, se considera necesaria la participacion de
la familia y de la comunidad, como actores y escenarios naturales para el desarrollo y el

aprendizaje de los nifios y nifias en esta etapa.

Durante los primeros afios de vida del nifio y la nifia, la familia y la comunidad
adquieren especial preponderancia para garantizar la atencién y educacion integral,
asegurando que puedan acceder a mejores condiciones de vida. Por consiguiente, los
programas dirigidos a la primera infancia deben establecer relaciones con los padres, madres,
0 adultos o adultas responsables de establecer précticas de crianza saludables, ya que son los
principales interesados en que los nifios y las nifias tengan acceso a servicios eficientes y
oportunos. Estas relaciones entre las familias y los organismos que garantizan atencion y
educacion integral, deben estar fundamentadas en una perspectiva formativa, abierta,
continua y de corresponsabilidad. (MINERD, 2018).

En este sentido, los programas de atencion integral a la primera infancia responden a
un enfoque de derecho, lo mismo que ecologico, debido a que adquieren importancia los
espacios fisicos, sociales y culturales del nifio y la nifia. Dichos programas son ofertados a
las familias desde la concepcion de los nifios y nifias hasta los seis afios de edad, y contemplan

aspectos como: salud, nutricion, educacion, recreacion, y proteccion. Deben tener también
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una vision inclusiva y de valoracion a la diversidad, asegurando la participacion de todos los

nifios y las nifias que viven en territorio dominicano. (Ibid.).

Esto es posible mediante estrategias gestoras de articulacién sectorial, intra e
interinstitucional, para brindar los servicios y proveer la infraestructura adecuada a las
caracteristicas de estas edades, asi como acceso, garantizar la calidad de los programas,
materiales y recursos pertinentes, como también la formacidn necesaria de educadores y

educadoras y demaés actores involucrados. (MINERD, 2018).

2.1.1 Programa Centro de Atencidn Integral para a Primera infancia (CAIPI).

De acuerdo al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD,
2018), en este programa se ofrece atencion directa a los nifios y nifias desde los 45 dias de
nacidos hasta los 5 afos a través de los Centros de Atencidn Integral a la Primera Infancia
(CAIPI), junto a los Centros Comunitarios de Atencion a la Infancia y la Familia (CAFI),
donde se articulan en redes todos los centros comunitarios que brindan atencién a este grupo

y que estan coordinados por los CAIPI.

El Programa Centros de atencion Integral a la Primera Infancia, CAIPI, ofrece
servicios de educacion, salud y nutricion a nifias y nifios desde los 45 dias de nacidos hasta
los 4 afios y 11 meses y brinda asistencia a las familias, las cuales reciben formacién para
mejorar sus competencias sobre el cuidado integral de los nifios y nifias a su cargo. Este
programa ofrece un servicio de atencidn de jornada completa, favoreciendo la inclusion
social y la participacion en el mercado laboral de madres, padres, tutores y cuidadores.
Asimismo, constituye una opcidn para la atencion de nifios y nifias que requieren servicios

institucionalizados por estar expuestos a altos niveles de vulnerabilidad. (MINERD, 2020).

2.1.2 Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI).
El Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI), es
responsable de gestionar la prestacion de servicios de atencion integral de calidad a nifios y

nifias durante la Primera Infancia, es decir, de 0 a 5 afios de edad y a sus familias.

Segun el (MINERD, 2018), las funciones principales que desempefia la institucion:
- Gestionamos la prestacion de servicios esenciales a nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi

como las redes de esos programas en lo que corresponda a sus familias y comunidades.
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- Trabajamos en el fortalecimiento de las competencias de las familias en las buenas
précticas de crianza a sus hijos e hijas.

- Garantizamos el cumplimiento de las normas y estdndares de calidad definidos en el
Modelo de Atencion Integral de la Primera Infancia.

- Coordinamos y realizamos alianzas con organismos estatales y privados,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones basadas en la fe y organizaciones de
base social y comunitaria a nivel local y nacional.

- Realizamos alianzas con el sector privado y organismos de cooperacion internacional
a fin de lograr apoyo técnico y financiero para el fortalecimiento institucional del INAIPI y
la prestacion de sus servicios.

- Promovemos la formacion continua de los recursos humanos de los diferentes
servicios de atencion, en articulacion con las instituciones correspondientes, a la vez que
propiciamos la participacién activa de las familias y comunidades en la cogestion de los
servicios de atencion integral a la primera infancia, en un marco de corresponsabilidad.

- Aseguramos la integridad fisica y psicoldgica de los nifios y las nifias de 0 a 5 afios
de edad. Promovemos la realizacion de estudios e investigaciones sobre el desarrollo de la
prestacion de servicios a la Primera Infancia, de cara a la reorientacion y fortalecimiento de

los programas implementados.

2.1.3-Programa de Base Familiar y Comunitaria (PBFC).

El Programa de Atencion Integral de Base Familiar Comunitaria, establece su
funcionamiento a través de los Centros de Atencion a la Infancia y la Familia (CAFI), ejes
de operacion del programa y vinculacion con las redes locales de atencién y proteccion a la
primera infancia su propdsito central es acompariar a las familias en su rol como primeras
educadoras de sus hijos e hijas. Plantea el fortalecimiento de las buenas practicas de crianza
y la implementacion de estrategias que les permiten potenciar mas efectivamente las

dimensiones del desarrollo de los nifios y nifias a su cargo. (MINERD, 2020)

La atencion integral del programa se implementa a través de las siguientes estrategias:
Educacién Oportuna (estimulacion temprana) a nifios y nifias de 0 a 2 afios y sus familias,
educacion inicial a nifios y nifias de 3 y 4 afios, acompafiamiento y atencion en hogares a

niflos y nifias de 0-4 afos y sus familias, fortalecimiento de las précticas de Crianza,
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acompariamiento de padrinos y madrinas a familias o madres con nifios, nifias de 0-1 afio y
gestantes de alto riesgo y articulacion en red para la garantia de servicios publicos
(articulacion con las UNAPs y hospitales locales, oficinas de registro civil y programas de

inclusion social). (Ibid.).

2.2- Nivel de formacion académico que tiene los docentes que laboran en los programas
de atencion integral.

Chapé y Quiala (2018), plantean que la Geografia constituye una necesidad vital e
inaplazable, la préctica pedagogica ha demostrado la importancia del conocimiento de los
aspectos fisicos - geograficos, econdmicos e historicos (sociales y culturales), que contribuyen

al fortalecimiento de la identidad nacional.

En El Ministerio de Educacion Superior Ciencias y Tecnologia (MESCYT, 2015), se
plantea que los programas de formacion de docentes deben estar estructurados y disefiados
tomando en cuenta las caracteristicas de la sociedad actual, las demandas de la educacion
para responder a las necesidades de la sociedad y a las competencias requeridas para un

profesor que tendra la responsabilidad de formar nifios, nifias y jovenes en el siglo XXI.),

De acuerdo a Arrepol (2019), La formacion de profesores aparece cada vez con mayor
frecuencia en las discusiones y el debate publico. Desde el ambito politico forma parte del
discurso habitual para delegar la responsabilidad respecto a la calidad del sistema educativo,
son puestos en el banquillo, y focalizan como principal problema la calidad de los profesores;
por lo mismo, llama la atencién que la formacién de los cuerpos docentes no ha sido abordada
por la investigacion educativa contemporanea. En el caso de la formacion de profesores de
historia y geografia, ha existido un aumento gradual de las investigaciones que han ido

contribuyendo a formar un panorama medianamente definido.

Respecto a las capacidades especificas que debe dominar un profesor de historia y
geografia en relacion con su disciplina, el debate ain esta abierto y los estudios disponibles
no siempre aclaran del todo las competencias disciplinarias, debido a que las investigaciones

procedentes de la pedagogia privilegian méas bien competencias generales del profesor.

La formacién del profesor entendida como el conjunto de actividades tendientes a

fortalecer a los docentes en conocimientos, competencias, actitudes y valores que permitan
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generar una practica reflexiva y comprometida con un proyecto educativo socialmente
legitimado. Desde este posicionamiento se reconoce a la formacion docente como un proceso
donde interactta el conocimiento especifico de una disciplina, el reconocimiento de una
cultura propia del trabajo docente y el dominio de competencias docentes especificas. Los

que se clasifican en:

Postgrado o posgrado es el ciclo de estudios de especializacion en un area particular
que se cursa tras la graduacion de una licenciatura y generalmente duran de uno a dos afios.

Se trata de un nivel educativo superior,

Maestria: Es una especialidad que puede sacar luego de tener un Bachillerato o

Licenciatura en tu carrera. Siempre se enfoca en un tema particular de tu area de estudio.

Especialidad: Se refiere a cursos que te capacitan en un area de tu carrera. Es un
programa parecido a la maestria, pero no te da un titulo de posgrado y puede ser de menor
extension.

Doctorado: Es el programa cumbre de la carrera universitaria. El doctorado
usualmente lo sacan las personas que quieren dedicarse a la investigacion y la docencia
universitarias. Es una especialidad larga y que requiere un fuerte trabajo de investigacion.
(Arrepol, 2019).

La Ley 342- 22, Crea el Sistema Nacional de Proteccién y Atencion a la Primera
Infancia y crea el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI). La
promulgacion de la Ley 342-22, que crea el Sistema Nacional de Proteccion y Atencion
Integral a la Primera Infancia y el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia (INAIPI), se constituye en un hito histdrico para la Republica Dominicana y, de

manera especial, para la primera infancia, para la nifiez y para el pais.

2.3- Estrategias de atencion que implementan los docentes para para garantizar la

atencion y educacion integral de los nifios

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2020), se expresa que los
programas de atencion integral a la primera infancia responden a un enfoque de derecho, lo

mismo que ecoldgico, debido a que adquieren importancia los espacios fisicos, sociales y



28

culturales del nifio y la nifia. Dichos programas son ofertados a las familias desde la
concepcion de los nifios y nifias hasta los seis afios de edad, y contemplan aspectos como:
salud, nutricién, educacion, recreacion, y proteccién. Deben tener también una vision
inclusiva y de valoracion a la diversidad, asegurando la participacion de todos los nifios y las
nifias que viven en territorio dominicano.

Esto es posible mediante estrategias gestoras de articulacién sectorial, intra e
interinstitucional, para brindar los servicios y proveer la infraestructura adecuada a las
caracteristicas de estas edades, asi como acceso, garantizar la calidad de los programas,
materiales y recursos pertinentes, como también la formacidn necesaria de educadores y
educadoras y demas actores involucrados. (MINERD, 2020).

Los programas dirigidos a la primera infancia deben establecer relaciones con los padres,
madres, 0 adultos o adultas responsables de establecer practicas de crianza saludables, ya que
son los principales interesados en que los nifios y las nifias tengan acceso a servicios
eficientes y oportunos. Estas relaciones entre las familias y los organismos que garantizan
atencion y educacion integral, deben estar fundamentadas en una perspectiva formativa,

abierta, continua y de corresponsabilidad. (Ibid.).

Estrategias de acompafiamiento y atencion en hogares.

Segun el Documento Taller de Formacion y Capacitacion Béasica Para los Recursos
Humanos Responsables de Los Servicios de INAIPI (2021), esta estrategia consiste en el
fortalecimiento de las buenas practicas de crianza, dirigidas a familias de nifios de Oa 4 afios
de edad. Sus acciones estan dirigidas a fortalecer su capacidad natural de educar, de manera
que las familias puedan contar con estrategias, actividades y recursos que puedan realizar
con sus hijos en sus hogares, lo cual favorecerda el desarrollo de las dimensiones

socioemocional, afectiva, cognitiva y sicomotora.

La principal funcion de esta estrategia es la de detectar e identificar situaciones de
vulneracién y/o violacién de derechos de nifios, nifias y sus familias y realizar acciones de
articulacion y referimiento necesarias a las instituciones correspondientes para ofrecer

solucidn a las situaciones identificadas. (INAIPI (2021).
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Esta estrategia se ejecuta a través de visitas los hogares por animadores voluntarios
debidamente capacitados y supervisados que promueven acciones de capacitacion,
seguimiento monitoreo a los grupos de familias asignados. (Ibid.).

Las actividades que se realizan en estas visitas incluyen promocion, cuidado de salud
y nutricion, seguimiento al crecimiento y desarrollo de los nifios, ademéas de contribuir al
desarrollo de las capacidades esperadas para las distintas etapas de desarrollo de los nifios,
detectar las necesidades educativas especiales, prevenir los factores de riesgo y promover
factores protectores en las familias.(Documento Taller de Formacién y Capacitacion Bésica

Para los Recursos Humanos Responsables de Los Servicios de INAIPI, 2021).

- Atencion Integral a Nifios y Nifias de 3 a 4 afios.

Segun INAPI (2021), es una estrategia de atencién directa a nifios de 3 a 4 afios que
promueve la realizaciéon de actividades de educacion y promocion de todas las areas de
desarrollo (fisco, cognitivo, sociocultural). Se propone el juego, el fomento de la lectura, la
exploracion del medio y el arte, como experiencias fundamentales en la educacion de los

nifios y nifias de 3 a 4 afios de edad.

En esta estrategia se ofrece en los centros comunitarios de tension a la infancia y a la
familia un espacio fisico y equipamiento apropiado para el desarrollo de actividades
educativas y recreativas centradas en responder a los interese y necesidades de los nifias y
nifias (1bid.).

- Método de ver pensar actuar

De acuerdo al Documento Manual de Acompafiamiento y Atencion en Hogares
(2015), este método ha sido usado por organizaciones populares en América Latina para
estudiar la realidad y transformarla en algo mejor. Se usa para construir juntos el
conocimiento sobre la realidad, para entenderla con mayor claridad y descubrir como

mejorarla.

En la estrategia de acampamiento y atencion en los hogares se usa este método para
construir juntos el conocimiento que lleva a mejorar las condiciones de vida de las mujeres

embarazadas, los nifios y nifias, sus familias y toda la comunidad. (Ibid.).
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Ver los conocimientos los conocimientos que ya tienen las personas sobre el temay
el problema que se esta analizando, asi como, las actitudes y las précticas que realizan. En
las visitas a los hogares ayuda mucho el hacer preguntas sencillas y claras a las familias y
escucha con mucha atencion. Recolectar datos que ayuden a conocer la realidad en la

actualidad. (Documento Manual de Acompafiamiento y Atencion en Hogares (2015).

En el penar: esta es la etapa para darse cuenta de las consecuencias que pueden tener
un problema o los benéficos o de los beneficios que puedan traer un comportamiento positivo.
Reflexionar sobre las consecuencias negativas que puede un problema y sobre las
consecuencias positivas o beneficios que pueden traer una accion o comportamiento

adecuado.

Descubrir las causas de los problemas y razones que provocan situaciones de
bienestar. Identificar cuales son los factores de riesgo de una situacién determinada (las coas
que ponen en peligro la salud, por ejemplo, fumar), los factores de proteccién (las cosas que
ayudan a una buena salud integral, por ejemplo, una adecuada alimentacion). Hacer una lista
de acciones y comportamiento que puedan ayudar a mejorar la vida de las mujeres, sus nifios

y nifias, sus familias y de la comunidad. (Ibid.)

2.4- Los componentes del Modelo de Atencion a que acceden los nifios del Nivel Inicial.

La Educacion Inicial se concibe como una etapa de atencion integral al nifio y la nifia
desde su gestacion hasta los 6 afios de vida, y se entiende como un proceso continuo y
permanente de interacciones y relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que
posibilitan a los nifios y a las nifias potenciar sus capacidades y desarrollar competencias para
la vida. (Disefio Curricular, Nivel Inicial, MINERD, 2020).

- Salud y Nutricion

Segun el Disefio Curricular, Nivel Inicial, MINERD, (2020), desde este componente, se
contemplan las intervenciones identificadas con mayor impacto en la salud de las madres y
nifios y nifias tales como: Atencion Preconcepcional, Promocion y Consejeria de Educacion
sexual y Reproductiva, Prevencion de Embarazos en Adolescentes, Atencion Prenatal,
Promocion de la Lactancia Exclusiva y Apego Precoz, Atencion al Parto y Post Parto,

Vacunas para enfermedades prevenibles (segun el Plan Ampliado de Inmunizaciones),
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Promocidn de Estilos de Crianza Saludable, Buen trato, Estimulacion Temprana y Atencion

Integral del Nifio y la nifio.

- Deteccién y Atencion Temprana

La politica de Atencién y Proteccion Integral contempla la integracion y atencion de
nifios y nifias de 0 a 5 afios en condicion de discapacidad, brindando cuidado, educacion,
rehabilitacion y atencion de los nifios y las nifias que presenten necesidades educativas
especiales, acompafiandolos en el proceso de tratamiento y de crecimiento cognitivo, fisico

y emocional. (Ibid.).

- Proteccion de Abuso y Violencia

El Plan prevé la prevencion, deteccion, referimiento y atencién a situaciones de
maltrato, abuso, violencia, negligencia y otras formas de vulneracion y violacién de derechos
de nifios y nifias de 0 a 5 afios en sus contextos familiares, institucionales y comunitarios. En
estrecha coordinacion con el CONANI, se fortaleceran los Sistemas Locales de Proteccion.
(MINERD, 2020).

- Registro de nacimiento e identidad
Segun el MINERD (2020), Se procura el aumento de la cobertura de registro de
nacimiento, tanto oportuno como tardio de los nifios y nifias de 0 a 5 afios y sus familias, en

coordinacioén con la Junta Central Electora

- Participacion de la familia y la comunidad

Segln el MINERD (2020), El desarrollo pleno de los nifios y las nifias se ve
potencializado cuando desde las intervenciones se promueve la participacion de la
comunidad y la familia. El éxito de los programas socioeducativos es mayor cuando se
promueve la participacion decisiva a la familia. Esta conjuncién aumenta la eficiencia,
pertinencia, oportunidades de supervivencia y desarrollo del nifio, la nifia, la familia y su

comunidad.

En el marco de la politica de atencion, las intervenciones promueven la participacion
de la familia y comunidad en la toma de decisiones y dando apoyo en aspectos de
organizacion, gestion y funcionamiento de los programas, participan de practicas de

autoeducacion e intercambio de experiencias de aprendizaje con relacion a practicas de



32

crianza, asi como en la promocion de alianzas para el desarrollo integral de los nifios y nifias
menores de 5 afios. La implementacion de los programas debe cumplir con las regulaciones
de las normativas vigentes para las ofertas de servicio a los nifios y las nifias de 0 a 6 afios y

a sus familias.

2.5- Los tipos de actividades ludicas se utilizan para el desarrollo de la atencion integral
a los nifios del Nivel Inicial.
- El juego

Segun el MINERD (2020), Es la estrategia pedagogica por excelencia, ya que es la
manifestacion mas importante de los nifios y las nifias. Mediante el juego aprenden de manera
natural, pues es un canal para expresar sus deseos, imaginacién y fantasia; permite elaborar
situaciones hipotéticas o ficticias que reflejan como el nifio o la nifia perciben y comprenden
el mundo. Los y las docentes deben favorecer el juego, no solo como un momento especifico
de la rutina en el Nivel Inicial, sino que todas las situaciones de aprendizaje deben tener
caracter ludico, propiciando la autonomia, la alegria, el disfrute, la creatividad y el buen

humor. El juego es un derecho, por tanto, las docentes deben velar por su cumplimiento

- Dramatizacion

El nifio y la nifia dramatizan de manera natural y espontaneas situaciones cotidianas
utilizando la fantasia y su imaginacién para recrear la realidad, personajes y darles vida a
objetos de acuerdo con su propia percepcion. El docente puede utilizar la dramatizacion con
intencionalidad pedagogica, convirtiéndose en una estrategia idonea para representar
situaciones reales o imaginarias. Para implementarla se puede partir de situaciones
cotidianas, noticias, cuentos, narraciones, historias, experiencias vividas, entre otros.
(MINERD, 2020).

- El juego-trabajo

De acuerdo a al Documento oficial Disefio Curricular (MINERD, 2020(, el juego
trabajo Ofrece oportunidades a los nifios y las nifias de explorar, inventar, planificar, decidir
y organizar su juego en diferentes zonas (rincones). Los y las educadores y educadoras ubican
y organizan distintos tipos de materiales y recursos para que los nifios y las nifias puedan

experimentar y crear junto a los y las demas, posibilitando la expresion escrita, la expresion
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plastica, artistica, corporal, el pensamiento 18gico, el desarrollo socio-afectivo, la resolucion
de problemas y conflictos, entre otros importantes aspectos.

Al poner en practica la estrategia de juego-trabajo se estimula el desarrollo de la
autonomia, la toma de decisiones, la criticidad, independencia social, y actitudes de

cooperacion, respeto y solidaridad con los y las demés. (MINERD, 2020).
Momentos del juego-trabajo

Planeacion del juego: El nifio y la nifia dicen qué quieren hacer, donde y como.

Utilizan tarjetas para planificar y ubicarse en una determinada zona de juego.

Desarrollo del juego: El nifio y la nifia realizan su juego en las diferentes zonas
(rincones) y utilizan los diversos recursos y materiales disponibles. Los educadores y las
educadoras, animan, acompafian y motivan a los nifios y nifias en este momento y hacen
preguntas abiertas a los nifios y las nifias que permitan que ellos y ellas justifiquen y valoren

sus producciones.

Evaluacion y orden: El nifio y la nifia socializan y valoran sus producciones y
procesos vividos durante el juego y luego ordenan las zonas. Las producciones realizadas por

los nifios y nifias se pueden guardar si se consideran que han sido terminadas.

Se puede alterar el orden de este momento, primero ordenar y luego evaluar,
dependiendo de si la educadora o el educador lo considere pertinente.

Los nifios y las nifias al terminar el juego o trabajo en una zona, pueden ir a otra en
comun acuerdo con el educador o la educadora, moviendo su tarjeta y tomando en cuenta los
criterios y propésitos de cada uno de ellos. En determinadas circunstancias las zonas de juego
pudieran ser transformadas en espacios que posibiliten nuevas y variadas experiencias, por

ejemplo, un mercado, una farmacia, una clinica, entre otros.

Dentro de las zonas de juegos que pueden aparecer para favorecer el desarrollo de
aprendizajes significativos en los nifios y nifias son: construccion, juegos logicos, arte,

ciencia, biblioteca, dramatizacién, tecnoldgica, entre otras. (MINERD, 2020).
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2.6- Recursos que se utilizan para el desarrollo de la atencion integral a los nifios del
Nivel Inicial

Segun Sigcha (2016), un recurso es un medio de cualquier tipo que permite satisfacer
las distintas necesidades que se puedan presentar. Uno de los principales recursos con los que
cuenta el hombre son los recursos tecnologicos. Un recurso tecnolégico, por lo tanto, es un

medio que se vale de la tecnologia para cumplir con su proposito.

Cifuentes (2018), un recurso es un medio de cualquier clase que permite satisfacer
una necesidad o conseguir aquello que se pretende. La tecnologia, por su parte, hace
referencia a las teorias y técnicas que posibilitan el aprovechamiento practico del
conocimiento cientifico, por lo tanto, es un medio que se vale de la tecnologia para cumplir
con su proposito. Pag. 8) Los recursos tecnoldgicos son herramientas que facilitan las tareas
diarias, tanto para estudiantes, padres de familia y maestros, reduciendo en gran medida el
tiempo de ejecucion. Es un medio que se vale de la tecnologia para cumplir con su proposito.
Los recursos tecnoldgicos pueden ser tangibles (como una computadora o impresora) o

intangibles (sistema o aplicacion virtual).

2.6.1 Recursos tecnologicos

Un recurso tecnolégico, por lo tanto, es un medio que se vale de la tecnologia para
cumplir con su propoésito. Los recursos tecnoldgicos pueden ser tangibles (como una
computadora, una impresora u otra maquina) o intangibles (un sistema, una aplicacion
virtual). Los recursos intangibles, también llamados transversales, tenemos que subrayar que
son fundamentales para poder llevar a cabo el desarrollo de los sistemas existentes. De ahi
que bajo dicha categoria se encuentren englobados tanto el personal que se encarga de
acometer lo que son los procesos técnicos como los usuarios que hacen uso de los diversos

sistemas informaticos, entre otros. (Cifuentes, 2018)

En la actualidad, los recursos tecnolégicos son una parte imprescindible en las
instituciones educativas. Es que la tecnologia se ha convertido en un aliado clave para la
realizacion de todo tipo de tareas educativas. Dentro de las aplicaciones que en la actualidad
tienen los recursos tecnoldgicos destacaria el uso que se le dan dentro del ambito educativo.
De ahi que existan centros que se dan en llamar TIC, es decir, Centros de la Tecnologia de la

Informacion y la Comunicacion. (1bid.)
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2.6.1.1 Tipos de recursos tecnologicos

Estos recursos pueden ser de dos tipos diferentes:

Recursos tecnologicos tangibles, cuando se trata de herramientas, piezas de

maquinaria, elementos concretos, fisicos, que podemos aplicar a una tarea determinada.

Recursos tecnoldgicos intangibles, cuando por el contrario se trata de elementos

incorporeos, abstractos, como son los programas informaticos (software) o Internet.

2.6.2 Recursos del medio

Medio o recurso “es el instrumento de representacion, facilitacion o aproximacion a
la realidad”. En fin, muchos objetos son utilizados con finalidades didacticas y su importancia
depende del alumno, la actividad, los contenidos o de los objetivos pretendidos en las
experiencias mediadas. (Ibid.)

2.6.3 Bloques

Los bloques sirven a los nifios de una herramienta valiosa que les permite representar
su mundo y expresar sus comprensiones a comparfieros y cuidadores. El juego con bloques
también les brinda a los nifios la ocasion de desarrollar habilidades entre varias areas del
desarrollo.

Los bloques didacticos: Permite que el nifio represente, a través de la construccion,
sus experiencias, necesidades, ideas, etc. poniendo en practica diferentes nociones de forma,
tamafo, espacio, peso, proporcion, etc. — Desarrollan sus habilidades motrices manipulando

las piezas.

Los bloques de juguete son un juguete clasico... y hay una buena razén. La
investigacion nos dice que las experiencias tempranas con bloques estimulan el desarrollo de
la espacialidad. habilidades linguisticas, cognitivas y de resolucion de problemas. Todos ellos
son los bloques de construccidn literales para tareas de nivel superior como la lectura, la
escritura, el funcionamiento ejecutivo, las matematicas y las habilidades de comunicacion.
(Mechelle, 2015)


https://concepto.de/programa-informatico/
https://concepto.de/software/
https://concepto.de/internet/
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2.6.4 Juguetes
Los juguetes son elementos que los nifios utilizan para jugar, adquiriendo asi diversas
capacidades. El término deriva de juego: una accion recreativa que se lleva a cabo por

entretenimiento y que, en ocasiones, contempla una competicion con perdedores y ganadores.

Gracias a los juguetes, los nifios potencian su desarrollo psicologico y fisico.
Estos productos les permiten interactuar y realizar analisis y exploraciones que les ayudan a
crecer. Existen juguetes que se asocian a ciertas culturas y épocas. Con el tiempo fueron
cambiando los disefios y los materiales, muchas veces a partir de una mayor conciencia sobre

los peligros de estos articulos.

Las pelotas y los mufiecos estan entre los juguetes tradicionales que son populares en
todo el mundo. Cabe resaltar que hay juguetes simples, con una o pocas piezas, algunos mas

complejos y articulados, y otros que incluyen componentes electronicos. (lbid.)

2.6.5 Rompecabezas

Un rompecabezas es un juego al que se puede jugar solo o acompafado. Consiste en
partir de una situacion inicial dada o aleatoria y llegar a una situacién determinada siguiendo
una serie de reglas. (Mechelle, 2015). Los rompecabezas se pueden encontrar de diferentes

formas:
rompecabezas mecanicos: cubo de Rubik, rompecabezas multipiramidal;
juegos de cartas (por ejemplo, el solitario);
rompecabezas geométricos jugados con piezas: taquin, tangram;
rompecabezas geométricos que se resuelven con papel y lapiz;

juegos basados en el material de un juego existente: problema del caballo y problema

de las ocho damas basados en las reglas del ajedrez;
juegos numéricos (criptaritmos, cuadrados magicos).

juegos de inteligencia (logigramas)


https://definicion.de/juego/
https://definicion.de/producto/
https://definicion.de/cultura/
https://definicion.de/muneco/
https://es.wikipedia.org/wiki/Cubo_de_Rubik
https://es.wikipedia.org/wiki/Solitario_de_cartas
https://es.wikipedia.org/wiki/Juego_del_15
https://es.wikipedia.org/wiki/Tangram
https://es.wikipedia.org/wiki/Problema_del_caballo
https://es.wikipedia.org/wiki/Problema_de_las_ocho_reinas
https://es.wikipedia.org/wiki/Problema_de_las_ocho_reinas
https://es.wikipedia.org/wiki/Leyes_del_ajedrez
https://es.wikipedia.org/wiki/Criptoaritmo
https://es.wikipedia.org/wiki/Cuadrado_m%C3%A1gico
https://es.wikipedia.org/wiki/Logograma
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CAPITULO 111
METODOLOGIA
3.0- Introduccion.

Este capitulo explica la metodologia que se implement6 para la realizacion del
presente trabajo que tiene como objetivo general: Analizar la influencia de la atencion
Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01, Cotui. EI mismo abarca
lo concerniente al disefio, poblacién, seleccion de la muestra, procedimientos, validez y

confiabilidad de los instrumentos, recoleccion y analisis de los datos.

3.1- Disefio y tipo de investigacion.

En la presente investigacion se desarroll6 mediante un disefio no experimental debido
a que no se manipularon variables. Segun Hernandez, Fernadndez y Baptista, (2014), en
cuanto al tipo de estudio es descriptivo, ya que se describen fendmenos, situaciones,
contextos y eventos como ocurren y se manifiestan en cuanto a la evaluacién que se aplicara
a los coordinadores y agentes del Nivel Inicial de los Centros El Cafi Libertad, el Cafi La
Cruz y Escuela modelo Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16 -01 de Cotui.

Segln Hernandez, Fernandez y Baptista, (2014), categoriza el enfoque investigativo
en dos categorias cualitativo y cuantitativo. El cuantitativo: Utiliza recoleccion de datos para
probar hipétesis, con base en la medicién numérica y el analisis estadistico. Ademas, es
cualitativa: Usa la recoleccion de datos sin medicion numérica para describir y afinar
preguntas de investigacion y puede o no probar hip6tesis en su proceso de interpretacion.
Evalua el desarrollo natural de los sucesos, es decir, no hay manipulacion, ni estimulacion

con respecto a la realidad.

Segun la definicién de cada categoria, la presente investigacion es cuantitativa, dado
que se requiere del andlisis de datos cuantitativos, el analisis de datos cuantitativos, asi como
su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencia producto de toda la informacion
recabada y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio. La cuantitativa, utiliza
recoleccion de datos para probar hipdtesis, con base en la medicion numérica y el analisis

estadistico.
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El enfoque a utilizar en esta investigacion es el cuantitativo, segun Sampieri, (2014),
el método cuantitativo es aquel que recolectas datos para probar hipotesis con base en la
medicién numérica y los andlisis estadisticos para establecer patrones de comportamiento.

Cuantitativa: Usa la recoleccion de datos sin medicion numérica para describir y
afinar preguntas de investigacion y puede o no probar hipotesis en su proceso de
interpretacion. Evalla el desarrollo natural de los sucesos, es decir, no hay manipulacion, ni

estimulacion con respecto a la realidad.
Enfoque investigativo.

Hernandez (2014), categoriza el enfoque investigativo en dos categorias cualitativo y
cuantitativo. El cuantitativo: Utiliza recoleccion de datos para probar hip6tesis, con base en
la medicion numérica y el analisis estadistico. Ademas, es cualitativa: Usa la recoleccion de
datos sin medicion numérica para describir y afinar preguntas de investigacion y puede 0 no
probar hipotesis en su proceso de interpretacion. Evalla el desarrollo natural de los sucesos,

es decir, no hay manipulacion, ni estimulacion con respecto a la realidad.

Segun la definicion de cada categoria, la presente investigacion fue cuantitativa, dado
que se requiere del analisis de datos cuantitativos, el analisis de datos cuantitativos, asi como
su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencia producto de toda la informacién
recabada y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio. La cuantitativa, utiliza
recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicién numérica y el andlisis

estadistico.

3.2 Tipo de investigacion.

Segun Tamayo y Tamayo, (2015), en su libro Proceso de Investigacion Cientifica, la
investigacion descriptiva “comprende la descripcion, registro, andlisis e interpretacion de la
naturaleza actual, y la composicion o proceso de los fendmenos. El enfoque se hace sobre
conclusiones dominantes o sobre grupo de personas, grupo o cosas, se conduce o funciona

en presente”.

Sabino (2015), “La investigacion es de tipo descriptiva trabaja sobre realidades de

hechos, y su caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacion correcta. Para la
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investigacion descriptiva, su preocupacion primordial radica en descubrir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando criterios
sistematicos que permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento. De esta forma

se pueden obtener las notas que caracterizan a la realidad estudiada”.

La exploracion de campo, es aquella en la cual se buscan exhaustivamente los
fendmenos para describirlo. Define el estudio de campo como “aquel en el que se recogen
los datos directamente de la realidad, los cuales se le denominan primario. Se valora porque
permiten asegurarse de las verdaderas condiciones en que se han obtenidos los datos para

revisarlos o modificarlos en caso de dudas”, (Tamayo, 2015).

Hernandez, et al., (2014), dicen que los estudios de tipos descriptivos buscan
especificar las propiedades de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que
sea sometido a andlisis, estos miden de manera méas bien independiente los conceptos o
variables a los que se refieren y se pueden integrar las mediciones de cada una de dichas

variables para decir como es y cdmo se manifiesta el fendmeno de interés.

Esta investigacion es documental y de campo. Segun Sampieri, (2014), define la
investigacion documental como “aquella en la que se detectan, obtienen y consultan
bibliografias, materiales e informaciones recogidas de cualquier realidad de manera que

puedan ser Util para el estudio”.

3.3- Poblacién y muestra.

La poblacion de este estudio estd constituida por 2 coordinadores, 3 agentes y 7
docentes de cada centro que imparten el area del Nivel Inicial en los centros educativos El
Cafi Libertad, Cafi La Cruz y Escuela modelo Juan Sanchez Ramirez. Distrito Educativo 16 -
01 de Cotui. Para el caso de los coordinadores, agentes y docentes se trabajé con la totalidad

de la poblacién.

Centros Coordinador Agentes Docentes
El Cafi Libertad 1 1 -
Cafi La Cruz 1 2 -
Escuela modelo Juan 7

Séanchez Ramirez
Total 2 3 7
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Fuente: Datos de centros

3.4- Instrumentos.

Sampieri, (2014), “Las técnicas sirven para medir la informacion recopilada por tanto
fue entendida, el proceso de vincular conceptos abstractos con indicadores empiricos
procesos que se realiza mediante un plan organizado (frecuentemente cuantificar) los datos

disponibles.

Para la obtencion de las informaciones se usé la técnica de la encuesta a través el
instrumento cuestionarios, ya que para este tipo de estudio se considera es el méas apropiado,
se aplic6 uno al personal de coordinadores, agentes y docente, que se seleccionaron.

Estos instrumentos fueron elaborados usando la escala ordinal, en seis (6). secciones
correspondientes a las variables; el cuestionario contiene 18 preguntas cerradas, cada uno,
los items de los instrumentos estan en forma de afirmaciones o juicios. Los datos recolectados
estan presentados mediante cuadros en cada una de las secciones correspondientes, basados

en los criterios establecidos en los instrumentos.

Segun Mufoz, (2011), “la encuesta es un instrumento de investigacion que consiste
en una serie de preguntas a la que generalmente hay que responder de acuerdo con su criterio

y proporciona antecedentes Utiles para el investigador”.

Muioz, (2011), “plantea que el cuestionario se utiliza para recabar informacion
mediante preguntas impresas y permite recopilar informacion a gran escala sobre preguntas

que no implican dificultad para emitir respuesta”.

3.5- Validez y confiabilidad de los instrumentos

Los instrumentos fueron sometidos a la consideracion de expertos de la Universidad
Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO), que permitira detectar la claridad, la precision y
la objetividad que los mismos requieren para garantizar la confiabilidad que debe tener un

estudio cientifico, antes se presento al distinguido asesor.

Sabino, (2015), “sustenta que la confiabilidad se refiere a la consistencia interior de
la misma, a su capacidad para discriminar en forma constante entre un valor y otro, es decir,

cuando siempre los mismos objetos aparezcan valorados en la misma forma”.
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Sabino, (2015), afirma que la validez indica la capacidad de escala para medir las
cualidades para las cuales ha sido construida y no otras parecidas, debido a que una escala
confusa no puede tener validez lo mismo que una escala que este midiendo, a la vez e

indiscriminadamente.

3.6- Procedimientos.

Para la realizacion de la presente investigacion se llevo el siguiente procedimiento:

Se solicitd mediante un correo electrénico, al decanato de investigaciones la
aprobacién del tema y la asignacion de un asesor/a. Se recopilaron los documentos para la
obtencidn de datos e informaciones. Se consulté al asesor y otros especialistas sobre el tema.
El grupo viajo a otros centros de educacidn superior a buscar informaciones sobre los
antecedentes del temay otros aspectos importantes. Se elaboro el anteproyecto. Se entregaron

tres ejemplares a la facultad para revision.

3.7- Presentacion y analisis de los datos.

Para analizar los datos se us6 una medida estadistica de tendencia central a partir de
la frecuencia simple en por ciento y para su calculo se hizo uso del programa Microsoft Excel
version 2016 en espafiol. Y los datos se representan en orden de las variables e indicadores

en distribucion de frecuencia los cuales se organizaron en cuadros.



42

CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.1 Introduccion

El siguiente capitulo presenta los resultados obtenidos a través de cuestionario
aplicado sobre analizar la influencia de la atencion Integral de los Nifios del Nivel Inicial en
el Distrito Educativo 16-01, Cotui, con preguntas cerradas, de acuerdo a las variables de
estudio. Los resultados son presentados en tablas de frecuencias simples y porcentuales

cumpliendo con los objetivos trazados.

4.2.- Programas de atencion integral de los del Nivel Inicial.

Cuadro No 1: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre el centro de Atencion
Integral para a Primera Infancia (CAIPI), se desarrolla en el centro donde usted labora.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %
Si
No 2 100 3 100
No tiene conocimiento 7 100
Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez
Ramirez, El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 1, se muestra que el 100% de los coordinadores y agentes respondid
gue no se desarrolla en el centro donde labora el programa de Atencion Integral para a

Primera Infancia (CAIPI), mientras que 100% de los docentes no tiene conocimientos.

Cuadro N°. 2: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si en el centro donde
labora se trabaja la Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI).

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %
Si 100 2 100 3 100
No
No tiene conocimiento 7 100
Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.



43

En el cuadro No. 2, se muestra que el 100% de los coordinadores y agentes respondid
que si en el centro donde labora se trabaja la Atencidn Integral a la Primera Infancia (INAIPI),

mientras que 100% de los docentes no tiene conocimientos.

Cuadro N°. 3: Distribuciéon de frecuencias y porcentajes sobre si en ese centro se esta

desarrollando el Programa de Base Familiar y Comunitaria (PBFC).

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %
Si 2 100 3 100
No 4 51.14
No tiene conocimiento 3 42.86
Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 3, se muestra que el 100% de los coordinadores y agentes respondid
que en ese centro se esta desarrollando el Programa de Base Familiar y Comunitaria (PBFC),
mientras que el 51.14% de los docentes respondié no y el 42.86 contestd que no tiene
conocimiento.

4.2.- Nivel de formacion académico que tiene los docentes que laboran en los programas
de atencion integral.

Cuadro N°. 4: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre de los siguientes grados
indique el nivel de formacion que usted ha alcanzado.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes

Frec. % Frec. % Frec. %

Técnico

Licenciada en 6 85.71 2 100 2 67.67

Educacion Inicial

Postgrado 1 14.29

Maestria

Doctorado 1 33.33

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

| En el cuadro No. 4, se observa que el 100%, coordinadores el 85.71% docentes el

67.67% de los agentes, respondié que el nivel de formacion es Licenciada en Educacion
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Inicial, mientras que el 33.33% de los agentes respondié doctorado, y el 14.29% de los

docentes contestd postgrado.

4.3 Estrategias de atencion que implementan los docentes para para garantizar la
atencion y educacion integral de los nifios.

Cuadro N°. 5: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si en el centro en que
labora se utiliza las estrategias de acompafiamiento y atencion en hogares.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 3 42.86 2 100 3 100

Casi siempre 3 42.86

A veces 1 14.28

Nunca

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 5, se observa que el 100% de los coordinadores y agentes respondio
que siempre en el centro en que labora se utiliza las estrategias de acompafiamiento y atencién
en hogares, el 42.86% de los docentes contesto siempre y casi siempre, y el 14.28 respondio

a VeCes.

Cuadro N°. 6: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si se implementa la
atencion integral a nifios de 3 y 4 afios, de forma adecuada.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 2 100 3 100

Casi siempre

A veces

Nunca 7 100

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 6, se observa que el 100% de los coordinadores y agentes respondio
que siempre se implementa la atencién integral a nifios de 3 y 4 afios, de forma adecuada, el

100% de los docentes contesté nunca.
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Cuadro N°. 7: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si se hace uso del
método de ver pensar actuar.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 2 28.57 1 50 3 100

Casi siempre 3 42.86

A veces 2 28.57 1 50

Nunca

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 7, se observa que 28.57% de los docentes, 50% de los coordinadores
y el 100% de los agentes afirman siempre se hace uso del método de ver pensar actuar,
mientras que el 42.86% de los docentes, afirmé casi siempre y el 28.57% a veces, al igual

que el otro 50% de los coordinadores.

4.4- Los componentes del modelo de atencién a que acceden los nifios del Nivel Inicial.

Cuadro N°. 8: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si se desarrolla con
efectividad el componente de la Educacion Inicial de manera adecuada.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 6 85.71 2 100 3 100

Casi siempre 1 14.29

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 8, se observa que el 100% de los coordinadores y agentes respondio
que siempre se desarrolla con efectividad el componente de la Educacion Inicial de manera

adecuada, el 85% de los docentes contesto siempre y el 14.29% respondio casi siempre.
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Cuadro N°. 9: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si se trabaja el
componente de salud y nutricion con normalidad.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 4 57.14 2 100

Casi siempre 1 14.28

A veces 2 28.57

Nunca 3 100

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 9, se observa que el 57.14% de los docentes contestd siempre, se
trabaja el componente de salud y nutricién con normalidad, el 100% de los coordinadores y
agentes respondié que siempre y el 28.57% respondio a veces y el 14.29% respondid casi
siempre. Y el 100% de los agentes dice que nunca se trabaja el componente de salud y

nutricién con normalidad.

Cuadro N°. 10: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si se integra el
componente de deteccidn y atencidn temprana, en el centro donde labora.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 2 100 3 100

Casi siempre 2 28.57

A veces

Nunca 5 71.43

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 10, se observa que el 100% de los coordinadores y agentes respondi6
que siempre se integra el componente de deteccion y atencion temprana, en el centro donde

labora, el 71.43% de los docentes contestd nunca, el 28.57% respondio casi siempre.
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Cuadro N°. 11: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si se implementa el
componente de proteccion de abuso y violencia, con normalidad.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 5 71.43 2 100 3 100

Casi siempre

A veces

Nunca 2 28.57

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 11, se observa que y el 71.43% de los docentes el 100% los
coordinadores, agentes y respondid que siempre se implementa el componente de proteccion
de abuso y violencia, con normalidad, mientras que el 28.57% de los docentes contesto

nunca.

Cuadro N°. 12: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si se gestionan la

adquisicién del Registro de nacimiento e identidad, en caso de ser necesario.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 5 71.43 2 100 3 100

Casi siempre 2 28.57

A veces

Nunca

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 12, se observa el 71.43% de los docentes y 100% de los
coordinadores, agentes respondieron que siempre se gestionan la adquisicion del Registro de
nacimiento e identidad, en caso de ser necesario, mientras que el 28.57% de los docentes

contestd casi siempre.
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Cuadro N°. 13: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si se da importancia a la
Participacion de la familia y la comunidad.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 6 85.71 2 100 3 100

Casi siempre

A veces

Nunca 1 14.29

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 13, se observa que el 85.71% de los docentes y el 100% de los
coordinadores y agentes respondieron que siempre se da importancia a la participacion de la

familia y la comunidad, mientras que el 14.29% de los docentes contestd nunca.

4.5 Los tipos de actividades ludicas se utilizan para el desarrollo de la atencién integral

a los niflos del Nivel Inicial.

Cuadro N°. 14: Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre si entre las actividades
ludicas se utilizan para el desarrollo de la atencidon integral a los nifios del Nivel Inicial se
implementa el juego.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 7 100 2 100 3 100

Casi siempre

A veces

Nunca

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 14, se observa que el 100% de los coordinadores, agentes y docentes
respondio que siempre si entre las actividades ludicas se utilizan para el desarrollo de la

atencion integral a los nifios del Nivel Inicial se implementa el juego.
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Cuadro N°. 15: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si hace uso de la realizacion
de dramatizacion en las actividades que se programan.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 4 57.14 2 100 3 100

Casi siempre 3 42.86

A veces

Nunca

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 15, se observa que el 57.14% de los docentes, el 100% y de los
coordinadores, agentes respondieron que siempre hace uso de la realizacion de dramatizacion
en las actividades que se programan, mientras que el 42.86% de los docentes contesto casi
siempre.

Cuadro N°. 16: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si se programan actividades
mediante el juego-trabajo para las acciones de en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Siempre 7 100 2 100 3 100

Casi siempre

A veces

Nunca

Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 16, se observa que el 100% de los coordinadores, agentes y docentes
respondi6 que siempre se programan actividades mediante el juego-trabajo para las acciones

de en el proceso de ensefianza — aprendizaje
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4.6 Recursos que se utilizan para el desarrollo de la atencion integral a los nifios del
Nivel Inicial

Cuadro N°. 17: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre si existen en el
centro, los recursos y materiales necesarios para la implementacion del juego como estrategia
de aprendizaje.

Alternativas Docentes  Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %
Siempre 5 7143 2 100 3 100
Casi siempre
A veces 2 2857
Nunca
Total 7 100 2 100 3 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 17, se observa que el 71.43% de los docentes y el 100% y de los
coordinadores, agentes y docentes respondié que siempre si existen en el centro, los recursos
y materiales necesarios para la implementacion del juego como estrategia de aprendizaje,
mientras que el 28.57% de los docentes contesto a veces.

Cuadro N°. 18: Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre de los siguientes recursos
cudles se utilizan con mayor frecuencia.

Alternativas Docentes Coordinadores Agentes
Frec. % Frec. % Frec. %

Recursos 2 28.57 3 100
tecnoldgicos

Recursos 5 71.43 3 100
medio

Bloques 6 85.71 3 100
Juguetes 6 85.71 2 100 3 100
Rompecabezas 6 85.71 3 100
Otros

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, coordinadores y agentes de los centros educativos Escuela Modelo Juan Sanchez Ramirez,
El Cafi Libertad y Cafi La Cruz, Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

En el cuadro No. 18, se observa que el 100% de los coordinadores y agentes respondid
sobre los recursos cuéles se utilizan con mayor frecuencia son recursos tecnologicos, recursos
medio, bloques, juguetes y rompecabezas, mientras que el 85.71% de los docentes respondid
bloques, juguetes y rompecabezas, el 71.43% contestd recursos medio y el 28.57% respondio

recursos tecnoldgicos.
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CAPITULO V
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.0- Introduccion.

En este capitulo se presentan los aspectos finales de la investigacion, el cual contiene
el andlisis y discusion de los hallazgos, obtenidos con la aplicacion de los instrumentos a la
poblacion en el estudio, asi como, las conclusiones sobre la base de los objetivos especificos
y las recomendaciones como un aporte de los sustentantes segun las debilidades que se

encontraron.

5.1- Andlisis de los resultados.

Este analisis se ha realizado a partir de las preguntas de investigacion de la presente

investigacion:

Con relacion a la Pregunta No. 1- ¢(Cuéales son los programas de atencion
integrar de los centros educativos del Nivel Inicial que existen en el Distrito Educativo
16-01 de Cotui?

La totalidad de los coordinadores y agentes consultados respondié que no se
desarrolla en el centro donde labora el programa de Atencion Integral para a Primera Infancia

(CAIPI), mientras en su totalidad afirman no tiene conocimiento sobre este tema.

La totalidad de los coordinadores, agentes y el 51.14% de los docentes respondieron
que en ese centro se esta desarrollando el Programa de Base Familiar y Comunitaria (PBFC),
el 51.14% de los docentes, y el 42.86 contest6 que no tiene conocimiento.

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2018), se establece que la
atencion y la educacién en la primera infancia se conciben desde un enfoque de integralidad
y de derechos, orientadas sobre principios de atencién a la diversidad y de inclusion, logrando
a su vez la plena participacion y aprendizaje de todos los nifios y nifias, sea cual sea su
condicion social, cultural e individual. Asimismo, se considera necesaria la participacion de
la familia y de la comunidad, como actores y escenarios naturales para el desarrollo y el

aprendizaje de los nifios y nifias en esta etapa.
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Con relacion a la Pregunta No. 2- ¢ Cual es el nivel de formacion académico que
tiene los docentes que laboran en los programas de atencién integral en dicho Distrito
Educativo?

En este sentido se termind que la totalidad de los coordinadores, mayoria de docentes
y agentes, tiene | nivel de formacién es Licenciada en Educacién Inicial, mientras que el

33.33% de los agentes respondié doctorado, y el 14.29% de los docentes contestd postgrado.

De acuerdo a Arrepol (2019), la formacion de profesores aparece cada vez con mayor
frecuencia en las discusiones y el debate publico. Desde el ambito politico forma parte del
discurso habitual para delegar la responsabilidad respecto a la calidad del sistema educativo,
son puestos en el banquillo, y focalizan como principal problema la calidad de los profesores;
por lo mismo, Ilama la atencién que la formacion de los cuerpos docentes no ha sido abordada
por la investigacion educativa contemporanea. En el caso de la formacion de profesores de
historia y geografia, ha existido un aumento gradual de las investigaciones que han ido

contribuyendo a formar un panorama medianamente definido.

Con relacién a la Pregunta No. 3- ¢Cuales son las estrategias de atencion que
implementan los docentes para garantizar la atencion y educacion integral de los nifios
en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui?

La totalidad de los coordinadores y agentes respondié que siempre en estos centros
se utiliza las estrategias de acompafiamiento y atencion en hogares, el 42.86% de los docentes
contestd siempre y casi siempre y que siempre se implementa la atencién integral a nifios de

3y 4 afos, de forma adecuada, sin embargo, el 100% de los docentes contestd nunca.

Segun el 50% de los coordinadores y el 100% de los agentes afirman siempre se hace
uso del método de ver pensar actuar, mientras que el 42.86% de los docentes, afirmé casi

siempre al igual que el otro 50% de los coordinadores.

En el Disefio Curricular del Nivel Inicial (MINERD, 2020), se expresa que los
programas de atencion integral a la primera infancia responden a un enfoque de derecho, lo
mismo que ecoldgico, debido a que adquieren importancia los espacios fisicos, sociales y

culturales del nifio y la nifia. Dichos programas son ofertados a las familias desde la
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concepcion de los nifios y nifias hasta los seis afios de edad, y contemplan aspectos como:
salud, nutricién, educacion, recreacion, y proteccion. Deben tener también una vision
inclusiva y de valoracion a la diversidad, asegurando la participacion de todos los nifios y las

nifias que viven en territorio dominicano.

Con relacion a la Pregunta No. 4- ;Cuéles son los Componentes del Modelo de
Atencidn a que acceden los nifios del Nivel Inicial en los centros del Distrito Educativo
16-01 de Cotui?

La totalidad de los coordinadores, agentes y la mayoria de los de los docentes contesto
que siempre se desarrolla con efectividad el componente de la Educacion Inicial de manera

adecuada.

La totalidad de los coordinadores y la mayoria de los docentes respondieron que
siempre, se trabaja el componente de salud y nutricion con normalidad, mientras que el 100%
de los agentes dice que nunca se trabaja el componente de salud y nutricion con normalidad.

Se observd que segun los coordinadores y agentes siempre se integra el componente
de deteccion y atencion temprana, en el centro donde labora, aunque la mayoria el 71.43%
de los docentes contestd nunca.

Se determin6 que la mayoria (el 71.43%), de los docentes y la totalidad de los
coordinadores, agentes aseguro que siempre se implementa el componente de proteccién de
abuso y violencia, con normalidad

Asi, como que siempre se gestionan la adquisicion del Registro de nacimiento e
identidad, en caso de ser necesario, y que siempre se da importancia a la participacion de la

familia y la comunidad.

Segun el Disefio Curricular, Nivel Inicial, MINERD, (2020). La Educacién Inicial se
concibe como una etapa de atencién integral al nifio y la nifia desde su gestacion hasta los 6
afios de vida, y se entiende como un proceso continuo y permanente de interacciones y
relaciones sociales de calidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a los nifios y a las nifias

potenciar sus capacidades y desarrollar competencias para la vida.
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Con relacion a la Pregunta No. 5- ¢ Qué tipos de actividades ludicas se utilizan
para el desarrollo de la atencion integral a los nifios del Nivel Inicial en el Distrito
Educativo 16-01 de Cotui?

En este sentido se determin6 que segun todos los coordinadores, agentes y docentes
siempre si entre las actividades ludicas se utilizan para el desarrollo de la atencion integral a
los nifios del Nivel L Inicial se implementa el juego.

El mayor porcentaje un el 57.14% de los docentes, y la totalidad de los coordinadores,
agentes respondieron que siempre hace uso de la realizacion de dramatizacion en las

actividades que se programan.

Todos los coordinadores, agentes y docentes aseguran que siempre se programan
actividades mediante el juego-trabajo para las acciones de en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Segun el MINERD (2020), es la estrategia pedagdgica por excelencia, ya que es la
manifestacion méas importante de los nifios y las nifias. Mediante el juego aprenden de manera
natural, pues es un canal para expresar sus deseos, imaginacion y fantasia; permite elaborar
situaciones hipotéticas o ficticias que reflejan como el nifio o la nifia perciben y comprenden
el mundo. Los y las docentes deben favorecer el juego, no solo como un momento especifico
de la rutina en el Nivel Inicial, sino que todas las situaciones de aprendizaje deben tener
caracter ladico, propiciando la autonomia, la alegria, el disfrute, la creatividad y el buen

humor. El juego es un derecho, por tanto, las docentes deben velar por su cumplimiento.

Con relacion a la Pregunta No. 5- ¢ Cuales son los recursos educativos utilizados
para el desarrollo de la atencion integral a los nifios del Nivel Inicial en el Distrito
Educativo 16-01 de Cotui?

La mayoria de los docentes 7(1.43%) y la totalidad de los coordinadores, agentes y
docentes respondidé que siempre si existen en el centro, los recursos y materiales necesarios

para la implementacion del juego como estrategia de aprendizaje.

Sobre los recursos que se utilizan con mayor frecuencia de pudo ver que segun la

mayoria de los encuestados se utilizan bloques, juguetes y rompecabezas,
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Segun Sigcha, (2016), un recurso es un medio de cualquier tipo que permite satisfacer
las distintas necesidades que se puedan presentar. Uno de los principales recursos con los que
cuenta el hombre son los recursos tecnolégicos. Un recurso tecnoldgico, por lo tanto, es un

medio que se vale de la tecnologia para cumplir con su propdsito.

5.2- Conclusiones:

Estas conclusiones se han realizado tomando en cuenta los objetivos especificos de la

investigacion.

En relacion a los programas de atencidn integral que se implementan en los centros
del Nivel Inicial que existen en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui, se concluy6 que: En la
mayoria de estos no se desarrolla el programa de Atencidn Integral para a Primera Infancia
(CAIPI), pero que si se estd desarrollando el Programa de Base Familiar y Comunitaria
(PBFC).

En cuanto al nivel de formacion académico que tiene los docentes que laboran en los
programas de atencion integral en dicho Distrito Educativo, en su mayoria de docentes y

agentes, tiene | nivel de formacién es Licenciatura en Educacion Inicial.

En relacion a las estrategias de atencion que implementan los docentes para para
garantizar la atencion y educacion integral de los nifios en el Distrito Educativo 16-01 de
Cotui, se comprob6 que segin los coordinadores y los agentes siempre se utiliza las
estrategias de acompafiamiento y atencion en hogares, mientras que los docentes contestaron
y siempre se hace uso del método de ver pensar actuar, mientras que el 42.86% de los

docentes, afirmo casi siempre al igual que el otro 50% de los coordinadores.

Se concluyd que siempre se desarrolla con efectividad el componente de la Educacién

Inicial de manera adecuada y se trabaja el componente de salud y nutricion con normalidad.

Se determind que nunca integra el componente de deteccion y atencion temprana,
pero que siempre se implementa el componente de proteccion de abuso y violencia, con
normalidad y siempre se gestionan la adquisicidn del Registro de nacimiento e identidad, en

caso de ser necesario, y que siempre se da importancia a la participacion de la familia y la
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comunidad y que siempre existen en el centro los recursos y materiales necesarios para la

implementacion del juego como estrategia de aprendizaje.

De acuerdo a los resultaos obtenidos se considera que la influencia de la atencion
Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01, Cotui, puede decir que
es satisfactorio, ya que se da cumplimiento a muchos de los competentes sobre la atencién

integral en los nifios del preescolar.

5.3- Recomendaciones:

1. A las autoridades de Educacion de la Regional 16 y del Distrito Educativo 16-
01:
a)  Realizar mayorees esfuerzo, a fin de reforzar programas de la atencion
Integral de los Nifios del Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01, Cotui.
b)  Motivar al personal docentes y coordinadores a que realicen cursos de
Educacién Continuada como son post grado, maestria y doctorado, para que eleven su

nivel de profesionalizacién y puedan realizar un trabajo de mayor calidad.

2. A los docentes y coordinadores del Distrito Educativo 16-01 de Cotui:

a) Que se esfuercen y muestren una buena a actitud para que puedan el nivel de
formacion académico, mediante la realizacién de post grado, maestria y/o
doctorado.

b) Asi como, que se preparen en la utilizacion de las estrategias de atencion que
implementan para garantizar la atencion y Educacion Integral de los nifios en el
Distrito Educativo 16-01 de Cotui.
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Anexo No.1
Republica Dominicana
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL

Patrimonio de la comunidad

SRSIDA ) >
\ 7

A\\\ 0
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Cuestionario aplicado a los coordinadores, agentes y docentes en los centros
Educativo del Nivel Inicial EI CAFI Libertad, CAFI La Cruz y el Centro Modelo Juan
Sanchez Ramirez de Cotui sobre la Influencia de la Atencion Integral de los Nifios del Nivel
Inicial en el Distrito Educativo 16-01del Nivel Inicial. El objetivo de este instrumento es
recoger informaciones para la realizacion de un trabajo de investigacién que sirve como
trabajo de grado para optar por el titulo de Licenciandas en Educacion Inicial. Favor de

responder de la manera mas objetiva posible, ya que estos datos son manejados con el mayor
criterio cientifico. No es necesario poner sus nombres.

Encierra en un circulo la letra de la respuesta que considere correcta.

Muchas gracias.
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SECCION I- PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL DE LOS DEL NIVEL
INICIAL

1.

¢El Programa Centro de Atencion Integral para a Primera Infancia (CAIPI), se
desarrolla en el centro donde usted labora?

a) Si

b) No

¢) No tiene conocimiento

2. ¢(Enel centro donde labora se trabaja la Atencion Integral a la Primera Infancia
(INAIPI)?

a) Si

b) No

¢) No tiene conocimiento

3. ¢En ese centro se estd desarrollando el Programa de Base Familiar y
Comunitaria (PBFC)?

a) Si

b) No

c) No tiene conocimiento

SECCION II- NIVEL DE FORMACION ACADEMICO QUE TIENE LOS

DOCENTES QUE LABORAN EN LOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL

4.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢ De los siguientes grados indique el nivel de formacion que usted ha alcanzado?
Técnico

Licenciada en Educacion Inicial.

Post grado

Maestria

Doctorado.

Otros, especifique

SECCION I11- ESTRATEGIAS DE ATENCION QUE IMPLEMENTAN LOS
DOCENTES PARA PARA GARANTIZAR LA ATENCION Y EDUCACION
INTEGRAL DE LOS NINOS

5.

¢En el centro en que labora se utiliza la Estrategias de acompafiamiento y

atencioén en hogares?

a) Siempre

b) Casi siempre
c) A veces

d) Nunca

6.

¢ Se implementa la atencion integral a nifios de 3 y 4 afos, de forma adecuada?
a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca
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a)
b)
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¢ Se hace uso del método de ver pensar actuar?

Siempre
Casi siempre

c) A veces

d)

Nunca

SECCION IV- LOS COMPONENTES DEL MODELO DE ATENCION A QUE
ACCEDEN LOS NINOS DEL NIVEL INICIAL

8.

10.

a)
b)
c)
d)

11.

a)
b)
c)
d)

12.

a)
b)

c)

13.

a)

c)
d)

¢ Se desarrolla con efectividad el componente de la Educacion Inicial de manera
adecuada?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

¢Se trabaja el componente de Salud y Nutricién con normalidad?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

¢Se integra el componente de Deteccion y Atencion Temprana, en el centro

donde labora?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

¢ Se implementa el componente de Proteccion de Abuso y Violencia, con
normalidad?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

¢ Se gestionan la adquisicion del Registro de nacimiento e identidad, en caso de

ser necesario?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

¢Se da importancia a la Participacion de la familia 'y la comunidad?

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca
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SECCION V- LOS TIPOS DE ACTIVIDADES LUDICAS SE UTILIZAN PARA EL
DESARROLLO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS DEL NIVEL
INICIAL

14.

15.

16.

¢Entre las actividades ludicas se utilizan para el desarrollo de la atencién
integral a los nifios del Nivel L Inicial se implementa el juego?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

¢Hace uso de la realizacion de dramatizacion en las actividades que se
programan?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

¢ Se programan actividades mediante el juego-trabajo para las acciones de en el

proceso de ensefianza — aprendizaje?
a) Siempre
b) Casi siempre

c) A veces
d) Nunca

SECCION - VI- RECURSOS QUE SE UTILIZAN PARA EL DESARROLLO
DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS DEL NIVEL INICIAL

17. ¢Existen en el centro, los recursos y materiales necesarios para la

implementacion del juego como estrategia de aprendizaje?

a) Siempre

b) A veces

¢) Muy pocas veces

d) Nunca

18. De los siguientes recursos ¢ Cuales se utilizan con mayor frecuencia?

a) Recursos tecnoldgicos
b) Recursos del medio
c) Bloques

d) Juguetes

e) Rompecabezas

f) Otros
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