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RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion consisti6 en Analizar las Estrategias Innovadoras
Utilizados en los Nifios con Necesidades Educativas Especificas en el Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-
01. El Disefio que se utilizé fue el disefio no experimental, un enfoque cuantitativo, la poblacion para la
presente investigacion estuvo constituida por el personal docente que laboran en el Nivel Inicial de los centros
objetos de la investigacion, que la conforman (11) docentes y (3) Orientadores.

A continuacidn, se presentan los principales hallazgos encontrados en la investigacion en funcion
de los objetivos de la misma.

Se verificd que las estrategias innovadoras que desarrollan las docentes y orientadoras en estudiantes
con Necesidades Educativas Especificas son: el didlogo con la familia de los nifios, entrevista a la familia,
mantener los nifios siempre ocupado, atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares, trabajo colaborativo
y realizar intervenciones psicopedagogicas. También, que las estrategias utilizadas con mayor frecuencia son:
el dialogo con la familia, entrevista a la familia, mantener los nifios siempre ocupados, juego de roles,
atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares, trabajos colaborativos y realizar intervenciones
psicopedagdgicas.

Se comprobé que casi siempre han percibido Necesidades Educativas Especificas en sus estudiantes,
que los tipos de Necesidades Educativas Especificas, que presentan los estudiantes en el Centro Educativo
son: dislexia, digrafia, problemas de concentracidn, discapacidad fisica y motoras, agresividad,
hiperactividad y déficit de atencidn, ademas, las de mayor incidencia son: problemas de concentracion,
discapacidad fisica y motoras, agresividad, hiperactividad y déficit de atencion.

Se verifico que las actitudes que asumen frente a los estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas son: aceptacion y apoyo.

Se concluy6 que las docentes y las orientadoras siempre han recibido capacitaciones para tratar
alumnos con Necesidades Educativas Especificas, que el Centro Educativo al cual pertenecen han gestionado

xii



su participacion en talleres de formacion, Diplomados, seminario de capacitacion, para trabajar con nifios
con Necesidades Educativas Especificas y que no poseen Especialidad ni Maestria para trabajar con nifios
con Necesidades Educativas Especificas.

Se comprobd que las actividades que desarrollan para trabajar con nifios con Necesidades Educativas
Especificas en Nivel Inicial, son las actividades espontaneas, las estructuradas, las individuales, grupales y
al aire libre. Ademas, las actividades que les resultan mas facil de integral a los procesos de ensefianza son:
Las Espontaneas, individuales, grupales y actividades la aire libre, mientras el 73% dijeron que la
estructuradas.
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CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes de la investigacion

1.1.1Antecedentes internacionales

Segun Ruiz y Campo (2015) realizaron una investigacién en la Universidad Central
de Colombia que llevd por titulado: Incidencia de las Estrategias Metodoldgicas en la
Discalculia de los estudiantes de las escuelas fiscales del Distrito No. 9 de Guayaquil,
donde llegaron a las siguientes conclusiones: que los directores y docentes promuevan por
medio de talleres dirigidos a los representantes legales, sobre la importancia que tienen las
actividades relacionadas con la Discalculia. Poca preparacion en los docentes sobre la

utilizacién de técnicas y métodos para detectar y tratar la Discalculia.

Bohorquez, (2016) investigd para la Universidad Santo Tomés de Colombia, el
tema titulado “Estrategias Didacticas Para el Manejo del TDAH por Parte de Docentes de
Quinto de Primaria de Instituciones Publicas de Tunja”, arribando a las siguientes
conclusiones: La cartilla Estrategias Didacticas de Aula para Docentes de Quinto de
Primaria con Estudiantes Diagnosticados con TDAH dej6é plasmada la aceptacion no
solamente del gremio educativo, sino de aquellos profesionales que reciben en sus
consultorios a los estudiantes y que hacen recomendaciones que generalmente van
solamente hacia la familia. Al darle cumplimiento a los objetivos propuestos en el trabajo
queda la inquietud por realizar éstas mismas acciones con otros docentes que han mostrado
interés por el tema TDAH para comprender a sus estudiantes y practicar estrategias que

apoyen sus labores.

Alvarado, (2016) investigd para la Universidad Rafael Landivar de Guatemala, el
tema “Estrategias de Ensefianza del Docente Para Nifios con Capacidades Diferentes”, con
esta concluyeron lo siguiente: De acuerdo a la investigacion, se pudo establecer un nimero
significativo de docentes no utilizan uno de los factores que permiten mejorar la calidad en
la atencion a nifios con Necesidades Educativas Especificas , por parte de los docentes es

la actualizacion en el &rea metodoldgica, que se logra a traves de las capacitaciones y



actividades donde sean involucrados los padres de familia, como los nifios que asisten a

los diferentes centros de educacion especial.

Rodriguez, et al. (2017), realizaron una investigacion en la Universidad Central de
Colombia titulada: Aplicacion de estrategia para el tratamiento a la Discalculia en escolares
de la Educacion Primaria, donde llegaron a las siguientes conclusiones: Los resultados
obtenidos en el pre-experimento demuestran la efectividad de la estrategia propuesta, al
lograrse mejorar el aprendizaje del célculo aritmético de los escolares con Discalculia a
partir del trabajo integrado del maestro, los especialistas y la familia. La aplicacion de la
estrategia didactica en la practica educativa segin los maestros participantes, fue una
experiencia pedagogica interesante, al ser parte de un proceso creativo, participativo,
motivador y de crecimiento constante, tanto desde el punto de vista profesional como

personal.

Barco y Garcia, (2017) investigaron para la Universidad Salesiana de México, el
tema titulado “Estrategias Para la Deteccion de Problemas de Aprendizaje en el Aula a
Nivel Basico”, arribando a las siguientes conclusiones: Es de vital importancia tomar en
cuenta a la persona y la realidad en que se encuentra, partir de ese punto para estudiar al

individuo.

Debemos conocer las causas que impiden el aprendizaje, ya que dependiendo de
éstas los problemas pueden ser diversos. También es importante diferenciar las dificultades
escolares; ya que las de tipo general van desde una apatia o falta de interés hasta una
neurosis y las de tipo especifico, siendo el Espafiol y las Matematicas las materias en que
se presentan con mayor frecuencia No olvidar que antes de alarmar a los padres hay que

descartar problemas de oido, vista, desnutricion o problemas emocionales.

1.1.2 Antecedentes nacionales

Jiménez, Rodriguez y Payano (2017), investigaron para la Universidad Abierta Para
Adultos de la Republica Dominicana, el tema “Factores que Inciden en el Proceso de

Ensefianza y Aprendizaje de la Lectoescritura de los Alumnos del 2do. grado, Primer Ciclo



de Basica, Tanda Vespertina, Escuela Manuel Joaquin Cruz, Distrito Educativo 07-06, San

Francisco de Macoris”, concluyendo:

En el estudio se evidencid que existen estudiantes que no reciben apoyo y atencion
de parte de sus padres y que en la realizacion de las tareas sus padres no les dan seguimiento
y apoyo continuo, porque trabajan todo el dia y que las tareas se la ayudan a realizar otros
familiares que no son sus padres, lo cual esto conlleva a la desmotivacion del alumno en el
estudio y en el aprendizaje de la Lectoescritura. En la practica pedagdgica se evidencié que
los docentes no utilizan de forma adecuada las estrategias metodolégicas mencionadas, ya
que los nifios presentan deficiencias para escribir, leer, escuchar, pensar, hablar, deletrear

o realizar diferentes actividades de Lectoescritura en el aula.

1.1.3 Antecedentes locales

Nufiez, Abreu y Morillo (2017) realizaron una investigacion en la Universidad
Tecnologia del Cibao Oriental (UTECO). Con el titulo: Atencion a las Necesidades
Educativas Especificas en el Centro Emiliano Espaillat de Fantino, Distrito Educativo 16-
02, afio 2016-2017. En el cual se plantearon los siguientes objetivos. Describir las
caracteristicas demogréaficas de la poblacién en el centro educativo Emiliano Espaillat,
Distrito 16-02 de Fantino, afo escolar 2016-2017.

Ademas, determinar los tipos Necesidades Educativas Especificas que presentan
los estudiantes del centro educativo Emiliano Espaillat, Distrito 16-02 de Fantino, afio
escolar 2016-2017, verificar el tipo de actitud que asumen las orientadoras y docentes
frente a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especificas en el centro
educativo Emiliano Espaillat, Distrito 16-02 de Fantino, afio escolar 2016-2017, investigar
si las orientadoras y maestros del centro educativo han recibido algin entrenamiento o
capacitacion para atender y dar respuestas a las Necesidades Educativas Especificas ,
verificar las técnicas y las estrategias que son implementadas por los docentes y
orientadores con mayor frecuencia para atender a las NEE y constatar que tipos
adaptaciones curriculares que implementa el centro educativo para atender y dar respuestas

a las necesidades educativas que presentan los estudiantes.
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Garcia, Ventura y Feliz (2015) realizaron una investigacion en la Universidad
Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) sobre Necesidades Educativas Especificas del
Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-02 de Fantino, en su objetivo general fue
Determinar las Caracteristicas sobre las Necesidades Educativas Especificas existentes en

el nivel Inicial del Distrito Educativo 16-02 Fantino, la cual concluy6 que:

Las caracteristicas de necesidades especiales que méas se observan en los nifios/as
del Nivel Inicial en estos Centros son: problemas afectivos y dificultad para leer, asi como
problemas emocionales, algunos lentos para hablar, también dificultad para escribir y
algunos son mudos y sordo y segun los padres, madres y tutores se observo que hay
alumnos/as con discapacidad fisica y motora, padecen enfermedades neuroldgicas,
dificultad de atencion y falta de concentracion y se observo que muchos de estos nifios/as

son agresivos.

De igual modo, Belén Salcedo y Sanchez (2015) en su investigacion de Grado en
la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO) titulada: Atencion a las
Necesidades Educativas Especificas en Nifios/as en el Centro Educativo Manuel Emilio
Acosta Reyes, del Distrito Educativo 16-01 de Cotui, en su objetivo general consistié en
Determinar la atencidon a las Necesidades Educativas Especificas en nifios/as en el Centros

Educativo Manuel Emilio Acosta Reyes, donde se concluyé que:

Segun los hallazgos encontrados el personal docente expresé que las Necesidades
Educativas Especificas que se manifiestan en los nifios/as que asisten al centro Educativo
son afectivos y emocionales: En cuanto a los padres la mayoria dicen son agresivos. Se
comprobé que el personal docente y los padres coinciden que las atenciones que se le da a
los nifios/as con Necesidades Educativas Especificas del centro son de ayuda emocional y
de la aceptacion. Ademas, que en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro
Educativo influye de manera positiva, de manera integradora con el grupo de iguales y de
manera adecuada y los padres, madres y tutores coincidieron en su mayoria que dicha

atencion influye de manera positiva y de manera adecuada.



En otra investigacion Nufiez, Abreu y Morillo (2017) desarrollaron su investigacion
en la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), titulada: Atencion a las
Necesidades Educativas Especificas en el Centro Emiliano Espaillat de Fantino, Distrito
Educativo 16-02, su objetivo general fue: Determinar el nivel de atencion que ofrece a los
estudiantes con las Necesidades Educativas Especificas en el Centro Educativo Emiliano
Espaillat, Distrito 16-02 de Fantino afio escolar 2016-2017, donde se demostré que:

Que es alta la incidencia de estudiantes que presentan alguno tipo de NEE siendo
los tipos mas frecuentes problemas auditivos y del habla, asi como ceguera, Discalculia,
discapacidad fisica y motora, impulsividad e hiperactividad. Se determin6 que la actitud
que muestran los docentes con los alumnos que tienen Necesidades Educativas Especificas
es de apoyo Yy aceptacion, los docentes de este centro Educativo reciben talleres para el

manejo de NEE, también algunos han participado en seminarios, diplomados y otros.

Mufioz y De La Cruz, (2017) realizaron un trabajo de grado en la Universidad
tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), titulado: Incidencia del Orientador y Docentes
en el aprendizaje de los nifios con trastornos de Dislexia y Discalculia en el Centro
Educativo Victoriano Santos Hilario de Jornada extendida del Distrito Educativo 16-01,
Cotui, afio escolar 2016-2017, donde concluyeron que: la mayoria de los docentes
afirmaron casi siempre se integran los padres a las actividades que realiza el centro, la
mayoria de los docentes y orientadoras siempre ayudan con técnica y estrategias a
solucionar el problema sobre la dislexia y la Discalculia. Se determiné que la mayoria

presentan trastorno en la escritura de los signos matematicos y en el aprender a contar.

1.2 Definicion y planeamiento del problema

De acuerdo al documento oficial “Los Servicios de la Orientacion y Psicologia en
los Centros Educativos Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD
(2018) se considera que un alumno tiene Necesidades Educativas Especificas , cuando se
presentan condiciones que por mdltiples razones, ya sean sociales, individuales,
pedagogicas o bioldgicas, al interactuar se producen barreras en el aprendizaje, 0 no
acceden a los aprendizaje que les corresponden segln su edad, por lo que requieren del
apoyo, recursos, ajustes curriculares de los docentes y los orientadores del centro.



La identificacidon de las Necesidades Educativas Especificas (NEE), de un nifio
constituye el primer paso para determinar el apoyo que el alumno podra necesitar a lo largo
de su escolarizacion, la escuela regular debe de brindar la ayuda necesaria, ya sea temporal
0 permanente, para el desarrollo pleno de sus capacidades, es por esto que los docentes del
Nivel Inicial deben estar atentos a observar cuando en los nifios existen algunas
dificultades, discapacidad de aprendizajes o trastornos, significativos en la adquisicion y
uso de la capacidad para entender, hablar, leer escribir, razonar, lo cual puede manifestarse

en problemas en conducta de autorregulacién e interaccion social.

Con la realizacion de un diagnostico, mediante la observacion directa en el
momento de las clases, en los centros del Distrito Educativo 16-01 de Cotui,
particularmente en los Centro Modelo Juan Sanchez Ramirez, La Altagracia y Pueblo
Nuevo, el equipo investigador pudo percibir que probablemente, haya nifios con
dificultades para aprender, es probable que tengan algunas barreras que les impida asimilar
los contenidos que se desarrollan en cada zona de aprendizaje, quizas porque por falta de
atencion, dificultad para retener la informacion que reciben de un modo auditivo o de
manera verbal, dificultad para mantenerse sentados o sin moverse por un periodo largo,
(hiperactividad), dificultada para reconocer objetos, para escribir o trozar las letras, y a

veces dificultad para comunicarse o hablar con claridad.

En la actualidad se esté aplicando en los Centros Educativos con mucha frecuencia
el concepto de inclusién, donde se procura que no exista ningun tipo de diferencias o
discriminacion entre los alumnos con Necesidades Educativas Especificas, ni por parte de
los docentes y ni de los nifios por causas de las necesidades educativas que puedan

presentar,

Sin embargo, es posible que las causas o factores que de esta situacion sea por
descornamiento o por inadecuada actitud de los docenes, ocasiones a estos alumnos se les
trata con un indiferencia, sin que se les ofrezca el apoyo que requieren para superar sus
dificultades, llevandolos al fracaso un afio escolar, es necesario considerar que las docentes
del Nivel Inicial de los Centros Educativos ya mencionados tengan que implementar

estrategias extracurriculares para dar respuesta a las necesidades y asi disminuir o eliminar



las barreras de aprendizajes mejorando su desempefio segun el nivel tipo de dificultad, y
para introducir cambios concretos a favor de la inclusiéon, como son: Atencion a la
individualidad, trabajos en equipos, aplicacion de test., visitas domiciliaras, ayuda
personalizada, estudio de casos, seguimiento y motivacion tutorias , tutorias, etc., ademas,
es necesario involucrar a la familia de los alumnos en todo el proceso, proporcionandole
informacion adecuada y constante, contribuyendo asi al conocimiento y manejo exitoso de

su hijo en el ambiente familiar.

Asi como, proveer a los nifios de espacios fisicos donde puedan trabajar en grupo y
de forma colaborativa, donde exista flexibilidad para moverse, y donde cada estudiante sea
parte activa del aprendizaje. De esta manera no sélo se estara creando un ambiente mas
propicio para la aceptacion de las diferencias individuales de los estudiantes, sino que se
estard abriendo una puerta para que los nifios con NEE se desarrollen dentro del grupo, sin
importar su nivel académico, pues se podran manejar diferentes grados de conocimiento

dentro de una misma clase.

También la actitud del docente es un elemento central, cuando se encuentra con un
estudiante que presenta alguna dificultad concreta y requiere de su ayuda, de ahi dependera
el éxito de su aprendizaje. Si el docente ve las diferencias con naturalidad, esta sera la
actitud que se transmita a los demas estudiantes. Asi, valorar y aceptar las caracteristicas
de cada persona tendra mucho mas sentido para los estudiantes, ya que veran que es algo

que el profesional vive, practica y demuestra a cada momento.

En este sentido, se propone realizar esta investigacion, con la finalidad de:
Determinar las estrategias utilizadas para estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas en el Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-07, de modo que se puedan realizar
sugerencias en caso de ser necesario, para lo cual se dara respuestas a siguientes preguntas

de infestacion:
Formulacién del problema:

¢Cuales son las estrategias innovadoras utilizados en los nifios con Necesidades

Educativas Especificas en el Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-01?



Preguntas de investigacion:

¢Cudles son los tipos Necesidades Educativas Especificas que presentan los estudiantes en

los Centro Modelo Juan Sanchez Ramirez, la Altagracia y Pueblo Nuevo?

¢Cual es la actitud que asumen el Departamento de Orientacion y Psicologia y docentes

frente a los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas?

¢En qué medidas han recibido las orientadoras y maestras de los Centros Educativos algln
entrenamiento o capacitacion para atender y dar respuestas a las Necesidades Educativas

Especificas?

¢Cudles actividades realizan los docentes para trabajar con nifios con Necesidades

Educativas Especificas?

1.3 Justificacion e importancia de la investigacion

Las necesidades educativas en los estudiantes son una realidad que ha de enfrentar
cada dia el maestro, en las aulas del Nivel Inicial, la cual en ocasiones desconcierta a los
maestros, y que demanda respuestas clara, sistematizada y adaptada a cada individualidad
de forma concreta. Debido a la dificultad que entrafia una atencion adecuada a esa
diversidad, resulta de gran importancia realizar esta investigacion, que propone indagar
sobre las estrategias, actitudes y actividades de motivacion que se aplican en los centros

del Nivel inicial para manejar las diferencias individuales que tienen sus estudiantes.

Es importante esta investigacion, ya que segun se indica en el disefio curricular para
este nivel la atencién y la educacion en la primera infancia se conciben desde un enfoque
de integridad, orientadas sobre principios de atencion a la diversidad y de inclusion
logrando a su vez la plena participacion y aprendizaje de todos los nifios, sea cual sea su

condicion social, cultural e individual. (Disefio curricular, 2016).

Por lo que al finalizar este trabajo de investigacion y con el analisis de los resultados
obtenidos se podran sugerir, (en caso de ser oportuno), medidas que contribuyan a la

mejora de las Estrategias Utilizadas Para Estudiantes con Necesidades Educativas



Especificas del Nivel Inicial, las cuales seran de beneficios, primero en los nifios, ya que
serén dirigido al logro de las competencias prevista en el nivel tomando en cuentas las
diferencias individuales que los caractericen, los docentes, como los actores encargados
de ejecutar el curriculo, y las familias que podran verificar los aprendizaje significativos
que tiene los nifios. En cuanto a la Universidad UTECO, adquirird un importante
documento actualizado sobre la tematica que estara a disposicion de todos los estudiantes

de educacion interesados por aprender sobre la materia.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general
Analizar las Estrategias Innovadoras Utilizados en los Nifios con Necesidades
Educativas Especificas en el Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-01.
1.4.2 Objetivos especificos
Verificar las estrategias Innovadoras utilizadas por los docentes con los Nifios con

Necesidades Educativas Especificas, Distrito Educativo 16-01.

Constatar los tipos Necesidades Educativas Especificas que presentan los estudiantes en

los Centro Modelo Juan Sanchez Ramirez, la Altagracia y Pueblo Nuevo.

Verificar la actitud que asumen el Departamento de Orientacion y Psicologia y docentes
frente a los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas.

Constatar en qué medidas las orientadoras y maestras de los Centros Educativos han
recibido algun entrenamiento o capacitacion para atender y dar respuestas a las
Necesidades Educativas Especificas.

Conocer las actividades que realizan las docentes para trabajar con nifios con

Necesidades Educativas Especificas.



1.5 Operacionalizacion de las variables

10

Preguntas de Objetivos Variables Indicadores
investigacion
¢Cuales son las estrategias | Verificar las estrategias Dialogo con la familia.

Innovadoras utilizadas por
los docentes con los Nifios
con Necesidades Educativas

Innovadoras utilizadas por los
docentes con los Nifios con
Necesidades Educativas

Estrategias
Innovadoras
utilizadas en los

Entrevista a la familia.
Mantenlo siempre ocupado.
Trabajo personalizado.

Especificas , Distrito | Especificas , Distrito Educativo | Nifios Juego de roles.
Educativo 16-01? 16-01. Asignaciones de roles
Atencion a la diversidad.
La respuesta a la diversidad en el
contexto del aula.
La respuesta a la diversidad en el
curriculo escolar.
Adaptaciones curriculares.
Trabajos colaborativos.
Intervenciones psicopedagogias.
¢Cuales son las tipos | Conocer los tipos Necesidades | Tipos de | Problemas auditivos
Necesidades Educativas | Educativas Especificas  que | Necesidades Trastornos del habla
Especificas que presentan | presentan los estudiantes en los | Educativas Ceguera
los estudiantes en los Centro | Centro Modelo Juan Sanchez | Especificas Dislexia
Modelo  Juan  Sanchez | Ramirez, la Altagracia y Pueblo Discalculia
Ramirez, la Altagracia y | Nuevo. Digrafia
Pueblo Nuevo? Afectivos estacional
Emocionales

Problemas de concentracion
Discapacidad fisica y motora
Impulsividad

Agresividad

Hiperactividad

Autismo

Déficit de atencion

¢Cual es la actitud que | Verificar la actitud que asumen | Tipo de actitud | Aceptacién
asumen el Departamento de | el Departamento de Orientacion Rechazo
Orientacién y Psicologia y | y Psicologia y docentes frente a Indiferencia
docentes frente a los | los estudiantes con Necesidades Apoyo
estudiantes con Necesidades | Educativas Especificas . Discriminacion
Educativas Especificas ? Maltrato

Otros
¢, En qué medidas recibido Contactar en qué medidas las | Tipo de | Talleres
las orientadoras y maestras orientadoras y maestras de los | formacion Diplomados

de los Centros Educativos
algun entrenamiento o
capacitacion para atender y
dar respuestas a las
Necesidades Educativas
Especificas ?

Centros Educativos han recibido
algin entrenamiento 0
capacitacién para atender y dar
respuestas a las Necesidades
Educativas Especificas .

Especialidades
Maestria, seminarios, otros

¢Cuéles actividades realizan
las docentes para trabajar
con nifios con Necesidades
Educativas Especificas.

Conocer las actividades que

realizan las docentes para
trabajar con  nifios  con
Necesidades Educativas

Especificas.

Actividades que
realizan las
docentes

Espontanea
Estructurada
Individuales
Grupales




11

1.6 Alcance y limites de la Investigacion

Delimitacion de Contenido: Se ha delimitado esta investigacion tomando en cuenta los

siguientes aspectos:

Persona: Los involucrados en este estudio seran las Docentes, Orientadoras y Psicologo

del Nivel Inicial

Espacio: Este estudio se realizé en los Centro Modelo Juan Sanchez Ramirez, la Altagracia

y Pueblo Nuevo.

Tiempo: La investigacion se desarroll6 en el periodo escolar 2022-2023.

1.7 Definicion de términos

Aprendizaje: El aprendizaje es el proceso a través del cual los individuos
adquieren habilidades, conocimientos, conductas y valores, como resultado del estudio,
la experiencia, lainstruccién, el razonamientoy la observacién de la realidad. Se
constituye en las funciones mentales mas importantes en humanos interviniendo diversos
factores que van desde el medio en el cual se desenvuelve, asi como los valores y principios
que se aprenden en la familia, en el contexto social y en el contexto escolar. En esta Gltima
se establecen los principios del aprendizaje de todo individuo y se afianza el conocimiento

recibido, el cual forma la base para aprendizajes posteriores. (Xares , 2020).

Docencia: Es una disciplina a la que se la debe abordar con respeto y dedicacion,
demandando un gran compromiso por parte del apasionado. Este compromiso sera el
contrato tacito establecido por el docente hacia su rol de comunicador, transmisor y

precursor de la curiosidad del estudiante. (Gémez, 2013).

Docente: Es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien con caracter
general, bien especializado en una determinada &rea de conocimiento, asignatura,

disciplina académica, ciencia o arte (Disefio Curricular Nivel Inicial, 2020)


https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
https://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
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Estrategias: Las estrategias son los métodos, técnicas, procedimientos vy
secuencias de actividades y recursos que se planifican de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de los nifios, las cuales determinan el accionar y el tipo de situacion de
aprendizaje que se debe generar. (Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana,
2016).

Necesidades Educativas: Las Necesidades Educativas Especificas (NEE), de un
nifio constituye el primer paso para determinar el apoyo que el alumno podra necesitar a lo
largo de su escolarizacion, la escuela regular debe de brindar la ayuda necesaria. (Gémez,
203)

Nivel Inicial: La idea de nivel inicial se emplea para aludir a la primera etapa
educativa. Se trata de la educacién preescolar; es decir, el ciclo de formacién que se lleva

a cabo antes de la Educacién Primaria. (Disefio Curricular Nivel Inicial, 2020)

Conducta: Es el comportamiento o conducta es, en términos de psicologia, el
conjunto de respuestas, bien por presencia o por ausencia, que presenta un ser vivo en
relacion con su entorno o mundo de estimulos. Puede ser consciente o inconsciente,

voluntario o involuntario, etc, (Inostroza, S., & Soto Trujillo, M., 2018).

1.8 Marco Contextual
1.8.1 Distrito Educativo 16-01.

El Distrito Educativo 16-01 pertenece a la Regional 16 ubicada en Cotui,
municipio cabecero de la Provincia Sanchez Ramirez. Esta es una institucion
comprometida en el cumplimiento de sus deberes para el logro de su mision que es
garantizar la calidad del servicio educativo y sus resultados mediante el
acompafiamiento, seguimiento y supervision de la gestion de los Centros Educativos de
su jurisdiccion y el involucramiento de la comunidad en el logro de objetivos y el

desarrollo de su entorno. (Ministerio de Educacion, 2018).

Su visidn, ser reconocidos por nuestra contribucion al desarrollo local mediante

la prestacion de un servicio educativo de calidad, coherente con las caracteristicas del
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area geogréafica y con las necesidades y aspiraciones de la comunidad a que servimos.
Los valores estan sustentados en la identidad, la justicia y equidad, la calidad y busqueda

de excelencia, el desarrollo integral, el compromiso y responsabilidad.

Descripcion del Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez

La Escuela Primaria Juan Sanchez Ramirez, esta incluida en el programa de Jornada
Escolar Extendida, pertenece a la Regional No. 16 y al Distrito Educativo 16 -01 de Cotui
de la Provincia Sdnchez Ramirez. Esta ubicada en la parte céntrica de la ciudad en la calle
Maria Trinidad Sanchez No. 16. Al Norte limita con la Calle Esteban Adames; al Sur la
calle Padre Fantino, al Este le cruza la calle Maria Trinidad Sanchez (Es la parte frontal de

la escuela).

En el afio 1944 la villa de Cotui fue elevada a municipio y se cre0 la primera escuela
elemental en la plaza de armas, actual parque Duarte, la cual luego pasé a ser Escuela
Primaria, en el 1948 fue trasladada a la calle 27 de febrero esquina Manuel Sanchez, con
el nombre de José Gabriel Garcia; fueron sus primeros directores Gustavo Adolfo Sanchez
(Mon), y Ramon Oviedo Adames, en ella laboraron profesores como: Ramon Pefia, Aida

Ramos, Rubén Hernandez, Luciano Maria, entre otros;

En el afio 1952 fue construido el actual local donde se encuentra la escuela, donde
se le cambi6 el nombre a Juan Sdnchez Ramirez. Su primera directora en este lugar fue
Dofia Carmen Grullon de Paonesa, y luego dofia Alfonsina de Acosta sus primeros
profesores fueron Leonel Ramos, Antonio, Asia de Taveras, Zulimaivas, Victoria Jerez,

Idaliza Pujols, entre otros.

Este centro abrié sus puertas el 18 de agosto del afio 2008, se inici6 con 87
estudiantes en edades de 5 afios. Producto de la iniciativa y capacitacion de gestion y
coordinacion de la Licda. Lorenza Rojas y la Licda. Yuderka Mendoza, la cual retne a la
Técnica Distritales Licda. Ana Alvares con el apoyo del Licdo. Aristides Germoseén, junto
a los directores Andrés Avelino Lora, tanda Matutina, la Licda. Dulce Milagros Candelario,

tanda de vespertina y la Licda. Deyanira Coronado, la cual hace la funcién de coordinadora.
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Misién
Propiciar que todos los alumnos/as reciban una educacion pertinente y de calidad,
basada en principios. Capaces de desarrollar competencias formativas al servicio de la

comunidad, acorde a las exigencias de su contexto social.

Vision

Seguir siendo una institucion que inspire confianza, aprecio y respeto de la
comunidad; Orientar, guiar y dirigir como comunidad educativa a nuestros alumnos/as, en
el proceso ensefianza-aprendizaje, para que sean los protagonistas en la construccion de

sus conocimientos, basados en competencias para la vida.

Valores
Amor a Dios, al projimo y a la patria; Convivencia; Tolerancia; Trasparencia;
Justicia; Equidad; Comparfierismo; Responsabilidad; Comprension; Dignidad; Puntualidad

y Humanidad.

Nombre del Centro Educativo: Domingo Antonio Fabian Castro (Pueblo Nuevo)

De acuerdo al proyecto del centro (PEC) y a sus archivos este esta ubicacion en la
calle Manuel R. Pavén #16, el mismo surge en el afio 1960, con el nombre de Escuela
Primaria Pueblo Nuevo, por estar ubicado en el sector de Pueblo Nuevo, iniciando en una
casa con la maestra la Sra. Gertrudis Otafiez y luego se unio a ella la maestra Victoriana

Otafiez (hermana), en donde impartian el 1lero. y el 2do. Grado.

En la actualidad el Director del centro es el Lic. Roberto Antonio Acosta Nufiez
desde el 1999, la cual cuenta con 18 grados, que funcionan en 17 secciones, 27 docentes,
1 director, 1 sub-directora, 2 coordinadoras docentes, 1 secretaria docente, 2 secretarias
auxiliares, 1 mayordomo, 3 Coordinadoras, 24 personal de apoyo, con una matricula

estudiantil de 530 estudiantes, se labora desde el Nivel Inicial hasta el 8vo grado.

En este afio se inicia la Jornada Escolar Extendida (JEE) en este centro. En el

Sistema de Gestion lleva el Codigo 03659 y el codigo de mapeo educativo es el 2400419.
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Ser una institucion autosuficiente, que pueda responder a las necesidades de
garantizar el ofrecimiento de una educacién de calidad, que se fundamente en el desarrollo
de la tolerancia, el respeto mutuo, la honestidad, la democracia, el didlogo, responsabilidad.
Crear sujetos activos, criticos, autocriticos y reflexivos que respondan a los cambios e

innovacion del mundo actual y del futuro.

Satisfacer la necesidad de educacion que tiene la comunidad y el pais, siempre con
el interés sublime de producir seres humanos con una formacion integral, para garantizar
la paz y la armonia social. Seres humanos que valoren y respeten la vida, que puedan
desarrollar valores cristianos, éticos y morales como forma de equilibrar la familia y por

tanto la sociedad.

Amor, tolerancia, paz, bondad, solidaridad, armonia, responsabilidad, honestidad,
respeto, compaferismo, puntualidad, igualdad, calidad, perseverancia, transparencia,

trabajo en equipo, confiabilidad, equidad.

Mision del centro:

Satisfacer la necesidad de educacion que tiene la comunidad y el pais, siempre con
el interés sublime de producir seres humanos con una formacion integral, para garantizar
la paz y la armonia social. Seres humanos que valoren y respeten la vida, que puedan
desarrollar valores cristianos, éticos y morales como forma de equilibrar la familia y por

tanto la sociedad.

Vision del centro:

Ser una institucion, autosuficiente, para responder a la necesidad de garantizar el
ofrecimiento de una educacién de calidad, que se fundamente en el desarrollo de la
tolerancia, el respeto mutuo, la honestidad, la democracia, el dialogo y la responsabilidad.
Crear sujetos activos, criticos, autocriticos y reflexivos que respondan a los cambios e

innovacion del mundo actual y del futuro.

Valores del centro:

-Amor -Armonia -Puntualidad -Trabajo en equipo
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-Tolerancia -Responsabilidad -lgualdad -Confidencialidad
-Paz -Honestidad -Calidad -Equidad
-Bondad -Respeto -Perseverancia

-Solidaridad -Compafierismo -Transparencia
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CAPITULO Il
REVISION DE LITERATURA

Introduccion

A continuacién, se presenta el marco tedrico en que se fundamenta esta
investigacion, que tiene como finalidad recoger las informaciones conceptuales que estan
inmersas en las variables e indicadores en que se apoya el presente estudio, para su
realizacion se hizo necesario indagar sobre las publicaciones mas recientes sobre el tema,
de modo que se hicieron consultas a diferentes documentos que han tratado sobre esta

tematica.

2.1 Estrategias Innovadoras utilizadas en los Nifios

Martinez, (2012) sostiene que la practica docente requiere de un analisis del aqui y
el ahora, de los factores que influyen en el aula para detectar las necesidades que tiene cada
grupo vy lograr el aprendizaje de los alumnos. El alumno necesita aprender a resolver
problemas, a analizar criticamente la realidad y transformarla, a identificar conceptos,
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y descubrir el conocimiento de una
manera amena, interesante y motivadora. Es preciso que desde las aulas se desarrolle la
independencia cognoscitiva, la avidez por el saber, el protagonismo estudiantil, de manera

que no haya temor en resolver problemas.

Sigue diciendo que el compromiso de la institucién educativa es formar un hombre
digno de confianza, creativo, motivado, fuerte y constructivo, capaz de desarrollar su
potencial bajo la direccion de los docentes. Los objetivos y tareas de la educacion no se
pueden lograr ni resolver sélo con la utilizacion de los métodos explicativos e ilustrativos
porque solos no garantizan la formacion de las capacidades necesarias a los futuros
especialistas en lo que respecta al enfoque independiente y a la solucién de los problemas
que se presentan a diario. Se requiere introducir métodos que respondan a los nuevos
objetivos y tareas, lo que pone de manifiesto la importancia de la activacion de la

ensefianza. (Freire, 2009)
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Las estrategias suelen tener dificultades que pueden ser identificadas en el proceso
ensefianza-aprendizaje, por lo tanto, cuanto mayor sea la dificultad de un aprendizaje, mas
dificil es instruir en €l. Las estrategias no solo se refieren a los procedimientos de alto nivel,
ya que pueden repercutir en la negatividad de la ensefianza de los mismos. (Mendoza &
Mamani, 2012)

Las estrategias deben establecer procedimientos de observacion, de clasificacion de
memoria, habilidades cognitivas y otras. Las estrategias deben reunir las capacidades a
desarrollar y se manejan en dimensiones cognitivas practicas, sociales o interactivas. Las
estrategias deben ofrecer una direccion general en cuanto a las metas de la educacion.
(MINERD, 2020).

2.1.1 Dialogo con la familia

Para Romero (2020) El dialogo es una de las costumbres que jamas se debe perder
en una familia. Hay que intentar fomentarlo y promoverlo todos los dia. El didlogo debe
ser un habito diario entre todos porque favorece valores importantes como la
comunicacion, la tolerancia de los demés y la capacidad de admitir errores, etc. Mediante
el dialogo, los padres y los hijos tienen la oportunidad de intercambiar experiencias y

aprendizajes.

Porlo que los padres que solo verbalizan con los hijos acaban por no escuchar o se
escapan con evasivas. En estos casos, se confunde el didlogo con el mondlogoy
la comunicacion con la ensefianza. El silencio es un elemento fundamental en el didlogo.
Da tiempo al otro a entender lo que se ha dicho y lo que se ha querido decir. Un dialogo es
una interaccion y, para que sea posible, es necesario que los silencios permitan la

intervencion de todos los participantes. (Ibidem)

2.1.2 Entrevista a la familia.

2.1.3 Juegos de roles
Vargas (2019) plantea que una de las formas tipicas de utilizar el juego de roles en

el aula es hacer representaciones sobre los diferentes tipos de profesionales que existen


https://www.guiainfantil.com/blog/170/sabes-escuchar-a-tus-hijos.html
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dentro de la sociedad. Plantea situaciones en donde los alumnos deban enfrentar una
situacion y actuen de acuerdo a las habilidades y actitudes propias del tipo de profesional
que se les haya asignado. Con esta actividad, ademas de conocer las diferentes opciones
profesionales, se estimulara la investigacion. Es posible hacerlo con el uso de disfraces en

el aula.

2.1.5 Asignaciones de roles

La asignacion de roles en un equipo de trabajo depende de las habilidades
profesionales y humanas de nuestros colaboradores. Ya que, las docentes deben establecer
los roles del equipo de trabajo, para trazar las estrategias, por lo que no es una tarea tan
sencilla como en principio parece. De hecho, la realidad esta llena de ejemplos en los que
se conforman grupos de gran cualificacion pero que, sin embargo, fracasan en sus objetivos

por falta de claridad en las dinamicas de trabajo.

En otros casos, las dificultades se presentan cuando los integrantes seleccionados
para participar en un proyecto determinado no cuentan con los conocimientos necesarios

para ello o su falta de experiencia se convierte en un factor negativo.

2.1.6 La atencidn a la diversidad

La educacion inclusiva en el nivel inicial, estad fundamentada bajo principios como:
la calidad, la equidad, la igualdad de oportunidades, el acceso sin distinciones ni privilegios
y la atencidn a las necesidades educativas como elementos centrales del desarrollo (Parra,
2010).

El modelo social de educacion inclusiva: actitudes hacia los nifios(MSEI), orienta
la gestion en educacidn inclusiva de una manera integral. EI MSEI se ha disefiado por los
autores, segun un analisis realizado con otros modelos como: i) Modelo inglés de
indicadores de educacién inclusiva, cuya aplicacién se ha dado en todos los niveles
educativos. En el nivel inicial, evalia cémo se estan llevando a cabo las préacticas
inclusivas, qué culturas se sustentan y en qué medida pueden modificarse las politicas
organizativas para ser mas incluyentes, asi como una transformacion a nivel social, al

implicar a toda la comunidad educativa y trascender al entorno local (Ibidem).
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2.1.7 Adaptaciones curriculares

Segun Ortega (2018) las adaptaciones curriculares son todos aquellos ajustes o
modificaciones que se efectlan en los diferentes elementos de la propuesta educativa
desarrollada para un alumno, con el fin de responder a sus necesidades educativas

especiales.

Adaptaciones curriculares significativas: Consisten en la adecuacion del temario de
ensefianza comun para todos los alumnos, a las necesidades especiales e individuales de
un nifio. Existe un curriculum oficial en cada comunidad auténoma que todo el alumnado
tiene que cursar y que se concreta en las programaciones que se realizan en cada centro
escolar. Se compone de unos elementos que no se pueden modificar de manera
significativa: los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

evaluables.

La adecuacidén consiste en suprimir algunos elementos, sustituir o incluso afadir
algin elemento que no esté presente. Por ejemplo: la adaptacion curricular de un nifio que
cursa 5° de Primaria puede consistir en sustituir estdndares de aprendizaje evaluables de
ese curso, por otros de 3° de Primaria. Se disefian de forma individual para las necesidades
especiales de un alumno en concreto y suponen una modificacion sustancial de elementos

obligatorios (prescriptivos) del curriculum oficial.

Adaptaciones curriculares no significativas: Son adaptaciones en cuanto a los
tiempos, las actividades, la metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion. En un
momento determinado, cualquier alumno tenga o no necesidades educativas especiales
puede precisarlas. Es la estrategia fundamental para conseguir la individualizacion de la

ensefianza y tienen un caracter preventivo y compensador.

2.1.8 Intervenciones psicopedagdgicas
La intervencion psicopedagdgica en nuestro pais es poco conocida por no decir

poco utilizada. Las instituciones educativas publicas y privadas mayormente, han cobijado
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a especialistas como educadores especiales, psicélogos, fonoaudiologos, terapeutas
ocupacionales, para el abordaje de aquellos nifios que, en comparacion operativa con los
nifios de su misma edad y nivel académico, presentan un rendimiento diferente, ya sea
superior o inferior a la media. Este abordaje no es otro que el establecimiento de una
evaluacion e intervencion que pueden tornar se fragmentadas por la mirada de las diferentes
disciplinas. Normalmente esta posicion hacia el estudiante en general es de caracter
remedial, de apoyo, de acompafiamiento, etc. Lo tipico no es un abordaje propositivo (tanto
en el docente como en el alumno) de una serie de potencialidades que, de ser abordadas,
eliminarian diferencias y dificultades en el proceso académico; lo comdn es la tendencia a

maximizar la diferencia y a trabajar de forma individualista con cada alumno.

La accidn psicopedagdgica se vincula principalmente a la planificacién de procesos
educativos, entendiendo planificacion como un acto en el que se incluye el analisis de
necesidades, establecimiento de objetivos, metas, disefio y evaluacién; su fin central es
contribuir al mejoramiento del acto educativo. El orientador actda desde diversos campos
como la orientacion y la intervencion psicopedagogica, los cuales se refieren a un conjunto
de conocimientos, metodologias y principios tedricos que posibilitan la ejecucion de
acciones preventivas, correctivas o de apoyo, desde multiples modelos, areas y principios,

dirigiéndose a diversos contextos.

2.2 Tipos de Necesidades Educativas Especificas

Segln Ortiz & Robalino (2019) El trastorno afectivo estacional (Trastornos
Afectivos Emocionales), también conocido como «depresion de invierno», es una
alteracion muy especifica. Algunas personas presentan un patrén estacional por el que
experimentan episodios depresivos que aparecen durante el otofio o el invierno, y remiten

al llegar la primavera.

2.2.1 Emocionales: Lasemociones son reacciones psicofisiologicas que representan
modos de adaptacion a ciertos estimulos del individuo cuando percibe un objeto, persona,

lugar, suceso, o recuerdo importante. Psicoldgicamente, las emociones alteran la atencion,
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hacen subir de rango ciertas conductas guia de respuestas del individuo y activan redes

asociativas relevantes en la memoria. (Ibidem)

2.2.2 Déficit Atencional: Su comportamiento es calificado como excesivo en cuanto a su
actividad e impulsividad y como minimo en lo que respecta a su escaso control de
conductas adaptativas, atencion y concentracion en las actividades escolares. Manifiestan
un progresivo deterioro de su autoestima debido a las continuas criticas y amonestaciones

de los adultos y comparieros. (Ibidem)

Dificultades de Aprendizaje: Lectura: Estos nifios tienden a fracasar
progresivamente en la mayoria de las asignaturas, a medida que avanza la escolaridad. Al
ser lento y fatigoso el procesamiento de la informacidon escrita, llegan a desarrollar una
actitud de rechazo no solo frente a la lectura, sino al aprendizaje general. (Inostroza, S., &
Soto Trujillo, M., 2018).

Escritura: Sus dificultades se relacionan generalmente con aspectos de motricidad
fina, carencia de tonicidad muscular, fuerza en la mufieca y articulaciones de los dedos.
Sus movimientos graficos tienden a ser mal disociados y mal coordinados. Pueden ir desde

una mala caligrafia, hasta los problemas de ortografia y redaccion. (Ibidem)

Célculo: Los desérdenes en la adquisicion del calculo pueden expresarse en la
dificultad en la lectura y escritura de numeros, organizacion espacial, dificultad para
realizar operaciones aritméticas, entre otras. (Inostroza, S., & Soto Trujillo, M., 2018).

Otros trastornos: Los trastornos emocionales, las fobias, la violencia intrafamiliar,
la drogadiccion, la depravacion socioeconémica y cultural, los nifios superdotados y otras
situaciones que a diario enfrentan las escuelas también pueden ser motivo de una necesidad
educativa especial. Cada una de estas necesidades es generalmente transitoria y la mision
del educador diferencial se considera terminada, una vez superado la dificultad especifica
que presentaba el alumno, siendo por tanto dado de alta y prosiguiendo sélo en su curso
regular. (Inostroza, S., & Soto Trujillo, M., 2018).



23

2.2.3 La Discalculia

Dehaene, S. (2019) Es una dificultad de aprendizaje, especifica en matematicas,
que es el equivalente a la dislexia, solo que en lugar de tratarse de los problemas que
enfrenta un nifio para expresarse correctamente en la lengua materna, se trata de la
dificultad para comprender y realizas c&lculos matematicos. Esta es un término que hace
referencia a un amplio rango de problemas relacionados con el aprendizaje de las
habilidades matematicas. No existe una unica forma de trastorno del aprendizaje de las
matematicas y las dificultades que se presentan varian de persona a persona. Afectan de

modo diferente en cada momento del ciclo vital de las personas.

La discalculia se caracteriza por la presencia de dificultades en: perceptivo-
visuales, dificultades amnésicas, orientacidn espacial, esquema corporal, figura y longitud,
distancia y tamafio, déficits motores y de velocidad de procesamiento. La edad para
detectar un problema de discalculia esta entre los seis y ocho afios, momento en que se
introducen las matematicas como materia independiente y se puede comparar el

rendimiento de unos nifios con otros (Ibidem).

2.2.1-Discapacidad:

Segun Avila, 1. G. (2019) es un término genérico que incluye déficits y limitaciones
en la capacidad de llevar a cabo actividades y las restricciones en la participacion social de
la persona. El funcionamiento y la discapacidad se organizan en torno a dos grandes
apartados: Las funciones y estructuras corporales: funciones fisiologicas y estructuras

anatomicas que pueden presentar deficiencias.

Las actividades y la participacion: entendidas como la realizacion o desempefio de
tareas y acciones por parte de una persona o el acto de involucrarse en una situacion vital.
Por lo tanto, la discapacidad no es una entidad aislada en las personas, no es lo sustantivo
de la misma, sino que esté definida no solo por la condicion de salud de la persona, sino
por las complejas relaciones que pueden establecerse entre esta condicion y los factores
personales y contextuales que la rodean. Por ello, las condiciones ambientales y

contextuales pueden agravar la situacion de discapacidad de una persona, al mismo tiempo
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que los entornos mas facilitadores pueden facilitar el desempefio de las personas con
discapacidad. (Ibidem)

2.2.2- Tipos de Necesidad Educativas Especiales de los nifios.

Problemas auditivos.

Segin Mufioz, G. (2019) La discapacidad auditiva (pérdidas auditivas de leves a
profundas) supone una limitacién en la comunicacion o el lenguaje como expresion
linguistica y de pensamiento. Los estudiantes con discapacidad auditiva son aquellos que
tienen una audicion bilateral deficiente (que afecta a ambos oidos). Las pérdidas
unilaterales (un solo oido) permiten una audicion normal, no presentando necesariamente
alteraciones en el lenguaje. Se debe ser consciente que cuando los estudiantes con
discapacidad auditiva acceden a la escuela es porque han recibido una estimulacion
auditiva y una intervencién logopedia temprana, han contado con apoyo escolar y familiar

y, evidentemente, han invertido un importante esfuerzo personal.

Segln Barros Garcia & Tubay Franco, (2014) pueden presentar dificultades o
limitaciones en la comunicacion oral (dependiendo de que se trate de sordera prelocutiva
o postlocutiva), por lo que serd necesario continuar o alternar con el desarrollo de otro
cédigo (no oral). Ademas, pueden mostrar dificultades de diferente indole: o dificultades
en la lecto-escritura: desconocimiento del vocabulario técnico, en la comprension de
conceptos abstractos y tener errores en la expresion escrita (coordinacion y estructuracion
de frases, ausencia de nexos, problemas en la conjugacion de verbos, etc.). Dificultades de
comportamiento: flexibilidad del pensamiento o susceptibilidad. Muchos de ellos leen

nuestros labios.

Trastorno del habla.

De acuerdo a Berenguer, M., & Briones, (2019) el lenguaje esta integrado por tres
componentes: fénico (pronunciacién), léxico (vocabulario) y gramatical (morfologia y
sintaxis) estrechamente relacionados entre si y con la evolucién fisica y psiquica. Segun la
realizacion del lenguaje se distinguen dos procesos, la percepcion o comprension del habla
(lenguaje impresivo) y su reproduccion o realizacion (lenguaje expresivo), cuya formacion

depende de las condiciones anatomo-fisiologicas individuales y las relaciones
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interpersonales. De esta interrelacién emergen mecanismos del sistema funcional verbal y

generacion del enunciado que instituyen el lenguaje como funcién psiquica.

Para, Berenguer, M., & Briones, (2019). las metodologias se apoyan en un método
integral y natural de la ensefianza lengua oral mediante un método basado en signos; al
mismo tiempo se propicia la utilizacion de aparatos mecanicos, la intervencion con técnicas
quirurgica, de ejercicios de habla y de respiracion, esto llevo a que, a inicios del siglo XIX,
se aplicaran metodologia de atencion individualizada; de terapia de control de la
respiracion y el uso de un sistema de codigos (alfabeto) para actuar sobre las cuerdas

vocales.

Acosta, et, al. (2010) plantea que la deteccion precoz de cualquier alteracion es
fundamental y un paso previo para una intervencion adecuada; por tanto, es preciso que
maestros, padres se preparen en la identificacion de los trastornos en procesos madurativos,
los recursos y rasgos que distinguen el proceso de adquisicion y desarrollo del lenguaje,
las vias para perfeccionar sus habilidades linglisticas de forma progresiva. Asi el
conocimiento de como se produce el desarrollo normal del lenguaje y la observacion en
contextos naturales, los problemas comunicativos o linguisticos, deben centran las
observaciones y reflexiones de docentes y padres sobre todo en las primeras etapas de vida
del escolar.

Discapacidad visual.

De acuerdo con Saucedo, Heredia & Martinez, (2016) la discapacidad visual es un
término que engloba diferentes tipos de dificultades visuales. Supone una pérdida en el
sistema perceptivo y de acceso a la informacion del entorno, ya que el 80% de la

informacion que llega del exterior es de tipo visual.

Las personas con discapacidad visual presentan diferente grado de visién, por lo
que las adaptaciones y ayudas que cada uno requiere estaran determinadas el tipo de déficit
visual y por su funcionalidad visual. Las personas con estas dificultades utilizaran
principalmente la informacién auditiva, tactil y propioceptiva para adaptarse al entorno.

Informacion que, al menos inicialmente, y hasta la integracion y desarrollo de estos
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sentidos, se limita al contexto mas proximo, a los objetos y situaciones cercanas, con una

exploracion de la realidad lenta y fragmentaria. (Ibidem)

Segun Saucedo, Heredia & Martinez, (2016) se puede clasificar a discapacidad
visual en:

Trastorno Afectivo estacional.

De acuerdo con Gaton, Gonzalez, & Gaviria, (2015) el Trastorno Afectivo
Estacional es una patologia frecuente en la practica clinica habitual, cuya prevalencia se
halla entre el 1 y el 10% de la poblacion. Se define como la presencia de episodios
depresivos mayores recurrentes en una época determinada del afio con remision total

posterior cuando es superada dicha estacion.

En su fisiopatologia estdn implicados diferentes mecanismos tales como: la
alteracion del ritmo circadiano, la sensibilidad retiniana a la luz, el metabolismo anormal
de la melatonina y la disminucion de la secrecion de neurotransmisores, sobre todo de la
serotonina. El tratamiento se basa en la fototerapia o farmacoterapia, optando por uno u
otro segun las caracteristicas clinicas del paciente. El objetivo de este articulo, es hacer una
revision clinica sobre dicho trastorno para su mejor reconocimiento y manejo. (Gaton,

Gonzales y Gracia, 2014).

Problemas de concentracion.

Trastorno de la capacidad de concentracion, la concentracion se ve afectada con
una intensidad y duracion diferentes. Por concentracion se entiende el acto de dirigir toda
la atencion a una actividad, estimulo, persona o cosa concreta. Mientras se mantiene la
concentracion, el resto de cosas se perciben solo en segundo plano. Requiere un esfuerzo
mental y disminuye con el paso del tiempo, por la pérdida cognitiva que se suele producir
asociada a la edad o por la aparicion de algunas enfermedades o la adscripcion a algunos
farmacos que tienen como efecto secundario la pérdida de concentracion. (Ibidem).

Se habla de falta de concentracion cuando no se consigue de forma permanente
desconectar de otros estimulos para dedicarse a una cosa concreta. Si la capacidad de
concentrarse sobre una cosa se ha debilitado o se ha visto perjudicada provisionalmente, se
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habla de un trastorno en la capacidad de concentracion. Los trastornos de la concentracion
pueden presentarse de diferentes formas. Hay distintas escalas neurolégicas y psicoldgicas
para determinar el grado de la falta de atencién. También se pueden realizar algunas
pruebas médicas, como analiticas de sangre, pruebas de visién y/o audicion vy otras

especializadas como un electrocardiograma. (Gaton, Gonzéles y Gracia, 2014).

Discapacidad fisica y motora.

De acuerdo con Guajardo, et al. (2018) La discapacidad fisica y/o motora leve:
puede relacionarse con dificultades en el lenguaje por problemas ligeros en la articulacion
verbal, problemas de motricidad fina que conducen a movimientos torpes o dificultades en

el desplazamiento autonomo y en algunas actividades de la autonomia personal.

Impulsividad.

De acuerdo a las investigaciones de (Guajardo, et al. (2018) la impulsividad
consiste en La dificultad para controlar los impulsos y postergar la satisfaccion inmediata
de los deseos es la tercera de las caracteristicas del TDAH. Por ello estos alumnos presentan
bajo nivel de tolerancia a la frustracion y un deficiente autocontrol. Una de las
consecuencias que se deriva de este sintoma es la limitada capacidad de estos nifios para
conocer las consecuencias de sus acciones, que les lleva a interrumpir los actos de otras
personas y a tener comportamientos peligrosos, en la mayoria de veces desobedeciendo a
los adultos.

La Asociacion de Psiquiatria Americana (APA) en la cuarta edicion revisada del
Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-1V-TR; APA, 2000),
considera la hiperactividad como un trastorno muy heterogéneo, denominado “trastorno
por déficit de atencion con hiperactividad”, que se inicia en la infancia, mas frecuente en
los nifios varones y que comprende un patrén persistente de conductas de falta de atencion,
hiperactividad o exceso de movimiento, e impulsividad o dificultad para el control de los
impulsos. Inicialmente, para su definicion y estudio, se partio de un enfoque médico,
apareciendo posteriormente aproximaciones conductuales, cognitivas y educativas que han

enriquecido la comprension de este complejo problema. (Garaigordobil, M. (2017).
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Segun Quifiones, (2016) Presentacion del Estudio de Salud Mental 2015. Carta
Comunitaria, el bajo rendimiento académico y el fracaso escolar son comunes entre los
nifios hiperactivos y una de las preocupaciones mas frecuentes de los padres. Esto suele ser
la consecuencia de la impulsividad, los problemas de atencion, otros elementos
psicopatoldgicos asociados, la calidad de los refuerzos ambientales y la propia capacidad
para desarrollar mecanismos compensadores. No resulta extrafio que, debido a las
dificultades atencionales, de memoria y control ejecutivo, muestren un peor rendimiento
escolar, con calificaciones mas bajas, y un mayor porcentaje de casos que precisan recibir

apoyo educativo especial.

Agresividad.

Con el término Agresividad suele hacerse referencia a la tendencia o disposicion
inicial que da lugar a la posterior agresion. En este sentido, Van Rillaer (1978), la define
como “disposicion dirigida a defenderse o afirmarse frente a alguien o algo ““. Por otra
parte, Lagache (1960) la conceptualiza como “una disposicion indispensable para que la
personalidad pueda educarse, y mas ampliamente, para que el individuo adopte su sitio en
el medio social y responda a los desafias que la realidad le impone “. En otra direccion,
Buss (1961), la define simplemente como “costumbre de atacar” y Berkowitz (1996,)
afirma que la agresividad hace referencia a la “disposicion relativamente persistente a ser

agresivo en diversas situaciones diferentes. (Mufioz, Vivas, 2000).

Hiperactividad.

Segun plantea Cunill, &Castells, (2015) los signos de hiperactividad se detectan
facilmente. A menudo generan reacciones negativas en las otras personas. Si desconoce las
causas de las conductas, usted podria sentirse molesto y pensar que su hijo se esta portando
mal a proposito. Sin embargo, si su hijo tiene TDAH, su hiperactividad esta causada por

diferencias en el funcionamiento de su cerebro.

Rodillo, B. E. (2015) sostiene que si se utiliza como simbolo una “cara triste” cada
vez que los nifios o nifias no respetan su turno o se desplazan por la sala durante una

actividad, los nifios/as con mas dificultades en este &mbito, tendran rapidamente muchas
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“caritas tristes” que s6lo los desmotivaran. Seria mas conveniente reforzar en cambio, con
una “carita alegre” cada vez que logra mantenerse en su puesto o no deambular por la sala
en un corto periodo, esto no solo aumentara la motivacion del nifio o nifia por lograr la
conducta, sino también le dara la nocién de lo que se espera de él/ella y de su capacidad de

aportar para lograrlo.

Déficit de atencion.

Cunill y Castells (2015) plantea que el TDAH es un trastorno de origen
neurobiolégico. Se caracteriza por los sintomas de desatencidn, hiperactividad e
impulsividad, manifestado con mayor intensidad de lo esperado para su edad, interfiriendo
negativamente en los procesos de aprendizaje y comportamiento. Estos sintomas pueden

manifestarse conjuntamente o bien predominar solamente uno de ellos.

2.3 - Actitud de los docentes

Segun expresa Garcia (2017) La actitud son manifestaciones del comportamiento
como consecuencia de ideas, creencias 0 percepciones que se tienen frente a un objeto,
persona o situacion, reguladas por las concepciones tejidas a lo largo y ancho de la historia
y que terminan constituyendo el ideal de ser, estar y formar parte de la sociedad. Cuando
se desarrollan préacticas sociales se retoman esas representaciones enraizadas en las
creencias que se tienen y materializadas en actitudes consecuentes con ellas, como bien
puede apreciarse en las respuestas que la sociedad ha dado a las personas con dificultad, a

través del tiempo.

2.3.1 Las actitudes sociales, formacion e implicaciones.

Segun plantea Vargas (2015) Las acciones de los individuos, en gran medida, estan
gobernadas por sus actitudes y creencias, las cuales han sido ampliamente estudiadas por
la Psicologia Social, dando cuenta no solo de su origen, sino también de la manera como
pueden ser identificadas, medidas y modificadas. Asi como el concepto Attitudine es un
homonimo en inglés, en castellano actitud ha sido siempre tomada y tenida como acto. En
tal significado puede estar el reconocimiento de la primera de sus funciones, o de la

primacia de las mismas como motor o induccioén a un acto”.
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Cantero, Ledn y Barriga (2017) la definen como “una disposicion interna de
caracter aprendido y duradero que sostiene las respuestas favorables o desfavorables del
individuo hacia un objeto o una clase de objetos del mundo social; es el producto y el
resumen de todas las experiencias del individuo, directas o socialmente mediatizadas, con

dicho objeto o clases de objetos.”

2.3.2 Rechazo e indiferencia:

Rocha, & Campos (2017) Las personas propensas al rechazo emiten sefiales que
dicen: "Pueden rechazarme”. Aquellos que se sienten inferiores dicen y hacen cosas que
ponen de relieve su inferioridad. Los pesimistas se prestan a la desilusion. Ocurre cuando
se niega a reconocer la presencia o valor de una persona. Esto se logra comunicandole a la
persona que él o ella es inferior y devaluando sus pensamientos y sentimientos. Por
ejemplo, tratando a un hijo/a y/o esposo(a) de manera diferente que al resto de sus
familiares de alguna manera injusta o que denote desagrado por el hijo(a) y/o esposo(a) en

cuestion.

Indiferencia emocional: Esto supone no proveer cuidados de una manera sensible
y se manifiesta mostrandose no involucrado e indiferente para con la victima, interactuando
solamente cuando es necesario e ignorando las necesidades mentales y emocionales de la
persona. Algunos ejemplos: Ignorar los intentos de un nifio por interactuar, no demostrar
carifio hacia un hijo, tratar a alguien como si fuera un objeto o un trabajo por terminar.
(Rocha & Campos Saravia, (2017).

2.3.3 Componentes de las actitudes y su influencia en los contextos sociales

Rocha & Campos Saravia, (2017) afirma que “A diferencia de los comportamientos
0 de los elementos de una situacion, la actitud no se presta a la observacion directa y, menos
aun, puede ser aislada. Debe, por tanto, ser inducida a partir de sus manifestaciones. De ahi
que todo andlisis de las actitudes deba realizarse indirectamente en términos de
probabilidad de aparicion de un comportamiento dado en un determinado tipo de

situacion”.
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2.3.3 Aceptacion

Esta palabra proviene del latin acceptatio que significa accion y efecto de aprobar.
Se compone del prefijo ad que significa hacia, captare que es tomar o coger a lo que se
aumenta sufijo que representa accion o efecto. La aceptacion, es la facultad de una persona
para admitir a otra persona, objeto, animal o pensamiento lo que se esté planeando. (L6pez,
P., 2015).

La aceptacion se encuentra vinculada directamente en el campo de la psicologia y
a la autoayuda, con respecto a esto se refiere a la idea de aceptarse a uno mismo con todo
lo que esto puede conllevar, con lo bueno y lo mal que tiene una persona, aceptando los
errores y mirandolos no corno un problema si no aprendiendo de ellos, para no volver a

cometerlos y lograr ser una mejor persona cada dia. (Lopez, 2015).

2.3.4 Discriminacion

La discriminacion (del latin discriminatio, onis) es toda aquella accion u omisién
realizada por personas, grupos o instituciones, que produce y reproduce desigualdades en
el acceso a recursos y oportunidades como la salud, la alimentacion, la pertenencia a una
determinada categoria social en lugar de las cualidades o méritos individuales. Para la
psicologia social la discriminacién es entendida como la dimension conductual de un
perjuicio; es decir, el trato diferencial de que es objeto un individuo, como manifestacion
de actitudes despectivas e injustificadas hacia los grupos y estereotipos que a éste se le

puedan atribuir. (Prevert, et, al. 2012)

La discriminacion es una forma de violencia pasiva; convirtiéndose, a veces, en una
agresion fisica. Quienes discriminan un trato diferencial o interior en cuanto a los derechos
y las consideraciones sociales de las personas, organizaciones y estados. Hacen esta
diferencia, ya sea por el color de la piel, etnia, sexo, edad, cultura, religion o ideologia. Los
individuos que discriminan tienen una vision distorsionada de la esencia del hombre y se
atribuyen a si mismos caracteristicas o virtudes que los ubican un escalén més arriba. Desde
esa altura pueden juzgar al resto de los individuos por cualidades que no hacen a la esencia

de estos. (Ibidem)
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2.3.5 Maltrato

Es un gran peligro tanto para quien lo sufre como para quien lo ejerce. Esto es asi
ya que al ejercer el maltrato una persona puede facilmente sentirse cada vez mas interesada
en mantenerlo, en reproducirlo y en hacerlo visible en una mayor cantidad de espacios
posibles. El maltrato da poder a quien lo ejerce ya que supone que hay alguien del otro lado
que sufre y que se ve, en el momento del maltrato o incluso después, disminuido por esa
agresion. Al tener poder una persona puede volverse mas agresiva y mas decidida a buscar

mas poder a cambio de mas maltrato. (Martinez R. (2016)

2.4 Tipo de formacion

Los programas de formacion que se organizan con mayor frecuencia para preparar
adecuadamente a los docentes son los siguientes:

Los talleres: Segun Robles, (2014) se trata de una forma de ensefiar y sobre todo
de aprender mediante la realizacion de actividades participativas, sus caracteristicas

principales aprender haciendo con la participacion de todos los integrantes del grupo.

El Seminario: Es un conjunto de conferencias sobre un tema determinado, o grupo
de trabajo formados por profesores y alumnos. Es una forma de trabajo intelectual que se
realiza en un grupo reducido, cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema o la solucion
de un problema, se caracteriza por la participacion activa de todos sus miembros, quienes
asumen responsabilidades de manera conjunta, ya que se trata de su propio aprendizaje. El
namero de participantes tiene que estar entre 5 a 12 personas. (Diccionario Larousse,
2018).

2.5 Actividades que desarrollan los docentes
Las actividades en el Nivel Inicial.

Las actividades son acciones que concretan las estrategias de ensefianza y
aprendizaje. Existen distintos tipos de actividades: espontaneas, estructuradas,
individuales, grupales en el ambiente interior y exterior, las que demandan movimiento o
reposo, entre otras. (MINERD, 2020)
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La seleccion y desarrollo de las actividades dependen de las caracteristicas propias
del grupo de nifios y nifias, de las intenciones y saberes de los educadores y educadoras, de
las demandas concretas de la comunidad, de los saberes elaborados y de las competencias
fundamentales. Para la seleccion y organizacion de las actividades se toman en cuenta los
siguientes aspectos: lugar, espacio, tiempo, cantidad de nifios y nifias, etapas del desarrollo

y contexto, entre otros.

Desde el nacimiento hasta los seis (6) afios, los nifios y las nifias desarrollan sus
capacidades para relacionarse en el mundo, aprenden habitos, normas de cortesia, valores,
aprenden a comunicarse con otras personas, ya sean nifios, nifias y adultos o adultas, y
aprenden a compartir en grupo. Es por esto que las actividades deben ser estructuras y no
estructuradas, que favorezcan el juego, el desarrollo de la autonomia, la seguridad y la

progresiva comprension de su entorno.

Criterios para la seleccion y disefio de las actividades:

Deben propiciar la atencion oportuna que favorezca el desarrollo integral de los
nifios y las nifias segun la etapa de desarrollo en la que se encuentran. Que promuevan la
participacién activa, en igualdad y equidad, de todos los que intervienen en el proceso
educativo, bajo principios democraticos y de derechos humanos. Que promuevan la
innovacion, la libertad de accion y la convivencia armonica articuladas segun la orientacion
de los educadores y educadoras. Que promuevan el pleno disfrute de los nifios y las nifias
en condiciones de igualdad. (MINERD, 2020).

Horario de actividades.
El1 MINERD (2020), define el horario de actividades como la “organizacion del
trabajo con los nifios para favorecer su desarrollo integral mediante actividades ludicas, de

rutinas, grupales e individuales, entre otras”.

Segun el MINERD (2020), los criterios que deben tenerse en cuenta son:
distribucion del tiempo en diferentes momentos y actividades tomando en cuenta su
duracion, secuencia organizada en la planificacién y ejecucion de la evaluacion, presencia

de recursos variados que respondan a los intereses de los nifios para potenciar el desarrollo
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integral, respetar el ritmo bilégico del grupo, inclusion de actividades de recreacion fisica
y fisiologica tales como: alimentacion, aseo, descanso, relajacion, experiencias directas con
el entorno natural y social, juego al aire libre, entre otras, ademas se deben incluir

estrategias y actividades que permitan el desarrollo de las distintas competencias.

Ambientacion de los espacios.

EI MINERD (2020), Disefio Curricular, sostiene que al organizar el espacio interior
y exterior en donde los nifios desarrollan sus actividades cotidianas, es necesario pensar en
sus necesidades; por tal razon deben habilitarse espacios que permitan el movimiento libre.
En el espacio interior se recomienda que la ambientacion sea funcional y ofrezca un
ambiente acogedor, es importante que el educador coloque en las paredes diversos afiches,
laminas alusivas a las tematicas que estén abordando, carteles, dibujos realizados por los

nifios, los nombres de todos los nifios, entre otros.

Asimismo, el MINERD sustenta que el salon de clase debe estar organizado por
rincones o0 zonas de juego dotada de una variedad de recursos que promuevan la interaccion
de los nifios y el desarrollo de las diferentes competencias; las zonas que deben hacerse
notar son; Arte, Biblioteca, Dramatizacion, Construccion, Pensar, ciencia, patriotico y
tecnoldgico los cuales deben estar dotados de recursos y atuendos variados para que los

nifios lo usen en el momento de juego trabajo.

Cabe agregar que en la organizacion de los espacios hay que tener en cuenta la
altura de los nifios para la ubicacion de los diferentes recursos, que sean visibles y coloridos
que carezcan de peligrosidad, que estén limpios y en buen estado, que sean funcionales y

duraderos.
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CAPITULO HI
METODOLOGIA

3.0 Introduccion

Este capitulo explica la metodologia que se implement6 para la realizacion del
presente trabajo que tuvo como objetivo general Determinar las Estrategias Innovadoras
Utilizados en los Nifios con Necesidades Educativas Especificas en el Nivel Inicial, Distrito
Educativo 16-01, Distrito Educativo 16-01. El mismo abarco lo concerniente al disefio,
poblacién, seleccion de la muestra, procedimientos, validez y confiabilidad de los

instrumentos, recoleccién y analisis de los datos.

3.1 Disefio de investigacion

El Disefio que se utilizo fue el disefio no experimental, el tipo de estudio es de corte
transaccional o transversal y descriptivo. Estos segun, (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014); el cual permitio plantear la basqueda de informaciones de variables sin ejercer
control sobre estas; mas bien, admite un desarrollo pasivo de la situacién a ser abordada
dentro de su contexto natural evolutivo. Por el tiempo se considerd el transversal o
transaccional que son los disefios que realizan la observacion y el registro de los datos en

un momento especifico y unico.

3.2 Enfoque y Tipo de Investigacion

La ivestigacion tuvo un enfoque cuantitativo, el cual es un proceso menos riguroso,
quien presenta idea sobre la problematica para responder a objetivos y preguntas de
investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o perspectiva teorica, trabajo
de campo y por Gltimo permite la descripcion y analisis de los resultados. (Hernandez

Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

3.3 Poblacién y muestra

La poblacion para la presente investigacion estuvo constituida por el personal
docente que laboran en el Nivel Inicial de los centros objetos de la investigacion, que la
conforman (11) docentes y (3) Orientadores, por lo que en la poblacidn se totaliza como se
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indica a continuacién en el cuadro y fue un estudio censal, es decir se utilizo6 la totalidad

de la poblacién, como se muestra en el siguiente cuadro:

Centro Docentes Orientadores
1- Centro Modelo Juan Sanchez Ramirez 07 1
2- La Altagracia 02 1
3- Pueblo Nuevo 02 1
Total 11 03

3.4 Métodos y Técnicas

Los métodos logicos de pensamiento que se utilizd en la investigacion son: el
deductivo, inductivo, analitico y sintético, pues como modelos de proceso Yy
procedimientos se pueden emplear atendiendo la naturaleza del fenémeno, para recoger
datos o de evidencias para el analisis, con la finalidad de descubrir informacion nueva o
crear una mejor comprension. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio,
2014).

Las técnicas en investigacion son procedimientos que permiten la obtencion de
informaciones, ya sea en fuentes primarias o secundarias. (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014). En ese sentido, en esta investigacion se recolectaron
datos e informaciones con técnicas documentales: recopilacion, fichados, y anélisis de
documentos y la técnica Campo: Encuesta y la Observacion. (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

3.5 Instrumentacion de la Investigacion

Para la técnica de la encuesta se disefid un cuestionario que consiste en un conjunto
de preguntas respecto de una o mas variables a medir. Este puede ser formado por preguntas
abiertas y/o cerradas y se confecciona en funcion de los objetivos de la investigacion.
(Congacha Aushay, 2016). En esta investigacion, el instrumento cont6 con preguntas

cerradas dirigidas a los docentes y orientadores para medir las variables.
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3.6 Validez y Confiabilidad

La validez se define como el grado en que un instrumento en verdad mide la
variable que se busca medir y puede ser de diversos tipos: Validez de contenido, validez
de criterios, la validez de constructo, validez de expertos. Aqui se consideraron la validez
de contenido y validez de expertos. La confiabilidad por su parte se refiere al grado en que
su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales, consistentes
y coherentes. Este procedimiento se realizd aplicando una prueba piloto a una pequefia
muestra de la poblacién para probarlo. (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014).

3.7- Instrumentos
Para obtener las informaciones se utilizo la técnica de la encuesta, a traves del
cuestionario que sera elaborado con (14) preguntas cerradas, se aplico a las docentes y

Orientadoras de forma censal, es decir a la totalidad de la poblacion en estudio.

3.8- Validez y confiabilidad de los instrumentos
Los instrumentos fueron sometidos a la consideracion de expertos de la UTECO,
que permitieran garantizar que los mismos tengan la claridad, la precision y la objetividad

que debe tener un estudio cientifico, antes se presentaran a la distinguida asesora.

3.9- Procedimientos:
Para la realizacion de la presente investigacion se utilizo el siguiente procedimiento.
Se solicitd mediante carta a la Facultad de Ciencias y Humanidades, la aceptacion del
tema para la asignacion de un asesor.
Se recopilaron documentos para la obtencion de datos e informaciones.
Se consult6 con la asesora y otros especialistas en relacion al tema.
Se viajé a otros Centros de Educacion Superior a buscar informaciones sobre los
antecedentes del tema y otros aspectos importantes.
Se elaboro el ante proyecto.
Se realizaron las correcciones hechas por los jurados

Se entreg6 el trabajo de grado final para su evaluacion
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3.10 Andlisis de los Datos

El analisis se realiz6 considerando las variables cuantitativas discreta y variables
categoricas cualitativas unidireccional, segun el orden intrinseco: nominales y ordinales y
segun las alternativas de respuestas: Dicotomicas y politdbmicas. Estas fueron expuestas en
tablas estadisticas con frecuencias y porcentajes, haciendo un célculo con ayuda del

programa de Excel.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.0 Introduccion.
En este capitulo se presentan los resultados que fueron obtenidos con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, el cual estd organizado por secciones en relacion a
las variables y en cuadros enumerados segun los indicadores del estudio las Estrategias

Innovadoras utilizados en los Nifios con Necesidades Educativas Especificas.

4.1. Estrategias Innovadoras utilizadas en los Nifios

Cuadro No. 1. Distribucion de frecuencia y porcentaje, en relacion a las estrategias
innovadora que desarrollan los docentes en estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Dialogo con la familia. 11 100 03 100
Entrevista a la familia. 11 100 03 100
Mantenlo siempre ocupado. 11 100 03 100
Trabajo personalizado. 08 73 02 67
Juego de roles. 08 73 02 67
Asignaciones de roles 08 73 0 0
Atencion a la diversidad. 11 100 03 100
La respuesta a la diversidad en el 0 0 0 0
contexto del aula.
La respuesta a la diversidad en el 0 0 0 0
curriculo escolar.
Adaptaciones curriculares. 11 100 03 100
Trabajos colaborativos. 11 100 03 100
Intervenciones psicopedagogicas. 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

En este cuadro se visualiza que el 100% de las docentes y orientadoras contesto que
las estrategias innovadoras que desarrollan en estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas son: el didlogo con la familia de los nifios, entrevista a la familia, mantener los
nifios siempre ocupado, atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares, trabajo
colaborativo y realizar intervenciones psicopedagdgicas, mientras el 73% de las docentes
y el 67% de las orientadoras expresaron que desarrollar trabajos personalizados, juegos de

roles y asignaciones de roles.
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Cuadro No. 2. Distribucion de frecuencia y porcentaje, las estrategias innovadoras
utilizadas con mayor frecuencia en los estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Dialogo con la familia. 11 100 03 100
Entrevista a la familia. 11 100 03 100
Mantenlo siempre ocupado. 11 100 03 100
Trabajo personalizado. 0 0 0 0
Juego de roles. 11 100 03 100
Asignaciones de roles 0 0 0 0
Atencion a la diversidad. 11 100 03 100
La respuesta a la diversidad en el 0 0 0 0
contexto del aula.
La respuesta a la diversidad en el 0 0 0 0
curriculo escolar.
Adaptaciones curriculares. 11 100 03 100
Trabajos colaborativos. 11 100 03 100
Intervenciones psicopedagogicas. 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

En este cuadro se visualiza que el 100% de las docentes y orientadoras contesto que
las estrategias innovadoras utilizadas con mayor frecuencia son: el dialogo con la familia,
entrevista a la familia, mantener los nifios siempre ocupados, juego de roles, atencion a la
diversidad, adaptaciones curriculares, trabajos colaborativos y realizar intervenciones

psicopedagdgicas.

4.2. Tipos de Necesidades Educativas Especificas.

Cuadro No. 3. Distribucion de frecuencia y porcentaje, si ha percibido algun tipo de
Necesidades Educativas Especificas en sus estudiantes.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Siempre 0 0 0 0
Casi siempre 11 100 03 100
A veces 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

Se visualiza que el 100% de las docentes y las orientadoras expresé que casi
siempre han percibido Necesidades Educativas Especificas en sus estudiantes.
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Cuadro No. 4. Distribucion de frecuencia y porcentaje, los tipos de Necesidades
Educativas Especificas, que presentan los estudiantes del Centro Educativo.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Problemas auditivos 06 55 01 33
Trastornos del habla 0 0 0 0
Ceguera 0 0 0 0
Dislexia 11 100 03 100
Discalculia 0 0 0 0
Digrafia 11 100 03 100
Afectivos estacional 0 0 0 0
Emocionales 0 0 0 0
Problemas de concentracion 11 100 03 100
Discapacidad fisica y motora 11 100 03 100
Impulsividad 0 0 0 0
Agresividad 11 100 03 100
Hiperactividad 11 100 03 100
Déficit de atenciodn 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

El 100% de las docentes y las orientadoras afirmé que los tipos de Necesidades
Educativas Especificas, que presentan los estudiantes del Centro Educativo son: dislexia,
digrafia, problemas de concentracion, discapacidad fisica y motoras, agresividad,
hiperactividad y déficit de atencion, mientras el 55% de las docentes y el 33% de las
orientadoras dijeron que problemas auditivos.

Cuadro No. 5. Distribucion de frecuencia y porcentaje, en relacion a las Necesidades
Educativas Especificas de mayor incidencia en los estudiantes del Centro Educativo.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Problemas auditivos 0 0 0 0
Trastornos del habla 0 0 0 0
Ceguera 0 0 0 0
Dislexia 0 0 0 0
Discalculia 0 0 0 0
Digrafia 0 0 0 0
Afectivos estacional 0 0 0 0
Emocionales 0 0 0 0
Problemas de concentracion 11 100 03 100
Discapacidad fisica y motora 11 100 03 100
Impulsividad 0 0 0 0
Agresividad 11 100 03 100
Hiperactividad 11 100 03 100
Déficit de atencién 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023
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En este cuadro el 100% de las docentes y las orientadoras respondié que las
Necesidades Educativas Especificas de mayor incidencia en los estudiantes del Centro
Educativo son: problemas de concentracion, discapacidad fisica y motoras, agresividad,

hiperactividad y déficit de atencién.
4.3. Actitudes De Los Docentes

Cuadro No. 6. Distribucion de frecuencia y porcentaje, la actitud asume frente a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores

Frec. % Frec. %

Aceptacion 11 100 03 100
Rechazo 0 0 0 0
Indiferencia 0 0 0 0

Apoyo 11 100 03 100
Discriminacién 0 0 0 0
Maltrato 0 0 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

En este cuadro No. 6, el 100% de las docentes y las orientadoras contestd que las
actitudes que asumen frente a los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas son:

aceptacion y apoyo.

4.4. Tipo De Formacion

Cuadro No.7. Distribucién de frecuencia y porcentaje, si ha recibido algun tipo de
capacitaciones para tratar alumno con Necesidades Educativas Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores

Frec. % Frec. %

Siempre 11 100 03 100
Casi siempre 0 0 0 0
A veces 0 0 0 0
Nunca 0 0 0 0

Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

Se visualiza que el 100% de las docentes y las orientadoras respondi6 que siempre

han recibido capacitaciones para tratar alumnos con Necesidades Educativas Especificas.
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Cuadro No. 8. Distribucién de frecuencia y porcentaje, si el Centro Educativo al cual
pertenece a gestionado en algin momento su participacion en talleres de formacion para el
trato de nifios con Necesidades Educativas Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Si 07 64 03 100
No 04 36 0 0
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

En este cuadro el 64% de las docentes y el 100% de las orientadoras expresaron que
el Centro Educativo al cual pertenece si ha gestionado su participacion en talleres de
formacion para el trato de nifios con Necesidades Educativas Especificas, mientras el 36%
de las docentes contestd que no.

Cuadro No. 9. Distribucién de frecuencia y porcentaje, si el Centro Educativo al cual
pertenece a gestionado en algin momento su participacion en Diplomado de formacion
para tratar nifios con Necesidades Educativas Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Si 09 82 03 100
No 02 18 0 0
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

El 82% de las docentes y el 100% de las orientadoras dijeron que el Centro
Educativo al cual pertenece si ha gestionado su participacion en Diplomado de formacion
para tratar nifios con Necesidades Educativas Especificas, mientras el 18% de las docentes
expreso que no.

Cuadro No. 10. Distribucion de frecuencia y porcentaje, ha participado en seminario de
capacitacion para trabajar con nifios con Necesidades Educativas Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores
Frec. % Frec. %
Si 09 82 03 100
No 02 18 0 0
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

En el cuadro No. 10, el 82% de las docentes y el 100% de las orientadoras
respondieron que si han participado en seminario de capacitacion para trabajar con nifios
con Necesidades Educativas Especificas, mientras el 18% de las docentes contestd que no.
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Cuadro No. 11. Distribucién de frecuencia y porcentaje, si posee alguna Especialidad para
trabajar con nifios con Necesidades Educativas Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores

Frec. % Frec. %

Si 0 0 0 0
No 11 100 03 100
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

El 100% de las docentes y las orientadoras expresé que no poseen Especialidad para
trabajar con nifios con Necesidades Educativas Especificas.

Cuadro No. 12. Distribucion de frecuencia y porcentaje, en cuanto a si posee alguna
maestria para trabajar con nifios con Necesidades Educativas Especificas.

Descripcion Docentes Orientadores

Frec. % Frec. %

Si 0 0 0 0
No 11 100 03 100
Total 11 100 03 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

En el cuadro No. 12, el 100% de las docentes y las orientadoras contestd que no

poseen maestria para trabajar con nifios con Necesidades Educativas Especificas.

4.5 Actividades que relaizan las docentes

Cuadro No. 13. Distribucién de frecuencia y porcentaje, en relacion a las actividades
desarrolla para trabajar con nifios con necesidades Educativas Especificas en Nivel Inicial.

Descripcion Docentes
Frec. %
Espontaneas 11 100
Estructuradas 11 100
Individuales 11 100
Grupales 11 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

Se visualiza en este cuadro que le 100% de las docentes al ser encuestada sobre las
actividades que desarrollan para trabajar con nifios con necesidades Educativas Especificas
en Nivel Inicial, contest6 que las actividades espontaneas, las estructuradas, las

individuales, y grupales.
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Cuadro No. 14. Distribucién de frecuencia y porcentaje, las actividades que le resultan
mas facil de integrar a los procesos de ensefianza en los nifios con Necesidades Educativas
Especificas.

Descripcion Docentes
Frec. %
Espontaneas 11 100
Estructuradas 08 73
Individuales 11 100
Grupales 11 100

Fuente: Cuestionario aplicado a Docente y Orientadores, afio 2023

El 100% de las docentes expreso que las actividades que les resultan mas facil de
integral a los procesos de ensefianza en los nifios con Necesidades Educativas Especiales
son: Las Espontaneas, individuales, grupales y actividades la aire libre, mientras el 73%

dijo que la estructuradas.
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CAPITULO V
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Introduccion

En el presente capitulo se analizan los resultados presentados en el capitulo cuatro,
atendiendo a las preguntas de investigacion, para el mismo se tomo6 como referencia los
porcentajes mas significativos con la intencion de hacer mas manejable el analisis de los

datos, ademas se presentan las conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

5.1 Andlisis de los resultados.

En relacion a la Variable No 1- Estrategias Innovadoras utilizadas en los Nifios

En los hallazgos se evidencid que el 100% de las docentes y orientadoras expreso
que las estrategias innovadoras que desarrollan en estudiantes con Necesidades Educativas
Especificas son: el didlogo con la familia de los nifios, entrevista a la familia, mantener los
nifios siempre ocupado, atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares, trabajo
colaborativo y realizar intervenciones psicopedagdgicas. También, el 100% de las docentes
y las orientadoras contesto que las estrategias innovadoras utilizadas con mayor frecuencia
son: el dialogo con la familia, entrevista a la familia, mantener los nifios siempre ocupados,
juego de roles, atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares, trabajos colaborativos y

realizar intervenciones psicopedagdgicas.

Esto hallazgos se relacionan con lo planteado por, Martinez, (2012) sostiene que la
practica docente requiere de un analisis del aqui y el ahora, de los factores que influyen en
el aula para detectar las necesidades que tiene cada grupo y lograr el aprendizaje de los
alumnos. El alumno necesita aprender a resolver problemas, a analizar criticamente la
realidad y transformarla, a identificar conceptos, aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a ser y descubrir el conocimiento de una manera amena, interesante y motivadora.
Es preciso que desde las aulas se desarrolle la independencia cognoscitiva, la avidez por el

saber, el protagonismo estudiantil, de manera que no haya temor en resolver problemas.
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En relacién a la Variable No 2- Tipos de Necesidades Educativas Especificas.

Se comprobd que el 100% de las docentes y las orientadoras expresé que casi
siempre han percibido Necesidades Educativas Especificas en sus estudiantes, el 100%
afirmd que los tipos de Necesidades Educativas Especificas, que presentan los estudiantes
en el Centro Educativo son: dislexia, digrafia, problemas de concentracion, discapacidad
fisica y motoras, agresividad, hiperactividad y déficit de atencion, ademas, el 100% de las
docentes y las orientadoras respondieron que las Necesidades Educativas Especificas de
mayor incidencia son: problemas de concentracion, discapacidad fisica y motoras,

agresividad, hiperactividad y déficit de atencion.

Por lo que Ortiz & Robalino (2019) El trastorno afectivo estacional (Trastornos
Afectivos Emocionales), también conocido como «depresion de invierno», es una
alteracion muy especifica. Algunas personas presentan un patrén estacional por el que
experimentan episodios depresivos que aparecen durante el otofio o el invierno, y remiten

al llegar la primavera.

En relacion a la VVariable No 3-Actitudes De Los Docentes

Se evidencio que el 100% de las docentes y las orientadoras contestd que las
actitudes que asumen frente a los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas son:

aceptacion y apoyo.

Esto coincide con lo que expresa Garcia (2017) La actitud son manifestaciones del
comportamiento como consecuencia de ideas, creencias o percepciones que se tienen frente
a un objeto, persona o situacion, reguladas por las concepciones tejidas a lo largo y ancho
de la historia y que terminan constituyendo el ideal de ser, estar y formar parte de la
sociedad. Cuando se desarrollan préacticas sociales se retoman esas representaciones
enraizadas en las creencias que se tienen y materializadas en actitudes consecuentes con
ellas, como bien puede apreciarse en las respuestas que la sociedad ha dado a las personas

con dificultad, a través del tiempo.
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En relacién a la Variable No 4-Tipo De Formacion

Segun los hallazgos el 100% de las docentes y las orientadoras respondié que
siempre han recibido capacitaciones para tratar alumnos con Necesidades Educativas
Especificas, el 64% de las docentes y el 100% de las orientadoras expresaron que el Centro
Educativo al cual pertenecen si han gestionado su participacién en talleres de formacion
para el trato de nifios con Necesidades Educativas Especificas, el 82% de las docentes y el
100% de las orientadoras dijeron que el Centro Educativo si ha gestionado su participacion
en Diplomado de formacién, el 82% de las docentes y el 100% de las orientadoras
respondieron que si han participado en seminario de capacitacion, el 100% de las docentes
y las orientadoras expresé que no poseen Especialidad ni Maestria para trabajar con nifios

con Necesidades Educativas Especificas.

En relacion a la Variable No 5- Actividades que relaizan las docentes

Se comprobd que el 100% de las docentes al ser encuestada sobre las actividades
que desarrollan para trabajar con nifios con necesidades Educativas Especificas en Nivel
Inicial, contestd que las actividades espontaneas, las estructuradas, las individuales,
grupales y al aire libre. Ademas, expresaron que las actividades que les resultan més facil
de integral a los procesos de ensefianza son: Las Espontaneas, individuales, grupales y

actividades la aire libre, mientras el 73% dijo que la estructuradas.

Las actividades son acciones que concretan las estrategias de ensefianza y
aprendizaje. Existen distintos tipos de actividades: espontaneas, estructuradas,
individuales, grupales en el ambiente interior y exterior, las que demandan movimiento o
reposo, entre otras. (MINERD, 2020)
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5.2 Conclusiones

A continuacion, se presentan los principales hallazgos encontrados en la

investigacion en funcion de los objetivos de la misma.

Se verifico que las estrategias innovadoras que desarrollan las docentes y
orientadoras en estudiantes con Necesidades Educativas Especificas son: el didlogo con la
familia de los nifios, entrevista a la familia, mantener los nifios siempre ocupado, atencion
a la diversidad, adaptaciones curriculares, trabajo colaborativo y realizar intervenciones
psicopedagdgicas. También, que las estrategias utilizadas con mayor frecuencia son: el
dialogo con la familia, entrevista a la familia, mantener los nifios siempre ocupados, juego
de roles, atencion a la diversidad, adaptaciones curriculares, trabajos colaborativos y

realizar intervenciones psicopedagdgicas.

Se comprobé que casi siempre han percibido Necesidades Educativas Especificas
en sus estudiantes, que los tipos de Necesidades Educativas Especificas, que presentan los
estudiantes en el Centro Educativo son: dislexia, digrafia, problemas de concentracion,
discapacidad fisica y motoras, agresividad, hiperactividad y déficit de atencién, ademas,
las de mayor incidencia son: problemas de concentracion, discapacidad fisica y motoras,

agresividad, hiperactividad y déficit de atencion.

Se verificd que las actitudes que asumen frente a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas son: aceptacion y apoyo.

Se concluyo que las docentes y las orientadoras siempre han recibido capacitaciones
para tratar alumnos con Necesidades Educativas Especificas, que el Centro Educativo al
cual pertenecen han gestionado su participacion en talleres de formacién, Diplomados,
seminario de capacitacion, para trabajar con nifios con Necesidades Educativas Especificas
y que no poseen Especialidad ni Maestria para trabajar con nifios con Necesidades

Educativas Especificas.
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Se comprobd que las actividades que desarrollan para trabajar con nifios con
Necesidades Educativas Especificas en Nivel Inicial, son las actividades espontaneas, las
estructuradas, las individuales, grupales y al aire libre. Ademas, las actividades que les
resultan mas facil de integral a los procesos de ensefianza son: Las Espontaneas,

individuales, grupales y actividades la aire libre, mientras el 73% dijo que la estructuradas.

5.3 Recomendaciones.

Al momento de finalizar el presente trabajo de investigacion sobre las Estrategias
Innovadoras Utilizados en los Nifios con Necesidades Educativas Especificas en el Nivel

Inicial, las sustentantes emiten las siguientes recomendaciones:

1. Al Distrito Educativo 16-01
Continuar dando apoyo y servir como gestores ante el ministerio de educacion para
que sean dotadas las aulas de Nivel Inicial de materiales didacticos que puedan contribuir
la utilizacidn de nuevas estrategias innovadoras para la ensefianza aprendizaje de los nifios,
asi como seguir capacitando a las docentes para que estas puedan estar mejor preparadas

en cuanto.

2. A las maestras de Nivel Inicial
Seguir utilizando estrategias innovadoras como apoyo a su practica docente, para
poder lograr mejores resultados en nifios con Necesidades Educativas Especificas en Nivel

Inicial.

Identificar las necesidades de cada nifio para que asi puedan seleccionar el tipo de

estrategia adecuado a cada necesidad.

Seguir mostrando una actitud positiva y mantener de manera constante activa en

los contenidos curriculares, ideando nuevas formas de ensefiar y aprendizaje.



51

Bibliografia

Alvarado, (2016), Universidad Rafael Landivar de Guatemala, el tema “Estrategias de
Ensenanza del Docente Para Nifios con Capacidades Diferentes”,

Avila, 1. G. (2019). Acompafiamiento de personas con discapacidad en actividades
programadas (MF1449 3). Certificados de profesionalidad. Promocion e
intervencion socioeducativa con personas con discapacidad (SSCEO0111).
EDITORIAL CEP.

Barco y Garcia, (2017), Universidad Salesiana de México, el tema titulado “Estrategias
Para la Deteccion de Problemas de Aprendizaje en el Aula a Nivel Basico”,

Barros Garcia, I. P., &Tubay Franco, C. M. (2014). Aplicacion de estrategias
comunicativas para mejorar el aprendizaje de los nifios con discapacidad auditiva
en el primer afio de educacion basica (Bachelor'sthesis, Guayaquil: ULVR,).

Berenguer, M., & Briones, (2019). Trastornos del habla en la enfermedad de
Parkinson. revision. Revista Cientifica Ciencia Médica, 22 (1), 36-42.

Belén Salcedo y Sanchez (2015), Universidad tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO)
titulada: Atencion a las Necesidades Educativas Especificas en Nifios/as en el
Centro Educativo Manuel Emilio Acosta Reyes, del Distrito Educativo 16-01 de
Cotui,

Bohorquez, (2016), Universidad Santo Tomas de Colombia, el tema titulado “Estrategias
Didacticas Para el Manejo del TDAH por Parte de Docentes de Quinto de Primaria
de Instituciones Publicas de Tunja”,

Congacha Aushay, J. W. (2016). Estadistica Aplicada a la Educacién. Riobamaba -
Ecuador.

Cunill, R., &~Castells, X. (2015). Trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad. Medicina clinica, 144(8), 370-375.

Diaz Franulic, C. (2017). Migracion internacional, envejecimiento poblacional y segunda
transicion demogréfica, ¢hacia donde va Chile? Notas de Poblacion. Rabines

Juarez,

Dehaene, S. (2019). Aprender a leer: de las ciencias cognitivas al aula. Siglo XXI Editores.

Garcia, Ventura y Feliz (2015), Universidad tecnologica del Cibao Oriental (UTECO)
sobre Necesidades Educativas Especificas del Nivel Inicial en el Distrito Educativo
16-02 de Fantino



52

Gaton Moreno, M. A., Gonzélez Torres, M. A., & Gaviria, M. (2015). Trastornos afectivos
estacionales," winter blues". Revista de la Asociacion Espafiola de
Neuropsiquiatria, 35(126), 367-380.

Guajardo, et al. (2018). Discapacidad motora y Resiliencia en adultos. In Estudios del
desarrollo humano y socioambiental (pp. 236-252). Corporacién Universitaria
Reformada.

Garaigordobil, M. (2017). Conducta antisocial: conexién con bullying/cyberbullying y
estrategias de resolucion de conflictos. Psychosociallntervention, 26(1), 47-54.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014). Metodologia
de la Investigacion (Sexta Ed. ed.). México, D.F.: Mac Graw Hill Educacion.

Inostroza, S., & Soto Trujillo, M. (2018). Trabajo colaborativo y co-ensefianza entre
profesora de aula y diferencial para desarrollar en los estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas de primero y segundo bésico que integran el PIE, la
habilidad de comprension lectora de extraer informacion implicita de la escuela
Bellavista Tomé.

Jiménez, Rodriguez y Payano (2017), Universidad Abierta Para Adultos de la Republica
Dominicana, el tema “Factores que Inciden en el Proceso de Ensefanza y
Aprendizaje de la Lectoescritura de los Alumnos del 2do. grado, Primer Ciclo de
Bésica, Tanda Vespertina, Escuela Manuel Joaquin Cruz, Distrito Educativo 07-06,
San Francisco de Macoris”,

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana. (2020). Disefio Curricular Nivel
Inicial.

Mufioz y De La Cruz, (2017), Universidad tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO),
titulado: Incidencia del Orientador y Docentes en el aprendizaje de los nifios con
trastornos de Dislexia y Discalculia en el Centro Educativo Victoriano Santos
Hilario de Jornada extendida del Distrito Educativo 16-01, Cotui, afio escolar 2016-
2017

Moran Alvarado, Vera Miranda, & Moran Franco, (2017). Los trastornos del lenguaje y
las Necesidades Educativas Especificas.: consideraciones para la atencion en la
escuela. Revista Universidad y sociedad, 9(3), 191-197.

Morales-Maure, L., Garcia-Marimon, O., Torres-Rodriguez, A., & Lebrija-Trejos, A.
(2018). Habilidades cognitivas a traves de la estrategia de aprendizaje cooperativo
y perfeccionamiento epistemologico en Matematica de estudiantes de primer afio
de universidad. Formacién universitaria, 11(2), 45-56.

Mufioz, G. (2019). Disefio de plan de deteccion universal de problemas auditivos en
escolares y preescolares (Doctoral dissertation).

Secundario. Santo Domingo, D.N.: MINERD.



53

Nifiez, Abreu y Morillo (2017), Universidad Tecnologia del Cibao Oriental (UTECO). Con
el titulo: Atencidn a las Necesidades Educativas Especificas en el Centro Emiliano
Espaillat de Fantino, Distrito Educativo 16-02, afio 2016-2017.

Nifiez Rojas, Angela Justina, Abreu Suarez, ArileidaNicauri y Morillo Abreu, Isabel
(2017), Atencion a las Necesidades Educativas Especificas en el Centro Emiliano
Espaillat de Fantino, Distrito Educativo 16-02, afio 2016-2017. Universidad
Tecnologia del Cibao Oriental (UTECO). Sanchez Ramirez.

Nufiez, Abreu y Morillo (2017) Universidad tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO),
titulada: Atencion a las Necesidades Educativas Especificas en el Centro Emiliano
Espaillat de Fantino, Distrito Educativo 16-02,

Orden Departamental N0.032008, R. D).

OrtizPanchi, V. E., &Robalino Luzuriaga, A. P. (2019). Asociacién entre el consumo de
alcohol con sintomas de ansiedad y depresion en estudiantes universitarios de
primer nivel de la PUCE 2018.

Perea Fajardo, A. M. (2018). Factores culturales de las madres y su relacion con el estado
nutricional del pre escolar en el centro de salud materno infantil San José Villa el
Salvador, Lima-Perd, marzo-noviembre, 2015.

Quifones, J. C. G. (2016). Presentacion del Estudio de Salud Mental 2015. Carta
Comunitaria, 24(136), 1-85.

Rodriguez, et al. (2017), Universidad Central de Colombia titulada: Aplicacion de
estrategia para el tratamiento a la Discalculia en escolares de la educacion primaria,

Rodillo, B. E. (2015). Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) en
adolescentes. Revista Médica Clinica Las Condes, 26(1), 52-59.

Rocha Alvarado, C. L., & Campos Saravia, E. G. T. (2017). Modos de crianza y violencia
de pareja en adolescentes UE Copacabana C (Doctoral dissertation, Universidad
Mayor de San Andrés. Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.
Carrera de Psicologia).

Romero Carrion, R. R. (2020). Analisis de la novela Detras de la ventana de Julia
Veintimilla Jaramillo (Bachelor's thesis).

Ruiz y Campo (2015), Universidad Central de Colombia que llevo por titulado: Incidencia
de las Estrategias Metodologicas en la Discalculia de los estudiantes de las escuelas
fiscales del Distrito No. 9 de Guayaquil,

Saucedo, A. C. G., Heredia, F. J. G.,, & Martinez, R. R. (2016). Discapacidad
visual. Cultura Cientifica y Tecnoldgica, (51).


file:///C:/Users/default.DESKTOP-RH2R98J/Desktop/ATENCION%20A%20LAS%20NECESIDADES%20EDUCATIVAS%20ESPECIALES/1.%20Hoja%20de%20Presentacion%20Educacion%20Inicial%20(8).doc%23
file:///C:/Users/default.DESKTOP-RH2R98J/Desktop/ATENCION%20A%20LAS%20NECESIDADES%20EDUCATIVAS%20ESPECIALES/1.%20Hoja%20de%20Presentacion%20Educacion%20Inicial%20(8).doc%23
file:///C:/Users/default.DESKTOP-RH2R98J/Desktop/ATENCION%20A%20LAS%20NECESIDADES%20EDUCATIVAS%20ESPECIALES/1.%20Hoja%20de%20Presentacion%20Educacion%20Inicial%20(8).doc%23
file:///C:/Users/default.DESKTOP-RH2R98J/Desktop/ATENCION%20A%20LAS%20NECESIDADES%20EDUCATIVAS%20ESPECIALES/1.%20Hoja%20de%20Presentacion%20Educacion%20Inicial%20(8).doc%23
file:///C:/Users/default.DESKTOP-RH2R98J/Desktop/ATENCION%20A%20LAS%20NECESIDADES%20EDUCATIVAS%20ESPECIALES/1.%20Hoja%20de%20Presentacion%20Educacion%20Inicial%20(8).doc%23
file:///C:/Users/default.DESKTOP-RH2R98J/Desktop/ATENCION%20A%20LAS%20NECESIDADES%20EDUCATIVAS%20ESPECIALES/1.%20Hoja%20de%20Presentacion%20Educacion%20Inicial%20(8).doc%23

54

Torres, A. F. R., Munive, J. E. N., Alberca, W. V. M., Diaz, M. G. G., Angulo, J.R. G., &
Morales, S. C. (2018). Adaptaciones curriculares en la ensefianza para alumnos con
problemas respiratorios. Revista Cubana de Medicina General Integral, 33(4).

Vera, A., Ruano, M. I., & Ramirez, L. P. (2017). Caracteristicas clinicas y neurobioldgicas
del trastorno por déficit de la atencion e hiperactividad. Colombia Médica, 38(4),
433-439.

Urresta, E., &Belen, S. (2019). Cosmovisién andina y practicas religiosas de la comunidad
de zuleta del sector angochagua provincia de imbabura 2018-
2019 (Bachelor'sthesis, Quito: UCE).

Ucar Ventura, M. P. (2017). Magia y violencia en los cuentos infantiles y juveniles.

Xares , J. (2020). Educacion y conflicto. Guia de educacion para la convivencia. Madrid:
Popular.



ANEXOS



REPUBLICA DOMINICANA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO)
UNIVERSIDAD PATRIMONIO DE LA COMUNIDAD

@)

A0 0N S

RSIDA4 7>
) )/’:

E

Facultad de Ciencia y Humanidades.

Escuela de Inicial

El presente cuestionario esta dirigido a las docentes, con el fin de Determinar las

Estrategias Innovadoras Utilizados en los Nifios con Necesidades Educativas Especificas

en el Nivel Inicial, Distrito Educativo 16-01.

El propdsito del mismo es para recolectar las informaciones necesarias para la

realizacion de nuestro trabajo de grado para optar por el titulo de licenciadas en Educacion

Mencién Inicial.

Estos datos fueron manejados con el mayor rigor cientifico, por lo que se les solicita

sean lo mas objetivos/as posible al responder las preguntas; ya que de la veracidad de sus

respuestas dependera el éxito de esta investigacion.

Favor seleccionar la repuesta que considere correcta marcando con una X.

Muchas gracias.



SECCION I- Estrategias Innovadoras utilizadas en los Nifios

1) ¢ Cuales de las siguientes estrategias innovadora desarrolla como docentes con
estudiantes con Necesidades Educativas Especificas?
a) Dialogo con la familia.

b) Entrevista a la familia.

¢) Mantenlo siempre ocupado.

d) Trabajo personalizado.

e) Juego de roles.

) Asignaciones de roles

g) Atencion a la diversidad.

h) La respuesta a la diversidad en el contexto del aula.

| ) La respuesta a la diversidad en el curriculo escolar.
j) Adaptaciones curriculares.

k) Trabajos colaborativos.

m) Intervenciones psicopedagogias.

2) ¢ Cuales de las siguientes estrategias innovadora utiliza con mayor frecuencia
en los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas?

a) Dialogo con la familia.

b) Entrevista a la familia.

c¢) Mantenlo siempre ocupado.

d) Trabajo personalizado.

e) Juego de roles.

f) Asignaciones de roles

g) Atencién a la diversidad.

h) La respuesta a la diversidad en el contexto del aula.
I) La respuesta a la diversidad en el curriculo escolar.
J) Adaptaciones curriculares.

k) Trabajos colaborativos.

m) Intervenciones psicopedagogias.

SECCION I11- Tipos de Necesidades Educativas Especificas .

3) ¢Ha percibido usted algun tipo de Necesidades Educativas Especificas en su
estudiante?

a) Siempre

b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca



m)

n)

¢, Cudles de los siguientes tipos de Necesidades Educativas Especificas,
observa usted que presentan los estudiantes del centro educativo?
Problemas auditivos

Trastornos del habla

Ceguera

Dislexia

Discalculia

Digrafia

Afectivos estacional

Emocionales

Problemas de concentracion

Discapacidad fisica y motora

Impulsividad

Agresividad

Hiperactividad

Déficit de atencion

De las siguientes Necesidades Educativas Especificas ¢Cual es la de mayor
incidencia en los estudiantes del centro educativo?
Problemas auditivos

Trastornos del habla

Ceguera

Dislexia

Discalculia

Digrafia

Afectivos estacional

Emocionales

Problemas de concentracion

Discapacidad fisica y motora

Impulsividad

Agresividad

Hiperactividad

Déficit de atencion

SECCION I11. ACTITUD DE LOS DOCENTES

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

¢Cual de las siguientes actitudes asume usted frente a los estudiantes con
Necesidades Educativas Especificas?

Aceptacion

Rechazo

Indiferencia

Apoyo

Discriminacion

Maltrato



SECCION IV. TIPO DE FORMACION
7) ¢A recibido algln tipo de capacitaciones para tratar alumno con necesidades
educativas especificas?
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

8) ¢El Centro Educativo al cual pertenece a gestionado en algin momento su
participacion en talleres de formacién para el trato de nifios con Necesidades
Educativas Especificas?

a) Si

b) No

9) ¢EIl centro educativo al cual pertenece a gestionado en algin momento su
participacion en Diplomado de formacion para el trato de nifios con
Necesidades Educativas Especificas?

a) Si

b) No

10) ¢Ha Participado en seminario de capacitacion para trabajar con nifios con
Necesidades Educativas Especificas?

a) Si

b) No

11) ;Posee alguna Especialidad para trabajar con nifios con Necesidades
Educativas Especificas?

a) Si

b) No

12) ;Posee alguna maestria para trabajar con nifios con Necesidades Educativas
Especificas?

a) Si

b) No

SECCION V. ACTIVIDADES QUE REALIZAN LAS DOCENTES
13) ¢Cuales de las siguientes actividades desarrolla para trabajar con nifios con
necesidades Educativas Especificas en Nivel Inicial?

a) Espontaneas

b) Estructuradas
c¢) Individuales

d) Grupales

e) Al aire libre



\

14) Dentro de las siguientes actividades ¢Cudles considera usted que le resultan
mas facil de integrar a los procesos de ensefianza en los nifios con necesidades
Educativas Especificas?

a) Espontaneas

b) Estructuradas

¢) Individuales

d) Grupales

e) Actividades al aire libre
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Faculta de Ciencia y Humanidades.

Escuela de Inicial

El presente cuestionario esta dirigido a las orientadores, con el fin de Determinar

las Estrategias Innovadoras utilizadas por los docentes con los Nifios con Necesidades

Educativas Especificas, en los Centros Educativos del Distrito Educativo 16-01.

El propdsito del mismo es para recolectar las informaciones necesarias para la

realizacion de nuestra tesis para optar por el titulo de licenciadas en Educacion Mencion

Estos datos serdn manejados con el mayor rigor cientifico, por lo que se les solicita

sean lo mas objetivos/as posible al responder las preguntas; ya que de la veracidad de sus

respuestas dependera el éxito de esta investigacion.

Favor seleccionar la repuesta que considere correcta marcando con una X.

Muchas gracias.



SECCION I- CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS.

1)

2)

3)

4)

5)

Su sexo es:

a) Femenino__
b) Masculino
Su edad oscila entre:

a) Menos de 30 afios__
b) De30a35afios
c) De36a4d0afnos
d) Ded4lab0afo_

e) Méasde50afos

Su estado civil es:
a) Casada
b) Soltero
c) Union libre__

Su nivel académico es:

a) Licenciado/a___

b) Especialidad

c) Maestria__

d) Doctorado

e) Otro especifique_
Zona de residencia es:

a) Zonarural
b) Zonaurbana

SECCION II- Estrategias Innovadoras utilizadas en los Nifios

6) ¢ Cuales de las siguientes estrategias innovadora desarrolla con estudiantes

con Necesidades Educativas Especificas?
a) Dialogo con la familia.

b) Entrevista a la familia.

c¢) Mantenlo siempre ocupado.
d) Trabajo personalizado.

e) Juego de roles.

f) Asignaciones de roles

g) Atencidn a la diversidad.

h) La respuesta a la diversidad en el contexto del aula.

VI



I) La respuesta a la diversidad en el curriculo escolar.

J) Adaptaciones curriculares.

k) Trabajos colaborativos.

m) Intervenciones psicopedagogias.

7) ¢ Cuales de las siguientes estrategias innovadora utiliza con mayor frecuencia
en los estudiantes con Necesidades Educativas Especificas?

a) Dialogo con la familia.

b) Entrevista a la familia.

c) Mantenlo siempre ocupado.

d) Trabajo personalizado.

e) Juego de roles.

f) Asignaciones de roles

g) Atencion a la diversidad.

h) La respuesta a la diversidad en el contexto del aula.

1) La respuesta a la diversidad en el curriculo escolar.

J) Adaptaciones curriculares.

k) Trabajos colaborativos.

m) Intervenciones psicopedagogias.

SECCION Il1- Tipos de Necesidades Educativas Especificas .

8)

a)
b)
c)
d)

9)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

¢Ha percibido usted algun tipo de Necesidades Educativas Especificas en su
estudiante?

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

¢,Cuales de los siguientes tipos de Necesidades Educativas Especificas,
observa usted que presentan los estudiantes del centro educativo?
Problemas auditivos

Trastornos del habla

Ceguera

Dislexia

Discalculia

Digrafia

Afectivos estacional



h)
i)
)
k)
1)
m)

n)

Emocionales

Problemas de concentracion
Discapacidad fisica y motora
Impulsividad

Agresividad

Hiperactividad

Déficit de atencion

10) De las siguientes Necesidades Educativas Especificas ¢Cual es la de mayor

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

incidencia en los estudiantes del centro educativo?

Problemas auditivos
Trastornos del habla
Ceguera

Dislexia

Discalculia

Digrafia

Afectivos estacional
Emocionales

Problemas de concentracion
Discapacidad fisica y motora
Impulsividad

Agresividad

Hiperactividad

Déficit de atencion

SECCION IV. ACTITUD DE LOS DOCENTES
11) ¢Cual de las siguientes actitudes asume usted frente a los estudiantes con

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Necesidades Educativas Especificas?
Aceptacion

Rechazo

Indiferencia

Apoyo

Discriminacién

Maltrato

SECCION IV. TIPO DE FORMACION
12) ¢A recibido algun tipo de capacitaciones para tratar alumno con necesidades

a)
b)
c)
d)

educativas espéciales?
Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca



Xl

13) ¢El centro educativo al cual pertenece a gestionado en algin momento su
participacion en talleres de formacién para el trato de nifios con Necesidades
Educativas Especificas?

a) Si

b) No

14) ¢ El centro educativo al cual pertenece a gestionado en algin momento su
participacion en Diplomado de formacion para el trato de nifios con
Necesidades Educativas Especificas?

a) Si

b) No

15) ¢Ha Participado en seminario de capacitacion para trabajar con nifios con
Necesidades Educativas Especificas?

a) Si

b) No

16) ¢(Posee alguna Especialidad para trabajar con nifios con Necesidades
Educativas Especificas?

a) Si

b) No

17) ¢ Posee alguna maestria para trabajar con nifios con Necesidades Educativas
Especificas?

a) Si

b) No



