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TITULO:
Estrategias del Orientador Para Trabajar los Valores Eticos y Morales de los Estudiantes,
Distrito Educativo 16-01.
Sustentado por:
Yauniris Vicente Mosquea
Rafaunny del Carmen Suarez
Jenery Mercedes Hernandez Garcia
Asesorado por:
Diomeira Almonte Rosa M. A.

RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo general: “Determinar las Estrategias que implementa el
Orientador Para Trabajar los Valores Eticos y Morales de los Estudiantes, Distrito Educativo 16-01”.
Se utilizaron los métodos inductivo, analitico y sintético y se bas6 en un paradigma cuantitativo. La
misma tuvo un disefio no experimental. La poblacion objeto de estudio estuvo compuesta por los
orientadores y docentes de los centros educativos Taira Magdalena Maria Rodriguez y Juan Sanchez
Ramirez, Distrito Educativo 16-01. Los resultados de dicha investigacion fueron los siguientes:

Se contactd que la mayoria de los docentes bajo son de sexo masculino y oscilan en edades
de 31 a 40 afios y 41 a 50 afios. En cuanto a los afios en servicio, tienen de 10 a 15 afios y de 6 a 10
afios. En relacion al nivel académico, la mayoria han alcanzado una licenciatura. Se verificé que los
valores que trabajan las orientadoras en el centro son: la responsabilidad, la paciencia, el perddn, la
empatia, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la libertad, la honestidad y el respeto.

Se analiz6 que las orientadoras siempre y casi siempre implementan estrategias
psicopedagdgicas para trabajar los valores con los alumnos. Dentro de estas estrategias estan: la
estrategia cognitiva, el 28% las metacognitivas, estrategias ludicas, las estrategias tecnoldgicas y la
estrategia socioafectiva. Se identificd que los docentes y orientadoras siempre realizan actividades
lidicas para trabajar los valores con los alumnos y estan actividades ludicas son: la dramatizacion,
el juego de roles, adivinanzas, dibujos, canciones y el debate.

Se verificd que siempre y casi siempre los padres participan en alguna actividad para apoyar
a sus hijos en el desarrollo de valores éticos y morales. Y las actividades que se realizan en la escuela
para integrar a los padres en el trabajo de los valores éticos y morales de los alumnos son: talleres,
tardes de deporte, celebraciones de efemérides, actividades recreativas en familia, socializacion de
videos, espacios reflexivos y campamentos familiares. Finalmente dandole respuesta al objetivo
general, se pudo determinar que en los centros educativos del Distrito 16-01, los docentes como la
Unidad de Orientacion implementan estrategias para trabajar los valores éticos y morales, sin
embargo, se necesita seguir con proyectos que involucren a los padres en la Formacion de Valores
de sus hijos, desde la casa, trabajando en conjunto con la escuela, ya que, la metodologia que se
utilice desde el centro educativo junto con los padres para desarrollar programas de Formacion en
Valores debe ser activa, participativa, ludica e integradora, considerando los distintos niveles en que
se implementa.



CAPITULO I:
INTRODUCCION

En este capitulo se desglosan los antecedentes, planteamiento del problema,
justificacion, objetivos, Operacionalizacion de las variables, alcance y limites y el marco
contextual. En el marco de los antecedentes, se hicieron diversas consultas a tesis y proyectos
internacionales, nacionales y locales, que abordan desde distintas perspectivas el tema bajo
estudio.

1.1.Antecedentes
1.1.1. Antecedentes internacionales

Hernandez y Ramirez (2015), “Estrategia del Orientador del Nivel Primario para
fomentar los valores en el aula”. El objetivo de esta investigacion fue; resaltar las estrategias
que implementan los Orientadores del Nivel Primario, de la escuela Maria Jazmin, Habana,
Cuba.

Las conclusiones de este estudio arrojaron lo siguientes: En los fundamentos tedricos
de la investigacion se coincide en que la labor educativa- instructiva del Orientador del
Nivel Primario debe estar encaminada a prevenir, pero desde varias dimensiones, aprender
a conocer, aprender a hacer y sobre todo aprender a ser, este ha de ser agente activo en la
formacion de valores de las nuevas generaciones, siempre buscandose el sentido de cada uno
de los elementos, especificamente los valores éticos, tomando como referencia las
ensefianzas de José Marti, las cuales son portadoras de valores que conservan una indudable

vigencia.

Camacho (2015), llevd a cabo el estudio titulado; “Diseno de estrategias educativas
sustentadas en la formacion de valores éticos y morales para superar la indisciplina de los
alumnos del ler afio de secundaria de la I.E. Lima, Peru. El objetivo de esta investigacion
fue; “Disefiar estrategias educativas basadas en la Formacion de Valores para superar la

indisciplina.”. Los resultados de esta investigacion arrojaron las siguientes conclusiones:



La indisciplina en el aula tiene como causa principal la falta de practica de valores,
es necesario y se deben de buscar las estrategias y actividades pertinentes para tratar de
erradicar esa problematica fomentando esta practica en la vida cotidiana de los alumnos, y
en estas intervenciones, incluir a los demas agentes educativos y a las familias del alumnado.
La Formacion en Valores no sélo se centra en el maestro y el alumno, sino que va mas all,
porque en ellos esta inmersa la familia y todo el personal de la institucion educativa,

incluyendo al personal de apoyo.

Como bien menciona este fomento de valores no es tarea exclusiva del docente en un
aula de clase, tiene que ver con todos los actores presentes en la vida del alumno, se inicia
con su familia quienes son su ejemplo a seguir mas cercano y por supuesto si este ejemplo
es positivo ya en la institucion educativa sera una tarea de soélo reforzarlo implicando no sélo

al maestro de su grupo sino a todos los adultos de la institucion. (Camacho Bernabg, 2015).

Barba (2016), realiz6 el estudio “Educacién y Valores una busqueda para reconstruir
la convivencia” en la escuela Aguascalientes, México. La investigadora de este estudio llego
a la siguiente conclusion: Los valores, asociados durante mucho tiempo por motivos
ideoldgicos soélo con los enfoques humanista o espiritualista de la educacién, se han ido
imponiendo en los ultimos decenios como un tema inherente a todos los planteamientos de
reforma y de mejoramiento de los servicios educativos y, desde esta base, como exigencia

de todo proyecto de reconstruccion social y de desarrollo humano.

Un nuevo sentido formativo de la escuela y de su eficacia social y pedagdgica se ha
generalizado en el discurso educativo para dejar claro que la educacion es, por naturaleza,
una cuestion de valores, un proceso de formacion moral. Aunque ha existido desde hace
muchos afios, la relevancia de este tipo de tematicas ha tomado un impulso muy significativo
desde hace pocas décadas, hasta las reformas para el sistema educativo se han ido llevando
a cabo tomando en cuenta una educacion con valores. Ese proceso de formacion moral es el
que se busca que se realice para ese desarrollo humano armonico y competente. Esa
importancia que se le ha dado a este tipo de tematicas es una forma de reconocer esa relacion
que siempre ha existido entre los valores y las conductas que presentan los individuos en su

etapa escolar. (Barba, 2005).



Zapata et. al. (2018) llevo a cabo la investigacion “Estrategias didacticas para la
promocion de valores éticos en la educacion primaria”. Universidad de los Andes,
Venezuela. El objetivo fue, estudiar las estrategias didacticas para la promocion de valores
éticos. Los resultados permitieron demostrar que existen diversas estrategias didacticas que
pueden ser utilizadas para la ensefianza de valores éticos y morales, asimismo, se evidencia
que hay un camino por recorrer para la incorporacion y fortalecimiento de las estrategias
para la promocidn de estos valores en pro de una sociedad mas sensible con la defensa de la
naturaleza. De igual manera, el interés por los valores requiere una atencién especial por
parte de los docentes a fin de emprender estrategias transformadoras de los valores y
actitudes de nifios de primaria y contar con ciudadanos consientes de los problemas morales.

Gonzalez (2018), realizd la investigacion titulada “La educacion en valores y
estrategias didacticas del orientador escolar para mejorar su aplicacion en la educacion
basica, Maracaibo, Venezuela. El objetivo de este estudio estuvo enfocado en identificar las
estrategias didacticas que se implementan en la educacion bésica de la Ciudad de Maracaibo
para la formacion en valores de los estudiantes. La investigadora de dicho estudio llego a las

conclusiones siguientes:

Se verificd que la pérdida de los valores humanos cada dia se ha visto méas acentuada
debido a muchas e innumerables causas, dentro de las cuales se pueden mencionar: la
obligacion que tienen las madres de familia de trabajar para poder vivir bien ya que
la crisis econoOmica cada vez estd mas fuerte, la influencia delos medios de
comunicacion social, entre otros. La investigadora concluye expresando que; la sociedad es
cada vez mas exigente, razén por la cual una porcion representativa de ella se ha encargado

de fomentar la inquietud entre las personas por el rescate de los valores humanos.

De igual forma, por ser la escuela, el lugar en el cual se refuerzan los valores
inculcados por la familia y el lugar en el cual los nifios en edad escolar pasan mas tiempo,
se toma como punto de referencia para implementar nuevas estrategias que ayuden a rescatar
los valores perdidos, tomando en cuenta el aporte de todos y cada uno de los valores que
intervienen en el quehacer educativo: alumnos, docentes, obreros, padres y representantes y

comunidad en general.
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De Leon (2018), en su estudio titulado, “Estrategias para fomentar la préactica de
valores morales para mejorar la disciplina escolar, en el aula de sexto grado de la Esc.
Primaria José Rosas Moreno. Matehuala, S.L.P. Mexico. El objetivo estuvo enfocado en,
investigar, identificar y analizar la relacion de la préctica de valores con la disciplina en el
aula de sexto grado seccion “B” en la Esc. Primaria “José Rosas Moreno” en el ciclo escolar

2017-2018. Las conclusiones de este estudio fueron las siguientes:

La disciplina influye en el desempefio escolar de los alumnos y en ella varios factores,
tales pueden ser la familia, el contexto en el cual se encuentra inmerso el alumno y la forma
de trabajo del profesor. Es de suma importancia buscar c6mo generar una mejor convivencia
por lo cual se debe hacer una observacion detallada para detectar aquellos valores morales
que se deben fomentar como el respeto, la honestidad y la tolerancia para lograr una buena

convivencia y ambiente de trabajo.

La investigadora concluye también expresando que, la practica de valores morales
mejora la disciplina escolar, a partir de que existan normas claras, relaciones maestro-
alumno positivas y el apoyo familia, resulta viable el decir que dicho supuesto se cumple
implicando que si existen estas relaciones y normas positivas en un grupo escolar la practica
educativa se desenvolvera de forma adecuada fomentando en los alumnos las practicas
cotidianas de estos dos aspectos fundamentales en el desarrollo de ellos mismos y como

bases para su futura buena convivencia en la sociedad.

Un buen comportamiento en el aula es muy importante para que un maestro lleve a
cabo un Optimo desempefio en lo profesional y con sus alumnos, para tenerlo no basta con
solo forjar una disciplina autoritaria en los nifios que solo los haga reaccionar en el momento
de la llamada de atencion, sino fomentando en los alumnos la practica de valores y disciplina
convirtiéndolos en un habito, haciendo que los alumnos actten por si mismos de la forma
correcta, esto se conseguiria poniendo en préactica los valores necesarios en el aula el respeto,

la honestidad, la tolerancia y la responsabilidad.



Bricefio, (2020), llevo a cabo la investigacion titulada “Estrategias de aprendizaje en
educacién para el trabajo, que fomente los valores universales en los estudiantes del 5to
grado”, de la Unidad Educativa América Fernandez de Leoni. Venezuela. El objetivo de la
investigacion fue aplicar estrategias de aprendizaje en el area de Educacion para el Trabajo,
que fomente los valores de la responsabilidad, respeto, comparfierismo,
cooperacion, honestidad, integracién y convivencia en los estudiantes del 5to grado, de la
Unidad Educativa América Fernandez de Leoni. Los resultados de esta investigacion
arrojaron que las acciones educativas ejecutadas en el centro bajo estudio son soporte
fundamental para el posterior desenvolvimiento del educando y todas actividades realizadas
en el area de Educacion para el Trabajo de la mano con los valores.

1.1.2. Antecedentes Nacionales

Ortiz (2016), “La practica del respeto y la honestidad como valores morales de
mejora para la convivencia escolar”, Liceo Elias Rodriguez, Bonao. El objetivo de esta
investigacion fue conocer la importancia del respeto y la honestidad como valores de mejora
para la convivencia escolar en Liceo Elias Rodriguez, Bonao. Las conclusiones de este

estudio fueron las siguientes:

La experiencia del alumno no es solamente escolar. Existe también una vida propia
de los nifios, ampliamente auténoma en relacion a la escuela, y a menudo escondida a los
adultos. En cuanto a las conductas y actitudes que se perciben en el aula de clase, como se
ha mencionado un factor importante de estas son la familia de la persona, pero también un
alumno se relaciona con otras personas que pueden ser de similar edad o0 méas grande en
diferentes contextos, la cuadra, la colonia, el barrio, la calle, realizando otras actividades y a
partir de estas experiencias que pueden pasar desapercibidas para el docente e incluso para
su familia, puede manifestar esas actitudes y conductas que llegue a adoptar de estas

situaciones que experimente.

El valor, esta siempre en proceso y durante el mismo pueden surgir diferentes
maneras de entenderlos en los sujetos creando en ocasiones significados distintos que no
pueden ser marcados como errdneos por el docente debido a que son concepciones abstractas

creadas a partir de vivencias en su medio social.
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Por otra parte, el concepto de lo que representa un valor puede cambiar radicalmente
de acuerdo a la mirada de a quien se le pida la definicion de esto, en cuanto al &mbito
educativo un docente puede interpretar que los valores y la disciplina se manifiestan de forma
en que los alumnos estén calmados, sumisos, sin interactuar con los otros, para algun otro
puede representar que realicen el trabajo sin tomarle mucha importancia a que durante esto
Ileven a cabo interacciones. Los valores y la disciplina se implican como unos conceptos

polisémicos. (Ortiz, 2016).

Rosario (2017), llevé a cabo el estudio, “El fomento de valores para la regulacion de
conflictos”, Liceo Cientifico Miguel Canela Lazaro, Salcedo. Esta investigacion tuvo como
objetivo general fomentar los valores para la regulacion de conflictos. En la misma el
investigador hace mencion de lo siguiente. La educacion en valores suscita un gran interés
social y educativo hasta el punto de estar presente como un contenido especifico en los

curriculos escolares de todos los niveles educativos.

En la actualidad se tiene muy en claro que en la educacion es necesario y se debe de
incluir la formacién de valores, conductas y actitudes de acuerdo a las normas sociales del
contexto en donde se desenvuelva o se vaya a desenvolver el alumno, existen ya establecidos
como asignaturas, contenidos y aprendizajes especificos para llevar a cabo esta tarea, el
docente por lo tanto debe de estar familiarizado con este curriculo para poder desarrollarlo
de la mejor manera posible buscando su implementacion de manera significativa para el

alumnado. Como afirma (Rosario, 2017),

Otra investigacion consultada fue la realizada por Sanchez (2017), titula “Estrategias
del orientador para fomentar la sana convivencia en base a valores: reciprocidad y tolerancia
en un grupo de estudiantes de quinto de secundaria, San Fco. Macoris. EIl autor de esta
investigacion concluye describiendo lo siguiente: Se puede asumir que los alumnos estan en
la etapa donde comienza la transicion para poder formar parte de una sociedad y que ellos
mismo pueden darse cuenta de este proceso, por lo cual es importante como docente formar

en los alumnos cierta conducta para poder desarrollarse en sociedad.



El fomento de valores tiene gran relevancia para la sociedad, ya que es un eje que
rige la estabilidad de un grupo y los valores son parte fundamental para el desarrollo como
individuo dentro de una sociedad, es importante fomentarlos desde una temprana edad para
que en una etapa adulta se pongan en practica con los demas individuos y puedan convivir

sanamente.

En los alumnos presentes en el dltimo ciclo de la educacion se presenta una
transicion del individuo en su etapa biologica, en esta transicion se empieza a observar al
nifio como un verdadero futuro ciudadano, el mismo comienza a cuestionarse sobre sus
posibilidades a la hora de intervenir en las situaciones que se le presenten de cualquier indole,
acadéemicas, sociales, personales, etc.

A consecuencia de este “despertar” del alumno es necesario que los formadores del
alumno, docente y padres de familia, lleven a cabo esa formacion sobre €l de manera en que
esa transicion sea influida de manera positiva, deben de fomentar valores, actitudes y
conductas positivas, para que en un futuro cuando se logre esa integracion verdadera a la
sociedad el alumno pueda poner en préactica de forma satisfactoria todo lo positivo que se le
ha inculcado. (Sanchez, 2017).

Arias y Parra (2019) en su investigacion “Promocién de Valores éticos y morales en
Estudiantes del Quinto afio de Educacion Media, Colegio privado la Salle. La misma tuvo
como como propdsito explorar las opiniones y consideraciones que tienen los estudiantes
quinto afio de educacion media de la U. E. sobre el sistema de valores en sociedad. Las

conclusiones de este estudio fueron las siguientes:

Se pudo determinar que los estudiantes tienen una percepcion sobre los valores,
conocen y comprenden la importancia de los mismos en el desarrollo de su comportamiento
y actividades del entorno escolar; sin embargo, en el convivir diario dentro y fuera de la

institucion no lo aplican.
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1.1.3. Antecedentes Locales

Belén, et. al. Valdez y Viloria (2019), realizaron el estudio titulado: Estrategias del
orientador para fomentan los valores del nifio, Distrito Educativo 16-01. El objetivo fue,
Evaluar las estrategias que utilizan los orientadores para fomentar los valores del nifio, del
Nivel Primario en el Distrito Educativo 16-01, Cotui. En dicho estudio se verifico que casi
siempre las orientadoras bajo estudio, utilizaban estrategias para fomentar los valores en los
estudiantes, ademas, se planificaban y mostraban dominio de las estrategias adecuadas para
fomentar el desarrollo de los valores en los estudiantes; con mayor frecuencia se hace uso
de la estrategia de aprendizaje basado en problemas, se implementaban actividades de
preguntas y didlogo para trabajar los valores. y se implementaban estrategias para atender a
laindividualidad, o para tratar casos particulares de anti-valores en los estudiantes, asi como,
también se da un seguimiento adecuado a los nifios para el manejo conductual en caso de ser

necesario.

En relacion a los valores que se fomentan con mayor frecuencia a través de las
actividades psicopedagogicas utilizadas por los orientadores en los centros, se verifico que
siempre y casi siempre existen dificultades en el aula de clase para trabajar los valores con
los estudiantes, sin embargo, la escala de valores que tienen los alumnos es buena; siempre
los estudiantes comprenden con claridad las diferentes caracteristicas de los valores que se
les inculca. En dicha investigacion se verifico, que los docentes también acomparfian las
orientadoras en la implementacion de estrategias para trabajar los valores y siempre utilizan
recursos didacticos para el desarrollo de las actividades que fomenten los valores en los
alumnos de los centros objeto de la investigacién, con mayor incidencia los recursos

tecnoldgicos. También se utilizan para trabajar los valores juegos y cuentos.

Baez y Frias (2019), realizaron el estudio titulado: Formacion de valores y sus
incidencias en los estudiantes del Nivel Secundario Municipio de Cotui, Distrito Educativo
16-01. El objetivo fue; analizar la formacion en valores y su incidencia en los estudiantes
del nivel secundario del municipio de Cotui, Distrito Educativo 16-01. Las conclusiones de

dicho estudio arrojaron que:
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Tanto el equipo de gestion como los docentes predomina el sexo femenino, lo que da
a entender que las mujeres tienen la mayor parte de responsabilidad en la formacion de
valores de los estudiantes del nivel secundario en el Distrito Educativo16-01 de Cotui, de
igual forma de constato que, el comportamiento que exhibian los estudiantes de los centros

educativos bajo estudio, era bueno, ya que se cumplian las dimensiones establecidas.

En cuanto a las acciones desarrolladas por los docentes para fomentar la formacion
en valores de los estudiantes se pudo contactar que eran bajas, lo que da a entender que se
hace necesario la implementacion de estrategias motivadoras que involucraran a todos los
actores del proceso ensefianza y aprendizaje para la puesta en practica de los valores en todas
sus dimensiones. Ademas, se pudo comprobar que los docentes de los centros educativos
bajo estudio, elaboran planes y proyectos para fomentar los valores, pero los mismos no son
ejecutados y por tal razon existe una baja en la variable anterior. Con relacion a las normas
de convivencias, los docentes manifestaron que, utilizan estrategias para promoverlas en los
estudiantes, pero se hace necesario mas apoyo y seguimiento por parte de las familias e
instituciones de la comunidad para lograr en los estudiantes una verdadera la formacion en

valores.
1.2. Planteamiento del problema

La educacion basada en valores supone la comprensiéon de la forma de actuar,
caracterizado por una actitud responsable y respetuosa, que derivan en una moral autbnoma.
En la interaccion entre los individuos se desarrollan las capacidades humanas para actuar en
funcién del bien propio y de la colectividad. La ausencia de valores desemboca en un
deficiente sistema educativo que se puede centrar en dar informacion en lugar de formar

personas.

El orientador como agente interno de cambio implica, poner en ejecucion las
estrategias pertinentes, que le permitan fomentar los valores, especialmente los éticos y
morales. Estos valores se han convertido en un interés en el medio educativo dado que, en
algunos casos, se considera que los problemas que enfrentan los estudiantes tienen su origen
en un desorden de valores proveniente de crisis familiares, caracteristico de la sociedad

actual y del mundo desarrollado.
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Esta es la razén de que se vea como una tarea urgente e imprescindible la ensefianza
de los valores éticos y morales en los primeros afios de la educacion del nifio, para trabajar
en la elaboracidn estrategias que atiendan las cuestiones concernientes a la interaccion del
ser humano y con el fin de lograr una formacién mas integral que suponga unas relaciones

de armonia y respeto en la sociedad (Mayol & Pérez, 2008).

Sin embargo, en la mayoria de los centros educativos se observa la carencia de
practica de valores, cayendo en cuenta que esto resulta una situacion preocupante, ya que
estos aspectos representan los ejes principales para el desarrollo integral de los alumnos,
desde este punto aparece la curiosidad por indagar mas acerca de este tema y saber posibles
soluciones para mejorar esta problematica dentro de las aulas escolares. Asi mismo, a partir
de un andlisis de las fortalezas, areas de oportunidad, debilidades y amenazas de los centros
educativos del Distrito 16-01, se identificd que existe carencias de valores debido a las
grandes dificultades de conductas que manifiestan los alumnos, entre las mas visibles, peleas
e irrespeto al docente.

En tal sentido, es necesario observar mas profundamente que actitudes, conductas y
valores se presentan dentro de los salones de clases, pues cuando se identifica que estos
carecen surge la preocupacion de, si esta practica educativa se puede llevar acabo
eficazmente, afiadiendo a esto también, resulta de mucha importancia el saber cudl es el
papel que desemperia el orientador en esta formacion, mediante el proceso de aprendizaje de
los valores y actitudes que los alumnos desarrollan dentro y fuera de las instituciones

escolares.

Tomando en consideracion los aspectos ante sefialados, se puede analizar que
estamos frente a un problema coman, y por lo tanto es necesario analizar las Estrategias del
Orientador Para Trabajar los Valores Eticos y Morales de los Estudiantes, Distrito Educativo

16-01. En tal sentido, es que plantean las siguientes interrogantes:
1.2.1. Formulacién del problema

¢Cuéles estrategias implementa el Orientador para trabajar los Valores Eticos y

Morales de los Estudiantes, Distrito Educativo 16-017?
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1.2.2. Sistematizacion del problema

1- ¢Cuales son las caracteristicas sociodemogréaficas de los maestros de los centros del,
Distrito Educativo 16-01?

2- ¢Cuales son los principales valores éticos y morales que trabajan las orientadoras con

los estudiantes del Distrito Educativo 16-01?

3- ¢Cuéles estrategias psicopedagdgicas implementan las orientadoras para trabajar los

valores éticos y morales con los estudiantes del Distrito Educativo 16-01?

4- ¢ Cudles actividades ludicas realizan las orientadoras para trabajar los valores éticos

y morales de los estudiantes, Distrito Educativo 16-01

5- ¢Cuales actividades realizan las orientadoras para integrar a la familia a trabajar los

valores éticos y morales de los estudiantes, Distrito Educativo 16-01?
1.3. Justificacion

Los valores son necesarios en los alumnos y en cualquier persona en general pues
sirven para establecer prioridades, tomar decisiones, elegir, asumir y corregir. Sin embargo,
para que los valores puedan funcionar adecuadamente deben estar sustentados en la
experiencia misma de quienes lo practiquen y esta se forma con el proceso natural de la vida.
La falta de valores es una de las tantas causas que influyen a que se lleven actitudes,
decisiones y acciones disruptivas, por tanto, en el ambiente educativo como en la vida
cotidiana es fundamental que se fomenten y se fortalezcan, pues, en la actualidad poco a
poco se han ido deteriorando y es de suma importancia promover estos aspectos para lograr

que se lleven a cabo ambientes sanos de convivencia (Galindo, 2013).

Por consiguiente, el orientador es una pieza clave en el centro educativo, por ello es
importante que promueva el desarrollo y fomente valores para una mejor convivencia. Vivir
con valores en la escuela, es vivir en un ambiente organizado que facilita descubrir, aprender
y desarrollar destrezas y aptitudes, que permita a todos los actores del proceso, relacionarse

efectiva y asertivamente, asi como respetarse a si mismo y a los demas.
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Conocer y entender lo anterior da como resultados los beneficios e importancia de
esta investigacion, ya que, al realizar la misma, hay varios sujetos beneficiados, estan
principalmente los alumnos con problemas de disciplina relacionado con la falta de valores,
el objetivo es que mejoren su relacion escolar y social, otro elemento son los orientadores y
docentes, ya que le permitiran saber mas sobre las estrategias para trabajar los valores éticos
y morales y por ultimo, el centro educativo, ya que los resultados de este estudio le

permitiran desarrollar actividades para lograr un ambiente pacifico, sano y armonico.

De igual forma, se considera de gran importancia la ejecucion de esta investigacion
ya que los resultados de esta seran muy utiles a las universidades e instituciones educativas,
pues los datos resultantes de esta serdn una oportunidad para reorientar el proceso ensefianza
aprendizaje, pudiéndose mejorar el clima escolar y por ende, el rendimiento académico de

los estudiantes.

Las sustentantes también serdn beneficiadas, pues como futuras profesionales de
Orientacion, tendran una experiencia sélida para desarrollar una mejor labor, ya que,
desarrollaran habilidades para trabajar en su area, lo que constituye un aporte significativo a

la sociedad educativa que tanto lo requiere.

Por ultimo, la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental, UTECO, contara con un
material referencial para que otros investigadores lo utilicen como antecedentes en proyectos

afines.
1.4. Objetivos
1.4.1. General

Determinar las Estrategias que implementa el Orientador para trabajar los Valores

Eticos y Morales de los Estudiantes, Distrito Educativo 16-01
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1.4.2. Objetivos especificos

1. Contactar las caracteristicas sociodemogréficas de los maestros del Distrito
Educativo 16-01.

2. Verificar los principales valores éticos y morales que trabajan las orientadoras

con los estudiantes del Distrito Educativo 16-01.

3. Analizar las estrategias psicopedagdgicas que implementan las orientadoras para

trabajar los valores éticos y morales de los estudiantes, Distrito Educativo 16-01

4. Identificar las actividades ludicas que realizan las orientadoras para trabajar los

valores éticos y morales con los estudiantes del Distrito Educativo 16-01.

5. Verificar las actividades que realizan las orientadoras para integrar a la familia
en el trabajo de los valores éticos y morales en los estudiantes, Distrito Educativo
16-01.



1.5. Operacionalizacion de las variables
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Sistematizacion del | Objetivos Variables Indicadores
problema

¢Cuales son las

caracteristicas Contactar las | Caracteristicas a) Edad
sociodemograficas de | Caracteristicas Sociodemograficas b) Sexo

los maestros de los
centros del, Distrito

sociodemograficas
de los maestros del

c) ATfos en servicio
d) Nivel académico

_ Distrito  Educativo
Educativo 16-01? 16-01.
¢Cuéles son los Verificar los Valores éticos y Empatia
principales valores principales valores | morales Paciencia
etlco§ y morales que etlco§ y morales que Gratitud
trabajan las trabajan las ]
Perdon

orientadoras con los
estudiantes del
Distrito Educativo
16-01?

orientadoras con los
estudiantes del
Distrito Educativo
16-01.

Responsabilidad
Libertad
Justicia
Honestidad
Solidaridad
Tolerancia
Respecto
Verdad

¢Cuales estrategias
psicopedagdgicas
implementan las
orientadoras para
trabajar los valores
éticos y morales con
los estudiantes del
Distrito 16-01?

Analizar las
estrategias
psicopedagdgicas
gue implementan las
orientadoras para
trabajar los valores
éticos y morales de
los estudiantes,
Distrito Educativo
16-01

Estrategias
psicopedagdgicas

a) Estrategias Cognitivas

b) Estrategias Meta-
cognitiva

c) Estrategias Ludicas

d) Estrategias
Tecnoldgicas

e) Estrategias socio-
afectiva
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¢ Cuales actividades Identificar las Actividades
ladicas implementan | actividades ludicas | ludicas a) Juegos de roles
las orientadoras para | que realizan las b) Adivinanzas
trabajar los valores orientadoras para c) Dramatizacion
éticos y morales con | trabajar los valores d) Dibujos
los estudiantes del éticos y morales con e) Canciones
Distrito 16-01? los estudiantes del f) Debates

Distrito 16-01.
¢ Cudles actividades Verificar las Integracién de la a) Tarde de deporte
realizan las actividades que familia b) Actividades
orientadoras para realizan las recreativas en familia
integrar a la familia orientadoras para c) Talleres
en el trabajo de los integrar a la familia d) Celebracion de
valores éticos y en el trabajo de los efemérides
morales en los valores éticos y e) Espacio reflexivo
estudiantes, Distrito morales en los f) Socializacion de
Educativo 16-01? estudiantes, Distrito videos

Educativo 16-01. g) Campamentos

familiares

1.6. Alcance y limite

Campo: Educacion

Area: Nivel Primario

Aspecto: Estrategias de los Orientadores para trabajar los valores éticos y morales de los
estudiantes del Distrito Educativo 16-01.

Delimitacion espacial: Esta investigacion se realizd en los centros educativos Taira

Magdalena Maria Rodriguez y Juan Sanchez Ramirez, Distrito Educativo 16-01.

Delimitacion temporal: La investigacion comprendio el periodo abril-julio del afio

2023.

Alcance investigativo: Esta investigacion tuvo como objetivo determinar las estrategias

que implementan los Orientadores para trabajar los valores éticos y morales de los

estudiantes de los centros educativos Taira Magdalena Maria Rodriguez y Juan Sénchez
Ramirez, Distrito Educativo 16-01.
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CAPITULO II:
REVISION DE LA LITERATURA

Introduccion

La revision de la literatura se maneja como un conjunto de técnicas que forman parte
de la metodologia de la investigacion cientifica, y que no se limita a una recopilacion
desordenada de la informacidn. En tal sentido, este capitulo, hace referencia a la consulta de
teméticas que han sido referidas por diferentes autores, las cuales brindan un sustento
cientifico a las variables estudiadas; a su vez, se describen los aspectos tedricos que abordan
esta investigacion, tomando como referencias las fuentes bibliograficas pertinentes de

acuerdo con el tema de investigacion.
2.1. Marco contextual
2.1.1. Historia del municipio de Cotui

La ciudad de Cotui es el municipio cabecero de la provincia Sdnchez Ramirez. Su
nombre, escrito antiguamente Cotuy o Cotoy, era el nombre taino de la region alrededor del
poblado llamado ahora Pueblo Viejo, en las proximidades de Maimon. La ciudad de Cotui
fue fundada inicialmente en 1505 por Rodrigo Mejia de Trujillo, durante la gobernacion de
Nicolas de Ovando, en el lugar que ocupaba una poblacion indigena. Los Padres Jerénimos
la hicieron, en la segunda década del siglo XVI, centro de explotacion minera con el nombre
de La Mejorada de Cotui, también llamada Los Mineros. En 1533, Cotui adquirié categoria
de villa y comenzé a conocerse como La Mejorada Villa de Cotui. Luego, un fuerte
terremoto asolo la villa en 1562 y fue trasladada a su ubicacion actual, al norte de la Sierra

de Yamasa y proximo al Rio Yuna. (Laguerre, 2011).

Segun la Oficina Nacional de Estadistica (ONE, 2017), Cotui cuenta con una
poblacion de 76,554 personas, de las cuales 39,403 son hombres y 37,151 son mujeres. De
acuerdo con el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), en esta
provincia existen cuatro (4) distritos escolares que son el 16-01, ubicado en el municipio de

Cotui, el 16-07 de Villa La Mata, el 16-02 en el municipio de Fantino y el 16-03 en Cevicos.
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2.1.2. Historia del Distrito Educativo 16-01 de Cotui

El Distrito Educativo surge como inspeccion de Educacion en el afio 1926,
dependiendo de la instancia de La Vega. Los primeros inspectores fueron: Pedro Pablo
Villanueva, Carlos Maria Sanchez, Mon Santos, Machano Agramonte, Carlos Andrés
Guzmén y Porfirio de los Santos, entre otros. Después del afio 1970, la inspeccion paso a ser
Distrito Educativo perteneciente primero a la Regional de San Francisco de Macoris, y

después a La Vega. Organizado en los llamados nucleos escolares.

Su primer director distrital fue el Profesor Alfonso Mercedes y los primeros
directores de ndcleo: Rafael Brito, Victor Adames, Ana Antonia Robles, Dulce Landron,
Rafael Paulino Liriano, Gonzalo Manzueta, entre otros. En el afio 1993 con la formulacion
del Plan Decenal, desaparecen los nucleos y se crean los supervisores adjuntos (Técnicos
Distritales). Con la orden departamental 14°95 del 12 de diciembre de 1995, se crea la
Regional de Educacion No. 16 de Cotui, pasando nuestro Distrito a ser el No. 1 de la misma.
El Distrito Educativo 16-01 de Cotui, esta constituido por 156 planteles educativos, de los
cuales 128 pertenecen al sector pablico y 28 al sector privado. Este se encuentra ubicado en

la calle Maria Trinidad Sanchez, equina Esteban Adames, Cotui.
2.1.3. Historia de la escuela Primaria Juan Sanchez Ramirez

La escuela primaria Juan Sdnchez Ramirez, se encuentra ubicada en el centro de la
ciudad, limitada al norte por la calle Maria Trinidad Sanchez, al sur por la calle mella, al este
por la calle Padre Fantino y al oeste por la calle Esteban Adames. Este centro educativo, esta
rodeado de una gran arteria comercial entre los que podemos mencionar el Banco popular,
el Banco agricola, supermercado, librerias, tienda entre otros. También en la parte frontal se

encuentra ubicado el Distrito Educativo 16-01 y en la parte este, el Colegio Aurora.

Este centro educativo esta conformado por 53 docentes, una Directora Regente, 9
administrativos, un Director, una Subdirectora y tres Coordinadoras, seis Orientadoras. El

personal de apoyo lo conforman 19 empleado coordinados por un mayordomo.
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La escuela cuenta también con un C.E.M.I Centro Modelo de Nivel Inicial,
coordinado por una coordinadora y una Orientadora. Este centro modelo se encuentra
ubicado en el entorno de la escuela en la parte Este, la misma cuenta con cuatro aulas,
biblioteca, bafio, cocina, direccion y cubiculo de orientacidn, también cuenta con area para

informatica, area de recurso audio visuales, salén multiuso, Etc.

Contamos con una matricula estudiantil de unos 538 en el Nivel Inicial, ler y 2do
ciclo distribuidos en 19 aulas, las cuales son espaciosas y bien ventiladas, tenemos también
un departamento de orientacion y psicologia, un médulo odontologico, una pequefia
biblioteca, una cancha deportiva. Cabe destacar que esta escuela cuenta con un entorno muy
agradable, bastante amplio, uno de los patios méas extenso y reforestado, con que cuenta
nuestra escuela. Donde los nifios se recrean libremente pudiendo correr, jugar, brincar en sus

recreos, sin ningun contratiempo.

El personal docente y administrativo que labora en este plantel estd muy bien
capacitado, muchos licenciados, pero algunos de ellos estan haciendo diferentes
especialidades acordes con el area en que laboran, otros tantos, son especialistas y otros son

M.A por lo que todos estamos acordes con los nuevos tiempos.

En el afio 2013-2014 esta escuela paso a jornada extendida y con ella la matricula
estudiantil ha superado la de todos los afios anteriores. Nuestros estudiantes provienen de
todos los sectores de nuestro pueblo y de todos los extractos sociales, por lo que contamos

con una gran diversidad de nifios y nifias.

Una gran cantidad de nuestros estudiantes proviene de familias disfuncionales,
viviendo mucho de ellos solo con la madre, solo con el padre, con la abuela y con hermanos
mayores. También las familias de ellos forman una gran diversidad, algunas viven del
pluriempleo, otros chiriperos, jornaleros y algunos perfeccionales en diferente area del saber,

lo que en mucho de los casos les permite tener una mejor condicion de vida.
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Misién

Propiciar que todos los alumnos/as reciban una educacion pertinente y de calidad,
basada en principios cristianos, éticos y morales. Capaces de desarrollar competencias

formativas al servicio de la comunidad, acorde a las exigencias de su contexto social.
Vision

Seguir siendo una institucion que inspire confianza, aprecio y respeto a la comunidad.
Orientar, guiar y dirigir como comunidad educativa a nuestros alumnos/as en el proceso
ensefianza aprendizaje, para que sean los protagonistas en la construccién de sus

conocimientos, vasados en competencias para la vida.
Valores

Amar a Dios, al préjimo y a la patria.

Convivencia

Tolerancia

Transparencia

Justicia

Equidad

Compafierismo

Responsabilidad

Comprension

Dignidad

Puntualidad

Honestidad
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2.1.4. Historia de la escuela Primaria Taira Magdalena Maria Rodriguez

Lo que hoy se conoce como el Centro Educativo de Educacion Primaria Prof. Taira
M. Maria Rodriguez, se construyé con la finalidad de dar albergue a los estudiantes de la
escuela Antiguo Liceo, y dar repuestas a las necesidades educativas de los sectores que
comprenden la esperanza, Los Pinos, Hostos, La Avenida. Como también para desarrollar
una educacion inclusiva de equidad y calidad a través de la jornada extendida.

El nombre nuevo de este centro surge porque al trasladarse a otra edificacion ameritaba
otro nombre, ya que la edificacion anterior es conocida como Antiguo Liceo, porque aqui
funcionaba anteriormente el liceo Francisco Henriquez y Carvajal, pasando luego hacer
escuela bésica, la cual siguié con el mismo nombre, esta edificacion no estaba preparada

para fines educativos, ni cumplia con los requisitos.

Fue ocupada temporalmente para estos fines, para descongestionar los estudiantes de la
escuela basica Juan Sanchez Ramirez, que luego por la cantidad de estudiantes en su
matricula fue independizada. En la actualidad esta siendo coordinado por la directora Licda.
Francisca Beatriz Martinez Mejia. Cuenta con un personal Administrativo y Docentes de 38

personas.

En este Centro Educativo existe un clima favorable para el aprendizaje, asi como el
compromiso y apoyo de los padres interactuando con otras instituciones dentro y fuera de
la comunidad. Ofrece los servicios educativos del Nivel Inicial, Nivel Bésico, 1Y 2% ciclo
del Nivel Secundario en la Tanda de Jornada Extendida, con una poblacion de 351

Estudiantes.
Vision

Mantener en alto esta institucion basica de caracter progresivo que busca mejorar
cada vez mas la calidad del centro educativo con la participacién de todos los actores del

proceso.



22

Misién

Como escuela pretendemos propiciar la formacion de personas integras, criticas,
capaces de transformar la sociedad en que viven. Ademas, desarrollar con equidad sujetos
que sean capaces de obtener aprendizajes significativos y de calidad para que los mismos

sirva a su comunidad.
Valores

Amor y respeto a la patria

Respeto a los maestros

Responsabilidad

Amor a la familia, a su comunidad y a la escuela
Valorarse como persona

Preocupacion permanente por la educacion
Solidarios

Creativos

Cooperacion de los padres

Convivencia con las familias
2.2. Marco Conceptual

Caracteristicas sociodemograficas: Son el conjunto de caracteristicas bioldgicas,
socio-economico-culturales que estan presentes en la poblacion sujeta a estudio, tomando

aquellas que puedan ser medibles. (Real Academia Espariola 2005).

Educacion en valores: Segun Llopis, y Ballester, (2001), la Educacion en Valores es
aquella que promueve la tolerancia y el entendimiento por encima de las diferencias
politicas, culturales y religiosas, poniendo especial énfasis en la defensa de los derechos

humanos.

Estrategias: Son programas generales de accion que llevan consigo compromisos de
énfasis y recursos para poner en practica una mision basica. Son patrones de objetivos, los
cuales se han concebido e iniciado de tal manera, con el proposito de darle a la organizacion

una direccion unificada (H. Koontz, 2017).
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Estudiantes: Persona que cursa estudios en un centro de ensefianza’. (Real Academia

Espafiola, 2005).

Familia: Segun Torres, (2008), la familia es “un sistema de interrelacion biopsicosocial
que media entre el individuo y la sociedad y se encuentra integrada por un numero variable

de individuos, unidos por vinculos de consanguinidad, unién, matrimonio o adopcion”.

Orientadoras: Segun Bisquerra, (2006), se puede entender la orientacion como un
proceso de ayuda permanente que se ofrece “a todas las personas, en todos sus aspectos, con

objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo largo de toda la vida.

Valores éticos: Son guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo
(Valle, 2018).

Valores morales: Es el conjunto de normas y costumbres que son transmitidas por la

sociedad al individuo y que representan la forma buena o correcta de actuar (Valle, 2018)

Valores: Principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento, es decir
abordan la formacion integral de una persona, al mismo tiempo que ayudan a desarrollar y

construir la personalidad. (Jiménez (2010)
2.3. Marco tedrico
2.3.1. Caracteristicas sociodemograéficas

Las caracteristicas demograficas estan referidas al perfil de la poblacion que habita
un contexto particular; comprende estructura, aspectos culturales y sociales; ritmo de
crecimiento y movilidad, asociado a otros rasgos relativos a la educacion, salud, actividad
econdémica y equidad, permite comprender y valorar el grado de desarrollo de un
determinado &mbito geogréafico. Los indicadores propuestos se relacionan con el tamafio,

ritmo de crecimiento, estructura por edad y sexo (Medina, 2006).

La demografia, ha sido definida por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
mas alla de su significado etimoldgico, como la ciencia cuyo objeto es el estudio de las
poblaciones humanas y que trata de su dimension, estructura, evolucion y caracteres

generales, considerados principalmente desde un punto de vista cuantitativo (Leon, 2015).
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La ciencia de la demografia no solo se orienta hacia la medicién, sino que
también incluye necesariamente la interpretacion y analisis de los datos, las proyecciones y
previsiones con base en supuestos que incluyen variables no demograficas. Sin embargo, la
demografia estadistica es el punto de partida del andlisis de la poblacion en el que se trata de

medir con precision las magnitudes demograficas (Medina, 2006).

La edad es el periodo en el que transcurre la vida de un ser vivo. Cada ser viviente
tiene, de manera aproximada, una edad maxima que puede alcanzar. Al referirnos a los
humanos, la edad media del hombre es mayor o menor dependiendo del nivel de desarrollo

de una nacion (Navarro, 2014).

El sexo es un conjunto de caracteristicas bioldgicas, fisicas, fisiologicas y anatomicas
que definen a los seres humanos como hombre y mujer, y a los animales como macho y
hembra. EI sexo no se elige ya que es una construccion determinada por la naturaleza, que
viene dada desde el nacimiento. Se diferencia del género, que es una construccién
sociocultural referida a los rasgos que la sociedad considera femeninos o masculinos, con

maultiples opciones (Mejia, 2015).

Zona urbana se caracterizan por tener mayor densidad de poblacion y diversidad de
humanos, en comparacion con las zonas rurales. La zona rural se caracteriza por tener las
comunidades pequefias muy unidas y porque los espacios; a diferencia de lo que ocurre en
las ciudades, no son reducidos. Es comdn que las personas que viven en areas rurales se
conozcan entre si, este tipo de area de asentamiento humano se caracteriza también por su

pequefia poblacion y por el desarrollo de la agricultura y la ganaderia (Vaivasuata, 2014).
2.3.2. Principales valores éticos y morales que se trabajan en la escuela

Segun Pinto (2017), los valores son principios y creencias que determinan actitudes
y formas de comportarse. Indican qué es importante y qué no lo es para cada persona,
proveen una guia de comportamiento, muestran lo que es deseable y merece la pena. De
igual modo, los valores personales difieren de una persona a otra y los culturales son
compartidos por amplio grupo de personas. Cuando no se tiene valor positivo y deseable por

la sociedad constituye un antivalor.
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Los valores son una guia general de conducta, definidos también como
determinaciones espirituales que designan la significacion positiva de las cosas, los hechos,
los fendmenos, las relaciones y los sujetos, para un individuo, un grupo, una clase social o
la sociedad en su conjunto. Se forman en el proceso de interaccion entre los hombres y el
objeto de su actividad, en la produccion y reproduccion de su vida material y espiritual. Se
convierten en formaciones internas del sujeto, acorde al nivel de desarrollo alcanzado, la
experiencia historico-social e individual y el impacto de los factores de influencia educativa.
Asimismo, constituyen un sistema, conforman una jerarquia entre ellos, decisiva en los

momentos de eleccion moral (Ramos,2017).

La educacién en valores es un proceso activo, complejo y contradictorio como parte
de la formacion de la personalidad; se desarrolla en determinadas condiciones historico-
sociales, en las que intervienen diversos factores socializadores, como la familia, la escuela,
la comunidad, los medios de comunicacién masiva, las organizaciones politicas y de masa,
entre otros. Al referir el término “educar en valores” se requiere entender la categoria
educacion como un proceso de inculcacién y asimilacion cultural, moral y conductual, por
el cual las generaciones jovenes incorporan o se apropian del patrimonio cultural de los
adultos. Es una realidad resultante del desarrollo histdrico alcanzado y el nucleo esencial de
esa formacion deben ser los valores éticos y morales ( Ramos, 2017).

En ese orden de ideas, la educacion en valores es el proceso por el cual las personas
incorporan normas éticas en su aprendizaje habitual. Puede ser implementado a través de
una actividad que tenga lugar en cualquier organizacion de ensefianza formal o no, donde
las personas reciben pautas morales para una convivencia orientada en principios y valores
humanos, basada en la experiencia personal y colectiva, para evaluar comportamientos
asociados con el bienestar y la reflexion. Su objetivo es proporcionar una formacion integral,

vertebrada en la armonia (propiedad esencial de verdadera educacion).

Segun Ramos, (2017), los principales valores que se ensefian en la escuela son:
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2.3.3.1. Empatia

La empatia es la capacidad de cualquier ser humano para sentir “pena o compasion. ..
ante la miseria de otras personas...o dolor ante el dolor de otros” y, en definitiva, “ponernos

en su lugar con ayuda de nuestra imaginacion”. (Marquez, 2008).

Dentro de las definiciones psicoldgicas de la empatia; Olivera (2011) la define como
la capacidad de ponernos en la situacion del otro, un acto de reconocimiento de los demas
como sujetos parecidos a mi y con los que comparto varios elementos comunes; ademas es
de precisar que dicho reconocimiento del otro y sus experiencias se puede enfocar tanto hacia

las emociones negativas (tristeza, ira...) como a las positivas (alegria, placer...).
2.3.3.2. Paciencia

Segun el filésofo y cientifico, Aristételes, la paciencia es aquella que permite al
individuo sobreponer a las emociones fuertes generadas por las desgracias o aflicciones. En
virtud de ello, se puede decir que la paciencia esta ligada con la personalidad madura y
educada de un ser humano. Lo faculta a ser atento, saber escuchar, hablar y ser cuidadoso en

cada una de las acciones y decisiones a tomar (Pérez, 2015)
2.3.3.3. Gratitud

La gratitud, o la capacidad de ser agradecidos, nos permite reconocer los aspectos
pasados y presentes positivos, buenos, aquello que nos ha beneficiado de algiin modo y que,
por lo tanto, ha otorgado un significado agradable a nuestra existencia (Peterson y Seligman,
2018).

2.3.3.4. Perdén

Segun Reed y Enright (2006), perdonar es la accion de desplazar las actitudes o
emociones negativas, como la ira y la venganza, hacia situaciones o personas perjudiciales,
para dejar paso a actitudes como la compasion y la tolerancia. Las expresiones de perddn
sirven para reparar y mejorar las relaciones interpersonales, aungue no por ello el perdén
siempre deba implicar una reconciliacion. Los incidentes derivados de las transgresiones
suelen crear una deuda interpersonal, produciendo emociones, cogniciones Yy

comportamientos negativos que afectan a nuestra forma de relacionarnos con el otro.



27

2.3.3.5. Responsabilidad

Es la facultad que tiene que tener el hombre de reconocer sus fallos y de asumir las
consecuencias que eso trae consigo. De la misma manera, viene a indicar que eso incluye

también el proceder a cumplir con las obligaciones que ha contraido (Pérez, 2015).
2.3.3.6. Libertad

Martinez (2017), expresa: “La libertad se basa en la nocion de finalidad o tendencia
natural del hombre que conduce a la felicidad”. Esto hecho mediante la representacion de
acciones libres y voluntarias que no son producto de coaccion, ni de ignorancia y su
conceptualizacion va ligada a la razon de libertad “De una manera absoluta y simple, hay
que decir que se hace libre y voluntariamente lo que obramos cuando estamos ajenos a toda

coaccion.

Este filésofo plantea que la libertad no es absoluta, pues el hombre se hace en la
libertad y como tal, debe guiarse por los principios que el concepto de libertad tiene en lo

existencial.
2.3.3.7. Justicia

Es aquel valor que busca que las personas actlien de manera justa para que exista una
convivencia armoniosa y pacifica en sociedad. Aquellas acciones que estan alejadas de este
valor ético atentan contra el bienestar social (Pérez, 2015)

2.3.3.8. Honestidad

Para Zarate (2003), el concepto Honestidad hace referencia a un valor propio de la
naturaleza humana, sindnimo de verdad, sinceridad y transparencia y va maés alla de la
concepcioén de no cometer actos de hurto, ya que tambiéen esta asociada a la preservacion de
los recursos con los cuales se lleva a cabo una labor sean materiales o inmateriales, como,
por ejemplo, el tiempo. Igualmente, este autor considera que persona honesta es “una

persona integra, que en su vida no da cabida a la dualidad, la falsedad, o el engafio”.


https://definicion.de/sociedad/
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2.3.3.9. Solidaridad

Para Aranguren (2009), la solidaridad se entiende de diversas maneras que van desde
lo espectacular con que la emplean algunas personas y organizaciones, sin mayor referencia
a lo moral, hasta la actitud vivencial , pasando por la denominacion de diversas campafias o
formas de colaboracion; pero, segin este mismo autor, se la puede definir de cuatro modos
especificos como son: una reaccion frente a las realidades concretas que dolor, sufrimiento
e injusticia que presenta el mundo de hoy, como una determinacion de involucrarse en
actividades para suprimir las causas que generan dichas realidades, como un deber que tiene
el hombre con el mismo hombre frente a las realidades de desequilibrio en el mundo, y como
un estilo de vida, pues ser solidario se vuelve parte de la vida en todos los ambitos sociales

2.3.3.10. Tolerancia

Weidenfeld (2016) sefiala que la tolerancia es la columna vertebral que garantiza la
funcion interactiva de la democracia moderna. La educacion de los ciudadanos debe
orientarse hacia la ensefianza del conocimiento y las técnicas necesarias para llevar una vida

basada en la tolerancia y la aceptacién de los mismos derechos para todos.
2.3.3.11. Respecto

El respeto segin Kohlberg (2007) hace referencia a una actitud moral por la que se
aprecia la dignidad de una persona y se considera su libertad para comportarse tal cual es,
de acuerdo con su voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de imponer una determinada

forma de ser y de pensar.
2.3.3.12. Verdad

Segun Pinto (2017), la verdad es el valor ético de ser honesto y sincero, de no engafar
ni falsear, porque eso hara de quien lo tenga la capacidad de ser una persona en la que se
puede confiar. Tan importante es la misma que existen ya frases legendarias como “la verdad

nos hara libres”.
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2.3.4. Estrategias psicopedagodgicas para trabajar los valores éticos y morales de los

estudiantes

Una estrategia se refiere a la forma de dirigir una operacién o situacion, en donde es
necesario desarrollar diferentes criterios que permitan tomar el control del asunto, el cual es
necesario la implantacién de reglas en la cual asegure tener el control de la situacion
mediante la toma de decisiones correctas en cada momento. Las estrategias son un
componente esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje. Son el sistema de actividades
(acciones y operaciones) que permiten la realizacion de una tarea con la calidad requerida

debido a la flexibilidad y adaptabilidad a las condiciones existentes (Orozco 2016).

La importancia de la elaboracién de estrategias pedagodgicas consiste en la mayor
claridad del conocimiento en los estudiantes que se puede adquirir mediante su
implementacién, por ende, también le permite al maestro hacer un analisis sobre el
comportamiento de cada uno de ellos, en donde le permitira saber que métodos de ensefianza

puede aplicar para elevar la capacidad participativa del estudiante.

Las interacciones docente-alumno constituirian un espacio ideal para la educacién
emocional con actividades cotidianas tales como mediar en conflictos interpersonales entre
alumnos, contar como se resolvid problemas similares en otras circunstancias, crear tareas
que permitan vivenciar y aprender sobre los conocimientos humanos, como la proyeccion

de peliculas, la lectura de poesia y narraciones y representaciones teatrales (Peralta,2013)

Las estrategias de ensefianza han ido evolucionando en conjuncion con la sociedad v el
avance tecnolégico que ha experimentado la humanidad, esto se debe a la proliferacion del
internet y la masificacion de dispositivos tales como: teléfonos portatiles, tabletas,

computadoras portatiles, entre otros.

Para Bharati (2014), la actitud del docente, las estrategias de ensefianza que se emplean
en el aula, asi como la preparacion de la clase son elementos de vital importancia para el
aprendizaje de los estudiantes. EI uso de varias estrategias de ensefianza en las asignaturas
de lenguas extranjeras motiva al estudiante a practicar el idioma, no se concentra inicamente

en aprender la gramatica de este.
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En Orlich etal. (2017) se plantea que el aprendizaje activo requiere el empleo de diversas
estrategias de ensefianza y a la vez permite la resolucion de problemas de forma activa

dinamizando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Existe una gran variedad de estrategias que se implementan en la escuela para trabajar

los valores éticos y morales, (Romero 2022). Estos tipos de estrategias son las siguientes:
2.3.4.1. Estrategias Cognitivas

Camacho, (2012) define que: Las estrategias cognitivas son aquellas que permiten
desarrollar una serie de acciones encaminadas al aprendizaje significativo de las tematicas
de estudio. Las estrategias cognitivas segun este autor, es aquella que desarrolla los
lineamientos metodoldgicos que servirdn para estimular el aprendizaje significativo del
estudiante, este tipo de estrategia trata de utilizar diversas herramientas que ayuden a

fomentar el aprendizaje y desarrollo de las habilidades del nifio o estudiante.
2.3.4.2. Estrategias Meta-cognitiva

Estas estrategias conducen al estudiante a realizar ejercicios de conciencia del propio
saber, a cuestionar lo que se aprende, cdmo se aprende, con qué se aprende y su funcion
social. En aporte al tema se puede decir que la estrategia meta-cognitiva es aquella que sirve
como guia para que el estudiante realice una actividad, fomentando su capacidad de
razonamiento y analisis, en la que se promueva su interés por el saber, estas actividades estan
relacionadas a las preguntas basicas y de interés general. Las estrategias meta-cognitiva es
el aprendizaje que se obtiene a partir de los contenidos almacenado en la memoria. Estos
conocimientos se pueden generar mediante la elaboracion de un trabajo de investigacion en

el cual es un aporte al conocimiento y aprendizaje del estudiante (Camacho, 2012).
2.3.4.3. Estrategias Ludicas

Son aquellas que facilitan el aprendizaje mediante la interaccion agradable, emocional,
y la aplicacion del juego. Las estrategias ludicas es un medio de aprendizaje en el cual es
realizado por medio de juegos recreativos, juegos didacticos y cantos, estos metodos
influyen en gran proporcion al rendimiento del estudiante, ya que estimula su capacidad
sensorial y emocional. Los docentes deben mantener buena pre disposicién al momento de

interactuar con los alumnos.
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Por medio de la practica ludica se incita a los maestros a realizar una meditacion acerca
de la importancia de aumentar la motivacion en los estudiantes, el interés, en tanto que ayuda
al progreso del ambiente del aula de clase, mejorando la comunicacion oral, de esa manera
permite vencer miedos e incrementar la autoestima y confianza de los alumnos (Camacho,
2012).

2.3.4.4. Estrategias Tecnoldgicas

Segln la fundamentacion cientifica de las estrategias pedagdgicas tecnoldgicas,
Camacho, (2012) define que, “Hoy, en todo proceso de aprendizaje el dominio y aplicacion
de la tecnologia, hacen competente a cualquier tipo de estudiante” .Sin duda el uso de la
tecnologia ha construido de manera significativa en la educacion del estudiante ya que por
medio de la tecnologia se obtienen medios y recursos en la cual se pueden utilizar para
mejorar las actividades, contenidos y plantearse objetivos que ayuden a la educacion,

también es considerada como una herramienta pedagdgica para el estudiante y el maestro.

Las estrategias tecnoldgicas en la educacion nacen en base a los distintos cambios
donde la tecnologia cada vez tiene mas protagonismo y se introduce en todos campos de la
materia educacional y profesional, que el ser humano ha desarrollado. La formacién y
aprendizaje de cada alumno es muy importante y es considerado como uno de los procesos
mas complejos en la sociedad y el ser humano, la tecnologia debe tener un uso controlado y
utilizarse de forma adecuada para que pueda contribuir al desarrollo integral de los
individuos (Camacho, 2012).

2.3.4.5. Estrategias socio-afectiva

Segun Camacho (2012), este tipo de estrategia tiene que ver con el lugar y el ambiente
donde se desarrolla la educacion y aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de que el
estudiante se sienta comodo Y libre de poder expresar sus habilidades dentro del aula o en su
entorno educativo. El maestro es el principal encargado de brindar un buen ambiente de

estudio al estudiante para que estimule sus conocimientos y desarrolle su aprendizaje.
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La actitud de los docentes hacia los valores y las acciones promulgadas por la
Educacion son imprescindibles para llevar a cabo dichas actividades, puesto que los
profesores son los verdaderos guias de la clase, los encargados de organizar a los alumnos,
de programar las estrategias, de moderar, de ayudar a la regulacion de los conflictos y de

preparar un motivador y acogedor ambiente de clase.

Al elaborar una actividad pedagogica socio afectivo se debe tener cuenta sobre el
compromiso fundamental de acompafiar al alumno en todos los niveles de aprendizaje, para
lo cual es necesario tener una comunicacion constante con el pag. 6 alumno. Lo sustancial
es motivar al alumno para que desarrolle habilidades que le ayuden a encontrar espacios que
lo lleven a mejorar, distinguir y emplear conocimientos a situaciones concretas (Camacho,
2012).

2.3.5. Actividades ladicas para trabajar los valores éticos y morales con los estudiantes

La metodologia de la educacion en valores en la escuela necesitara de un ejercicio
continuado y un aprendizaje que rechace la discriminacion y promueva los liderazgos
colaborativos; denuncie las actitudes negativas sin estigmatizar a las personas; o fomente la
idea de tener una segunda oportunidad. La educacion en valores en la escuela desarrollara
en los alumnos actitudes y habilidades o talentos que les ayuden a descubrirse a si mismos
como personas Yy a vivir en una sociedad (Weidenfeld, 2016).

Las actividades ludicas son aquellas que se desarrollan para que los alumnos adquieran
y refuercen el aprendizaje de cualquier area. Les ensefian una actitud correcta para
aprender y las habilidades necesarias para estudiar. Las actividades ludicas se suelen utilizar
en las aulas como un metodo de aprendizaje que llama la atencion de los alumnos y les saca

de la rutina, Intelectualmente.

Emocionalmente, estas actividades educativas hacen que los alumnos sean mas
sociables, que sepan trabajar en equipo, resolver juntos los problemas y ayudar a los demas a

hacerlo (Candela y Benavides, 2020).
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Candela y Benavides, (2020) sefialas que dentro de las actividades ludicas que se
pueden realizar para trabajar los valores éticos y morales en los estudiantes estan las

siguientes:
2.3.5.1. Juegos de roles

Segun Gonzalez et. al. (2020), el juego de roles sociales ayuda al desarrollo de la
actividad comunicativa desplegada, porque los nifios tienen la posibilidad de comprender y
expresar diversas situaciones imaginarias que se plantean para resolver un problema de
manera creativa. En este proceso, los alumnos enriquecen su vocabulario, asi como la

produccion de expresiones linguisticas diversas.

Ademas, durante la participacion en el juego de roles, los nifios tienen la posibilidad
de contestar y formular preguntas, pedir aclaraciones, ofrecer informacion novedosa, iniciar
y mantener una conversacion, participar en los roles de hablante y escucha, definir
conceptos, explicar situaciones, narrar una secuencia de eventos, asi como de usar el
lenguaje para compartir, negociar significados y llegar a acuerdos que les permiten resolver

la situacion problema que se plantea en la actividad ludica.
2.3.5.2. Adivinanzas

Segun Andalucia, (2009), las adivinanzas son herramientas de gran utilidad en la
educacién, porque motiva al estudiante a la adquisicién de nuevas palabras, trabajan la
memoria Yy la pronunciacion. Al momento de seleccionar una ensefianza se debe considerar
aspectos pedagdgicos, la edad y la calidad de la misma. Para presentar una adivinanza a un

nifio se le debe brindar pautas claras y sencillas.

Las adivinanzas en el ambito educativo son importantes porque:
Ayudan a la socializacién permitiendo a los nifios interactuar.
Contribuyen a la construccion de conceptos.

Permiten a desarrollar habilidades y destrezas muy importantes, como el desarrollo

del sentido logico.
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Incrementa la mejora del nivel de vocabulario adquirido.
Estimulan la curiosidad de las personas.
Transforman a los nifios en seres mas analiticos, capaces de resolver problemas.
Ejercitan y estimulan la imaginacion.
2.3.5.3. Dramatizacion

Segin Vallejo (2013), En la actualidad, el juego de dramatizacién es una actividad

educativa que aporta grandes beneficios en los alumnos como:

Potencia la creatividad, imaginacién y la fantasia del alumno porque el mismo
puede aportar ideas para construir nuevas historias y a su vez estan desarrollando
su capacidad cognitiva

Promueve la interaccion y el trabajo en equipo porque cada nifio desempefia un
personaje en la representacion del teatro s.

Ayuda a desarrollar las habilidades plasticas al momento de construir el
escenario.

Fortalece la educacion emocional porque mediante la ejecucion de la obra o
historia los nifios aprenden a reconocer y a diferenciar las emociones y los estados

de animo.
2.3.5.4. Dibujos

Puleo, (2012), sefiala que el dibujo tiene que ver con el juego simbolico y la imagen
mental al tratar de presentar lo real. El dibujo es el medio a través del cual el alumno refleja

como piensa, interpreta y representa algo.

Ademas, en el dibujo se encuentra la percepcion del nifio, cuando el nifio dibuja,
expresa las experiencias que ha vivido o le han transmitido, lo que permite comprender su
desarrollo. Con el dibujo el alumno muestra aspectos de su personalidad, y esto permite

identificar su estado afectivo y emociones en situaciones determinadas.


https://www.redalyc.org/journal/356/35656002005/html/#redalyc_35656002005_ref4
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Con el dibujo se expresan los sentimientos y el caracter en cuatro planos diferentes:
el gesto grafico, donde el nifio elige las formas y colores para dibujar lo que quiere
representar; el valor expresivo, donde manifiesta emociones; el valor proyectivo, que
muestra la vision del mundo; y el valor narrativo, donde muestra sus gustos y preocupaciones
(Nieto,2007).

2.3.5.5. Debates

El debate como estrategia de aprendizaje, es una discusion dirigida y estructurada
entre, al menos dos personas 0 equipos que exponen sus ideas y argumentos sobre un tema
en particular (frente a un auditorio), presentando enfoques, posiciones o puntos de vista
opuestos (Chavez at. al. 2014).

Para poder utilizar el debate como estrategia didactica en el aula, se deben tener en

cuenta las siguientes consideraciones:

El debate debe tener como referencia un conflicto de opinion, es decir, deben existir
dos puntos de vista contrapuestos frente a un mismo tema (los que deben competir,

mediante la argumentacién, por la evaluacion de un jurado);

El intercambio argumentativo debe respetar normas béasicas de convivencia y no

impedir la libertad de expresion; y
El debate no debe convertirse en un intercambio académico de conocimientos
2.3.5.6. Canciones

Mediante las canciones los nifios pueden descubrir su ritmo y aprenden mas sobre el
mundo que los rodean, aprenden colores nuevos, movimientos, sonidos y son capaces de
imitar lo que observan. Es por esta razon que en la actualidad muchos juguetes incluyen
melodias y canciones. Al escuchar una musica se estan estimulando los I6bulos frontales del

cerebro los cuales son encargados de la produccion oral y linguistica (Teach, 2015).

Entre los beneficios que proporcionan las canciones en el trabajo con nifios con

trastorno del lenguaje oral estan:


https://www.redalyc.org/journal/356/35656002005/html/#redalyc_35656002005_ref5
https://tumaestros.co/las-estrategias-de-aprendizaje-para-el-aula-de-clase/
https://www.javeriana.edu.co/profesores/wp-content/uploads/2021/01/M6_Que%CC%81-es-una-estrategia-pedago%CC%81gica.pdf
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Brindan confianza y seguridad emocional.

Ayudan a dar una introduccion del tema a tratarse de una manera ltdica.

Permite mejorar la capacidad de aprendizaje porque ayuda a potenciar la memoria y
la concentracion.

Introduce a los nifios a los sonidos y significados de las palabras.

Los hace mas sociables, ya que la musica brinda la oportunidad para que los nifios
interactUen entre si y con los adultos.

Desarrolla la creatividad por que la musica estimula el area derecha del cerebro,
mejorando asi la capacidad para realizar cualquier otra actividad artistica, como la
pintura.

Estimula el desarrollo integral del nifio porque trabaja sobre todas las areas del

desarrollo.

2.3.6. Actividades desde la escuela para integrar a la familia en el trabajo de los valores

éticos y morales en los estudiantes

La familia est& presente desde la comunidad primitiva y es el lugar ideal para forjar
los valores, lo cual resulta el objetivo imprescindible para alcanzar un modo de vida méas
humano y saludable que posteriormente se transmitira a la sociedad entera. En la comunidad
se ensefian, desde la infancia, los primeros valores que seran sustento para la vida en

sociedad; por ende, se inicia alli la vida social (Zarate,2003).

La funcion social de la familia es la responsabilidad de promover la educacién vy el
buen comportamiento ante el medio social, es decir, educar a sus miembros bajo valores
morales y sociales, esenciales para el proceso de socializacion del nifio. En ella deben
prevalecer la armonia, la confianza, la seguridad, el respeto, los afectos, la proteccion y el
apoyo necesarios para la resolucion de problemas, a fin de que la persona misma cultive los
valores para trasmitirlos y ensefiarlos a los demas. En la familia se establece una relacién de
afinidad, sentimientos, afectos e intereses, basada en el respeto mutuo y el didlogo para la
convivencia (Ramos,2017).

Fabian (2012). refiere las siguientes actividades para integrar a la familia a

actividades recreativa que permitan el trabajo de los valores éticos y morales en los alumnos:
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2.3.6.1. Tarde de deporte familiar

La realizacion de actividades deportivas recreativas con los padres fortalece el
vincula escuela-comunidad, ademas de que ensefianza a los padres a cuidar su salud fisica y
la de sus hijos, por eso es importante la utilizacion adecuada del tiempo libre en la escuela

para contribuir al desarrollo de comportamientos sanos ante la sociedad. (Vera, 2017).

El Instituto Nacional de Deporte Educacion Fisica y Recreacion (2008) describe los

beneficios de realizar en la escuela actividades deportivas entre padres y alumnos:

Disminuye los factores de riesgo y proclividad a la conducta en nifios,

adolescentes y adultos de la comunidad educativa
Incrementar las actividades variadas de la Recreacion de los padres en la escuela
Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y reinsercién social.

Refuerza la labor preventiva, profundizando en las caracteristicas de los
estudiantes y proyectando las actividades fisicas, deportivas y recreativas que
respondan a las necesidades y preferencia de la poblacion encaminada a la

formacion de valores.

Se crean directrices que constituyen un sistema de actividades fisicas y
recreativas que tributen al desarrollo integral de los nifios y jovenes desde la
escuela hacia la comunidad, estimulando la incorporacién de la familia a estas

actividades
2.3.6.2, Actividades recreativas en familia

Las actividades recreativas con la familia, contribuyen a alcanzar y propiciar en los
estudiantes una mejor calidad de vida como expresion concreta del desarrollo humano, lo
cual significa principalmente: habitos saludables, altos niveles de sociabilizacion,
autoestima, sentido de pertenencia, capacidad de razonamiento y toma de decisiones,
formacion de valores educativos, tradiciones, aportaciones individuales y sociales mediante

la placentera ocupacion del tiempo libre (Mayora, 2013)
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Se destacan algunos beneficios de la Recreacion desde la escuela con los

padres, segun (Mayora, 2013):

Proporcionar a todos los nifios la oportunidad de realizar actividades que favorezcan
su desarrollo (trepar, saltar, correr, bailar, cantar, dramatizar, hacer manualidades,

construir, modelar).

Todo nifio necesita descubrir que actividades le brindan satisfacciones personales y

debe ser ayudado para adquirir destrezas de esas actividades.
El juego feliz de la infancia es esencial para el crecimiento normal.

Una forma de satisfaccion recreativa es la de cooperar como ciudadano en

la construccién de una mejor forma de vida para compartirla con toda la comunidad.

Por otra parte, Mayora (2013), también destaca el valor educativo de la Recreacion con el

cual se coincide en esta reflexidn pues en la actividad recreativa:
Se establecen conjuntos de valores que contribuyen a la formacion del individuo.

Pone sus recursos en favor del educando, para la correlacion de las areas

intelectuales.

Permite el desarrollo integral de la persona.
Integra la persona a la comunidad.

Permite la transmision de la herencia cultural.

Se logra a través de aficiones y el afianzamiento de valores intelectuales, estéticos,

éticos y morales.

Fomenta el uso constructivo del tiempo libre.
Adapta socialmente al nifio.

Autodisciplina al educando.

Da oportunidad para practicar situaciones de mando
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2.3.6.3. Talleres para padres

En los talleres que se realizan desde la escuela para los padres, se abordan temas
enfocados en las distintas etapas que viven los estudiantes. Dichos talleres son de gran
importancia ya que es una oportunidad perfecta para que los papas se acerquen a los
profesores de sus hijos y estén mas involucrados con su desempefio académico. Ademas,
padres y maestros pueden crear nuevas estrategias para impulsar el aprovechamiento de
sus hijos Mayora (2013). Dentro de los beneficios de implementar estos talleres desde la
escuela:

Guia a los padres de familia y maestros en la formacién de los alumnos para que

comprendan sus necesidades y codmo ayudarlos.

Fomenta el crecimiento personal de cada integrante de la familia.

Crea comunidad y genera solidaridad entre las familias y el colegio.

Sirve como espacio para compartir experiencias y vivencias para aprender de ellas.

Promueve el compromiso de los papas a involucrarse en la vida de sus hijos.

De igual forma, Navarro (2016), describe otras acciones que se pueden realizar
marcha desde los centros educativos para integrar la familia al trabajo de valores éticos y

morales de los estudiantes:

Crear comisiones mixtas formadas por padres y docentes: Deben ser comisiones con
un objetivo claro, concreto y que en las mismas podamos realizar una labor conjunta.
Padres en las aulas: los padres pueden y deben participar en proyectos y actividades
dentro del aula. En educacién infantil ya se hace y muy bien, y se deberia aplicar a
etapas superiores.

Cafés educativos: Reunir a los padres una vez a la semana en torno a un café para
abordar cuestiones educativas relevantes y tratar temas que da tiempo en las tutorias
individuales.

Escuelas de Padres y Madres: se considera imprescindible que todos los centros
educativos tengan en funcionamiento una escuela de padres y madres con la finalidad
de ofrecer a los mismos pautas, herramientas y estrategias que faciliten su tarea
educativa diaria. Seria muy interesante que el profesorado se implicara en la
organizacion de estos proyectos.

Espacio reflexivo, Socializacion de videos Campamentos familiares, Excursiones

familiares
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CAPITULO III:
METODOLOGIA

Introduccion

La metodologia es la explicacion del plan o estrategia general concebida para llevar
a cabo la investigacion. (Hernandez et. al. 2016). En tal sentido, en este capitulo se
enmarcan los aspectos metodologicos que se utilizaran para realizar la investigacion, con
la cual se asegura el mejor rigor cientifico y el mejor nivel de objetividad que exige este

tipo de estudio.
3.1. Disefio y tipo de Investigacion

Segun Davila (2014), el disefio de investigacion se define como el plan global de
investigacion que intenta dar de una manera clara y no ambigua respuestas a las preguntas

planteadas en la misma.

Por consiguiente, el disefio de esta investigacion fue el no experimental. Se utiliz6
este disefio en vista de que los datos pertinentes a los objetivos planteados se obtuvieron sin
necesidad de intervenir en la aportacion de las respuestas dadas por los sujetos bajo estudio.
Ademas, se observé un fenémeno desde su aspecto natural con la finalidad de ser analizado

en el espacio establecido, tomando en cuenta la problematica existente.

En relacion al tipo de investigacién, Palella y Martin (2010), sefialan que el tipo de
investigacion se refiere a la clase de estudio que se va a realizar. Orienta sobre la finalidad
general del estudio y sobre la manera de recoger las informaciones o datos necesarios.

Por lo ante dicho el tipo de investigacion de este estudio fue exploratoria, descriptiva

y de campo.

Exploratoria porque primero se observo en el lugar de los hechos la problemaética a
investigar, de campo porque la misma tratd de comprender y resolver situacion, necesidad o
problema en un contexto determinado, y descriptiva porque su fin fue describir de qué modo

0 por qué causa se produce una situacion o acontecimiento particular.
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3.2. Enfoque y método la investigacion

El enfoque de investigacion es un proceso sistematico, disciplinado y controlado, que

esta directamente relacionado a los métodos de investigacion. (Hernandez, et. al., 2016).

El enfoque de investigacion fue el cuantitativo. Este enfoque es secuencial y cada
etapa precede a la siguiente y no se pueden eludir los diferentes pasos de este. Sigue el
método cientifico clasico: plantearse un problema, anélisis de datos y sacar conclusiones
(San Feliciano, 2018).

El método estudia los hechos, partiendo de la descomposicion del objeto de estudio
en cada una de sus partes para estudiarlas en forma individual y luego se integran dichas
partes para estudiarlas de manera holistica e integral (Hernandez, 2016).

En tal sentido, para el abordaje de esta investigacion se utilizaron los siguientes

métodos: inductivo, analitico y sintético.

El método inductivo se manejé en la etapa de recoleccion de las informaciones, el
método analitico se utilizé en el momento de la discusion de resultados y el método sintético
se contempld en la etapa reflexiva para reconstruir de forma breve los resultados a partir de

los elementos encontrados.
3.3. Técnicas e instrumento de recoleccién de datos

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos implican determinar por cuéles
medios o procedimientos el investigador obtendra la informacidn necesaria para alcanzar

los objetivos de la investigacion (Hurtado, 2000).

Por lo tanto, la técnica que se utilizo en este estudio fue la encuesta. Segun lo que
establece Figueroa (2003), la encuesta es una técnica en la que se realiza un conjunto de
preguntas dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de la poblacién
estadistica, formada a menudo por personas, empresas 0 entes institucionales, con el fin de

conocer opinién, caracteristicas de alguna variable a medir o hechos especificos.
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En cuanto al instrumento se utilizé el cuestionario. Segun Amador (2009), este un
conjunto de preguntas disefiadas para generar los datos necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos de la investigacion, ademas, permite estandarizar e integrar el proceso de

recopilacion de datos.
3.3.1. Descripcion del instrumento

Los datos fueron recogidos a través de la aplicacion de un cuestionario a los docentes
de los centros educativos Taira Magdalena Maria Rodriguez y Juan Sanchez Ramirez,
Distrito Educativo 16-01. Dicho instrumento estuvo estructurado, en forma de seleccion
multiple, con preguntas cerradas que se corresponden a los objetivos y las variables. El
mismo esté constituido por cinco secciones estructurada de la siguiente manera: seccion I-
Caracteristicas sociodemograficas, Seccién Il- Valores éticos y morales, Seccion Ill-
Estrategias psicopedagdgicas para trabajar los valores, Seccidn IV- Actividades ludicas para

trabajar los valores y Seccidn V- Integracion de la familia
3.4. Confiabilidad y validez de los instrumentos

La confiabilidad de un instrumento de medicién se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales. (Rodriguez
Pefiuelas, 2008). El instrumento fue elaborado por los/as investigadores/as considerando los
indicadores de cada una de las variables y atendié a dar respuesta a los objetivos que se

plantean en la investigacion, los cuales se sustentaron en diferentes fuentes.

De igual manera, para establecer la confiabilidad y validez de dicho instrumento de
recoleccion de datos, se procuro la revision del asesor y los jurados, quienes realizaron las

correcciones y recomendaciones pertinentes.
3.5. Poblacion y Muestra

La poblacidn que sustenta esta investigacion estuvo compuesta por 60 participantes
que seran objeto de estudio de la misma, 52 docentes y 8 orientadoras de los centros
educativos Taira Magdalena Maria Rodriguez y Juan Sanchez Ramirez, Distrito Educativo
16-01.
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La cantidad es relativamente pequefia, por lo tanto, no se tomdé muestra de la

poblacion y se hizo con la técnica censal.

Centros Docentes Orientadoras
Taira Magdalena Maria 24 4
Rodriguez
Juan Sanchez Ramirez 28 4
Total: 60 52 8

Fuente: Equipo investigador

3.6. Procedimientos
Se solicitd mediante carta a la Facultad de Ciencias y Humanidades, la

aceptacion del tema para la asignacion de un asesor.

Se recopil6 documentos para la obtencidn de datos e informaciones.

Se contact0 la asesora y otros especialistas con relacion al tema.

Se consulto fuentes a través de paginas web y visitd a centros de
Educacion Superior para buscar informaciones sobre los antecedentes
del tema y otros aspectos importantes.

Se visito al centro educativo objeto de estudio para solicitar el permiso y para la
obtencion de datos para el marco contextual

Se elabord el ante proyecto.

Se entregaron tres ejemplares a la facultad para que sean revisado por
los jurados.

Se aplicaron los cuestionarios a los sujetos bajo estudio

Se terminaron los capitulos faltantes para completar el trabajo de grado.

Nuevamente se entrego el trabajo de grado a facultad, pero ya terminado.
3.7. Técnicay analisis de los datos

Los datos recolectados son presentados mediante graficos de pastel en cada una de
las secciones correspondientes, basados en los criterios establecidos en el instrumento. La
tabulacion de los datos y los datos estadisticos se obtuvieron con la aplicacion del programa
Excel.
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CAPITULO IV:
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Introduccion
En este capitulo se describen los resultados obtenidos en esta investigacion, los
mismos han sido organizados en grafico mediante el andlisis descriptivo, con el fin de poder

apreciar la forma de la posible correlacion entre las variables analizadas.

Datos Socio-Demograficos

Grafico No. 2: Distribucion de los resultados en torno al sexo de las personas
entrevistadas.

18%
Masculino
Femenino
82%

Fuente: Instrumento aplicado por los Investigadores (Afio 2023).
En este grafico se destaca que el 82% de poblacion encuestada es femenina; por otra parte, los

docentes de sexo masculino que fueron entrevistados representan solo el 18%.

Grafico No. 2: Distribucién de los resultados conforme al rango de edades de los
entrevistados.
4%

16% 14% a) Menos de 20 afios
b) De 21a 30
c)3la40
0% d)41a50
36% me) Més de 50

Fuente: Instrumento aplicado por los Investigadores (Afio 2023).

En este grafico se observa que el 36% de los docentes entrevistados estan en edades
de 31 a 40 afos; mientras que el 30% oscila entre 41 a 50 afios; un 16% de los docentes esta
por encima de los 50 afios. Otro grupo de docentes entrevistados que representa el 14%, esta
entre 21 a 30 afios. Y finalmente, los docentes que tienen menos de 20, afios representan el
4%.
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Grafico No. 3: Distribucion de los resultados referente al tiempo en servicio de los
Entrevistados.

0% 16%
a)De0a 5afio
b) De 6 a 10 afios
mc) 10 a 15 afios
d) 15 0 méas

48%

36%

Fuente: Instrumento aplicado por los Investigadores (Afio 2023).
En esta gréfica se observa que el 48% de los docentes entrevistados tienen en servicio
de 10 a 15 afios, el 36% llevan de 6 a 10 afios y un 16% tienen de 0 a 5 afios en servicios

educativos.

Grafico No. 4: Distribucion de los resultados, referente al nivel académico de los
Entrevistados.

0%
17%

Licenciatura
13% Especialidad
Maestria

Doctorado
70%

Fuente: Instrumento aplicado por los Investigadores (Afio 2023).

En esta grafica se presenta el nivel académico de los docentes entrevistados, el 70%
ha alcanzado una licenciatura, el 17% de los docentes tienen el grado de maestria; y el 13%
cursa o posee una especialidad. Ademas, ninguno de los docentes posee o cursa el grado de

Doctorado.
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Valores éeticos y morales que se trabajan en la escuela

Grafico No. 5: Distribucion de los resultados con relacion cual o cuales de los siguientes
valores trabajan las orientadoras en el centro educativo.

4% = 3) Empatia
8% "7 12% b) Paciencia

6% “' c) Perdon
4% d) Responsabilidad
’ \\ 18% = ¢) Libertad

6% 7 « f) Justicia

4% = g) Honestidad
= h) Solidaridad

14% = |) Tolerancia
= j) Respeto

24%

Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)

En esta gréfica se observa que el 24% de los docentes, dijo que las orientadoras
trabajan en el centro el valor la responsabilidad, el 18% dijo que es la paciencia, un 14%
expreso el perdon. Asimismo, un 12% dijo que la empatia, un 8% de los docentes dijo que
el valor que trabajan las orientadoras es la tolerancia. Otros dos pequefios grupos de docentes
que representan el 6% cada uno, dijo que la justicia y la solidaridad. Finalmente, tres grupos
de docentes que representan cada uno el 4%, dijo que las orientadoras también trabajan como
valores: la libertad, honestidad y el respeto.

Graéfico No. 6: Distribucion de los resultados con relacidn a cuél o cuéles de los valores
antes sefialados son los que méas se manifiestan en los estudiantes de este centro

educativo.
= a) Empatia

8% 4% 14% b) Paciencia
6% c) Perdén
\ 12% d) Responsabilidad
= ¢) Libertad
0 = f) Justicia
20% / 8% = g) Honestidad
= h) Solidaridad
6%40/0 18% = i) Tolerancia

= j) Respeto
Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)

En esta gréafica se observa que el 20% de los docentes, dijo que la honestidad es uno
de los valores que mas se manifiestan en los estudiantes de este centro educativo, el 18%
dijo que la responsabilidad, un 14% dijo la empatia, un 12% expreso la paciencia, dos grupos
que representan un 8% cada uno dijo el perddn y la tolerancia. igualmente, dos pequefios
grupos que representan el 6%, dijo la justicia y la solidaridad y finalmente, otros dos grupos

que representan el 4%, dijo que la libertad y el respeto.
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Estrategias pedagogicas para trabajar los valores éticos y morales en los
estudiantes

Gréfico No. 7: Distribucién de los resultados con relacion a cuél o cuales de las
siguientes estrategias pedagogicas implementan las orientadoras para trabajar los
valores éticos y morales de los estudiantes.

8% = a) Estrategias Cognitivas

10% .
= b) Estrategias Meta-

38% cognitiva

c) Estrategias Ludicas
16%

d) Estrategias Tecnologicas

= ) Estrategias socio-afectiva

28%

Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)

En la grafica se muestra que el 38% de los docentes dijo que las orientadoras
implementan la estrategia cognitiva para trabajar los valores éticos y morales de los
estudiantes, el 28% expresd que es la metacognitivas. En cambio, el 16% de los docentes
dijo que las orientadoras implementan las estrategias ludicas y finalmente, dos pequefios
grupos de docentes que los compone el 10%, y el 8%, dijo que las orientadoras utilizan para

tales fines, las estrategias tecnoldgicas y la socioafectivas, respectivamente.

Grafico No. 8: Distribucion de los resultados con relacion a con qué frecuencia
implementan las orientadoras estas estrategias para trabajar los valores éticos y
morales con los estudiantes.

3%

17%

= 3) Siempre
= b) Casi siempre
c) A veces

d) Nunca
80%

Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)
De acuerdo con este grafico, el 80% de los docentes dijo que las orientadoras casi
siempre implementan estrategias psicopedagadgicas para trabajar los valores éticos y morales
con los estudiantes, el 17% de expresé que siempre ellas lo hacen y otros grupos de docentes,

conformado por un 3%, dijo que a veces las orientadoras implementan tales estrategias.
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Actividades ludicas para trabajar los valores éticos y morales con los estudiantes

Gréfico No. 9: Distribucion de los resultados con relacion a, si las orientadoras y
docentes implementan actividades IUdicas para trabajar los valores.

7% 0% = a) Siempre

= b) Casi siempre

c) A veces

d) Nunca

75%

Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)
De acuerdo con este grafico, el 75% de los docentes y orientadoras dijo que siempre
implementan actividades ludicas para trabajar los valores con los alumnos, el 30% expreso
que casi siempre lo hacen, otro grupo de docentes y orientadoras, conformado por un 22%,

dijo que a veces implementan dichas actividades ludicas.

Grafico No. 10: Distribucion de los resultados con relacion a cuél o cuales de las
siguientes actividades ludicas realizan las orientadoras y docentes para trabajar los
valores.

6% = a) Juegos de roles
12% 24% o
= b) Adivinanzas
= ¢) Dramatizacion
14%
d) Dibujos

0,
18% = ¢) Canciones

26% = f) Debates

Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)

La grafica muestra que el 26% de los docentes expresd que junto a las orientadoras
realizan la dramatizacién como actividad ludica para trabajar los valores, el 24% dijo que
realizan el juego de roles, el 18% dijo que realizan adivinanzas como actividades ludicas.
Dos pequerfios grupos que representan el 14% y el 12%, dijo que realizan las actividades de
dibujos y canciones, respectivamente y por ultimo, un grupo menor de docentes y
orientadoras representados por un 6% expreso que realizan el debate como actividad Iudica

para trabajar los valores.
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Grafico No. 11: Distribucion de los resultados con relacion a cual o cuéles de los juegos
antes descriptos le han dado mejor resultados para trabajar los valores con los
estudiantes.

6%

10% = a) Juegos de roles

30% L
= p) Adivinanzas

16% c) Dramatizacion

d) Dibujos

= ¢) Canciones

18% 20%

= f) Debates
Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)

En esta gréfica se observa que el 30% de los docentes expresd que junto a las
orientadoras el juego de roles ha sido el que les ha dado mejor resultados para trabajar los
valores con los estudiantes, el 20% dijo que ha sido la adivinanza. Asi mismo, un grupo de
docentes y orientadoras que conforman el 18% dijo que el juego que mas resultado les ha
dado es la dramatizacién. Dos pequefios grupos que representan el 16% y el 10%, dijo que,
los juegos que les han sido mas Utiles para trabajar los valores son: los dibujos y las
canciones, respectivamente y por Gltimo el 6% expreso que el debate es el juego que les ha

sido mas favorable para trabajar los valores con los estudiantes.
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Actividades para integrar la familia en la formacion de valores
de los estudiantes

Gréfico No. 12: Distribucion de los resultados con relacion a, si participan los padres
en alguna actividad para apoyar a sus hijos en el desarrollo de valores éticos y morales
0%
26% .
’ = 3) Siempre
38% .
= b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

36%
Fuente: Instrumento aplicado por los investigadores (Afio 2023)
De acuerdo con este gréafico, el 38% de los docentes y orientadoras dijo que siempre

los padres participan en alguna actividad para apoyar a sus hijos en el desarrollo de valores

éticos y morales; otro 36% de expreso que casi siempre lo hacen y 26% dijo que a veces.

Gréfico No. 13: Distribucion de los resultados con relacién a, cuél o cuales de las
siguientes actividades se realizan en el centro para integrar a la familia a trabajar los
valores éticos y morales

4% = a) Tarde de deporte
12%

o ‘

14%

= b) Actividades recreativas en
familia
c) Talleres

0,
14% d) Celebracion de efemérides

= ¢) Espacio reflexivo
= f) Socializacion de videos

30% g) Campamentos familiares

Este grafico muestra el 30% de los docentes dijo que en el centro se realizan talleres
para integrar a la familia a trabajar los valores éticos y morales, el 16% expresé que en el
centro se realizan tardes de deporte; asi mismo, dos pequefios grupos que conforman el 14%
cada uno, expreso que en el centro se realizan celebraciones de efemérides y actividades
recreativas en familia. Y finalmente, tres grupos de docentes, compuestos por el 12%, 10%
y 4% dijo que el centro realiza las siguientes actividades: socializacion de videos, espacios
reflexivos y campamentos familiares, respectivamente para integrar a la familia a trabajar

los valores éticos y morales.



51

CAPITULO V:
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Introduccion

El andlisis de resultados es la parte final y conclusiva de una investigacion. En este
capitulo se procesan todas las informaciones que arrojaron este estudio, las mismas se
presentan ordenadas y comprensibles, para llegar a las conclusiones que estos datos originan.
Cabe agregar, que los datos se analizaron tomando como referencia cada sesion descrita en

el instrumento de recogida de informacion.
5.1. Analisis de los resultados
5.1.1. Caracteristicas sociodemograficas

El 82% de poblacién encuestada es femenina y el 18%. de sexo masculino. EI 36%
de los docentes bajo estudios oscilan en edades de 31 a 40 afios, el 30% entre 41 a 50 afios,
un 16% esta por encima de los 50 afios y el 14%, esta entre 21 a 30 afios. En cuanto a los
afios en servicio, el 48% de los docentes entrevistados tienen en servicio de 10 a 15 afios, el
36% llevan de 6 a 10 afios y un 16% tienen de 0 a 5 afios. En relacion al nivel académico, el
70% ha alcanzado una licenciatura, el 17% tienen el grado de maestria y el 13% cursa o

posee una especialidad.
5.1.2. Valores éticos y morales que se trabajan en la escuela

El 24% de los docentes, dijo que las orientadoras trabajan en el centro el valor la
responsabilidad, el 18% dijo la paciencia, un 14% expreso el perdon, un 12% dijo la empatia
y el 8% dijo la tolerancia, el 6%, dijo que la justicia y la solidaridad y tres grupos de docentes
que representan cada uno el 4%, dijo que las orientadoras también trabajan como valores: la
libertad, honestidad y el respeto. En cuanto al valor que mas manifiestan los alumnos, el
20% dijo que la honestidad, el 18% dijo la responsabilidad, un 14% la empatia, un 12%

expreso la paciencia.
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En este orden, Galindo (2013), plantea que, el orientador es una pieza clave en el
centro educativo, por ello es importante que promueva el desarrollo y fomento de valores
para una mejor convivencia. Vivir con valores en la escuela, es vivir en un ambiente
organizado que facilita descubrir, aprender y desarrollar destrezas y aptitudes, que permita
a todos los actores del proceso, relacionarse efectiva y asertivamente, asi como respetarse a

si mismo y a los demas.

5.1.3. Estrategias psicopedagdgicas para trabajar los valores éticos y morales de los

estudiantes

En relacion a las estrategias psicopedagdgicas que implementan las orientadoras para
trabajar los valores con los alumnos, el 38% implementan la estrategia cognitiva, el 28% la
metacognitivas, el 16% las estrategias ludicas, el 10%, las estrategias tecnoldgicas y el 8%,
la estrategia socioafectivas. En cuanto a las frecuencias con que las orientadoras
implementan dichas estrategias, el 80% de los docentes dijo que casi siempre y el 17%

expreso que siempre ellas las implementan.

Segun Mayol & Pérez (2008), el orientador como agente interno de cambio implica,
poner en ejecucion las estrategias pertinentes, que le permitan fomentar los valores,
especialmente los éticos y morales. Estos valores se han convertido en un interés en el medio
educativo dado que, en algunos casos, se considera que los problemas que enfrentan los
estudiantes tienen su origen en un desorden de valores proveniente de crisis familiares,

caracteristico de la sociedad actual y del mundo desarrollado.
5.1.4. Actividades ludicas para trabajar los valores éticos y morales con los estudiantes

El 75% de los docentes y orientadoras siempre realizan actividades ludicas para
trabajar los valores con los alumnos, el 30% lo realizan casi siempre y el 22%, a veces
realizan dichas actividades ludicas. En cuanto a los tipos de actividades ludicas que realizan,
el 26% realizan la dramatizacion como actividad ludica para trabajar los valores, el 24% el
juego de roles, el 18% realizan adivinanzas, el 14% realizan las actividades de dibujos, el
12%, canciones y un 6% realizan el debate. En este orden, el juego de roles, la adivinanza,
la dramatizacion, los dibujos y las canciones, han sido las actividades ludicas que les ha dado

mejor resultados para trabajar los valores con los estudiantes.
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Weidenfeld (2016), las actividades ludicas son aquellas que se desarrollan para que los
alumnos adquieran y refuercen el aprendizaje de cualquier area. Les ensefian una actitud
correcta para aprender y las habilidades necesarias para estudiar. Las actividades ludicas se
suelen utilizar en las aulas como un método de aprendizaje que llama la atencion de los

alumnos y les saca de la rutina, intelectualmente.

5.1.5. Actividades desde la escuela para integrar a la familia en el trabajo de los valores

éticos y morales en los estudiantes

En cuanto a este dato, el 38% de los docentes y orientadoras consideran que siempre
los padres participan en alguna actividad para apoyar a sus hijos en el desarrollo de valores
éticos y morales, el 36% expresd que casi siempre lo hacen y 26% dijo que a veces. En este
mismo orden, las actividades que se realizan en la escuela para integrar a los padres en el
trabajo de los valores éticos y morales de los alumnos, el 30% dijo que se realizan talleres
para integrar a la familia a trabajar los valores éticos y morales, el 16% expreso que realizan
tardes de deporte, el 14% realizan celebraciones de efemérides y actividades recreativas en
familia, el 12%, 10% y 4% dijo que el centro realiza, socializacion de videos, espacios
reflexivos y campamentos familiares, respectivamente para integrar a la familia a trabajar

los valores éticos y morales.

Ramos (2017), la funcion social de la familia es la responsabilidad de promover la
educacion y el buen comportamiento ante el medio social, es decir, educar a sus miembros
bajo valores morales y sociales, esenciales para el proceso de socializacion del nifio. En ella
deben prevalecer la armonia, la confianza, la seguridad, el respeto, los afectos, la proteccion
y el apoyo necesarios para la resolucion de problemas, a fin de que la persona misma cultive
los valores para trasmitirlos y ensefiarlos a los demas. En la familia se establece una relacién
de afinidad, sentimientos, afectos e intereses, basada en el respeto mutuo y el diadlogo para

la convivencia.
5.2. Conclusiones

El término valores y la aplicacion de los mismos a la vida diaria, debe ser constante en
los centros educativos, para promover en los estudiantes acciones buenas, que perfeccionen
actitudes y aporten a la sociedad que sufre de pérdida de valores, desde el ambito familiar,
social y educativo, que ha aniquilado estructuras fundamentales de la vida en sociedad. En

tal sentido, al culminar esta investigacion sobre “Estrategias de los Orientadores para
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trabajar los valores éticos y morales de los estudiantes del Distrito Educativo 16-01”, se
presentan las conclusiones a las que se llegd, tomando en cuenta los objetivos planteados en
la misma, del mismo modo se presentan las recomendaciones segin las debilidades

encontradas.

En torno al objetivo especifico 1: Se contact6 que la mayoria de los docentes bajo
son de sexo masculino y oscilan en edades de 31 a 40 afios y 41 a 50 afios. En cuanto a los
afos en servicio, tienen de 10 a 15 afios y de 6 a 10 afios. En relacion al nivel académico, la

mayoria han alcanzado una licenciatura.

En cuanto al objetivo especifico 2: Se verificd que los valores que trabajan las
orientadoras en el centro son: la responsabilidad, la paciencia, el perdon, la empatia, la

tolerancia, la justicia, la solidaridad, la libertad, la honestidad y el respeto.

Con respeto al objetivo especifico 3: Se analiz6 que las orientadoras siempre y casi
siempre implementan estrategias psicopedagdgicas para trabajar los valores con los
alumnos. Dentro de estas estrategias estan: la estrategia cognitiva, el 28% las metacognitivas,

estrategias lddicas, las estrategias tecnologicas y la estrategia socioafectiva.

Con relacidn al objetivo especifico 4: Se identifico que los docentes y orientadoras
siempre realizan actividades lGdicas para trabajar los valores con los alumnos y estan
actividades ludicas son: la dramatizacion, el juego de roles, adivinanzas, dibujos, canciones

y el debate.

En torno al objetivo especifico 5: Se verifico que siempre y casi siempre los padres
participan en alguna actividad para apoyar a sus hijos en el desarrollo de valores éticos y
morales. Y las actividades que se realizan en la escuela para integrar a los padres en el trabajo
de los valores éticos y morales de los alumnos son: talleres, tardes de deporte, celebraciones
de efemérides, actividades recreativas en familia, socializacién de videos, espacios

reflexivos y campamentos familiares.
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Finalmente dandole respuesta al objetivo general; “Determinar las Estrategias que
implementa el Orientador Para Trabajar los Valores Eticos y Morales de los Estudiantes,
Distrito Educativo 16-01”, se pudo notar que en los centros educativos del Distrito 16-01,
los docentes como la Unidad de Orientacion implementan estrategias para trabajar los
valores éticos y morales, sin embargo, se necesita seguir con proyectos que involucren a los
padres en la Formacion de Valores de sus hijos, desde la casa, trabajando en conjunto con la
escuela, ya que, la metodologia que se utilice desde el centro educativo junto con los padres
para desarrollar programas de Formacion en Valores debe ser activa, participativa, ludica e

integradora, considerando los distintos niveles en que se implementa.
5.3. Recomendaciones
Al Ministerio de Educacion:

Seguir brindando a través de la Regional 16 y el Distrito 01, oportunidades de
actualizacién y capacitacién a todos los docentes y orientadoras a traves de talleres,
diplomados, maestria sobre estrategias para trabajar las Formacion en Valores, buscando
esto una mejor calidad educativa para los alumnos, donde los mismos se preparen para la

vida y ser ente (til para la sociedad
A los docentes:

Seguir realizando actividades que permitan integrar a los padres en el proceso de
formacion de valores de sus hijos, adaptando esas actividades en horarios flexible y
favorable para hacerlo parte en la elaboracion de las actividades del proyecto de aula
en torno a la formacion en Valores.

Utilizar los comités de curso como puente para comunicar y trabajar los valores en
los alumnos.

Seguir innovando en la implementacion de estrategias y herramientas que le permitan
enriquecer su quehacer pedagogico y mantener la motivacion de los padres en el
seguimiento de sus hijos.

Implementar proyectos de aula que le ayuden a mitigar las dificultades de aprendizaje
y conductuales que se presentan en la misma por posible falta de valores éticos y

morales.
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A los Orientadores y Psicologos

Seguir capacitdndose y actualizdndose en estrategias y programas de Formacion en
Valores, ya que ellas juegan un papel fundamental en el trabajo con los alumnos, ademas
son las impulsoras y defensoras de los valores. Por lo tanto, deben siempre incluir en su plan

de estudios, temas que impulsen la inclusion de los mismos.

Desarrollar cada vez méas en su centro actividades y estrategias significativas para

seguir fomentando la Formacion en Valores

Seguir desarrollando actividades educativas para padres, que permita el desarrollo de

una dindmica que favorezca la educacion en valores
A los padres madres y tutores:

Dar méas seguimiento al proceso educativo de sus hijos en las aulas

Integrarse a las actividades que organiza el centro educativo.

Fortalecer en casa las estrategias utilizadas por los docentes, apropiandose del tema

y teniendo presente su responsabilidad en la educacion de sus nifios y nifias.
Apoyar desde el hogar el programa de educacion en valores del centro educativo

Mantener una linea de trabajo con los maestros a fin de fortalecer una educacion

basada en valores
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Cuestionario de recogida de datos

REPUBLICA DOMINICANA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE ORIENTACION

Cuestionario para ser aplicado a orientadoras y docentes

El siguiente instrumento tiene como finalidad, recoger informaciones para la realizacién de nuestra tesis
titulada “Estrategias del Orientador Para Trabajar los Valores Eticos y Morales de los Estudiantes,
Distrito Educativo 16-01”. Afio escolar 2022-2023. La misma nos permitird optar por el titulo de licenciada
en Educacion Mencion Orientacion Escolar. Favor llenar con honestidad las informaciones suministradas ya
gue las mismas se manejaran de manera confidencial. Agradecemos su colaboracion para cumplir nuestro

objetivo.

SECCION I: Datos Socio-Demograficos

¢Entre que rango oscila su edad?
a) Menos de 20 afios b)De21a30 c)31a40 d)41a50 e)Masde50
2) ¢ Cual es su sexo?
a) Masculino  b) Femenino
3) ¢ Qué tiempo tiene en servicio
a)DeOabafos b)De6allmeses c)Del0Oalb d) 15 0 mas
4. Nivel academico
a) Técnico b) Licenciatura c) Especialidad  d) Maestria e) Doctorado
SECCION I1: Valores éticos y morales que se fomentan en el centro educativo
1- ¢Cual o cudles de los siguientes valores trabajan las orientadoras en el centro educativo?
a) Empatia
b) Paciencia
c) Gratitud
d) Perddn
e) Responsabilidad
f) Libertad
g) Justicia

h) Honestidad
i) Solidaridad
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j)  Tolerancia
k) Respecto
) Verdad

2. ¢Cual o cudles de los valores antes sefialados son los que méas se manifiestan en los estudiantes de este
centro educativo?

a) Empatia

b) Paciencia
c) Gratitud

d) Perddn

e) Responsabilidad
f) Libertad

g) Justicia

h) Honestidad
i) Solidaridad
j)  Tolerancia
k) Respecto

) Verdad

SECCION Ill: Estrategias pedagogicas para trabajar los valores éticos y morales en los estudiantes

1. ¢Cudl o cuéles de las siguientes estrategias pedagogicas implementan las orientadoras para trabajar
los valores éticos y morales de los estudiantes?

a) Estrategias Cognitivas

b) Estrategias Meta-cognitiva
c) Estrategias Ludicas

d) Estrategias Tecnologicas
e) Estrategias socio-afectiva

2 ¢Con que frecuencia implementan las orientadoras estas estrategias para trabajar los valores éticos y morales
con los estudiantes?

a) Siempre
b) Casi siempre
C) A veces
d) Nunca

1. ¢Cudl o cudles de las estrategias pedagogicas antes sefialadas implementan las orientadoras con mayor
frecuencia para trabajar los valores éticos y morales?

a) Estrategias Cognitivas

b) Estrategias Meta-cognitiva
c) Estrategias Ludicas

d) Estrategias Tecnoldgicas
e) Estrategias socio-afectiva
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SECCION IV: Actividades ludicas para trabajar los valores éticos y morales con los estudiantes

1. ¢Implementan las orientadoras y docentes actividades lidicas para trabajar los valores?

a)
b)
c)
d)

Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

2. ¢Cual o cuales de las siguientes actividades Itdicas realizan las orientadoras y docentes para trabajar

los valores?

a)
b)
<)
d)
€)
f)

Juegos de roles
Adivinanzas
Dramatizacion
Dibujos
Canciones
Debates

3. ¢Cual o cuéles de los juegos antes descriptos le han dado mejor resultados para trabajar los valores
con los estudiantes?

a)
b)
<)
d)
€)
f)

Juegos de roles
Adivinanzas
Dramatizacion
Dibujos
Canciones
Debates

SECCION V: Actividades para integrar la familia en la formacién de valores de los estudiantes

1. ¢Participan los padres en alguna actividad para apoyar a sus hijos en el desarrollo de valores éticos y

morales?
a)
b)
c)
d)
e)

Siempre

Casi siempre
A veces
Muy rara vez
Nunca

2. ¢Cual o cudles de las siguientes actividades se realizan en el centro para integrar a la familia a trabajar
los valores éticos y morales?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Tarde de deporte

Actividades recreativas en familia
Talleres

Celebracién de efemérides
Espacio reflexivo

Socializacién de videos
Campamentos familiares

3. ¢Cual o cudles de las actividades antes sefialadas se realizan en el centro con mayor frecuencia para
integrar a los padres?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Tarde de deporte

Actividades recreativas en familia
Talleres

Celebracién de efemérides
Espacio reflexivo

Socializacién de videos
Campamentos familiares



