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Titulo: Estrategias de Ensefianza Para Atender a Nifios con Necesidades Educativas
Especificas, Distrito Educativo 16-01.

Sustentantes: Yajaira Matos Méndez, Rosa Gonzalez Diaz y Haldeliz Gonzalez Quezada

Asesor: Lic. Dinorah Sanchez Bautista

RESUMEN

El objetivo general de la investigacion consistié en determinar las Estrategias de Ensefianza para
Atender a Nifios con Necesidades Educativas Especificas de los Centros Educativos La Altagracia y Centro
Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

El Disefio que se utilizo el disefio no experimental, el tipo de estudio es de corte transaccional o
transversal y descriptivo.

La poblacion para la presente investigacion estuvo constituida por el personal docente que labora en
el Nivel Inicial de los centros objeto de la investigacion, que la conforman (12) docentes por lo que en la
poblacidn se totalizd como se indica a continuacion en el cuadro y fue un estudio censal, es decir se utilizo
la totalidad de la poblacion.

Se identificé que las docentes pertenecen al sexo femenino, sus edades oscilan entre los 31 a 37
afios, en su mayoria estan casadas, el nivel académico alcanzado es de licenciatura, y la gran mayoria residen
en la zona urbana.

Se verifico que las docentes si implementan estrategias de ensefianza para trabajar nifios con
Necesidades Educativas Especificas NEE; que las estrategias que utilizan con los nifios con Necesidades son:
la estimulacion con arte, el juego y la comunicacion, que a veces utilizan el aula inclusiva en los nifios y que
reaccionan positivamente, que siempre utilizan la estimulacion con arte y percibe que el nifio reacciona
positivamente. Ademas, a veces cuando utilizan el juego en los nifios con Necesidades Educativas Especificas
NEE percibe que reaccionan positivamente.

Se comprobéd que las docentes han percibido algin tipo de Necesidades Educativas Especificas en
sus estudiantes, los tipos de Necesidades Educativas Especificas NEE, que presentan los estudiantes del
Centro Educativo son: el afectivo, emocionales, lento en el habla, impulsivo o reactivo, dificultad para leer,
hiperactividad y disgrafia, también, son los tipos de Necesidades Educativas Especificas NEE, que mayor
inciden en los estudiantes del Centros Educativos.

Se verificd que siempre reciben los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE una
actitud positiva por parte del personal docentes del Centro Educativo; nunca reciben una actitud de rechazo
e indiferencia, indiferencias emocionales por parte del personal docentes; por lo que siempre reciben una
actitud de aceptacion, nunca son discriminado y nunca reciben maltrato por parte del personal docentes del
Centro Educativo.



CAPITULO |
INTRODUCCION

El capitulo que se presenta a continuacion contiene datos relevantes con relacion a
los antecedentes internacionales, nacionales y locales, planteamiento, justificacion,
variables e indicadores, alcances, limites, definicion de terminos y el marco contextual de
la investigacion que se titula: las Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con
Necesidades Educativas Especificas de los Centros Educativos La Altagracia y Centro
Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-
01 de Cotui..

1.1 Antecedentes de la investigacion

1.1.1 Antecedentes internacionales

Segln Ruiz y Campo (2015), realizaron una investigacion en la Universidad Central
de Colombia que llevo por titulado: Incidencia de las Estrategias Metodoldgicas en la
discalculia de los estudiantes de las escuelas fiscales del Distrito No. 9 de Guayaquil, donde
llegaron a las siguientes conclusiones: que los directores y docentes promuevan por medio
de talleres dirigidos a los representantes legales, sobre la importancia que tienen las
actividades relacionadas con la discalculia. Poca preparacion en los docentes sobre la

utilizacién de técnicas y métodos para detectar y tratar la discalculia.

Bohorquez, (2016), investigd para la Universidad Santo Toméas de Colombia, el
tema titulado “Estrategias Didacticas Para el Manejo del TDAH por Parte de Docentes de
Quinto de Primaria de Instituciones Publicas de Tunja”, arribando a las siguientes
conclusiones: La cartilla Estrategias Didacticas de Aula para Docentes de Quinto de
Primaria con Estudiantes Diagnosticados con TDAH dejo plasmada la aceptacion no
solamente del gremio educativo, sino de aquellos profesionales que reciben en sus
consultorios a los estudiantes y que hacen recomendaciones que generalmente van
solamente hacia la familia. Al darle cumplimiento a los objetivos propuestos en el trabajo

queda la inquietud por realizar éstas mismas acciones con otros docentes que han mostrado



interés por el tema TDAH para comprender a sus estudiantes y practicar estrategias que

apoyen su labo

Alvarado, (2016), investigd para la Universidad Rafael Landivar de Guatemala, el
tema “Estrategias de Ensefianza del Docente Para Nifios con Capacidades Diferentes”, con
esta concluyeron lo siguiente: De acuerdo a la investigacién, se pudo establecer un nimero
significativo de docenes que no utilizan uno de los factores que permiten mejorar la calidad
en la atencion a nifios con Necesidades Educativas Especificas, por parte de los docentes
es la actualizacién en el &rea metodoldgica, que se logra a través de las capacitaciones y
actividades donde sean involucrados los padres de familia, como los nifios que asisten a

los diferentes centros de educacion especial.

Rodriguez, et al. (2017), realizaron una investigacion en la Universidad Central de
Colombia titulada: Aplicacion de estrategia para el tratamiento a la Discalculia en escolares
de la educacién primaria, donde llegaron a las siguientes conclusiones: los resultados
obtenidos en el pre-experimento demuestran la efectividad de la estrategia propuesta, al
lograrse mejorar el aprendizaje del calculo aritmético de los escolares con Discalculia a
partir del trabajo integrado del maestro, los especialistas y la familia. La aplicacién de la
estrategia didactica en la practica educativa segin los maestros participantes, fue una
experiencia pedagogica interesante, al ser parte de un proceso creativo, participativo,
motivador y de crecimiento constante, tanto desde el punto de vista profesional como

personal.

Barco y Garcia, (2017), investigaron para la Universidad Salesiana de México, el
tema titulado “Estrategias Para la Deteccion de Problemas de Aprendizaje en el Aula a
Nivel Béasico”, arribando a las siguientes conclusiones: Es de vital importancia tomar en
cuenta a la persona y la realidad en que se encuentra, partir de ese punto para estudiar al

individuo.

Debemos conocer las causas que impiden el aprendizaje, ya que dependiendo de

éstas los problemas pueden ser diversos. También es importante diferenciar las dificultades



escolares; ya que las de tipo general van desde una apatia o falta de interés hasta una
neurosis y las de tipo especifico, siendo el Espafiol y las Matematicas las materias en que
se presentan con mayor frecuencia No olvidar que antes de alarmar a los padres hay que

descartar problemas de oido, vista, desnutricion o problemas emocionales.

1.1.2 Antecedentes nacionales

Jiménez, Rodriguez y Payano (2017), investigaron para la Universidad Abierta Para
Adultos de la Republica Dominicana, el tema “Factores que Inciden en el Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje de la Lectoescritura de los Alumnos del 2do. grado, Primer Ciclo
de Bésica, Tanda Vespertina, Escuela Manuel Joaquin Cruz, Distrito Educativo 07-06, San

Francisco de Macoris”, concluyendo:

En el estudio se evidencio que existen estudiantes que no reciben apoyo y atencién
de parte de sus padres y que en la realizacion de las tareas sus padres no les dan seguimiento
y apoyo continuo, porque trabajan todo el dia y que las tareas se la ayudan a realizar otros
familiares que no son sus padres, lo cual esto conlleva a la desmotivacion del alumno en el
estudio y en el aprendizaje de la Lectoescritura. En la practica pedagdgica se evidenci6 que
los docentes no utilizan de forma adecuada las estrategias metodologicas mencionadas, ya
que los nifios presentan deficiencias para escribir, leer, escuchar, pensar, hablar, deletrear

o realizar diferentes actividades de Lectoescritura en el aula.

1.1.3 Antecedentes local

Garcia, Ventura y Feliz (2015), realizaron una investigacion en la Universidad
Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) sobre Necesidades Educativas Especificas del
Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-02 de Fantino, en su objetivo general fue
Determinar las Caracteristicas sobre las Necesidades Educativas Especificas existentes en

el nivel inicial del Distrito Educativo 16-02 Fantino, la cual concluyo:

Las caracteristicas de necesidades especiales que méas se observan en los nifios/as
del Nivel Inicial en estos Centros son: Problemas afectivos y dificultad para leer, asi como

problemas emocionales, algunos lentos para hablar, también dificultad para escribir y



algunos son mudos y sordo y segun los padres, madres y tutores se observo que hay
alumnos/as con discapacidad fisica y motora, padecen enfermedades neuroldgicas,
dificultad de atencion y falta de concentracion y se observo que muchos de estos nifios/as

son agresivos.

De igual modo, Belén Salcedo y Sanchez (2015), en su investigacion de Grado en
la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO) titulada: Atencion a las
Necesidades Educativas Especificas en Nifios/as en el Centro Educativo Manuel Emilio
Acosta Reyes, del Distrito Educativo 16-01 de Cotui, en su objetivo general consistio en
Determinar la atencidon a las Necesidades Educativas Especificas en nifios/as en el Centros

Educativo Manuel Emilio Acosta Reyes, donde se concluyé que:

Segun los hallazgos encontrados el personal docente expresé que las Necesidades
Educativas Especificas que se manifiestan en los nifios/as que asisten al centro Educativo
son afectivos y emocionales: en cuanto a los padres la mayoria dicen son agresivos. Se
comprobd que el personal docente y los padres coinciden que las atenciones que se le da a
los nifios/as con Necesidades Educativas Especificas del centro son de ayuda emocional y
de la aceptacion. Ademas, que en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Centro
Educativo influye de manera positiva, de manera integradora con el grupo de iguales y de
manera adecuada y los padres, madres y tutores coincidieron en su mayoria que dicha

atencion influye de manera positiva y de manera adecuada.

En otra investigacion Nufiez, Abreu y Morillo (2017) desarrollaron su investigacion
en la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), titulada: Atencién a las
Necesidades Educativas Especificas en el Centro Emiliano Espaillat de Fantino, Distrito
Educativo 16-02, su objetivo general fue: Determinar el nivel de atencion que ofrece a los
estudiantes con las Necesidades Educativas Especificas en el Centro Educativo Emiliano

Espaillat, Distrito 16-02 de Fantino afio escolar 2016-2017, donde se demostrd que:

Que es alta la incidencia de estudiantes que presentan alguno tipo de NEE siendo

Iso tipos més frecuentes problemas auditivos y del habla, asi como ceguera, discalculia,



discapacidad fisica y motora, impulsividad e hiperactividad. Se determin6 que la actitud
que muestran los docentes con los alumnos que tienen Necesidades Educativas Especificas
es de apoyo Yy aceptacion, los docentes de este centro Educativo reciben talleres para el

manejo de NEE, también algunos han participado en seminarios, diplomados y otros.

Mufioz y De La Cruz, (2017), realizaron un trabajo de grado en la Universidad
Tecnologica del Cibao Oriental (UTECO), titulado: Incidencia del Orientador y Docentes
en el aprendizaje de los nifios con trastornos de Dislexia y Discalculia en el Centro
Educativo Victoriano Santos Hilario de Jornada extendida del Distrito Educativo 16-01,
Cotui, afio escolar 2016-2017, donde concluyeron que: la mayoria de los docentes
afirmaron casi siempre se integran los padres a las actividades que realiza el centro, la
mayoria de los docentes y orientadoras siempre ayudan con técnica y estrategias a
solucionar el problema sobre la dislexia y la Discalculia. Se determin6 que la mayoria

presentan trastorno en la escritura de los signos matematicos y en el aprender a contar.

1.2 Planteamiento del problema

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje permiten al docente contar con
herramientas que contribuyan a garantizar la presencia, participacion y aprendizaje de
los estudiantes con , ya que se propicia un reflejo de orientacion distinta en los sistemas
educativos bajo los principios de que todos los alumnos, independientemente de sus
caracteristicas personales tienen derecho a la educacion, y cabe recalcar que son muchas
las personas que han nacido marcadas por una discapacidad que no se ve y que los afecta

seriamente a nivel personal y social’’.

Por lo que la poblacion de nifios de 4 a 12 afios que presentan Necesidades
Educativas Especificas, requieren de una educacion personalizada que fomente su
desarrollo integral y autonomo (Rangel, 2017). Esta responsabilidad recae sobre el
terapeuta con la ayuda del psicologo. Para que el terapeuta pueda identificar la metodologia
de ensefianza que debe utilizar para cada uno de sus alumnos (segin sus intereses,

necesidades basicas y emocionales), debe realizar un andlisis individualizado que le



permita utilizar las estrategias mas convenientes para llegar a este fin (Garcés & Zambrano,
2018).

A partir de aquello, los docentes, estudiantes y padres de familia necesitan un
trabajo mancomunado permanente dentro de las aulas escolares. De manera
complementaria Galeano(2016, pag. 14), afirma que, el docente debe tener conocimiento
y dominio sobre las diferentes estrategias metodoldgicas que le permitan aplicar un
tratamiento oportuno a los nifios con necesidades especiales, y a su vez adquirir
competencias que le permitan promover el desarrollo integral de los nifios(as), por lo
cual conocer las diferentes estrategias permite disefiar una serie de medidas para organizar
un plan de trabajo con objetivos, actividades, fechas, recursos necesarios Yy otras

variables propias de una planificacion institucional inclusiva.

Esta vision, lleva a reflexionar sobre la situacion de separacion en la que se
desarrollan las vidas de quienes reciben educacién especial, como llegan a esta situacion,
bajo qué situaciones y de qué manera se considere no como una resultante de la exclusion,
sino como parte de la proteccion que necesitan quienes no pueden aprender en los centros

educativos establecidos.

Resultando esto una tarea apremiante para los profesionales de la educacion
especial es la de tener las diferencias en el aula, y asi propiciar el enriquecimiento posible
a través de la diversidad; por lo que resulta necesario que los docentes desarrollen actitudes
positivas, evitando segregar a los alumnos con necesidades especiales, s6lo a
“especialista”, deben intentar que los alumnos se sientan miembros de una familia y
también de una comunidad, aumentando de esta forma sus autoestima; haciendo un
esfuerzo por aumentar la autoconfianza de los alumnos a través de las interacciones
positivas entre los miembros de clase incluyendo al profesor, para cubrir esta necesidad es
pertinente que los directores y orientadores analicen las concepciones y opiniones sobre la

inclusion de nifios especiales.



Sin embargo, existe muchas contradicciones entre los pedagogos ya que algunos no
son partidarios de la filosofia de la inclusion y algunos de ellos muestran resistencia a este
respecto, es decir, sobre si se pueden incluir los nifios con algunas discapacidades como
por ejemplo: Problemas de ceguera, sordos, mudos, y otras condiciones; no obstante el
docentes es el indicado para crear estrategias y situaciones en las que los alumnos puedan
colaborar, experimentar y aprender juntos e incluir destrezas y habilidades pedagogicas

adecuadas.

Es decir, muchos son los factores que inciden en que los nifios con Necesidades
Educativas Especificas requieran de las atenciones en las escuelas, ya que estos nifios
presentan dificultades de aprendizaje tales como: mala Coordinacion, problemas para
prestar atencién, hiperactividad e impulsividad, problemas para organizar e interpretar la

informacion visual y auditivas, manejo del lenguaje, entre otros problemas,

En muchos centros Educativos del Distrito Educativos 16-01, los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especificas son objeto de discriminacion, ya sea por
parte de los maestros y de los propios compafieros de aulas no sélo por su situacion de
discapacitado, porque muchas veces de desconocer la manera en que se puede tratar en el
aula de clase y no hay una vision clara de como debe ser incluidos en el grupo tomando en
cuenta las caracteristicas de la diversidad, de modo que no se usan las estrategias adecuadas
para trabajar con estos nifios especiales y que puedan adaptarse al ambiente escolar y

puedan desarrollar sus capacidades individuales.

Por lo que resulta oportuno que los y las docentes del Nivel Inicial estén en
capacidad de manejar de forma correcta las estrategias para trabajar con los nifios con

condiciones especiales, de modo que se den respuesta a las siguientes interrogantes:

Formulacion del problema:

¢Cuales son la Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con Necesidades
Educativas Especificas de los Centros Educativos La Altagracia y Centro Modelo de

Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-01 de Cotui?



Preguntas de investigacion

¢ Cuales son las caracteristicas socio demograficas de los docentes y de los nifios del Nivel

Inicial con Condiciones Educativas Especiales de los centros objeto de estudio?

¢ Cuales estrategias de ensefianza implementan los docentes del nivel Inicial para atender a

Nifos con Necesidades Educativas Especificas?

¢ Cudles son los tipos de Necesidades Educativas Especificas que presentan los nifios/as del

Nivel Inicial?

¢ Cudl es el tipo de actitud que asumen los docentes frente a los/as nifios/as con Necesidades
Educativas Especificas en los Centros Educativos La Altagracia y Centro Modelo de

Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez?

1.3 Justificacion e importancia

Existe un alto porcentaje de los estudiantes que muestran grandes dificultades para
aprender de manera normal. Esta situacion resulta de gran preocupacion, ya que si los
docentes y orientadores no cuentan con las estrategias apropiadas para el tipo de necesidad
educativa que existe en el alumno seria dificil lograr que estos puedan desarrollar las
competencias, destrezas y habilidades que les permitan ser autosuficientes en la sociedad.
(Robledo, 2006).

Los nifios/as que presentan dificultades de aprendizaje suelen tener una inteligencia
normal, se enfrentan a situaciones donde se les dificulta seguir las indicaciones dadas por
los maestros, manifestandose estas en la dificultad e incumplimiento de sus deberes

escolares.

Es importante que el docente conozca las estrategias de ensefianza para atender a
nifios con Necesidades Educativas Especificas, asi como el manejo de técnicas y estrategias
que posibiliten que los Centros Educativos, sean artifice de su aprendizaje integrandose
con otras personas, es decir, que desarrollen formas particulares de pensar, actuar, ser, lee
y de resolver sus problemas fundamentales con la colaboracién de todos y todas, sin

importar sus condiciones especiales.



También se busca despertar el interés tanto en los y las directores, docentes,
coordinadores, orientadores, familiares y en la sociedad de integrar a los nifios/as con
Necesidades Educativas Especificas (NEE) como miembros activos en el desarrollo

educativo que puede poseer cualquier nifio normal en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por lo que este estudio resulta de gran importancia, ya que permitird a los docentes
detectar de qué manera deben ser tratado estos alumnos, asi como cuales serian las acciones
mas apropiadas para ayudar a que estos logren elevar su nivel de aprendizajes en las
diferentes areas. Ademas, se haré un aporte tedrico y préctico sobre la temética que estara
a la disposicion de estudiantes de la carrera de Educaci, asi como, los profesionales en el

area y publico interesado sobre la materia en la Universidad UTECO.

1.4 Objetivos:
1.4.1 Objetivo general:

Determinar las Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con Necesidades
Educativas Especificas de los Centros Educativos La Altagracia y Centro Modelo de
Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

1.4.2 Objetivos especificos:

1) Identificar las caracteristicas socio demograficas de los docentes y de los nifios del
Nivel Inicial con Condiciones Educativas Especiales de los centros objeto de
estudio.

2) Verificar las estrategias de ensefianza que implementan los docentes del nivel
Inicial para atender a Nifios con Necesidades Educativas Especificas.

3) Contactar los tipos de Necesidades Educativas Especificas que presentan los
nifios/as del Nivel Inicial.

4) Verificar el tipo de actitud que asumen los docentes frente a los/as nifios/as con
Necesidades Educativas Especificas en los Centros Educativos La Altagracia y

Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez.



1.5 Operacionalizacion de las Variables
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Pregunta de

investigacion

Objetivos especificos

Variables

Indicadores

¢Cuales son las Identificar las Caracteristicas e Edad
caracteristicas socio caracteristicas socio socio demograficas | e Sexo
demogréficas de los demograéficas de los o Nivel académico
docentes y de los nifios | docentes y de los nifios del e Zona de residencia
del Nivel Inicial con Nivel Inicial con e Estado civil
Condiciones Educativas | Condiciones Educativas
Especiales de los Especiales de los centros
centros objeto de objeto de estudio.
estudio?
¢ Cudles estrategias de Verificar las estrategias de | Estrategias de | e Aulainclusiva.
ensefianza implementan | ensefianza que ensefianza e Elrol del docente.
los docentes del nivel implementan los docentes et
. . .. e jEstimulalos con arte!
Incial para atender a del nivel Inicial para
Nifios con Necesidades | atender a Nifios con ¢ Lalectura.
Educativas Especificas? | Necesidades Educativas e Eljuego.
Especificas. e Lacomunicacion.
¢Cudles son los tipos de | Contactar los tipos de Tipos de | o Afectivos
Necesidades Educativas | Necesidades Educativas Necesidades e Emocionales
Especificas que Especificas que presentan EducaFiyas e Lento en el habla
presentan los nifios/as | los nifios/as del Nivel Especificas e Lento al caminar
del Nivel Inicial? Inicial. e Impulsivo o reactivo
e Agresivo
e Aislado
e Discapacidad fisica y motora
o Dificultad para leer
o Dificultad para escribir
o Enfermedades neuroldgicas
e Hiperactividad
o Dificultad de atencion
e Déficit de atencion
e Dislexia
¢ Discalculia
e Digrafia

¢Cudl es el tipo de
actitud que asumen los
docentes frente a los/as
nifios/as con
Necesidades Educativas
Especificas en los
Centros Educativos La
Altagracia y Centro
Modelo Juan Sanchez
Ramirez?

Verificar el tipo de actitud
que asumen los docentes
frente a los/as nifios/as con
Necesidades Educativas
Especificas en los Centros
Educativos La Altagracia
y Centro Modelo Juan
Sanchez Ramirez

Actitud que asumen
los docentes frente a
los/as nifios/as con
Necesidades
Educativas
Especificas

Las actitudes  sociales,
formacion e implicaciones
Rechazo e indiferencia
Indiferencia emocional
Componentes de las
actitudes y su influencia en
los contextos sociales
Aceptacion

Discriminacion

Maltrato
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1.6 Alcance y limite
Campo: Educacion

Area: Nivel Inicial

Aspecto: Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con Necesidades

Educativas Especificas.

Delimitacion espacial: Centro Educativo La Altagracia y Centro Modelo Juan

Sanchez Ramirez, Distrito Educativo 16-01.

Delimitacion temporal: La investigacion comprendié el periodo escolar 2021-
2022.

Alcance investigativo: Esta investigacion tuvo como objetivo Determinar la
Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con Necesidades Educativas Especificas
de los Centros Educativos Las Altagracia y Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI)

Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

1.7 Definicion de términos

Educacion: Es un proceso de formacion dinamico, sistematico y continuo que se
adquiere desde el momento de la concepcién hasta el momento que muere un individuo.
(Echeita, 2016).

Estrategias: Pone en manifiesto la intencionalidad de los educadores y las
educadoras del nivel, se refiere a las diferentes formas de como el adulto o la adulta
participa en la experiencia educativa de sus nifios y nifias promoviendo el aprendizaje
(MINERD, 2020).

Necesidades Educativas Especificas: Se considera que un nifio necesita una
Educacion Especial si tiene alguna dificulta en el aprendizaje que requiera una medida

educativa especial. (Diccionario Magister de la Lengua Espafiola, 2000)
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Nivel Inicial: En el sistema educativo dominicano, orienta la formacién integral
del nifio dominicano y la nifia dominicana de O a 6 afios, al propiciar el desarrollo de sus
potencialidades. (MINERD, 2020).

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje: Segun Ascencio (2010), el proceso de
ensefianza-aprendizaje se relaciona con la idea que el docente tiene, sobre como se aprende

y como se construye el conocimiento el conocimiento.

1.8 Marco contextual
Distrito Educativo16-01 de Cotui.

Segun el Proyecto de Centro Educativo, (2020), El sistema educativo de la
provincia Sanchez Ramirez, esta estructurado por: Nivel Inicial, Nivel Primario, Nivel
Secundario y el sub-sistema de Adultos, coordinador por Direccion Regional de Educacién
16, la cual estéd integrado por los diferentes Distritos Educativos; 16-01 Cotui, 16-02,
Fantino, 16-03 Cevicos, 16-04, Bonao Nordeste, 16-05 Piedra Blanca y 16-06 Bonao
Suroeste. Estos tres Ultimos perteneciente a la provincia Monsefior Nouel y recientemente
fue creado el Distrito Educativo 16-07 de Villa La Mata,

El Distrito Educativo 16-01 de Cotui, esta constituido por 156 planteles educativos,
de los cuales 128 pertenecen al sector publico y 28 al sector privado. En la actualidad la
cantidad de estudiantes de ambos sectores es de 25,093 alumnos/as. En cuanto al personal

docente y administrativo es de 1,902 y 662 respectivamente.

Aspecto geografico de Cotui

Cotui, fue fundado en el 1504-05, cuando la décima villa de los espafioles manda a
poblar por Fray Nicolas de Ovando. Concluye Garcia L10veres, al decir que Cotui padecié
una decadencia, que se le atribuye a la extincion prematura de los aborigenes en el laboreo
de las minas; pero debido a la resistencia de los esclavos africanos de la mejorada Villa de
Cotui. Importantes documentos de primera mano que especifican claramente que Cotui fue
Nitaino del Cacicazgo de Magua. Lo que indica que sus nombres provenientes de esa
comunidad aborigen que existia hasta que los conquistadores fundaron la comunidad

espafiola con el mismo nombre de Cotui.
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El origen geoldgico de la provincia Sanchez Ramirez, se remonta aproximadamente
al periodo cretaceo de la era mesozoica, fue en este periodo que se formaron las lineas
estructurales de mayor importancia con un destacado vestigio en la Cordillera Central. La
Provincia Sanchez Ramirez pertenece a la region Cibao Sur, entre la provincia Monsefior
Nouel, Monte Planta y Duarte. Tiene una superficie total de 1196.13 Kilometros cuadrados.
(Ibid.).

Aspecto econémico

La dindmica econdmica de la provincia Sanchez Ramirez descansa
fundamentalmente en la agricultura del arroz, pifia, cacao y la ganaderia. EI comercio no
ha logrado mayor desarrollo y la actividad industrial y turistica pese a tener una de las
presas mas grande y ser una provincia minera, son inexistentes. Pese a que nuevamente la

apertura de la actividad minera se ha iniciado con la Barrick Pueblo Vigjo.

Aspecto cultural

Los elementos culturales en este pueblo son de diversas costumbres que
caracterizan el conglomerado social, estas descienden de los diferentes grupos étnicos que
desde tiempos remotos comenzaron a formar las costumbres y tradiciones de este pueblo.
Es sorprendente como las costumbres, de los antepasados han podido perdurar a través de
los siglos. En este sentido existen en Cotui una serie de actividades culturales, que se vienen
transmitiendo de generacion en generacion, entre ellas se encuentra la madsica y los bailes
de los palos del Espiritu Santo. Pero no puede pasar por alto la presencia de ese conjunto
de ritos y creencias derivadas de la mezcla de costumbres de estos grupos étnicos. El 29 de
septiembre dia de San Miguel, existen sectores que celebran estas fiestas cuyo fin es la

creencia de seres extra naturales que montan sobre los creyentes.

Historia del Centro Educativo La Altagracia

El Centro Educativo La Altagracia esta ubicado en la parte este del barrio la
Altagracia. Calle Rosa Duarte, no. 13, este centro tiene como colindante al este el proyecto
de la urbanizacion de los agronomos, al oeste una finca ganadera, al sur otra finca y al norte

la urbanizacion del barrio la Altagracia en el municipio de Cotui, prov. Sanchez Ramirez.
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El centro Educativo fue fundado en el mes de agosto del afio 1992, fue creada bajo
el auspicio y direccion de la Licda. Esperanza D” Camps, como fruto de un proyecto de
desarrollo comunitario llamado ““Ayudame a Crecer”” y la lucha del Club de Amas de Casa

Las Mercedes y la Junta de Vecinos.

Se inicidé con una matricula de 218 estudiantes distribuidos en los grados: inicial,
primero, segundo, y tercero grado del nivel basico. La demanda de la comunidad
contribuyd a que esta fuera aumentando rapidamente teniendo muy pronto que dejar el
pequefio local y ocupa un edificio en construccion abandonado de Obras Publicas, donde

se laboraba con todas las precariedades existentes.

Ya para entonces recién designada como directora a la Licda. Ana Alvarez de Jests
quien impuso el desarrollo de la educacién con el apoyo de la comunidad, creando cada
afio un nuevo grado y gestionando audazmente los nombramientos y la construccién del

local, cosa que pudo lograrse para el afio 1998.

Hoy cuenta con un edificio de 13 aulas, pero estas no satisfacen la demanda de la
poblacion los dos afios de entregado. Actualmente ofrece los servicios educativos del nivel

inicial, primario completo, secundario en la Jornada Extendida.

Mision
Somos un Centro Educativo orientado al desarrollo integral del ser humano con una
propuesta de ensefianza-aprendizaje participativa y democratica de excelencia académica

donde el alumno desarrolle el sentido de criticidad y valoracion de si mismo.
Vision
Ser un Centro Educativo reconocido por la alta calidad humana y académica de sus

egresados.

Valores
Disciplina: Apoyada en el respeto, justicia, la colaboracion y el entusiasmo.
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Equidad: Basada en la justicia de oportunidades de género respetando la diversidad de la
sociedad.

Tolerancia: Al respetar la personalidad y necesidades de todos los integrantes de la
comunidad escolar y promoverlas en las relaciones humanas interpersonales.
Solidaridad: Trabajar en apoyo con todos los integrantes de la comunidad escolar.

Responsabilidad: Como coherencia con el desempefio de la vocacion educativa y el
cumplimiento de la visién convencidos de la importancia de colaboracion y trabajo en

equipo.

FE: Basada en la confianza y en la sabiduria que llega de Dios.

Descripcion del Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sdnchez Ramirez

La escuela primaria Juan Sdnchez Ramirez, esta incluida en el programa de Jornada
Escolar Extendida, pertenece a la Regional No. 16 y al Distrito Educativo 16 -01 de Cotui
de la Provincia Sdnchez Ramirez. Esta ubicada en la parte céntrica de la ciudad en la calle
Maria Trinidad Sdnchez No. 16. Al norte limita con la Calle Esteban Adames; al sur la
calle Padre Fantino, al este le cruza la calle Maria Trinidad Sanchez (Es la parte frontal de

la escuela).

En el afio 1944 la villa de Cotui fue elevada a municipio y se creo la primera escuela
elemental en la plaza de armas, actual parque Duarte, la cual luego pasé a ser escuela
primaria, en el 1948 fue trasladada a la calle 27 de febrero esquina Manuel Sanchez, con
el nombre de José Gabriel Garcia; fueron sus primeros directores Gustavo Adolfo Sanchez
(Mon), y Ramon Oviedo Adames, en ella laboraron profesores como: Ramon Pefia, Aida

Ramos, Rubén Hernandez, Luciano Maria, entre otros;

En el afio 1952 fue construido el actual local donde se encuentra la escuela, donde
se le cambio el nombre a Juan Sanchez Ramirez. Su primera directora en este lugar fue

Dofia Carmen Grullon de Paonesa, y luego dofia Alfonsina de Acosta sus primeros
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profesores fueron Leonel Ramos, Antonio, Asia de Taveras, Zulima Rivas, Victoria Jerez,

Idaliza Pujols, entre otros.

Este centro abrié sus puertas el 18 de agosto del afio 2008, se inici6 con 87
estudiantes en edades de 5 afios. Producto de la iniciativa y capacitacion de gestion y
coordinacion de la Licda. Lorenza Rojas y la Licda. Yuderka Mendoza la cual reune a la
técnica Distritales Licda. Ana Alvares con el apoyo del Lic. Aristides Germosén, junto a
los directores Andrés Avelino Lora, tanda Matutina, la Licda. Dulce Milagros Candelario,

tanda de vespertina y la Licda. Deyanira Coronado la cual hace la funcion de coordinadora.
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CAPITULO Il.
REVISION DE LITERATURA

2.0 Introduccion

A continuacién, se presenta el marco tedrico en que se fundamenta esta
investigacion, que tiene como finalidad recoger las informaciones conceptuales que estan
inmersas en las variables e indicadores en que se apoya el presente estudio, para su
realizacion se hizo necesario indagar sobre las publicaciones mas recientes sobre el tema,
de modo que se hicieron consultas a diferentes documentos que han tratado sobre esta

tematica.

2.2 Caracteristicas sociodemograéficas.

Segun Merino (2013), la demografia es la ciencia que tiene corno objetivo el
estudio de las poblaciones humanas, de su dimensién, estructura, evolucién vy
caracteristicas generales. También estudia la estructura y la dinamica de las poblaciones,

asi como los procesos concretos que determinan su formacion, conservacién y desaparicion

Tales que las caracteristicas objetivas de una poblacion (como edad, sexo, estado
civil, ingreso, ocupacion y educacién) son las que se utilizan a menudo como base para la
segmentacion de mercados y otros procesos en su forma mas agregada, son los de
fecundidad, mortalidad y migracién: emigracién e inmigracion, al mismo tiempo cita que
una teoria demogréafica explica los cambios y acontecimientos de las poblaciones humanas,
de su dimensidn, estructura, evolucion y caracteristicas generales, tanto desde un punto de
vista cuantitativo estadistico como cualitativo bioldgico, sociolégico, cultural y
econdmico, expresa que otros procesos, en su forma mas agregada, son los de fecundidad,

mortalidad y migracion: emigracion e inmigracion. (Merino, 2013).

Segun Fleury y Henry, (2011), sefialan que la demografia socioldgica, para el
tratamiento de datos demograficos, se utilizan técnicas estadisticas de analisis longitudinal.
Es necesaria una metodologia especifica para obtener resultados satisfactorios. Por la
complejidad de los datos existen varios tipos de software estadistico. En el analisis

demografico histérico ha sido fundamental el método de reconstitucion de familias
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inventado que muestra la gran ventaja del andlisis longitudinal, estudios de intervalos que

separan dos acontecimientos demograficos, mas productivos que los analisis transversales.

2.1.1 Sexo

El sexo es un conjunto de caracteristicas bioldgicas, fisicas, fisiologicas y
anatomicas que definen a los seres humanos como hombre y mujer, y a los animales como
macho y hembra. El sexo no se elige ya que es una construccion determinada por la
naturaleza, que viene dada desde el nacimiento. Se diferencia del género, que es una
construccién sociocultural referida a los rasgos que la sociedad considera femeninos o

masculinos, con multiples opciones. (Hernandez, 2011).

2.1.2 Edad

La edad es el periodo en el que transcurre la vida de un ser vivo. Cada ser viviente
tiene, de manera aproximada, una edad maxima que puede alcanzar. Al referirnos a los
humanos, la edad media del hombre es mayor o menor dependiendo del nivel de desarrollo

de una nacion. (Navarro, Javier, 2014).

2.1.3 Estado Civil
Segun Castillo (2018), el estado civil es la situacion de la persona fisica
determinada por sus relaciones de familia, provenientes del matrimonio o del parentesco,

que establece ciertos derechos y deberes.

2.1.4 Zona de residencia

Zona urbana

Se caracterizan por tener mayor densidad de poblacion y diversidad de humanos,
en comparacion con las zonas rurales. Generalmente, a las ciudades y pueblos grandes se
les clasifica como areas urbanas. Asimismo, las zonas de mayor desarrollo econémico son
las urbanas. Las ciudades metropolitanas, que son satélites, también son consideradas como

lugares urbanos. (Vaivasuata, 2014).
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Zona rural

Se caracterizan por tener las comunidades pequefias muy unidas y porque los
espacios; a diferencia de lo que ocurre en las ciudades, no son reducidos. Es comun que las
personas que viven en areas rurales se conozcan entre si. Algunos pueblos o lugares
pequefios se consideran como zonas rurales. Este tipo de &rea de asentamiento humano se
caracteriza también por su pequefia poblacion y por el desarrollo de la agricultura y la
ganaderia. Muchas personas en las zonas rurales se consideran granjeros o agricultores.
(Ibid., 2014).

2.1.5 Nivel académico

Hace referencia a la evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito escolar,
terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquél que
obtiene calificaciones positivas en los examenes que debe rendir a lo largo de una
cursada.es una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido

a lo largo del proceso formativo. (Porto, Julian Pérez, 2008).

2.1.6 Tiempo en servicios
Expresa Rodriguez (2008), que el tiempo en servicio es la compuncién por tiempo
de servicio, es el beneficio social que tiene por finalidad prever las contingencias o el riesgo

que origina el cese laboral, tanto para el trabajador como para su familia.

2.2 Estrategias de ensefianza

El Ministerio de Educacion de Republica Dominicana (2020), en el disefio
curricular del Nivel Inicial, se refiere a las estrategias como aquellos procedimientos,
técnicas, métodos y conjunto de actividades y recursos que el docente programa para el
desarrollo de las clases, atendiendo a la diversidad y sus necesidades. Igualmente, Pérez y
Cruz (2014) describen las estrategias de ensefianza y aprendizaje los medios, técnicas y
actividades, previamente concebidos segun las necesidades del estudiantado, con el
proposito de que el proceso de aprendizaje sea efectivo y ofrecer facilidad para la

construccion del conocimiento.
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Para Espinoza (2015), las estrategias de ensefianza y aprendizaje son actividades
creadas por los docentes para guiar el proceso educativo, asi como que los estudiantes
logren el aprendizaje y manifiesten su potencial. Mufioz (2009) identifica dos tipos de
estrategias: primarias y de apoyo. Las estrategias primarias son procedimientos que actdan
de forma directa en el aprendizaje e incluyen técnicas que permiten obtener y almacenar

informacion y luego recuperarla y utilizarla.

En cuanto a las estrategias de apoyo, el citado autor expresa que son de gran utilidad
para ayudar a que el estudiante conserve una linea apropiada para lograr su aprendizaje, a
la vez que propician condiciones para que este sea eficaz. Partiendo de estas definiciones
y de lo tratado en esta investigacion, se puede decir que las estrategias de ensefianza y
aprendizaje son procesos mediante los cuales los docentes disefian y proponen actividades
para que los estudiantes desarrollen competencias y obtengan aprendizajes significativos,

a partir de sus conocimientos previos y su relacién con el entorno.

El Ministerio de Educacion de Republica Dominicana (2020), sugiere a los
docentes que al plantear estrategias de ensefianza y aprendizaje es importante que tengan
presente que la forma como los nifios construyen el conocimiento es participando, jugando,
indagando, cuestionando y experimentando. Esta participacion implica actuar sobre su
entorno, apropiarse progresivamente de él, descubrirlo, en un proceso de interrelacion con

los demas.

2.2.1 Aula inclusiva

Segin Brown (2020), las aulas inclusivas proporcionan a todos los alumnos,
incluidos aquellos con importantes discapacidades, oportunidades equitativas para recibir
servicios educativos eficaces, con las ayudas complementarias y los servicios de apoyo
necesarios, en aulas adecuadas segln la edad en las escuelas de su zona, a fin de prepararlos
para tener una vida productiva como miembros plenos de la sociedad. Ademas, los alumnos
que tienen diversas necesidades se incluyen en los métodos de educacion general; se
encuentran fisicamente en el mismo lugar, pero se espera que realicen exactamente el

mismo trabajo de la misma manera.
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Por lo que, la creacion de un aula inclusiva no significa que todos los alumnos
tengan que estar en el mismo espacio y hacer las mismas cosas de la misma manera.
Significa permitir que todos los alumnos de la clase alcancen las mismas metas, incluso si
el método que se utiliza es diferente. Las aulas inclusivas se centran en el objetivo de
aprendizaje en lugar de la actividad para medirlo. Requieren que todos los alumnos
cumplan con los mismos objetivos de aprendizaje mediante el uso de las evaluaciones

creadas para cubrir las necesidades de cada alumno. (Ibidem)

Caracteristicas del Aula inclusiva

Las aulas inclusivas parten de la premisa de que todos los nifios pertenecen y
pueden aprender en la escuela ordinaria. Esta filosofia postula la diversidad como una
fortaleza dentro del aula, ya que ofrece a todos sus miembros mayores oportunidades de

aprendizaje.

La escuela es una institucion que no debe hacer distinciones a la hora de acoger a
todo tipo de alumnos en condiciones de igualdad. Los maestros, por su parte, tienen el
desafio de crear aulas inclusivas donde los estudiantes de todos los origenes se sientan

representados y bienvenidos.

Teniendo en cuenta todos estos aspectos, estas son algunas de las caracteristicas de

la escuela inclusiva:

e Se centra en las necesidades de los alumnos, ofreciendo a todas las mismas
oportunidades educativas, asi como las ayudas para su desarrollo.

e Para garantizar la participacién de los alumnos, una escuela inclusiva debe
promover ambientes de aprendizaje.

e« Combina el trabajo en equipo con el individualizado para adaptarse a las
necesidades de cada estudiante.

o Fomenta la colaboracion, la empatia y el respeto.

e Los valores inclusivos se deben desarrollar en toda la comunidad educativa, no solo

en un aula. Por eso es basico la colaboracién de las familias.
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o Siempre hay que tener en cuenta que la diversidad, lejos de ser percibida como un
problema, es un aspecto enriquecedor para todos, en la que los nifios aprenden unos
de otros sin importar sus caracteristicas. Se educa teniendo en cuenta la diferencia,
dando a conocer la individualidad de cada uno y destacando las particularidades

como algo enriquecedor que beneficia a todo el grupo.

2.2.2 El rol del docente.

Como Cardoze (2014), dice que la responsabilidad de ser docente implica no solo
la responsabilidad de transmitir conocimientos sino una serie de compromisos con la

sociedad.

Con los alumnos con Necesidades Educativas Especificas, la responsabilidad se
extiende a otros niveles: enlazas tu trabajo con el que realizan otras instituciones y los
padres de familia en el desarrollo integral del alumno; eres docente, organizador y
animador, porque programas actividades y materiales de ensefianza que son entretenidos y
facilitan su comprension a tus alumnos con discapacidad y aptitudes

sobresalientes.(Ibidem)

Por esta razéon, como docente debes:

e Ofrecer oportunidades para realizar actividades diferentes a las establecidas en el
programa escolar.

e Propiciar que el alumno realice actividades de enriquecimiento.

e Prestar atencion a las necesidades psicoldgicas, sociales e intelectuales de estos
alumnos.

e Ofrecer oportunidades para desarrollar las areas débiles del estudiante.

e Respetar sus ideas y preguntas inusuales.

El rol docente se concentra en lograr una educacion centrada en el nifio, al
desarrollar las capacidades e intereses, donde el maestro ensefie a pensar, criticar e
investigar, se preocupe por favorecer y proteger las emociones de los nifios, apoyandolos

con los conocimientos que la vida moderna exige, al crear conciencia ciudadana en ellos.


https://www.canva.com/es_mx/recursos-educativos/docentes/
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Debe profesionalizarse y estar dotado de una formacion universal equilibrada; a través de
talleres, estrategias y técnicas de ensefianza. (Cardoze 2014, pag.6).

En este sentido el rol del docente del Nivel Primario debe estar basado en ser un
mediador de informacion, ser un arquitecto de ambientes, condiciones para mejorar el
entorno creando situaciones donde los alumnos puedan explorar, experimentar y construir
conocimientos. El verdadero maestro no es el que satura de informacion y conocimientos
a sus alumnos, sino el que alimenta en ellos su deseo de aprender. En este caso, debe
mostrar amor, sabiduria, sensibilidad y respeto; alentar en sus alumnos opciones de vida y
aprendizaje que les permita una auténtica realizacion personal, para que sean criticos,

autonomos y participativos. (Ibidem)

Segln expresa Cajal (2017), El rol del docente cambia continuamente y existen
diversos factores que intervienen en ello. Por ejemplo, la edad de los estudiantes: cuando
los estudiantes son mas pequefios, el rol del maestro debe ser mucho mas familiar que
cuando los estudiantes son adolescentes o adultos. Otros de los papeles que desempefian
los docentes son: mentor, regulador, apuntador, organizador, modelo a seguir, fuente de

informacidn, asesor, tutor y participante.

El rol del docente es ayudar y guiar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Este es uno de los papeles basicos que juegan los maestros en el salon de clases y existen
otros mas. Ademas, ser un docente va mas alla de planificar lecciones informativas. De
hecho, los maestros se transforman en un padre 0 madre mas para los estudiantes debido a
la cantidad de tiempo que los alumnos pasan en el instituto educativo. Este es otro de los
roles de los maestros. (Cajal, 2017)

En el mismo orden EIl Disefio Curricular de Nivel Inicial (2020), En el perfil del
educador establece que el educador planifica y organiza de manera coordinada procesos de
aprendizajes significativos, relevantes y pertinentes que posibilitan el desarrollo de
competencias. Es decir que el docente debe poseer las competencias basicas para poder

desempefiarse en el campo de la Educacién Inicial, precisa tener un amplio conocimiento
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del desarrollo evolutivo del nifio y la nifia, de la forma como aprenden, de sus intereses y

necesidades basicas, de sus derechos, de sus potencialidades y de su realidad socio-cultural.

Es por esto que el docente debe conocer cuales son sus funciones dentro del

ejercicio docente entre las cuales se destacan:

Planificar: El docente planifica con intencion clara y desde una posicion critica y
propositiva promoviendo la colaboracion, el trabajo en equipo y una actitud democrética,
toma en cuenta los conocimientos previos del nifio facilitando la articulacion de éstos con
los nuevos saberes, asi como también realiza la integracion de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, las estrategias de ensefianza- aprendizaje; las actividades;

los recursos y la evaluacion. (MINERD, 2020)

Orientar: Propone metas claras, apoya al estudiante en su eleccion, desarrolla
criterios para determinar si se lleg6 0 no a la meta deseada. Luego de aceptadas, apoya el

proceso de aprendizaje.

Mediar: El docente propiciara la adquisicion de nuevos aprendizajes y potenciara
el desarrollo, creara condiciones para que los nifios descubran, exploren, manipulen;
atendera a sus requerimientos cuando sea necesario, ademas propiciard que el nifio

incorpore Yy relacione los nuevos aprendizajes con sus conocimientos previos. (Ibidem)

Diseflar estrategias: El docente debe de disefiar y aplicar una variedad de
estrategias de ensefianza-aprendizaje para atender las diversas formas de como se

desarrollan y aprenden los nifios en esta etapa de desarrollo.

Evaluar: Es de suma importancia evaluar los aprendizajes de los nifios, asi corno
también las estrategias didacticas utilizadas al momento de realizar la evaluacion. Para
llevar a cabo una correcta evaluacion del proceso el docente debe utilizar evaluaciones de

diagnostico, formativa y sumativa.
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Cabero y Loscertales (2010), explican que la sociedad esta sometida a vertiginosos
cambios los cuales plantean continuamente nuevas problematicas, que exigen a las
personas multiples competencias procedimentales como la iniciativa, creatividad, uso de
herramientas, estrategias de resolucion de problemas, trabajo en equipo y muchas mas para

crear el conocimiento preciso y asi afrontarlas con éxito.

Por ello, hoy en dia el papel de los formadores no es tanto ensefiar unos
conocimientos que tendran una vigencia limitada y estaran siempre accesibles, como
ayudar a los estudiantes a aprender conocimientos de manera autbnoma y promover su
desarrollo cognitivo y personal, al construir su propio conocimiento y no se limiten a

realizar una simple recepcién pasiva 0 memorizacién de la informacion.

2.2.3 Estimulalos con arte

Segun Rodriguez (2020), La participacion de los nifios con discapacidad se deben
de motivar con distintas actividades artisticas y de arte, por ser fundamental para su
integracion social y su sensibilizacion “Donde falta la palabra, el sonido, la movilidad, la
vision, la fluidez del pensamiento, podemos encontrar habilidades sorprendentes que solo
pueden ser desplegadas en el espacio artistico, dando como resultado una accion
transformadora que beneficia el ambito familiar, escolar y social donde las personas con

capacidades diferentes estan inmersas”.

Expresa que, mediante el uso de musica especialmente compuesta para lograr la
atencion de los alumnos con autismo, e incluso a través del canto, Ana Sofia ha visto
cambios en el comportamiento de sus estudiantes: “Tendemos a medir 10S avances segun
nuestros parametros de lo que es normal, pero estos nifios avanzan en sentidos que a veces
parecen super sutiles, pero que representan mucho en término de como regulan su energia,

siguen instrucciones o respetan el espacio de otros”.

2.2.4 La lectura.

El fomento de la lectura en nifios con discapacidad en el Centro de Atencidn

Multiple (CAM), siempre serd buena idea, pues la lectura enriquece el desarrollo de
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lenguaje y la expresion, orientando y estructurando el pensamiento. Ademas, los alumnos
con Necesidades Educativas Especificas, los resultados del fomento a la lectura pueden ser
mas significativos si se orientan a la comprension del texto y no solo a cifrar la lengua

escrita. Asi lo reflejan los resultados publicados del ejercicio.

2.2.5 El juego.

Existe una diversidad de juegos que pueden ser utilizados como parte del desarrollo
del proceso de ensefianza y aprendizaje en preescolar, con los cuales se pueden organizar
clases dindmicas y motivadoras que permitan un desarrollo pleno e integral en los nifios
Dentro de estas estrategias ltdicas estan: el juego de exploracion activa, de dramatizacion,
pasivos, cooperativos y competitivos, funcionales, juegos de ficcion o simbdlico, de reglas,

de construccidn, juego para la accion didactica, entre otros. (Aragon & Jiménez, 2019).

El juego favorece el desarrollo infantil. El juego libre, los dibujos, la dramatizacion
y la creacion de juguetes permite la utilizacion de diferentes materiales, como agua, masa,
tapas, botellas de plastico, colores, etc. Estas técnicas y materiales sirven ademas para
estimular el desarrollo de procesos cognitivos, de percepcion, memoria, ritmo,

comunicacion, lenguaje, improvisacion e imaginacion.

“Las personas con sindrome de Down pierden facilmente la concentracion, por lo
que se les recomiendan los juegos que estimulan la atencion, en el que cooperan poniendo

0 quitando piezas para evitar que el paciente se desintegre o el que siguen 6rdenes”.

2.2.6 La comunicacion

Rodriguez (2020), sostiene que Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs) son un recurso Util que permite a las personas con discapacidad

fortalecer su comunicacion, su interaccion social y el acceso a informacién actualizada.

Aqui te presentamos algunos ejemplos de las aplicaciones que puedes emplear para

estimular a tus estudiantes con discapacidades.
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La utilizacion de Pictograma ayuda potenciar la comunicacion aumentativa y
alternativa, es decir, el uso de simbolos graficos y gestuales, asi como los comunicadores
de habla artificial para compensar las dificultades de comunicacion y lenguaje que padecen
muchas personas con discapacidad. Es facil de usar ya que basta con la seleccion de un

pictograma para reproducir su locucion, tachar y modificar la etiqueta con el nombre.

Esta recomendado para profesionales, familiares y amigos de personas con autismo,
disfasia, sindrome de Down vy, en general, nifios que simplemente necesiten fortalecer la

comunicacion oral. (Ibidem)

Ablah
Es un comunicador personal disefiado para que personas con autismo, sindrome de
Down o afasia, entre otras enfermedades, mejoren su interaccién con el entorno. Se pueden

usar varios perfiles de usuario y crear copias de seguridad en una nube.

Esta aplicacion cuenta con una interfaz simple e intuitiva que ensefia a reconocer
palabras escritas, utilizando imagenes y sonidos. Incluye 4 actividades que aumentan de
dificultad emparejando imagenes y palabras. Se puede personalizar reordenando, borrando

o afiadiendo palabras, imagenes y sonidos.

Es muy util para personas con sindrome de Down, autismo, habilidades de
motricidad fina disminuidas, discapacidad auditiva y otras dificultades de aprendizaje, ya
que estimula el habla y ayuda a la claridad, amplia el vocabulario de palabras frecuentes,
mejora la motricidad fina y desarrolla la coordinacion visomanual o la capacidad de mover

simultaneamente las manos y los 0jos.

2.3 Tipos de Necesidades Educativas Especificas

La Conferencia Mundial sobre la Educacion para todos (2010), seguida de la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especificas, llevada a cabo en

Salamanca (1994), sentaron las bases para la incorporacion del concepto en las politicas
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educativas. La Declaracion de Salamanca establecia, junto al derecho fundamental de todos
los nifios a la educacion, el reconocimiento de que cada uno de ellos “posee caracteristicas,
intereses, capacidades y necesidades de aprendizajes que le son propios” y que “los
sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que tengan en

cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades”.

Segun Valenzuela (2014), Las dificultades de aprendizaje se refieren a un grupo de
alteraciones que se manifiestan en dificultades en adquisicion y utilizacién del lenguaje,
escritura, razonamiento o habilidades matematicas. Las alteraciones son intrinsecas al
individuo y se considera que se deben a una disfuncion del sistema nervioso central. Aun
cuando una dificultad de aprendizaje puede ocurrir junto a otras condiciones deficitarias
(como deficiencia sensorial, retraso mental, alteracion emocional) o influencias
ambientales (como diferencias culturales, instruccion inadecuada o factores psicogénicos),

no es el resultado directo de estas condiciones o influencias. (Valenzuela, 2014).

2.3.1 Emocionales

Las emociones son  reacciones psicofisioldgicas que representan modos de
adaptacion a ciertos estimulos del individuo cuando percibe un objeto, persona, lugar,
suceso, o recuerdo importante. Psicoldégicamente, las emociones alteran la atencion, hacen
subir de rango ciertas conductas guia de respuestas del individuo y activan redes

asociativas relevantes en la memoria.

2.3.2 Lento en el habla

De acuerdo a Mendoza, E. (2001), el trastorno del habla o del lenguaje esta
integrado por tres componentes: fonico (pronunciacion), Iéxico (vocabulario) y gramatical
(morfologia y sintaxis) estrechamente relacionados entre si y con la evolucion fisica y
psiquica. Segun la realizacion del lenguaje se distinguen dos procesos, la percepcion o
comprension del habla (lenguaje impresivo) y su reproduccion o realizaciéon (lenguaje
expresivo), cuya formacién depende de las condiciones anatomo-fisioldgicas individuales

y las relaciones interpersonales. De esta interrelacion emergen mecanismos del sistema



29

funcional verbal y generacion del enunciado que instituyen el lenguaje como funcion

psiquica.

2.3.4 Impulsivo o reactivo

De acuerdo a las investigaciones de (Herrera-Gutiérrez et al., (2013), la
impulsividad consiste en La dificultad para controlar los impulsos y postergar la
satisfaccion inmediata de los deseos es la tercera de las caracteristicas del TDAH. Por ello
estos alumnos presentan bajo nivel de tolerancia a la frustracion y un deficiente
autocontrol. Una de las consecuencias que se deriva de este sintoma es la limitada
capacidad de estos nifios para conocer las consecuencias de sus acciones, que les lleva a
interrumpir los actos de otras personas y a tener comportamientos peligrosos, en la mayoria

de veces desobedeciendo a los adultos.

De lo anterior se deduce la naturaleza compleja del TDAH y la necesidad de un
acercamiento multidimensional a la evaluacién y tratamiento del mismo. Actualmente,
existe la coincidencia entre los autores en que el diagnéstico del TDAH exige una
aproximacion clinica, haciendo uso de diferentes procedimientos de evaluacion que
incluyan, ademas del examen médico y psicoldgico, la utilizacién de escalas de estimacion
conductual, la evaluacion psicoeducativa y las observaciones en la escuela (Miranda et al.
1998; Lopez et al., 2004).

2.3.5 Agresivo

Con el término Agresividad suele hacerse referencia a la tendencia o disposicion
inicial que da lugar a la posterior agresion. En este sentido, Van Rillaer (1978), la define
como “disposicion dirigida a defenderse o afirmarse frente a alguien o algo ““. Por otra
parte, Lagache (1960) la conceptualiza como “una disposicion indispensable para que la
personalidad pueda educarse, y mas ampliamente, para que el individuo adopte su sitio en
el medio social y responda a los desafias que la realidad le impone “. En otra direccion,
Buss (1961), la define simplemente como “costumbre de atacar” y Berkowitz (1996,)
afirma que la agresividad hace referencia a la “disposicion relativamente persistente a ser

agresivo en diversas situaciones diferentes. (Mufioz, Vivas, 2000).
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2.3.6 Concentracion

Trastorno de la capacidad de concentracion, la concentracion se ve afectada con
una intensidad y duracién diferentes. Por concentracion se entiende el acto de dirigir toda
la atencion a una actividad, estimulo, persona o cosa concreta. Mientras se mantiene la
concentracion, el resto de cosas se perciben solo en segundo plano. Requiere un esfuerzo
mental y disminuye con el paso del tiempo, por la pérdida cognitiva que se suele producir
asociada a la edad o por la aparicion de algunas enfermedades o la adscripcion a algunos
farmacos que tienen como efecto secundario la pérdida de concentracion. (Abdeljabbar,
2012).

Se habla de falta de concentracion cuando no se consigue de forma permanente
desconectar de otros estimulos para dedicarse a una cosa concreta. Si la capacidad de
concentrarse sobre una cosa se ha debilitado o se ha visto perjudicada provisionalmente, se
habla de un trastorno en la capacidad de concentracién. Los trastornos de la concentracion
pueden presentarse de diferentes formas. Hay distintas escalas neuroldgicas y psicoldgicas
para determinar el grado de la falta de atencion. También se pueden realizar algunas
pruebas medicas, como analiticas de sangre, pruebas de vision y/o audicion vy otras

especializadas como un electrocardiograma.

2.3.7 Discapacidad fisica y motora.

De acuerdo con Martinez, R. (2016), La discapacidad fisica y/o motora leve: puede
relacionarse con dificultades en el lenguaje por problemas ligeros en la articulacion verbal,
problemas de motricidad fina que conducen a movimientos torpes o dificultades en el

desplazamiento autonomo y en algunas actividades de la autonomia personal.

La discapacidad fisica y/o motora moderada: puede implicar dificultades en el
lenguaje (habla imprecisa, aunque comprensible), dificultad en la motricidad fina y gruesa,
con necesidad de ayudas para realizar los desplazamientos y dificultades en su autonomia
personal. La discapacidad fisica y/o motora severa o grave: se relaciona con afectaciones
graves del lenguaje, problemas de motricidad con imposibilidad de caminar y dependencia

total para las actividades necesarias para llevar a cabo su autonomia personal. (Ibid.).
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2.3.8 Dificultad Aprendizaje

Lectura: Estos nifios tienden a fracasar progresivamente en la mayoria de las
asignaturas, a medida que avanza la escolaridad. Al ser lento y fatigoso el procesamiento
de la informacidn escrita, llegan a desarrollar una actitud de rechazo no solo frente a la

lectura, sino al aprendizaje general.

Sus dificultades gue se relacionan generalmente con aspectos de motricidad fina,
carencia de tonicidad muscular, fuerza en la mufieca y articulaciones de los dedos. Sus
movimientos graficos tienden a ser mal disociados y mal coordinados. Pueden ir desde una

mala caligrafia, hasta los problemas de ortografia y redaccion.

2.3.9 Hiperactividad

Los signos de hiperactividad se detectan facilmente. A menudo generan reacciones
negativas en las otras personas. Si desconoce las causas de las conductas, usted podria
sentirse molesto y pensar que su hijo se esta portando mal a propoésito. Sin embargo, si su
hijo tiene TDAH, su hiperactividad esta causada por diferencias en el funcionamiento de
su cerebro. (Martinez R., 2016),

Estas son algunas de las conductas propias de la hiperactividad: Habla
constantemente y con frecuencia interrumpe a los otros. Se mueve de lugar rapidamente y
con torpeza. Se sigue moviendo, incluso cuando est4 sentado. Tropieza con las cosas. Se
mueve mucho y toca todo lo que esta a su alrededor. Tiene dificultad para sentarse quieto

durante las comidas y durante otras actividades tranquilas. (Ibidem)

2.3.11 Dificultad de atencion

Martinez R. (2016), plantea que el TDAH es un trastorno de origen neurobioldgico.
Se caracteriza por los sintomas de desatencion, hiperactividad e impulsividad, manifestado
con mayor intensidad de lo esperado para su edad, interfiriendo negativamente en los
procesos de aprendizaje y comportamiento. Estos sintomas pueden manifestarse

conjuntamente o bien predominar solamente uno de ellos.
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Martinez, R. (2016), que los estudiantes con TDAH muestran una inadecuada respuesta
inhibitoria, con dificultades en el control de impulsos y en la capacidad para demorar
recompensas. Estos estudiantes presentan una excesiva actividad en tareas irrelevantes o
bien una pobre regulacion de la actividad frente a la exigencia de una determinada
situacion. Exhiben dificultades en la regulacion de las emociones, la motivacion y el estar
alerta. Muestran dificultad de mantenerla atencién de forma sostenida y gran facilidad para

la distraccion.

Los estudiantes con TDAH manifiestan falta de capacidad en la generacion de la
motivacion intrinseca que resulta necesaria para la consecucion de tareas que no tienen
ninguna consecuencia inmediata o atraccion para ellos. Estos estudiantes tienen dificultad
en la inhibicion conductual y regulan de manera incorrecta el nivel de actividad a las
demandas de una determinada situacion: tienen dificultad en la regulacion de las
emociones, no piensan antes de actuar. Suelen aparentar ser menos maduros
emocionalmente y mas expresivos y exaltados en sus sentimientos. Suelen ser mas

irascibles y se frustran facilmente.

2.3.10 Disgrafia

Segun Pérez (2012), Es una inhabilidad para traducir los pensamientos en simbolos
y sonidos. Esta alteracion, de igual manera, supone el control deficiente muscular utilizado
para codificar letras y palabras. Del mismo modo sostiene que: en el aprendizaje escolar
cuando un alumno no tiene suficiente desarrollada su direccionalidad y lateralidad tropieza
Con obstaculos insuperables en el aprendizaje de lectura y escritura. En primer lugar,
muchas de las letras que les ensefiamos a los nifios no les ofreceran ninguna base para
diferenciarlas. Sin literalidad no hay diferencia entre la “b” y la “d” por ejemplo. No es que
el nifio esta confundido o que no valla. Aprendiendo a diferencia, ni tampoco que invierta

la letra.

2.3.12 Dislexia
La dislexia es un trastorno del aprendizaje de la lectoescritura, de

caracter persistente y especifico, que se da en nifios que no presentan ningin handicap
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fisico, psiquico ni sociocultural y cuyo origen parece derivar de una alteracion del

neurodesarrollo. (http://www.ladislexia.net/definicion-dislexia/)

Atendiendo a su caracter especifico, los disléxicos son nifios y nifias inteligentes
que sélo presentan dificultades en tareas relacionadas con la lectura y la escritura. Por
tanto, no se consideran disléxicos los nifios que tienen un retraso intelectual o madurativo,
nifios con alguna discapacidad psiquica o fisica o nifios no escolarizados o que estén en

situaciones ambientales desfavorables. (Ibid)

2.4 - Actitud de los docentes

Segun expresa Garcia (2017), La actitud son manifestaciones del comportamiento
como consecuencia de ideas, creencias 0 percepciones que se tienen frente a un objeto,
persona o situacion, reguladas por las concepciones tejidas a lo largo y ancho de la historia
y que terminan constituyendo el ideal de ser, estar y formar parte de la sociedad. Cuando
se desarrollan précticas sociales se retoman esas representaciones enraizadas en las
creencias que se tienen y materializadas en actitudes consecuentes con ellas, como bien
puede apreciarse en las respuestas que la sociedad ha dado a las personas con dificultad, a

través del tiempo.

La Declaracion Mundial de Educacion para todos: La satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje”, lanzada por la UNESCO en el 2012, que parte del
diagnostico alarmante en términos de dificultad para el acceso, permanencia y promocion
dentro del servicio educativo de ciertos sectores poblacionales. Con esta declaracién
emerge la trasformacién de la educacion en tres lineas relevantes, tal como lo afirma
(Portelo, 2014).

2.4.1 Las actitudes sociales, formacién e implicaciones.

Segun plantea Vargas (2015), Las acciones de los individuos, en gran medida, estan
gobernadas por sus actitudes y creencias, las cuales han sido ampliamente estudiadas por
la Psicologia Social, dando cuenta no solo de su origen, sino también de la manera como

pueden ser identificadas, medidas y modificadas. Asi como el concepto Attitudine es un
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homaonimo en inglés, en castellano actitud ha sido siempre tomada y tenida como acto. En
tal significado puede estar el reconocimiento de la primera de sus funciones, o de la

primacia de las mismas como motor o induccién a un acto”.

Cantero, Leon y Barriga (2017), la definen como “una disposicion interna de
caracter aprendido y duradero que sostiene las respuestas favorables o desfavorables del
individuo hacia un objeto o una clase de objetos del mundo social; es el producto y el
resumen de todas las experiencias del individuo, directas o socialmente mediatizadas, con

dicho objeto o clases de objetos.”

2.4.2 Rechazo e indiferencia:

Martinez R. (2016), Las personas propensas al rechazo emiten sefiales que dicen:
"Pueden rechazarme". Aquellos que se sienten inferiores dicen y hacen cosas que ponen de
relieve su inferioridad. Los pesimistas se prestan a la desilusién. Ocurre cuando se niega a
reconocer la presencia o valor de una persona. Esto se logra comunicandole a la persona
que él o ella es inferior y devaluando sus pensamientos y sentimientos. Por ejemplo,
tratando a un hijo/a y/o esposo(a) de manera diferente que al resto de sus familiares de

alguna manera injusta o que denote desagrado por el hijo(a) y/o esposo(a) en cuestion.

Aceptacion significa que puedes encontrar en tu corazon la serenidad que te libere
del pasado con sus errores y pesares, te transporte hacia el futuro con una perspectiva
nueva, y te haga apreciar la oportunidad de una nueva vida. Aceptacion significa que
cuando haya momentos dificiles en tu vida, sabrés hallar el amparo y el consuelo para
aliviar tus pesares. Hallaras nuevas aspiraciones y esperanzas, e indulgencia en tu corazon.
Aceptacion no significa perfeccion para siempre. Solo significa que te sobrepondras a la
imperfeccion. Aceptacion es la senda hacia la paz, para liberarte de lo peor, conservar lo
mejor, y hallar en tu alma la esperanza que te acompafie toda la vida. (Ibidem)

2.4.3 Indiferencia emocional:
Esto supone no proveer cuidados de una manera sensible y se manifiesta

mostrandose no involucrado e indiferente para con la victima, interactuando solamente
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cuando es necesario e ignorando las necesidades mentales y emocionales de la persona.
Algunos ejemplos: Ignorar los intentos de un nifio por interactuar, no demostrar carifio

hacia un hijo, tratar a alguien como si fuera un objeto o un trabajo por terminar.

El maltrato emocional no deja huellas ni moretones, este tipo de maltrato no se ve,
pero lamentablemente se siente, y las huellas que deja en nuestro interior son tan profundas
que s6lo con mucho esfuerzo y valentia logramos borrarlas. EI maltratador siempre se va a
valer de insultos, ofensas, amenazas, criticas destructivas, gritos, indiferencias,
descalificaciones, agresiones, malos modales intencionales, y desprecios pues s6lo con
esos aspectos negativos el maltratador creerd poseer “el poder” en la relacion. (Recuperado

de la pagina web: http://es.wikipedia.org/wiki/ Maltrato_ emocional). (Fuente)

2.4.3 Componentes de las actitudes y su influencia en los contextos sociales

Martinez R. (2016), afirma que “A diferencia de los comportamientos o de los
elementos de una situacion, la actitud no se presta a la observacion directa y, menos adn,
puede ser aislada. Debe, por tanto, ser inducida a partir de sus manifestaciones. De ahi que
todo analisis de las actitudes deba realizarse indirectamente en términos de probabilidad

de aparicion de un comportamiento dado en un determinado tipo de situacion”.

De igual manera como existen diversas concepciones de actitud, se observan
variedad de nombres en el triple componente que la conforma, las cuales estan
denominadas dependiendo de las corrientes o autores como son: lo cognoscitivo (el
cognoscitivo o perceptivo o la cognitiva); lo afectivo (el afectivo o la emocional
valorativa); la predisposicion a actuar (el conativo o de conducta o la reactiva que conlleva
al acto). (Ibidem)

2.4.3 Aceptacion

Esta palabra proviene del latinacceptatio que significa accion y efecto de aprobar.
Se compone del prefijo ad que significa hacia, captare que es tomar o coger a lo que se

aumenta sufijo que representa accion o efecto. La aceptacion, es la facultad de una persona
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para admitir a otra persona, objeto, animal o pensamiento lo que se esté planeando. (Lopez,
P., 2015).

La aceptacion se encuentra vinculada directamente en el campo de la psicologia y
a la autoayuda, con respecto a esto se refiere a la idea de aceptarse a uno mismo con todo
lo que esto puede conllevar, con lo bueno y lo mal que tiene una persona, aceptando los
errores y mirandolos no corno un problema si no aprendiendo de ellos, para no volver a

cometerlos y lograr ser una mejor persona cada dia. (Lopez, P., 2015).

2.4.4 Discriminacion

La discriminacion (del latin discriminatio, onis) es toda aquella accién u omision
realizada por personas, grupos o instituciones, que produce y reproduce desigualdades en
el acceso a recursos y oportunidades como la salud, la alimentacion, la pertenencia a una
determinada categoria social en lugar de las cualidades o méritos individuales. Para la
psicologia social la discriminacion es entendida como la dimensién conductual de un
perjuicio; es decir, el trato diferencial de que es objeto un individuo, como manifestacion
de actitudes despectivas e injustificadas hacia los grupos y estereotipos que a éste se le

puedan atribuir. (Prevert, A.; Navarro Carracal, O., Bogalska-Martin, E., 2012)

2.4.5 Maltrato

Es un gran peligro tanto para quien lo sufre como para quien lo ejerce. Esto es asi
ya que al ejercer el maltrato una persona puede facilmente sentirse cada vez mas interesada
en mantenerlo, en reproducirlo y en hacerlo visible en una mayor cantidad de espacios
posibles. El maltrato da poder a quien lo ejerce ya que supone que hay alguien del otro lado
que sufre y que se ve, en el momento del maltrato o incluso después, disminuido por esa
agresion. Al tener poder una persona puede volverse mas agresiva y mas decidida a buscar

mas poder a cambio de mas maltrato. (Martinez R. (2016)
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CAPITULO 11l
METODOLOGIA

3.1 Introduccién

Este capitulo explica la metodologia que se implement6 para la realizacion del
presente trabajo sobre las Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con Necesidades
Educativas Especificas de los Centros Educativos La Altagracia y Centro Modelo de
Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.
El mismo abarcé lo concerniente al disefio, poblacién, seleccion de la muestra,
procedimientos, validez y confiabilidad de los instrumentos, recoleccion y analisis de los

datos.

3.1 Disefio y tipo de investigacion

Esta investigacion se corresponde al disefio no experimental, y de tipo descriptivo,
es descriptivo porque en el mismo los fendmenos se presentaron tal y como sucedieron en
el contexto en que se desarrollaron. El enfoque investigativo de este estudio fue mixto,
segiin la definicion de cada categoria. La investigacion es mixta, porque para el
levantamiento de datos se utilizé una muestra estructurada para aplicarla a los docentes

objeto de estudio. (Hernandez, Sampieri, et al, 2010).

Ademas, el estudio fue transversal o transeccional puesto que s6lo se describen las
variables y se determinaron las Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con
Necesidades Educativas Especificas de los Centros Educativos La Altagracia y Centro
Modelo de Educacién Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-01
de Cotui. El disefio no experimental transeccional es “aquel cuyo objetivo es describir las

variables, analizar su incidencia y su interrelacion en un momento dado”. (Sampieri, 2010,

Pag.186).

3.2 Poblacion
La poblacion para la presente investigacion estuvo constituida por el personal
docente que labora en el Nivel Inicial de los centros objeto de la investigacion, que la

conforman (12) docentes por lo que en la poblacion se totaliz6 como se indica a
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continuacion en el cuadro y fue un estudio censal, es decir se utilizo la totalidad de la

poblacion, como se muestra en el siguiente cuadro:

Centro Docentes

1- La Altagracia 4

2- Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez 8
Total 12

3.3- Instrumentos

Para recoger los datos necesarios en torno a las cuatros variables del estudio se
aplico la técnica de la encuesta, para la cual se elabor6 un instrumento para las docentes
del Nivel Inicial elaborado con 19 preguntas dividas en cuatro (04) secciones y se

estructurd con preguntas cerradas.

3.4- Validez y confiabilidad de los instrumentos

Para la validaciéon de los instrumentos, y atendiendo al tipo de estudio por su
enfoque, se consideré el juicio de expertos: el instrumento junto a la matriz de
operacionalizacion de las variables, se les entrego a tres docentes del area, a los fines de
que ofrezcan su valoracion entorno al constructo y adecuaciéon del lenguaje para su
comprension, cuyas sugerencias se incorporé a los mismos. Y para la confiabilidad se tomo

en cuenta el coeficiente de Alfa Cronbach

3.5- Procedimientos:
Para la realizacion de la presente investigacion se aplico el siguiente procedimiento.

Se solicitd mediante un correo electrénico, al decanato de investigaciones la aprobacion
del tema y la asignacion de un asesor.

Se recopilaron documentos para la obtencion de datos e informaciones.

Se consulto a la asesora y otros especialistas sobre el tema.

Se viajo a otros centros de educacion superior a buscar informaciones sobre los
antecedentes del tema, y otros aspectos importantes.

Se elaboro el anteproyecto.

Se entregaron tres ejemplares a la facultad para que fueran revisados por los jurados.
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Se realizaron las correcciones hechas por los jurados.
Se entreg0 el proyecto final para ser evaluado.

3.6- Presentacion de los datos
Los datos recolectados fueron presentados mediante cuadros en cada una de las

secciones correspondientes, basados en los criterios establecidos en los instrumentos.

3.7 Anélisis de los datos

El analisis se realiz6 considerando las variables cuantitativas discreta y variables
categoricas cualitativas unidireccional, segun el orden intrinseco: nominales y ordinales y
segun las alternativas de respuestas: Dicotomicas y politdmicas. Estas fueron expuestas en
tablas estadisticas con frecuencias y porcentajes, haciendo un célculo con ayuda del

programa de Excel.
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PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.0 Introduccion.
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En este capitulo se presentan los resultados que fueron obtenidos con la aplicacion

de los instrumentos de investigacion, el cual estd organizado por secciones en relacion a

las variables y en cuadros enumerados segun los indicadores del estudio.

4.1 Caracteristicas sociodemograficas

Cuadro No. 1. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a sexo

Descripcion Docente
Frec. %
Femenino 12 100
Masculino
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-
En este cuadro el 100% de las docentes contestaron que su sexo es femenino.

Cuadro No. 2. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a su edad

Descripcion Docente

Frec. %
20230
31a37 08 66
38a45 02 17
46 a 55 02 17
Mas de 55
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

En este cuadro se observa que el 66% de las docentes afirmaron que sus edades

oscilan entre 31 a 37 afios, un 17% de 38 a 55 afos de edad
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Cuadro No. 3. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a su estado civil

Descripcion Docente
Frec. %
Casada 06 50
Soltera 02 17
Unién libre 04 33
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

El 50% de las docentes expresd que su estado civil es casadas, el 33% es de union
libre, mientras el 17% es de solteras.

Cuadro No. 4. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a nivel académico

Descripcion Docente

Frec. %
Técnico
Licenciatura 05 42
Magister 04 33
Doctorado
Especialidad 03 25
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

En este cuadro el 42% de las docentes contestaron que su nivel académico es de
licenciatura, el 33% es Magister, mientras el 25% tienen especialidad.

Cuadro No. 5. Distribuciéon de frecuencias y porcentaje con relacion a su zona de
residencia

Descripcion Docente
Frec. %
Zona urbana 12 100
Zona rural
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

El 100% de las docentes afirmaron que residen en la zona urbana.
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4.2 Estrategias de ensefianza

Cuadro No. 6. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si implementa como
docente estrategias de ensefianza para trabajar nifios con Necesidades Educativas
Especificas NEE

Descripcion Docente
Frec. %
Si 12 100
No
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

Segln se observa en este cuadro el 100% de las docentes afirmaron que si
implementan como docente estrategias de ensefianza para trabajar nifios con Necesidades

Educativas Especificas NEE.

Cuadro No. 7. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacién a las estrategias que
utiliza con los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE.

Descripcion Docente
Frec. %
Aula inclusiva 03 25
Estimulacion con arte 12 100
La lectura
El juego 12 100
La comunicacion 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

El 100% de las docentes contestaron que las estrategias que utilizan con los nifios
con Necesidades Educativas Especificas NEE son: la estimulacion con arte, el juego y la

comunicacion, el 25% afirmaron que las aulas inclusivas.
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Cuadro No. 8. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si cuando utiliza el
aula inclusiva en los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE reacciona
positivamente.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre
Casi siempre
A veces 12 100
Nunca
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

En este cuadro el 100% de las docentes contestaron que a veces utilizan el aula
inclusiva en los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE reacciona

positivamente.

Cuadro No. 9. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si cuando utiliza la
estimulacién con arte percibe que el nifio con Necesidades Educativas Especificas NEE
reacciona positivamente.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre 12 100
Casi siempre
A veces
Nunca
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

El 100% de las docentes contestaron que siempre utilizan la estimulacion con arte

percibe que el nifio con Necesidades Educativas Especificas NEE reacciona positivamente.



44

Cuadro No. 10. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si cuando utiliza
el juego en los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE percibe que reaccionan
positivamente.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre 12 100
Casi siempre
A veces
Nunca
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

En este cuadro el 100% de las docentes contestaron que a veces utilizan el juego en
los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE percibe que reaccionan

positivamente

4.3 Tipos de Necesidades Educativas Especificas

Cuadro No. 11. Distribucién de frecuencias y porcentaje con relacion a si ha percibido
algun tipo de Necesidades Educativas Especificas en sus estudiantes.

Descripcion Docente
Frec. %
Si 07 58
No 05 42
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

Se observa en este cuadro que el 58% de las docentes afirmaron que, si han
percibido algun tipo de Necesidades educativas Especificas en sus estudiantes, mientras el

42% dijeron que no.
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Cuadro No. 12. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a los tipos de
Necesidades Educativas Especificas NEE, que presentan los estudiantes del Centro

Educativo.
Descripcion Docente

Frec. %
Afectivos 12 100
Emocionales 12 100
Lento en el habla 12 100
Lento al caminar 04 33
Impulsivo o reactivo 12 100
Agresivo 01 08
Aislado 01 08
Discapacidad fisica y motora
Dificultad para leer 12 100
Dificultad para escribir 03 25
Enfermedades neurolégicas
Hiperactividad 12 100
Dificultad de atencion 01 08
Déficit de atencion 04 33
Dislexia 03 25
Discalculia 01 08
Digrafia 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

Segun se muestra en este cuadro el 100% de las docentes en cuanto a los tipos de

Necesidades Educativas Especificas NEE, que presentan los estudiantes del Centro

Educativo respondieron que: la afectivos, emocionales, lento en el habla, impulsivo o

reactivo, dificultad para leer, hiperactividad y disgrafia, el 33% afirmaron que lento al

caminar y déficit de atencion; un 25% respondieron que dificultad para escribir y dislexia,

mientras el 08% dicen que agrasividad, aislado, dificultad de atencion y discalculia.
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Cuadro No. 13. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a los tipos de
Necesidades Educativas Especificas NEE, es la que mayor incide en los estudiantes del

Centro Educativo.

Descripcion Docente

Frec. %
Afectivos
Emocionales 12 100
Lento en el habla
Lento al caminar
Impulsivo o reactivo 12 100
Agresivo 01 08
Aislado 01 08
Discapacidad fisica y motora
Dificultad para leer 12 100
Dificultad para escribir 03 25
Enfermedades neurolégicas
Hiperactividad 12 100
Dificultad de atencion 01 08
Déficit de atencion 04 33
Dislexia 03 25
Discalculia 02 17
Digrafia 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

En el cuadro No. 13, el 100% de las docentes contestaron que los tipos de

Necesidades Educativas Especificas NEE, es la que mayor incide en los estudiantes del

Centro Educativo son: emocionales, impulso o reactivo, dificultad leer, hiperactividad y

disgrafia, el 33% afirmaron que déficit de atencion, un 25% respondieron dificultad para

escribir y dislexia, un 17% discalculia y un 08% agresividad, aislado y dificultad de

atencion.
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4.4. Actitud de los docentes

Cuadro No. 14. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si reciben los
alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE una actitud positiva por parte del
personal docentes del Centro Educativo.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre 12 100
Casi siempre
A veces
Nunca
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

En este cuadro el 100% de los docentes contestaron que siempre reciben los
alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE una actitud positiva por parte del

personal docentes del centro educativo.

Cuadro No. 15. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacién a si reciben los
alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE una actitud de rechazo e
indiferencia por parte del personal docentes del Centro Educativo.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca 12 100
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

El 100% de las docentes contestaron que nunca reciben los alumnos con
Necesidades Educativas Especificas NEE una actitud de rechazo e indiferencia por parte
del personal docentes del Centro Educativo.
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Cuadro No. 16. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si reciben
indiferencias emocionales los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE del
Centro Educativo.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca 12 100
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

Se observa que el 100% de las docentes afirmaron que nunca reciben indiferencias
emocionales los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE del Centro
Educativo.

Cuadro No. 17. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si reciben una
actitud de aceptacion los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE por parte
del personal docentes del Centro Educativo.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre 12 100
Casi siempre
A veces
Nunca
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

El 100% de las docentes afirmaron que siempre reciben una actitud de aceptacion
los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE por parte del personal docentes

del Centro Educativo.



49

Cuadro No. 18. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si son discriminado
los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE por parte del personal docentes
del Centro Educativo.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca 12 100
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

Se observa que el 100% de las docentes dicen que nunca son discriminado los
alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE por parte del personal docentes del
Centro Educativo.

Cuadro No. 19. Distribucion de frecuencias y porcentaje con relacion a si reciben algun
tipo de maltrato los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE por parte del
personal docentes del Centro Educativo.

Descripcion Docente
Frec. %
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca 12 100
Total 12 100

Fuentes: Cuestionario aplicado a Docente, 2021-2022.-

En este cuadro el 100% de las docentes contestaron que nunca reciben maltrato los
alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE por parte del personal docentes del

Centro Educativo.
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CAPITULO V
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En el presente capitulo se analizan los resultados presentados en el capitulo cuatro,
atendiendo a las preguntas de investigacion, para el mismo se tomé como referencia los
porcentajes mas significativos con la intencion de hacer mas manejable el analisis de los

datos, ademas se presentan las conclusiones y recomendaciones.

5.1 Analisis de los resultados.
En relacién a la VVariable No 1-Caracteristicas socio demograficas.

Segun los datos arrojado en la investigacion el 100% de las docentes afirmo ser de
sexo femenino, el 66% sus edades oscilan entre 31 a 37 afos, el 50% su estado civil es
casadas, el 42% su nivel académico es de licenciatura, y el 100% afirmd que residen en la

Zona urbana.

Por lo que Fleury y Henry, (2011), sefialan que la demografia socioldgica, para el
tratamiento de datos demograficos, se utilizan técnicas estadisticas de analisis longitudinal.
Es necesaria una metodologia especifica para obtener resultados satisfactorios. Por la

complejidad de los datos existen varios tipos de software estadistico.

En relacion a la Variable No 2-Estrategias de ensefianza

Se comprobd que el 100% de las docentes afirm6 que si implementan estrategias
de ensefianza para trabajar nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE; que las
estrategias que utilizan con los nifios con Necesidades son: la estimulacion con arte, el
juego y lacomunicacion, que a veces utilizan el aula inclusiva en los nifios y que reaccionan
positivamente, que siempre utilizan la estimulacion con arte y percibe que el nifio reacciona
positivamente. Ademas, el 100% de las docentes contestaron que a veces cuando utilizan
el juego en los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE percibe que reaccionan

positivamente.
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El Ministerio de Educacion de Republica Dominicana (2020), en el disefio
curricular del Nivel Inicial, se refiere a las estrategias como aquellos procedimientos,
técnicas, métodos y conjunto de actividades y recursos que el docente programa para el
desarrollo de las clases, atendiendo a la diversidad y sus necesidades. Igualmente, Para
Espinoza (2015), expresa que las estrategias de ensefianza y aprendizaje son actividades
creadas por los docentes para guiar el proceso educativo, asi como que los estudiantes

logren el aprendizaje y manifiesten su potencial.

En relacién a la Variable No 3-Tipos de Necesidades Educativas Especificas

Segun los datos arrojados en la investigacion el 58% de las docentes afirmé si han
percibido algun tipo de Necesidades Educativas Especificas en sus estudiantes, el 100%
afirmé que los tipos de Necesidades Educativas Especificas NEE, que presentan los
estudiantes del Centro Educativo son: el afectivo, emocionales, lento en el habla, impulsivo
o0 reactivo, dificultad para leer, hiperactividad y disgrafia, también, son los tipos de
Necesidades Educativas Especificas NEE, que mayor inciden en los estudiantes del

Centros Educativos.

Coincidiendo con lo expuesto en la Conferencia Mundial sobre la Educacion para
todos (2010), seguida de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especificas, llevada a cabo en Salamanca (1994), sentaron las bases para la incorporacion
del concepto en las politicas educativas. La Declaracion de Salamanca establecia, junto al
derecho fundamental de todos los nifios a la educacion, el reconocimiento de que cada uno
de ellos “posee caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizajes que le
son propios” y que “los sistemas educativos deben ser disenados y los programas aplicados
de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y

necesidades”.

En relacion a la Variable No 4-Actitud de los docentes
Se verifico que el 100% de los docentes contestd que siempre reciben los alumnos
con Necesidades Educativas Especificas NEE una actitud positiva por parte del personal

docentes del Centro Educativo; que nunca reciben una actitud de rechazo e indiferencia
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por parte del personal docentes; que nunca reciben indiferencias emocionales; que siempre
reciben una actitud de aceptacion por parte del personal docentes del Centro Educativo;
que nunca son discriminado los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE,

ademas, nunca reciben maltrato por parte del personal docentes del Centro Educativo.

Segun expresa Garcia (2017), La actitud son manifestaciones del comportamiento
como consecuencia de ideas, creencias o percepciones que se tienen frente a un objeto,
persona o situacion, reguladas por las concepciones tejidas a lo largo y ancho de la historia
y que terminan constituyendo el ideal de ser, estar y formar parte de la sociedad. Cuando
se desarrollan précticas sociales se retoman esas representaciones enraizadas en las
creencias que se tienen y materializadas en actitudes consecuentes con ellas, como bien
puede apreciarse en las respuestas que la sociedad ha dado a las personas con dificultad, a
través del tiempo.

5.2 Conclusiones

A continuacion, se presentan los principales hallazgos encontrados en la

investigacion en funcion de los objetivos de la misma.

Se identifico que las docentes pertenecen al sexo femenino, sus edades oscilan entre
los 31 a 37 afios, en su mayoria estan casadas, el nivel académico alcanzado es de

licenciatura, y la gran mayoria residen en la zona urbana.

Se verifico que las docentes si implementan estrategias de ensefianza para trabajar
nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE; que las estrategias que utilizan con
los nifios con Necesidades son: la estimulacion con arte, el juego y la comunicacion, que a
veces utilizan el aula inclusiva en los nifios y que reaccionan positivamente, que siempre
utilizan la estimulacion con arte y percibe que el nifio reacciona positivamente. Ademas, a
veces cuando utilizan el juego en los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE

percibe que reaccionan positivamente.

Se comprobo que las docentes han percibido algun tipo de Necesidades Educativas

Especificas en sus estudiantes, los tipos de Necesidades Educativas Especificas NEE, que
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presentan los estudiantes del Centro Educativo son: el afectivo, emocionales, lento en el
habla, impulsivo o reactivo, dificultad para leer, hiperactividad y disgrafia, también, son
los tipos de Necesidades Educativas Especificas NEE, que mayor inciden en los estudiantes

del Centros Educativos.

Se verificd que siempre reciben los alumnos con Necesidades Educativas
Especificas NEE una actitud positiva por parte del personal docentes del Centro Educativo;
nunca reciben una actitud de rechazo e indiferencia, indiferencias emocionales por parte
del personal docentes; por lo que siempre reciben una actitud de aceptacion, nunca son
discriminado y nunca reciben maltrato por parte del personal docentes del Centro

Educativo.

5.3 Recomendaciones.

Finalizado este estudio, las investigadoras recomiendan a las autoridades educativas

los siguientes:

Al Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)

v" Seguir los programas de implementacion de los cursos, talleres y diplomados para
que los maestros continden capacitandose, para tratar estudiantes con Necesidades
Educativas Especificas y asi mantener la efectividad en las estrategias a utilizar.

v Disefiar mas programa o planes para tratar de manera mas directa esas

condiciones presen es algunos estudiantes.

Al Distrito Educativo 16-01 de Cotui

v Contar con un equipo completo, para el apoyo y el desarrollo del Nivel Inicial.
v Orientar y acompafiar mas el proceso educativo.
v" Acompafiar frecuentemente a las docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje,

con el fin de mejorar y hacer mas eficaz la ensefianza de los estudiantes.
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A los Directores de los Centros Educativos La Altagracia y Centro Modelo de

Educacion Inicial (CMEI) Juan Sanchez Ramirez:

v Disefar talleres y diplomados referentes al manejo de una educacion inclusiva,
problemas en estudiantes con Necesidades Educativas Especificas NEE y sobre

todo supervisar los procesos pedagogicos que se desarrollan en este.

v Dar mayor seguimiento y acompafiamiento al proceso de ensefianza y aprendizaje,

respetando las habilidades y competencias que poseen las docentes.

A las Docentes de los Centros Educativos

v Continuar actualizandose, alcanzando un nivel mas, para su profesionalizacion
docente.
v’ Apropiarse y adaptarse a los nuevos cambios tecnolégicos y de la comunicacion.
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Faculta de Ciencia y Humanidades.

Escuela de Inicial

El presente cuestionario esta dirigido a los docentes y orientadores, con el fin de

Determinar las Estrategias de Ensefianza para Atender a Nifios con Necesidades Educativas

Especificas de los Centros Educativos La Altagracia y Centro Modelo de Educacion Inicial
(CMEI) Juan Sanchez Ramirez del Distrito Educativo 16-01 de Cotui.

El propdsito del mismo es para recolectar las informaciones necesarias para la

realizacion de nuestra tesis para optar por el titulo de licenciadas en Educacion Mencion

Inicial.

Estos datos seran manejados con el mayor rigor cientifico, por lo que se les solicita

sean lo mas objetivos/as posible al responder las preguntas; ya que de la veracidad de sus

respuestas dependera el éxito de esta investigacion.

Favor seleccionar la repuesta que considere correcta marcando con una X.

Muchas gracias.



SECCION I- CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS.
1) Su sexo es:

a) Femenino__
b) Masculino
2) Su edad oscila entre:

a) Menos de 30 afios__
b) De30a35afios
c) De36a4d0afnos
d) Ded4lab0afo_

e) Méasde50afos

3) Su estado civil es:
a) Casada
b) Soltero
c) Union libre__

4) Su nivel académico es:

a) Licenciado/a___

b) Especialidad

c) Maestria__

d) Doctorado

e) Otro especifique_
5) Zona de residencia es:

a) Zonarural
b) Zonaurbana
SECCION lII. Estrategias de ensefianza

6) ¢Implementa como docentes algun tipo de estrategias de ensefianza para
trabajar nifios con Necesidades educativas especiales?
a) Si
b) No
7- ¢ Cuales estrategias utiliza acorde al Nivel Inicial en los nifios con necesidades
educativas especiales?
a) Aulainclusiva.
b) El rol del docente.
c) jEstimulalos con arte!
d) La lectura.
e) El juego.
f) Lacomunicacion.
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8) Cuando utiliza el aula inclusiva el nifio con Necesidades Educativas Especificas
NEE reacciona positivamente:
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca
9) Cuando utiliza la estimulacion con arte percibe que el nifio con Necesidades
Educativas Especificas NEE reacciona positivamente:
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

10) Cuando utiliza el juego en los nifios con Necesidades Educativas Especificas NEE
percibe que reaccionan positivamente:
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

SECCION I11- Tipos de Necesidades Educativas Especificas
11) ¢(Ha percibido usted algun tipo de Necesidades Educativas Especificas en su
estudiante?
a) Si
b) No

12) ¢ Cuales de los siguientes tipos de Necesidades Educativas Especificas, observa
usted que presentan los estudiantes del Centro Educativo?
a) Afectivos
b) Emocionales
c) Lento en el habla
d) Lento al caminar
e) Impulsivo o reactivo
f) Agresivo
g) Aislado
h) Discapacidad fisica y motora
i) Dificultad para leer
j) Dificultad para escribir
k) Enfermedades neuroldgicas
I) Hiperactividad
m) Dificultad de atencion
n) Déficit de atencion
0) Dislexia
p) Discalculia
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13) De las siguientes necesidades educativas especificas ¢Cual es la de mayor

incidencia en los estudiantes del Centro Educativo?

a) Afectivos

b) Emocionales

c) Lento en el habla

d) Lento al caminar

e) Impulsivo o reactivo

f) Agresivo

g) Aislado

h) Discapacidad fisica y motora
i) Dificultad para leer

j) Dificultad para escribir

k) Enfermedades neurologicas
I) Hiperactividad

m) Dificultad de atencion

n) Déficit de atencion

0) Dislexia

p) Discalculia

q) Digrafia

SECCION I11. ACTITUD DE LOS DOCENTES

14) Segun usted reciben los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE una

actitud positiva por parte del personal docentes del Centro Educativo:

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

15) Segun usted reciben los alumnos con Necesidades Educativas Especificas NEE una
actitud de rechazo e indiferencia por parte del personal docentes del Centro

Educativo:
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca
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16) Reciben indiferencias emocionales los alumnos con Necesidades Educativas
Especificas NEE del Centro Educativo.

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

17) Segun ustedreciben una actitud de aceptacion los alumnos con Necesidades
Educativas Especificas NEE por parte del personal docentes del Centro
Educativo:

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

18) Entiende usted que son discriminado los alumnos con Necesidades Educativas
Especificas NEE por parte del personal docentes del Centro Educativo:
a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca

19) Segun usted reciben algun tipo de maltrato los alumnos con Necesidades
Educativas Especificas NEE por parte del personal docentes del Centro
Educativo:

a) Siempre
b) Casi siempre
c) A veces
d) Nunca



