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Introduccion

Este es el trabajo final de grado en cual presentaremos el proceso de investigacion
accion que llevamos a cabo en el centro previamente seleccionado y ademas de los

resultados de esta, dicha investigacion esta dividido en 4 capitulos.

Capitulo I: Aproximacion a la realidad de la investigacion

Este es el primer capitulo de nuestro trabajo de tesis en el cual realizamos una
descripcion del contexto externo, interno y de aula, logrando con este una
familiarizacion del medio o espacio en el que vamos a trabajar, tomando en cuenta las
caracteristicas que este posee, luego de esto describimos el problema que nos esta
afectando en el desarrollo de nuestra practica docente y en el mismo orden lo
justificamos, buscando darle respuesta o deducir el origen de nuestra problematica,
producimos una pregunta como hipétesis de accién y le dimos respuesta,
adicionalmente construimos los objetivos generales y especificos, que nos dan paso a
tener el control y organizacion de lo que queremos lograr, finalmente tenemos el marco

tedrico que trata de la basqueda de 10 articulos que den soporte a nuestro trabajo.

Capitulo 11: Metodologia de la investigacion

En la metodologia de investigacion detallamos el proceso que usamos para
realizar nuestra investigacion, la cual es investigacion accién, el modelo de Karls y
Kemmis, las técnicas que nos ayudaron y los instrumentos, en la poblacion detallamos

con gue grupos de estudiantes trabajaremos, y el plan de accion que utilizaremos.

Capitulo I11: Sistematizacion

En la sistematizacion veremos la operalizacion de la variable definiremos varias
variables con sus indicadores de logros, sistematizacion plasmamos las intervenciones
que realizamos en la escuela que seleccionamos y la triangularizacién donde vemos

nuestros diarios reflexivos y comparamos para ver las coincidencias y diferencias.
Capitulo 1V: Resultados, valoracion y conclusion

En este capitulo mostraremos los resultados, valoraciones y conclusiones, las

cuales obtuvimos a través de la investigacion realizada a lo largo del proceso.



Capitulo I: Aproximacion a la realidad de la investigacion

1.1 Descripcién del contexto

El centro educativo de nivel medio Luis Manuel Lazala Maria esta ubicado en

el sector Vista Del Valle, Cotui, Provincia Sanchez Ramirez.

Podemos observar que en el entorno hay mucha naturaleza, las calles estan

debidamente asfaltadas; y algunas viviendas en proceso de construccion.

La infraestructura de este centro educativo cuenta con tres pabellones o bloques
y una area para el comedor y la cocina, los pabellones estan divididos en 17 aulas, una
direccion, una subdireccién, un salon de profesores, una sala de estar, una area de
recepcion, un departamento de orientacion, una biblioteca, una enfermeria, 6 depositos,
12 bafios separados: 6 de hembray 6 de varones, un bafio para personas discapacitadas,
un &rea para el panel eléctrico, un laboratorio de ciencias naturales, un laboratorio de

informaética y una cancha doble.

En el patio trasero contamos con una cancha doble con dos gradas y 4 torres
para lamparas, ademas una caseta para la cisterna, 3 lavamanos distribuidos por blogues
y un area verde amplia con asiento de concreto y marmol. En medio de los bloques
contamos con jardineras intercaladas y asientos de concreto y marmol, también un

amplio patio delantero.

Su personal esta constituido por 31 maestros, 2 bibliotecarios, un contable, 6
orientadoras, una psicologa, 3 coordinadores, 2 secretarias y una secretaria docente, un

digitador, 5 conserjes, un mayordomo, 3 porteros y un jardinero.
1.2 Descripcion de la situacion problemética

Poco dominio del grupo en el desarrollo de las clases tedricas y practicas de
Educacion Fisica con los estudiantes de 3ro A del nivel secundario del Liceo Luis
Manuel Lazala Maria.

En nuestra practica docente en el centro educativo Luis Manuel Lazala Maria,
identificamos como triada que nuestra debilidad es el poco dominio frente al grupo a
trabajar, donde fue notable el poco control que tuvimos sobre el grupo de estudiantes,



para su organizacion, su atencion y su participacion, esto debido a nuestra falta de

experiencia como docentes del area.

1.3 Justificacion

En el transcurso de nuestra practica docente hemos podido identificar el poco
dominio que tenemos frente al grupo a causa de nuestra falta de experiencia como
docentes, siendo esto una problematica para el desarrollo de los contenidos del area
curricular, de acuerdo al grado y al nivel, lo que trae como consecuencia que no se
obtengan los aprendizajes esperados; como sustenta Giuseppe Neérici la direccion del
aula se basa en conducir el conjunto de ocupaciones referentes a su disciplina, durante
la clase, para que haya un mejor aprovechamiento del tiempo y un trabajo incluido,

hacia la obtencion de un mas grande y mejor aprendizaje viable”.

1.4 Marco teérico

Disefio y validacion de un cuestionario para establecer el conocimiento,
dominio y aplicacién del profesorado de educacién fisica sobre las competencias

béasicas

Se afiade vida a los afios y con ello la necesidad de aprender durante toda la

vida.

Las razones que llevaron al enfoque por competencias son el aumento del nivel
de exigencias para integrase en la sociedad del conocimiento, la crisis permanente de
los contenidos formativos, la transferencia de los aprendizajes y su aplicacion en una
diversidad de contextos, un paradigma educativo centrado en el sujeto aprendiz, los
distintos tipos de inteligencia y el éxito de la formacién de competencias en otros
ambitos. Desde la Educacion Fisica se piensa que siempre se ha contribuido mas que
ninguna otra area o materia al saber hacer, sin dejar de lado las demas. Por un lado, las
competencias especificas, que estarian compuestas por la comunicacion lingtistica,
matematica, conocimiento e interaccion con el mundo fisico y natural y competencia
cultural y artistica. Y, por otro lado, estarian las competencias transversales, como son
el tratamiento de la informacion, competencia social y ciudadana, aprender a aprender

y autonomia e iniciativa personal.



La ausencia de la competencia motriz dentro de las competencias basicas del
curriculo ha sido decepcionante para los profesionales de la Educacion Fisica. Ello
parece conllevar una pérdida de peso en dicha disciplina en el curriculo. Pero nada mas
lejos de la realidad, la Educacién Fisica puede presumir de ser de las Unicas disciplinas
en las que se puede trabajar todas las competencias béasicas, dado su caracter integral y
globalizador. Referido a sus caracteristicas, hay que comentar que las competencias
quedan reflejadas en todos sus elementos, se priorizan los contenidos esenciales
conducentes al desarrollo de las competencias basicas, los contenidos incluyen

procedimientos, actitudes y conceptos.

Los criterios de evaluacion son el referente para medir el grado de consecucion
de las competencias basicas. Y, en tercer lugar, en las formas de relacion coincidiendo
con el curriculo informal A su vez, el enfoque por competencias basicas requiere de
unos cambios necesarios en el sistema educativo con respecto a lo que se viene
haciendo, como por ejemplo con el protagonismo del alumnado, el rol del docente y el
trabajo en equipo, tiempos, espacios de aprendizaje, metodologia, evaluacion y nuevas
competencias del profesorado. Combinando actividades individuales, grupales,
graduadas, basicas y de ampliacion. Todo esto encaja con las distintas estrategias que

se llevan a cabo durante las clases de Educacion Fisica.

Aunque el profesorado de Educacion Fisica posiblemente sea de los mas
innovadores, se piensa que aun hay gran parte del profesorado reacio a dar el salto
definitivo. Otros, sin embargo, encuentran mucha informacion acerca de las

competencias, pero no tienen tan claro algunos conceptos o pautas de actuacion.
I

Efectos de un programa de intervencion educativa basada en el desarrollo de

competencias saludables sobre el auto concepto fisico en estudiantes universitarios

Las deficiencias pedagdgicas asociadas a la subarea de educacién fisica se
observan en el area de aprendizaje motor, desvinculadas de las necesidades formativas

que nos demandan las realidades educativas en la actualidad.

La reforma educativa y la educacion a tiempo completo no han producido
soluciones efectivas a las demandas y necesidades educativas de los estudiantes de este

subsector. Por el contrario, su dinamismo ha ido a la zaga de su desarrollo. Dado que



las diferentes instituciones educativas tienen una amplia latitud més alla de la dindmica
estructural, la propuesta original de un sistema para aumentar el tiempo en tiempo real
dedicado a la educacion fisica y las actividades deportivas escolares y, como resultado,

un mayor nivel de desarrollo del aprendizaje no se realizo.

Asimismo, este Ultimo evalUa el desempefio académico de los primeros en base
a examenes nacionales, mientras que las familias evaltan de acuerdo con el porcentaje
de estudiantes que obtienen las calificaciones mas altas en los examenes de seleccion
universitaria aplicados a nivel nacional. y determinar el ingreso de los jovenes a la

educacion superior.

Estas demandas aumentan el tiempo requerido para la preparacion de los
estudiantes en materias relevantes dentro de las escuelas publicas y privadas, lo que en
ultima instancia afecta el tiempo disponible para la educacion fisica y el desarrollo de
la préctica en las escuelas. Los intentos de evaluar la calidad de los deportes escolares

y las clases de educacion fisica se han encontrado con impetu y frustracion.

También hubo intentos concretos por parte del Ministerio del Interior en ese
momento para avanzar en este tema, pero ain no se han mostrado resultados concretos
para resaltar y desarrollar de manera efectiva los requisitos conocidos a nivel nacional.
Sin embargo, esta decision no ha logrado traducirse en el disefio de politicas publicas

que apoyen el desarrollo de la actividad fisica y el deporte en nuestro pais.

En resumen, lo que tenemos hoy es lo mismo que hace mas de 40 afios. Es decir,
a nivel escolar, reciben dos horas de educacion por semana en la materia de educacion
fisica. Solo unas pocas universidades han incorporado el modelo de educacion fisica en
su plan de estudios universitario formal. Muchos colegios y universidades permiten que
los estudiantes participen libremente en ejercicios y deportes de su propio interés fuera
del plan de estudios formal, pero la falta de provision y manejo racional de los deportes
universitarios limita la probabilidad de aceptacion.

En la mayoria de las instituciones de educacion superior se ofrecen actividades
de educacion fisica inapropiadas o inadecuadas, lo que deja poco espacio para la
movilidad para ayudar a mejorar la educacion fisica en los diferentes niveles

educativos.



Plan integral de area para la Educacion Fisica. Una propuesta para su
elaboracién e implementacion en la Institucion Educativa Pablica San Juan Bosco,

nivel basico primaria

Las clases de educacion fisica aportan en el aprendizaje de los alumnos, tanto
en mejor desempefio académico del alumno y a su desarrollo motriz, cognitivo, afectivo

y social.

Por lo tanto, se pretende que la educacion fisica esté presente desde los primeros
afios de educacion de los nifios, por ende, la educacion fisica se convierte en el area

escolar donde los nifios mejoran su motricidad fina y gruesa.

El docente debe guiar su proceso, por medio del curriculo que le ordena cuales
objetivos debe lograr, este plan que se realiza con los alumnos debe corresponder con
sus edades, necesidades, todo esto por medio de los movimientos que llevan a contribuir

con este proceso de ensefianza en el area de educacion fisica.

En el area de Educacion Fisica los alumnos pueden demostrar sus habilidades y
sus debilidades, por medio de actividades recreativas guiadas por el docente, trabajando
desde la integracion personal, en la conexion cuerpo y mente hasta la integracion con

Sus comparieros.
v

Construccion y validacion de un instrumento de evaluacion de estrategias

metodoldgicas aplicadas a la educacién fisica

Las estrategias para utilizar en el desarrollo de las clases de educacion fisica es
un punto de suma importancia, en este articulo se desglosaran los instrumentos que se

utilizan para evaluar dichas estrategias utilizadas.

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene muchos protagonistas, pero dentro
de este el docente juega un rol muy importante ya que él es el guia de esa ensefianza,
por tanto, de este modo nace la necesidad de autoevaluarse, de preguntarse si las

estrategias que esta utilizando estan siendo eficaz.



Los instrumentos de evaluacion que se deben emplear en el desarrollo de las
clases de Educacion Fisica deben adaptarse a las caracteristicas del alumnado (edad,

nivel competencial, intereses, etc.).
Los pasos seguidos para la elaboracion del cuestionario:

o Revision de literatura. Cada miembro del grupo de investigacion se dio a la tarea
de buscar minuciosamente la teoria actualizada referida a las diferentes
estrategias metodologicas.

o Conceptualizacion de la metodologia. Mediante la discusion en grupo se
contrasto la literatura encontrada y se unificaron los distintos criterios para
definir cada metodologia.

o Deteccion de las variables. Luego de la definicion conceptual de la metodologia
se detectaron las diferentes variables que componen cada metodologia.

o Redaccion de items. Finalmente, a partir de las variables detectadas se
redactaron los diferentes items para cada metodologia; de esta forma se obtuvo

el primer borrador del cuestionario.
V

Como aumentar la motivacion intrinseca en clases de educacion fisica

En la investigacion sobre educacion fisica, existe consenso en que uno de los
principales objetivos a perseguir en la educacion fisica es animar a los estudiantes a
hacer ejercicio regularmente. Sin embargo, esta tarea puede no ser facil para los
profesores de EF, principalmente por dos razones. Por un lado, las oportunidades
semanales de interaccion docente-alumno suelen ser muy cortas debido al propio
curriculo, lo que dificulta la implementacion de programas de promocion de la actividad
fisica. En segundo lugar, se ha presentado una etapa evolutiva en la adolescencia como
base para el establecimiento de habitos saludables, y la presencia de malas experiencias
realizadas en esta etapa incide negativamente en la futura practica de ejercicio en la
edad adulta. En este sentido, una de las teorias mas importantes que se ha utilizado En
los Gltimos afios para comprender la motivacion y los factores que la determinan en el
estudio del compromiso deportivo se encuentra la teoria de la autodeterminacion. Esta
teoria, que consta de varias teorias parciales, fue posteriormente complementada por
otro modelo de motivacion, el modelo jerarquico de motivacion intrinseca y extrinseca.

Para la teoria de la autodeterminacion, la motivacion intrinseca (entrenamiento por el



placer de realizar esta actividad) es parte integral del compromiso deportivo. Ademas,
la motivacion intrinseca predice emociones positivas e infelicidad negativa, mientras
que la desmotivacion predice positivamente la infelicidad. Ademas, estar motivado en
este sentido abarca una combinacién de los tres mediadores psicologicos revelados por
el modelo jerarquico de motivacion intrinseca y extrinseca (competencia, soberania e

interaccion con los demas).

En situaciones motivacionales relacionadas con el trabajo, los individuos
asumen (intentan mejorar) evaluaciones de competencias basadas en su competencia en
la actividad que estan realizando. Actla (tratando de mejorar) a traves de la
comparacion social con otros en situaciones motivacionales involucradas en el ego.
ensefia mas habilidades que otros). Sin embargo, si los docentes crean un ambiente
motivador para el trabajo, la superacion personal, el crecimiento, el aprendizaje y la
colaboracion entre los estudiantes, pueden propiciar condiciones psicologicas 6ptimas

para el trabajo.
VI

Los juegos populares y su aporte didactico a las clases de educacion fisica

Para muchos el juego es una actividad improductiva. Grecia «Lyo» se lo
relacionaba con libertad o despreocupacion. En Alemania el juego se origind como un
movimiento que producia placer. En la actualidad se considera al juego en dimensiones
tecnoldgicas y virtuales, lo que contrasta con el desarrollo de las destrezas y la

socializacion de los seres humanos.

A los juegos se les considera como actividades placenteras y agradables que
generan un desarrollo integral. El juego logra que la activacion fisica y mental trabaje
en conjunto para que el nifio o el adolescente aprendan de su propia experiencia. La
interaccion entre el cuerpo, la mente y el mundo externo, permiten al nifio mover su
cerebro mediante la imaginacion transportandole a un universo en el cual puede
sentir, investigar, crear, conocer, descubrir y expresar sus emociones
verdaderas. Ademas, aprende en interaccion con su entorno, comparte con Ssus
iguales, toma conciencia de si mismo, conoce y acepta a los demas, se propone y

cumple objetivos.



Los juegos y deporte tradicionales son expresiones de la cultura y los modos de

vida autoctonos que contribuyen a la identidad comunitaria de los seres humanos.
Se puede considerar algunos aportes del juego dentro del &mbito educativo tales como:

o Elemento motivador y propiciador de la participacion activa en clase.

o Favorece el desarrollo intelectual, la atencion, la memoria y el razonamiento.

o Logra desarrollar el pensamiento conceptual, l6gico y abstracto.

o Permite construir los aprendizajes mediante la practica, relacionando los
conocimientos previos con los nuevos, con variedad de experiencias, facilitando
el aprendizaje significativo.

o Parte del desarrollo de las habilidades motrices basicas, especificas, capacidades
condicionales, expresivas, ayuda al desarrollo de las capacidades intelectuales,
emocionales y habilidades sociales, fortaleciendo la empatia el saber compartir

y la resiliencia”.

VI

Estudio experimental de las repercusiones del clima motivacional sobre la
orientacion de meta, la motivacion intrinseca y los comportamientos disruptivos en

las clases de educacion fisica

Es importante resaltar que el clima motivacional es un punto fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, en este articulo se expresa que, el clima
motivacional tiene un efecto maravilloso, en cuanto a los objetivos deseados, el término
clima motivacional se usa para referirse a la estructura de meta situacional, en gran
parte este se enfoca en la union y el aprendizaje de los estudiantes, teniendo como
objetivo los esfuerzos, las participacion y aprendizajes logrados y sobre todo la
disciplina sean valorados por el docente, lo cual esto conlleva a despertar en ellos el

deseo de hacer las cosas bien y de sentirse a gusto en el entorno educativo.

Como docente es de gran valor tener en cuenta como manejar los grupos, en
cuanto a la competitividad, a las comparaciones entre los alumnos, debido a que este si

no se maneja de la mejor manera, puede tener un efecto de desanimos para ellos.

Las tres dimensiones de la motivacion intrinseca (interés, competencia
percibida y satisfaccion), luego de varias investigaciones realizadas, se llega al punto

de que la interaccion de los enfoques mencionados que proporcionan el clima



motivacional conlleva a una comprensién mas completa de las conductas de logro de

los nifios y sus percepciones de las experiencias de Educacion Fisica.

El clima de maestria se relaciona con la orientacion hacia la tarea, la diversion,
el esfuerzo y la competencia percibida, mientras que el clima de ejecucion se relaciona
con la orientacién hacia el yo, la ansiedad, el desinterés-pasividad, los comportamientos
agresivos y la violacion de reglas en las clases de Educacién Fisica.

En este articulo se realiza un experimento con nifios y nifias entre una edad
media de 11 a 12 afios de edad, en el cual se pone en ejecucion la orientacién de meta
de logro personal, el divertimento experimentado en las sesiones de Educacion Fisica,
el compromiso y la entrega en el trabajo, la competencia motriz percibida y la ansiedad

ante el error y las situaciones que producen estrés en las clases de Educacion Fisica.

Al finalizar el experimento, se visualiza que el maestro de educacion fisica si
influye de gran manera al clima motivacional de los estudiantes, Los estudiantes que
fueron sometidos a un clima motivacional, en el que la demostracion de la habilidad se
basaba en la mejora personal y en el esfuerzo, manifestaron un patron
significativamente méas adaptativo que aquellos que fueron sometidos a un clima en el
que la demostracion de la habilidad se sustentaba en la capacidad para resistir la

comparacion con sus demas compafieros y la competitividad entre ellos.
VI

La teoria de orientaciébn de metas y la ensefianza de la educacion fisica:

consideraciones practicas.

Existe una clara diferencia entre la cantidad e impacto de las investigaciones y
propuestas de aplicacion de la Teoria de Orientacion de Metas desde la Psicologia de
la Actividad Fisica y el Deporte, respecto a esto se proponen desde la Educacion
Fisica. Las primeras han ocupado el paradigma motivacional en la ultima década del
pasado siglo XX,y siguen muy presentes en las publicaciones y manuales de
relevancia, mientras que son muy escasas las segundas, incluso en las publicaciones
educativas o relacionadas directamente con la EF. Sin embargo, nos hallamos ante la
realidad de que la generacion de un Clima Motivacional determinado es una de las
prioridades préacticas en la psicopedagogia de la EF, y la TOM es el marco de referencia
méas habitual para las personas que lo deben establecer. Esto implica, entre otras
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cosas, que otras teorias motivacionales no se tienen en cuenta con la misma
profundidad, a la hora de establecer los criterios docentes relacionados con la

generacién de un clima motivacional determinado.

El concepto de orientacion de metas, entonces, es mucho mas que la
consideracion sobre si alguien es empujado a concentrarse en el resultado o hacia su
propio rendimiento, desde dos enfoques de patron: estadistica y motivacional. La
consideracion de este hecho daria lugar a distintas combinaciones de las dos
orientaciones y sus intensidades, que interactdan entre si tal como se puede ver en

nuestra adaptacion del concepto.

Por otra parte, la predominancia de una u otra orientacion de meta se ha
establecido en la mayoria de los estudios sobre la base del valor de la tendencia central
del grupo de participantes, sin ningin tipo de referencia a un criterio normativo o
baremacion del TEOSQ. En segundo lugar, gran parte de las investigaciones sobre la
TOM concluyen que el predominio de una orientacion de ego, puede ser perjudicial por
distintos motivos, entre los que destacan la predisposicion al abandono en la iniciacién
deportiva o la evitacion de retos dificiles por miedo al fracaso, sefialando como
conveniente, en general, potenciar la «orientacion de tarea. De ahi que, en el contexto
aplicado del trabajo con deportistas y alumnos de EF en la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, se haya intentado favorecer por parte de entrenadores y profesores de
EF, respectivamente, una disposicion motivacional exclusivamente de orientacion a la
tarea considerando perjudicial o no deseable una orientacion hacia el yo. Aunque no
existan estudios en el ambito educativo de la AF que lo puedan aseverar de forma
concluyente, la consideracion de que la orientacion hacia el ego es absolutamente
perjudicial o no deseable tal vez pueda invitar a generar un clima motivacional en el
que se considere que ganar y perder son experiencias educativas no deseables, si lo que
se pretende de forma general, es favorecer la adherencia y la continuidad de un

deportista 0 alumno de educacidn fisica en sus afios de iniciacion.

Por lo tanto, y en consideracion de todo lo anterior, parece evidente la necesidad
de ir méas alla de la aparente sencillez en el estudio de la motivacion, para darnos cuenta
de la real complejidad de la motivacion en la AF y el deporte, mas alla de los hallazgos
de la TOM.Por ejemplo,en un reciente estudio, Papaioannou, Marsh, y

Theodorakis, evaluaron en una muestra de 2786 estudiantes, 200 clases y 67
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profesores, los efectos del clima motivacional generado en el aula y las orientaciones
de meta individuales sobre los resultados de los alumnos. Los resultados de este estudio
reflejaron que no existe apoyo empirico para la comprobacion de una «hipétesis de
compatibilidad» la consideracion de dos Unicas tendencias de orientacion de meta
predominante la consideracion de los diferentes perfiles motivacionales resultantes de

la combinacion del diferente peso especifico de estas dos orientaciones.

VI

El aprendizaje cooperativo: modelo pedagdgico para educacion fisica

El ciclo del aprendizaje cooperativo tiene 3 fases: creacion y cohesion de grupo,
el aprendizaje cooperativo como contenido para ensefiar y aprender y el aprendizaje

cooperativo como recurso para ensefiar y aprender.

Esta vision refleja la interdependencia e irreductibilidad del aprendizaje, la
ensefianza, el contenido y el contexto, que deben ser vistos como un todo. Estudiantes
y profesores estan inmersos en estos cuatro pilares a lo largo del proceso de aprendizaje.
Un ultimo elemento que se ha agregado al contexto del aprendizaje cooperativo en los
ultimos afios es la idea de que los estudiantes y los docentes actian como co-docentes
en este modelo. Es bien sabido que en cualquier actividad que siga este enfoque, los

estudiantes aprenden unos de otros.

Esta nueva idea es aplicable en todos los niveles de la educacion, y en la vision
moderna de la educacion, todas las contribuciones de los estudiantes al proceso de

aprendizaje y al trabajo de aprendizaje son dignas de elogio.

En base a todo lo anterior, creemos que el aprendizaje cooperativo se define
como “una forma de ensefianza en la que los alumnos aprenden con y de otros alumnos
mediante un método de ensefianza que fomenta y refuerza esta interaccion activa e
interdependencia, asi como el aprendizaje de otros alumnos. En este modelo, profesores
y alumnos actian como comparieros de clase. En términos de dominios cognitivos y
fisicos, indican una mejora en el desarrollo fisico o cognitivo del estudiante. En cuanto
al dominio social, notaron mejoras en el desarrollo de habilidades interpersonales, como
animarse unos a otros, mostrar empatia, respeto, preocuparse por los demés o
responsabilizarse por el aprendizaje de los demas. Existe un estudio empirico que

muestra que el uso del aprendizaje cooperativo a lo largo del afio escolar mejora la
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calidad de los dominios afectivos, como la confianza en si mismo en general, la

apariencia, la percepciéon de las capacidades fisicas y la equidad.
X

Educacion fisica y escuela: el deporte como contenido y su ensefianza

El deporte no es un hecho natural, por el contrario, se constituye como un
hecho social tantoen sus manifestaciones actualescomo en la forma enque
lo observamos como practica milenaria. Si el deporte debe ser visto como una practica
social, como un producto real de la creatividad social, es obvio que también deben
reconocerse sus condiciones como un concepto que puede salir y generar
transformaciones. De igual forma, ya sea que estemos hablando de deportes modernos
0 antiguos, su surgimiento siempre responde a problemas, tensiones, inquietudes,

interrogantes y necesidades en el orden social, politico y econémico.

Sin embargo, con la conceptualizacion recién
presentada pretendemos explicar y comprender el Ilamado movimiento en
la escuela, observar su estructura propuesta y analizar las relacionesy demandas
de los estudiantes hacia  ella. Lo observado en las instituciones
deportivas nos permite evidenciar que cuando hablamos de deportes, se refieren a
otrascosas que adquieren las cualidades y caracteristicas de otras del
curriculo escolar, aunque soporten marcos de referencia similares y significados
deotras  maneras. Prestamos  especial ~ atencion  a las posibles relaciones y
sus manifestaciones y en todo caso a partir de ellas, a fin de reconocer la especificidad
de cada inversion, las posibilidades y limitaciones que brinda enlas condiciones
que ofrece el curso. El problema deportivo no puede reducirse a la

terminologia requiere necesariamente un enfoque conceptual y disciplinado.

La escuela selecciona de la cultura lo que considera importante para la sociedad
y lo transmite. El deporte es parte de lo que se ensefia en las escuelas, pero al igual que
otros saberes, su inclusion necesita ser adaptada para organizarse como contenido
escolar. Estas adaptacionesy reinterpretaciones aportan significado y trascendencias
aun no abordadas en la educacion fisica. Hasta ahora, la educacion fisica solo
moralizaba y criticaba su prevalencia y nunca intentaba descubrir qué son y ensefian los

deportes escolares.
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La dimension "conocimiento deportivo incluye los aspectos reglamentarios,
técnicos, tacticos 'y  estratégicos del deporte en  cuestion, estén o
no relacionados con la historia del deporte. Deportes. Como anticipo, se puede decir
que luego de la investigacion sociohistérica, se puede observar que el deporte fue
entendido desde un principio como una expresion cultural cierta y especifica, con leyes
y principios propios, lo cual es posible en sociedades privilegiadas por las
diferencias, por la razon de que el uso del cuerpo Yy la produccion de ciertos tipos
de movimientos corporales, dada su relacion con un determinado tipo de competicion,
requieren de ciertas reglas necesarias, que necesariamente surgen de seguir
lineas de progresion  predecibles y continuas, mas  complejas  y detalladas.
Estos productos varian mucho de un grupo a otro y se basan en las circunstancias en las
que se tiene en cuenta la practica. Entonces, para algunas personas, el deporte significa

que algunas areas son muy distantes y diferentes de otras.

Para algunos deportes es un juego, para otros es una competencia feroz. El
deporte como expresion cultural en el contexto social actual suele seguir un paradigma
competitivo que promueve algo similar a lo que hacen las élites profesionales con sus
futuros hijos, promoviendo en base a estas actividades, seleccionando a los alumnos
que sobresalen y dejando a los menos cualificados, o para
aquellos que tienen problemas para leer educacion fisica. Se ve en las escuelas, pero no
podemos decir que sea una constante o la Unica manera de pensarlo y pensarlo,

sino una de tantas maneras de ser y estar.

1.5 Hipdtesis de la accion
¢ Como trabajar los contenidos curriculares con los estudiantes?

Desarrollando métodos de ensefianza-aprendizaje que permitan al docente

impartir los contenidos y que los alumnos mantengan el interés.
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1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo general:

Desarrollar un método que permita que el docente del area de educacion fisica
pueda trabajar los contenidos curriculares con los estudiantes del 3ro A del centro

educativo de nivel medio Luis Manuel Lazala Maria.
1.6.2 Objetivos especificos:

Identificar métodos de ensefianza-aprendizaje que permitan contribuir en el
desarrollo de los contenidos curriculares con los estudiantes del 3ro A del centro

educativo de nivel medio Luis Manuel Lazala Maria.

Implementar métodos de ensefianza-aprendizaje que permitan contribuir en el
desarrollo de los contenidos curriculares con los estudiantes del 3ro A del centro

educativo de nivel medio Luis Manuel Lazala Maria.

Evaluar métodos de ensefianza-aprendizaje que permitan contribuir en el
desarrollo de los contenidos curriculares con los estudiantes del 3ro A del centro
educativo de nivel medio Luis Manuel Lazala Maria.



1.7 Plan de accion

Identificar -Revisién documental. -Libros Recopilacion de métodos | Equipo de investigaciéon. | En el transcurso de nuestra
métodos de | -Investigando y recopilando | -Internet de ensefianza- practica docente IV en el periodo
ensefianza- informaciones desde la web y otras | -Computadora aprendizaje. abril-junio del 2022.
aprendizaje fuentes de investigacion.
que permitan | -Interactuando con otros maestros
contribuir en el | del area.
desarrollo  de | -Observando otras clases del area.
los contenidos | -Participando en cursos talleres que
curriculares. potencien las estrategias.

-Realizando un plan de accion que

permita organizar los contenidos.

-Realizando encuestas de

investigacion.

-Analizando las estrategias

establecidas en el curriculo.
Implementar -Desarrollo  de los contenidos | -Vejigas -Planificacion diaria. Equipo de investigacion. | En el transcurso de la préactica
métodos de | bésicos tedricos: voleibol. -Pelotas -Ficha de docente VV como docente en el
ensefianza- -Aplicar juegos recreativos como | -Malla acompafiamiento. periodo octubre-diciembre del
aprendizaje método de ensefianza: orientados a | -Pafiuelo -Diario reflexivo. 2022.
que permitan | la iniciacion del voleibol, usando | -Conos -Fotos.

contribuir en el
desarrollo de
los contenidos
curriculares.

vejiga.

-Implementar juegos como métodos
de ensefianza: juegos predeportivos
de iniciacion en el voleibol, usando
vejiga.

-Fomentar el comparfierismo y
respeto dentro y fuera del aula de
clases para el trabajo recreativo,
predeportivo y deportivo, por medio
de ejercicios de confianza en los

15



contenidos tedricos dentro del aula
de clases y en la cancha.

-Integrar recursos para el deporte
(voleibol): pelotas y malla.
-Introducir la tecnologia para el
desarrollo de los contenidos de
voleibol: voleo arriba y abajo.
-Emplear la estrategia de juegos
cooperativos para trabajar el voleo
arriba y abajo.

-Trabajar en base a |la
competitividad, por medio de un
juego, dividiendo el grupo en dos

equipos.
Evaluar -Utilizar instrumentos de | -Computadora -Fichas de evaluacion Equipo de investigacion. | En el transcurso de la préactica
métodos de | evaluacion, tales como: (rubrica, docente VI en el periodo enero-
ensefianza- analisis foda, entre otros); para marzo del 2023.

aprendizaje
que permitan
contribuir en el
desarrollo de
los contenidos
curriculares.

evaluar si los contenidos han llegado
correctamente.

-Determinar y establecer metas.
-ldentificar Si las nuevas
competencias estan siendo
utilizadas.

-Monitorear el avance de los
contenidos.

-Aplicar exdmenes que midan el
nivel de aprendizaje.

-Realizar encuesta en escala de
valoracion de los contenidos.
-Comparar las competencias que
poseen.

-Evaluar si  se cumplen los
indicadores de logros.

16
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Capitulo I1: Metodologia de la investigacion

2.1 Metodologia

Para llevar a cabo nuestro trabajo, utilizamos la investigacion accion, que se
puede definir como uno de los planes puestos en marcha para renovarnos. Lomax, 1990
define la investigacion-accion como la participacién en la préctica profesional con el
objetivo de generar mejoras de la participacion que se basa en la investigacion ya que
implica indagacion. La estructura de este método consta de ciclos que estan
determinados por su flexibilidad, ya que es posible realizar ajustes a medida que avanza
el proceso de investigacion, hasta que se produzca una mejora o que dicho problema
esta resuelto. Lewis, 1946 propone el camino de la experimentacion y lo mezcla con la
practica para mejorarlo, como aprendices y futuros docentes necesitamos mejorar

nuestras practicas docentes.

2.2 Modelo asumido

En nuestro trabajo de investigacion, utilizamos el modelo de Kemmis 1989, este
se utiliza en mejora de la practica docente en el que se toman las tres fases del modelo
de Lewin, en el que la indagacion se describe como un proceso de acciones, compuesto
por una serie de etapas que son la planificacion, la accién y la evaluacion de la accion,
pero a esto se le suma una cuarta fase de reflexion. Este divide estas fases en dos partes,
la primera es estratégica, que incluye accion y reflexion, y la segunda es organizacional,
que contiene planificacion y evaluacion. Este modelo pretende mejorar la préctica de la

ensefianza de esta misma area.

\ cmo:
Reflexionar —_ _— | _E‘\‘\/‘i © Planificar
7 [0}

. Actuar

~ Revisar ¢l plan
| T Replastcar ¢l plan
{Comenzar sucvo cicko)
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Planificacion: buscamos informacién por diferentes fuentes para poder crear

estrategias que nos ayuden con nuestra debilidad o problema.

Accidn: presentamos las actividades previamente elaboradas y llevando a la

practica las estrategias analizadas luego de la investigacion.

Observacion: observamos los procedimientos y como los alumnos desarrollan

las actividades, también como nosotros realizamos dichas actividades.

Reflexion: tomamos en cuenta las observaciones para poder ver los puntos

en los cuales debemos mejorar.

2.3 Técnicas e instrumentos de recogidas de informacion

Como método de recogida de informacion en nuestra pasantia hemos
utilizado el diario reflexivo, en el cual hemos podido evidenciar las fortalezas y
debilidades que se presentaron en nuestra préctica docente, ademéas de que lo
utilizamos para evaluar el rendimiento y la efectividad de las estrategias presentadas

en el plan de accion.

Dentro de esto hemos usado la observacion como una técnica de evaluacion
continua de las préacticas realizadas y de la evolucion presentada por los estudiantes
mediante esas practicas, esto a su vez nos ha servido como una herramienta de
autoevaluacion de nuestras practicas, uniendo cada parte con lo que buscamos en la

investigacion accion.

Ademas, implementamos una lista de cotejos para medir los niveles de
evolucion alcanzados por los estudiantes durante las intervenciones y de igual

manera lo utilizamos como un instrumento de auto evaluacion de nuestras practicas.

Algo que también utilizamos es el anélisis de videos para verificar fallas en
nuestras practicas, puntos no apreciados al instante en la clase y de esta forma crear

un punto de referencia para la mejora de dicha practica.



2.4 Poblacion intervenida
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Nuestra muestra tomada fue de estudiantes de tercero de secundaria con edades

entre 11 a 15 afos, donde en los dias miércoles de 2:15 PM a 03:00 PM estuvimos

realizando las intervenciones propuestas.

2.5 Cronologia

Estudiantes Cantidad

Masculino 14

Femenino 15
Total: 29 estudiantes

Objetivo

investigacion:

Desarrollar un método que permita que el docente del area
de educacion fisica pueda trabajar
curriculares con losestudiantes del nivel secundario del
Liceo Luis Manuel L&zala Maria.

los contenidos

Objetivo de la Fase de Objetivo de la Fechas
investigacion accion accion
Identificar métodos Identificar los métodos de
de ensefianza- ensefianza- aprendizaje que
aprendizaje que mas se ajustan a los
permitan estudiantes de tercer grado
contribuir en el de secundaria.
desarrollo de Is|Planificacion
contenidos
curriculares.
Planificar las
intervenciones dirigidas
a la
implementacion de métodos
de ensefianza- aprendizaje
enfocados en los estudiantes
de tercer grado de
secundaria.
Implementar Intervencion 1:
metodos de Desarrollo de loscontenidos 19/Octubre/
ensefianza- basicostedricos: voleibol. 2022
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aprendizaje
permitan
contribuir en
desarrollo de
contenidos
curriculares.

que

el
los

Acciony
observacion

Intervencion 2:
Aplicar juegos recreativos

26/Octubre/
2022

como método de ensefanza:
orientadosa la

2/Noviembre/
2022

iniciacion del

voleibol, usando 9/Noviembre/

vejiga. 2022

Intervencion 3: .

Aplicar juegos recreativos éile Tz%ggm'

como método de ensefianza:

orientadosa la

iniciacién del 16/Noviem-

voleibol, usando bre/2022

pelota. 23/Noviem-
. bre/2022

Intervencion 4.

Fomentar el compafierismo y| 30/Noviem-

respeto dentro y fueradel aula) ~ bre/2022

de clases para d trabajo
recreativo, predeportivo
y
deportivo, por medio de
ejercicios deconfianza en los
contenidos tedricos D del
aula de clases y en la cancha.
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Intervencion 5:
Integrar recursos parael deporte

(voleibol): pelotas y mayas.

Intervencioén 6:
Introducir la tecnologia para el
desarrollo de los contenidos de

voleibol:voleo arriba y abajo.

Intervencion 7:
Emplear la estrategia de juegos
cooperativospara trabajar el voleo

arriba y abajo.

Intervencion 8:

Trabajar en base a la
competitividad, pormedio de un
juego, dividiendo el grupo endos

equipos.
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Evaluar métodos de Bueno: La clase se da amena,
ensefianza- Reflexion organizada ylos estudiantes
aprendizaje que asimilan el tema atrabajar.

permitan contribuir

en el desarrollo de ks Regular: Los
contenidos estudiantes seintegran a la
curriculares. clase, las estrategias presentan

mejoria, pero hay dificultad.

Deficiente: Las estrategias no
hacen ningin efecto y los
estudiantes no adquieren

conocimientos nuevos.




Capitulo I11: Sistematizacion

3.1 Fase de planificacién
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Objetivos
especificos

Planificar las
intervenciones
dirigidas a la
implementacion de
métodos de
ensefanza-
aprendizaje.

Seleccionar un
modelo de
planificacion y

aplicarlo a la clase.

Implementar
métodos de
ensefianza-
aprendizaje que
permitan contribuir
en el desarrollo de
los contenidos
curriculares.

Velar por la calidad
de nuestra
planificacion, para
un desarrollo eficaz.

Actividades

1) Planificar la clase

de la historia del
voleibol.

2) Planificar la
clase de las
reglas
elementales.

3) Planificar la
clase de las
posturas

fundamentales.

4) Planificar la
clase de wvoleo
arriba.

5) Planificar la
clase de voleo
abajo.

6) Planificar la
clase de los
saques.

7) Planificar la
clase de los
desplazamientos.

8) Planificar la
clase de los
ataques.

Fechas

. 26/Octubre/2022

. 26/Octubre/2022

. 2/Noviembre/2022

. 9/Noviembre/2022

11/Noviembre/2022

. 23/Noviembre/2022

. 23/Noviembre/2022

. 30/Noviembre/2022

Responsables

-Wanda
Noemi
Rosario Reyes
-Lisbeth
Geralny
Garcia
Cepeda
-Crisbeth
Cruz Jiménez

-Wanda
Noemi
Rosario Reyes
-Lisbeth
Geralny
Garcia
Cepeda
-Crisbeth
Cruz Jiménez

-Wanda
Noemi
Rosario Reyes
-Lisbeth
Geralny
Garcia
Cepeda
-Crisbeth
Cruz Jiménez

-Wanda
Noemi
Rosario Reyes
-Lisbeth
Geralny
Garcia
Cepeda
-Crisbeth
Cruz Jiménez
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-Wanda
Noemi
Rosario Reyes
-Lisbeth
Geralny
Garcia
Cepeda
-Crisbeth
Cruz Jiménez

3.2 Fase de accién

Intervencién 1: Desarrollo de los contenidos béasicos tedricos: voleibol.

Accion: Desarrollamos los contenidos basicos tedricos del voleibol, como:
voleo arriba, voleo abajo, la posicién basica del jugador y las posiciones de los
jugadores en la cancha, mediante investigaciones previas a la clase y documentos

visuales que llevamos.

Intervencion 2: Aplicar juegos recreativos como método de ensefianza:

orientados a la iniciacion del voleibol, usando la vejiga.

Accidn: Trabajamos por medio del juego el desarrollo de habilidades para el

deporte del voleibol.

Intervencién 3: Implementar juegos como métodos de ensefianza: juegos

predeportivos iniciacion en el voleibol, vejiga.

Accién: Trabajamos por medio del juego predeportivo el desarrollo de

habilidades para el deporte del voleibol.

Intervencion 4: Fomentar el comparierismo y respeto dentro y fuera del aula de
clases para el trabajo recreativo, predeportivo y deportivo, por medio de ejercicios de

confianza en los contenidos tedricos dentro del aula de clases y en la cancha.
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Accidn: Buscando que los alumnos a traves de lo recreativo y lo predeportivo,
realizamos juegos en equipo, donde se fomentaba el juego, no la competitividad entre
ellos, uno de estos juegos fue: dos equipos de 10 jugadores uno detras de cada linea
final con un baldn, al centro un balén grande; los jugadores lanzaron su baldn tratando
de golpearlo y desplazarlo hacia la linea contraria; todos los balones fueron utilizados

por ambos equipos; punto por cada flanqueo en linea final.
Intervencion 5: Integrar recursos para el deporte (voleibol): balones y mayas.

Accion: Utilizamos varios balones de voleibol para practicar por pareja el voleo
arriba, luego usando las mayas, dividimos el grupo en equipos 6 para hacer un breve

juego poniendo en préctica el voleo arriba.

Intervencidn 6: Introducir la tecnologia para el desarrollo de los contenidos de

voleibol: voleo arriba y abajo.

Accion: Presentamos videos para que los alumnos retroalimentaran sus
conocimientos del voleo arriba, comenzaran a aprender la técnica del voleo abajo y por
medio de un video de un juego de voleibol femenino, los estudiantes vieron en qué

momento se utiliza cada voleo aprendido.

Intervencién 7: Emplear la estrategia de juegos cooperativos para trabajar el

voleo arriba y abajo.

Accion: Trabajamos en equipo de 2, 4 y 6 para ejecutar tanto el voleo arriba

como el voleo abajo.

Intervencién 8: Trabajar en base a la competitividad, por medio de un juego,

dividiendo el grupo en dos equipos.

Accidn: Ya que los alumnos tenian el dominio de los tipos de voleo, el saque,
el desplazamiento y demas, lo pusimos a jugar en equipo anotando los puntos y el
equipo que llego primero a 10 puntos gano.

3.3 Fase de observacion

Intervencién 1: Desarrollo de los contenidos basicos tedricos: voleibol.

Observacion: Los estudiantes se cohibian de participar en clases sobre el tema

a tratar.
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Intervencion 2: Aplicar juegos recreativos como método de ensefianza:

orientados a la iniciacion del voleibol, usando vejiga.

Observacion: Algunos estudiantes presentaron poco dominio al momento de

desarrollar los juegos.

Intervencion 3: Implementar juegos como metodos de ensefianza: juegos

predeportivos de iniciacién en el voleibol, usando vejiga.

Observacion: Observamos que los estudiantes presentaban mejor dominio en

cada detalle a tomar en cuenta para la realizacion de los juegos.

Intervencidn 4: Fomentar el compafierismo y respeto dentro y fuera del aula de
clases para el trabajo recreativo, predeportivo y deportivo, por medio de ejercicios de

confianza en los contenidos tedricos dentro del aula de clases y en la cancha.

Observacion: Algunos estudiantes tenian problemas al momento de trabajar en

equipo con sus compareros.
Intervencion 5: Integrar recursos para el deporte (voleibol): balones y mayas.

Observacion: Los estudiantes entendieron mucho mejor, pudimos realizar los

juegos mas satisfactoriamente, aungque no tuvimos en cuenta el factor tiempo.

Intervencidn 6: Introducir la tecnologia para el desarrollo de los contenidos de

voleibol: voleo arriba y abajo.

Observacion: Los alumnos entendian mucho mejor los contenidos a

desarrollar.

Intervencion 7: Emplear la estrategia de juegos cooperativos para trabajar el voleo

arriba y abajo.

Observacion: Los estudiantes se apoyan mutuamente al momento de cooperar

para trabajar.

Intervencién 8: Trabajar en base a la competitividad, por medio de un juego,

dividiendo el grupo en dos equipos.

Observacion: La emocion de los estudiantes al saber que iban a jugar voleibol
dominando mucho mas los voleos y un buen desarrollo trabajando en equipo manejando

la competitividad.
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3.4 Fase de reflexion

Intervencién 1: Desarrollo de los contenidos basicos teoricos: voleibol.

Reflexion: Necesitamos explicar un poco mejor la clase a fin de evitar las
confusiones en los estudiantes, ademas de que los términos usados sean mas claros para

los estudiantes.

Intervencion 2: Aplicar juegos recreativos como método de ensefianza:

orientados a la iniciacion del voleibol, usando vejiga.

Reflexion: Mejorar el control de la clase, debido a la poca atencién que
teniamos al explicar y demostrar las actividades.

Intervencion 3: Implementar juegos como métodos de ensefianza: juegos

predeportivos de iniciacion en el voleibol, usando vejiga.

Reflexion: Debemos trabajar con los estudiantes que presentan debilidades en

la iniciacion deportiva.

Intervencidn 4: Fomentar el compafierismo y respeto dentro y fuera del aula de
clases para el trabajo recreativo, predeportivo y deportivo, por medio de ejercicios de

confianza en los contenidos tedricos dentro del aula de clases y en la cancha.

Reflexion: Trabajar con diversas estrategias para hacer equipos en las diferentes

actividades.
Intervencidn 5: Integrar recursos para el deporte (voleibol): balones y mayas.

Reflexion: Se debe utilizar los recursos del deporte para que los alumnos se

familiaricen con ellos.

Intervencidn 6: Introducir la tecnologia para el desarrollo de los contenidos de

voleibol: voleo arriba y abajo.

Reflexion: Los alumnos aprenden mas, cuando primero se les ensefia lo que van

a hacer y luego lo ejecutan.

Intervencién 7: Emplear la estrategia de juegos cooperativos para trabajar el

voleo arriba y abajo.

Reflexion: El trabajo en equipo desarrolla el liderazgo y la competitividad.
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Intervencion 8: Trabajar en base a la competitividad, por medio de un juego,

dividiendo el grupo en dos equipos.

Reflexion: La competencia sana es buena y ayuda a que el alumno siempre se

mantenga motivado a aprender.

3.5 Fase de triangulacion

Intervencién I: Desarrollo de los contenidos basicos tedricos: voleibol.

Observadores Observacion Concordancia  Discrepancia

Observador 1 Los estudiantes se sintieron entusiasmados con el tema a tratar, 4
pero tenian mas ganas de salir a la cancha.

Observador 2 Los estudiantes se sintieron cdmodos con el tema, pero tenian mas
ansias de salir a practicar.

Observador 3 Los estudiantes tenian méas interés en ir directamente al juego,
pero no en trabajar cada etapa del juego.

Descripcion: Los 3 observadores identificaron que las clases tedricas
no son de mucho entusiasmo para los estudiantes, por lo cual hay que cambiar

la estrategia.

Intervencién 11: Aplicar juegos recreativos como metodo de ensefianza:

orientados a la iniciacion del voleibol, usando vejiga.

Observadores Observacion Concordancia  Discrepancia
Observador 1 Los estudiantes tuvieron interés, porque la vejiga para ellos no era v

tan llamativa.
Observador 2 Los estudiantes captaron el mensaje con las vejigas y tenian

interés en pasar al juego en si.
Observador 3 Los alumnos tomaron la vejiga como medio de distraccion,

usandola en juegos distractores.

Descripcion: Los observadores identificaron que esta estrategia no fue

de mucha utilidad, ya que los alumnos tenian dominios basicos del tema.

Intervencion 11l: Implementar juegos como métodos de ensefianza: juegos

predeportivos de iniciacién en el voleibol, usando vejiga.
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Observadores

Observacion Concordancia  Discrepancia

Observador 1

Observador 2

Observador 3

Los alumnos se motivaron mas al integrar juegos predeportivos. v

Los alumnos sentian que ya estaban dominando el deporte.

Los alumnos se sintieron entusiasmados.

Descripcion: Los observadores concuerdan que las estrategias han ido

mejorando.

Intervencién 1V: Fomentar el compafierismo y respeto dentro y fuera del aula

de clases para el trabajo recreativo, pre deportivo y deportivo, por medio de ejercicios

de confianza en los contenidos tedricos dentro del aula de clases y en la cancha.

Observadores

Observacion Concordancia  Discrepancia

Observador 1

Observador 2

Observador 3

Los estudiantes estaban emocionados por el trabajo en equipo, ya 4

que son muy competitivos.

A los estudiantes les pareci6 muy buena la actividad y se
mostraron muy activos.
Los alumnos demostraron tener buen agrado para trabajar en

equipo.

Descripcion: Los observadores identificaron que el trabajo en equipo

fomenta la competitividad.

Intervencién V: Integrar recursos para el deporte (voleibol): pelotas y mayas.

Observadores

Observacion Concordancia  Discrepancia

Observador 1

Observador 2

Observador 3

Los estudiantes estaban emocionados por entrar al juego. 4

A los estudiantes les pareci6 muy buena la actividad y se
mostraron muy activos.
Los alumnos demostraron tener buen agrado para trabajar en

equipo.

Descripcion: Los 3 observadores determinaron que el juego emociona

a los alumnos.

Intervencion VI: Introducir la tecnologia para el desarrollo de los contenidos

de voleibol: voleo arriba y abajo.
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Observadores

Observacion Concordancia Discrepancia

Observador 1

Observador 2

Observador 3

La combinacion de dos ideas que pueden parecer que no guardan v
relacion ayuda a crear actividades muy Utiles paralograr el
aprendizaje esperado en los alumnos.

Los alumnos ya tenian conocimiento del voleo arribay

abajo, por lo cual mostraron mucho interés en eldesarrollo de la

clase.

Los estudiantes respondieron bien a la estrategia utilizada.

Descripcion: Los observadores plantearon que integrar nuevas

metodologias a la ensefianza, motiva a los estudiantes.

Intervencién VII: Emplear la estrategia de juegos cooperativos para trabajar

el voleo arriba y abajo.

Observadores

Observacion Concordancia  Discrepancia

Observador 1

Observador 2

Observador 3

Los estudiantes se sienten a gusto en actividades grupales con v
cierto nivel de dificultad.

A los estudiantes les gustan las actividades complejas y

muestran mas motivacion a la hora de participar.

Los alumnos trabajan en equipos y son capaces de ejecutar

ejercicios complejos.

Descripcion: Los investigadores concuerdan en que a los

estudiantes les gusta trabajar en equipo.

Intervencion VIII: Trabajar en base a la competitividad, por medio de un

juego, dividiendo el grupo en dos equipos.

Observadores

Observacion Concordancia  Discrepancia

Observador 1

Observador 2
Observador 3

Los estudiantes reaccionan con mas interés cuando se v
fomenta la competitividad.

A los estudiantes les gusta la competicion.

Los estudiantes son bastante agiles y capaces de enfrentar

retos.

Descripcion: Los observadores concuerdan en que los alumnos

aprenden mas mediante a la competitividad.
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Capitulo 1V. Resultado, valoracién y conclusiones

4.1 De mejora innovacién para las personas implicadas y para la
institucion

Crear nuevas metodologias para facilitar el proceso de las clases teoricas y
practicas del area de educacion fisica.

4.2 Propuestas de mejora o innovacion

Conocer qué, como y por qué trabajar con los diferentes estilos de aprendizajes

de los alumnos.

Planificar actividades que fomenten intervenir activamente a los alumnos en
clases dentro y fuera del aula de clases; segun el contenido curricular y las estrategias
de aprendizajes mas significativas para el aula de clases (siendo estas evaluadas con

anterioridad).

Evaluar el proceso pedagdgico llevado a cabo con la planificacién diaria, para

asi establecer puntos a trabajar y a seguir trabajando.

4.3 Valoracidn de la experiencia y su impacto sobre las practicas

En el proceso de nuestra practica tuvimos un impacto significativo, ya que luego
de identificar nuestra probleméatica nos basamos en realizar practicas que dieran
solucion a esta, por lo tanto, ha sido de gran beneficio para nosotras. Fue muy
interesante trabajar con nuestra practica, pues por medio a esta adquirimos grandes
conocimientos con relacion al dominio de nuestros estudiantes y sobre todo una bonita
convivencia con el entorno social. Logramos mejorar muchas debilidades que como
futuros docentes van a ser una herramienta eficaz para nosotras en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
4.3.1 Valoracion de los integrantes del equipo investigador

Wanda Noemi Rosario Reyes

Mi experiencia fue muy significativa y bonita, adquiri muchos conocimientos y
disfruté este proceso, al inicio fue un tanto dificil por la poca experiencia en el proceso

de ensefianza aprendizaje y de adaptabilidad, luego logré conectar con los alumnos y el
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entorno laboral. Disfruté mucho este proceso y puedo decir que conectar con la realidad
nos hace mas humanos y por medio de esta oportunidad me siento mas comoda como

futura docente.
Lisbeth Geralny Garcia Cepeda

Dentro de mi experiencia en el proceso de las précticas, puedo decir que fue
muy satisfactorio todo este proceso para mi,, asi como también un poco agobiante por
el hecho de que en algunos momentos me vi envuelta por el entorno, trabajar con
estudiantes no es cosa sencilla y nuestro tema elegido para mi es perfecto, pues el
dominio del grupo en las clases, especificamente de educacion fisica es algo dificil pero
no imposible, con las practicas aprendi muchas cosas que me ayudaran como futura
docente, aprendi a dominar algunos aspectos de la ensefianza aprendizaje y me motivé

a continuar aprendiendo mas sobre mi area.
Crisbeth Cruz Jiménez

En el trascurso de mi préctica docente obtuve una experiencia gratificante;
partiendo de la investigacion-accion, al intervenir en las clases teoricas y practicas, pude
planificar una clase de 45 minutos tomando en cuenta los tres momentos de la clase,
accionar en base a la previa planificacion, observar el proceso y, por ultimo, reflexionar,
identificando puntos a trabajar y puntos a seguir trabajando, lo que me permitié mejorar
mi practica docente a través de esta. Esta experiencia me ensefié a siempre tener un
plan B y si es posible un plan C, aprendi a estudiar la manera en la que mis alumnos
aprenden para asi saber cudles estrategias de ensefianza-aprendizaje podrian dar como

resultado un aprendizaje significativo.



33

4.4 Impacto en los beneficiarios (positivo y negativo)

A las integrantes

Nuestra practica influy6 tanto positivamente como negativamente en nuestro
proceso, pues, por medio de esta aprendimos a dominar muchos aspectos que debe tener
en cuenta el docente a la hora de impartir su docencia y disfrutamos el proceso de
ensefianza aprendizaje, también nos vimos en ciertos momentos un poco abrumadas por
el poco dominio que teniamos con los estudiantes, pues es lo que estuvimos trabajando,
logrando tener dominio del grupo como futuras docentes en las clases de educacion

fisica.
Al centro educativo

En nuestra llegada al centro educativo se nos torné complicado al momento de
impartir las clases de educacion fisica puesto que este ofrece 45 minutos para impartir
dicha clase y tomando en cuenta nuestra poca experiencia como docentes, nos
excediamos sobre pasando el tiempo limite, siendo asi esto un impedimento para el

completo desarrollo de la clase.

De la misma forma, nos integramos como futuros docentes y aportamos con
juegos predeportivos para el desarrollo de las planificaciones diarias, tomando en
cuenta los tres momentos de la clase, mediante esto, integramos aerébicos, con el
objetivo de fomentar hacer actividad fisica dentro del centro, con charlas sobre dicho
tema, dando ideas para el mejor cuidado del cuerpo y la mente, de esta forma

fomentando el 80-20 (80% comer saludable, 20% darse un capricho).
A los alumnos

Al momento de integrarnos a realizar nuestra practica como docentes, los
alumnos estaban un poco inquietos, recibimos irrespetos y prestarnos atencién era un
poco dificil, en todo momento tratamos de tener una actitud fuerte ante ellos para que
nos respetaran, ya luego de tener un poco mas de dominio con el grupo se nos
facilitaron muchas cosas, la mayoria del tiempo estaban entusiasmado por querer
realizar juegos junto a nosotras, la manera de realizar las actividades fueron mejorando,
entendemos que ya por la relacion con el entorno, para nosotras fue de mucha
satisfaccion servir como medio de inspiracion para muchos de los alumnos con los que

trabajamos, por otra parte logramos aprender que el aprendizaje llega mejor cuando
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tratamos de familiarizarnos con los estudiantes, no actuar de forma brusca ni con
presion, para finalizar podemos resaltar que nuestra practica fue de gran ayuda para la

inspiracion y motivacion de los alumnos en las clases de educacion fisica.

4.5 Conclusiones

Concluimos que nuestra investigacion nos fue de grata ayuda para mejorar
nuestra practica docente desde la misma; en esta identificamos, implementamos y
evaluamos métodos de ensefianza-aprendizaje que nos permitieran que el proceso
educativo sea planificado y estructurado, tales como: aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje cooperativo, método Montessori, entre otros métodos, teniendo como

objetivo que los alumnos obtuvieran aprendizajes significativos.

Trabajando con métodos de ensefianza-aprendizaje adecuados al nivel
educativo, grado y area académica los alumnos obtuvieron mayores resultados, que
trabajando con un método sin ser estudiando y evaluado, antes de ser aplicado. De este
mismo modo, nos enfocamos que los métodos a utilizar integraran las diferentes

maneras de las cuales aprenden nuestros alumnos.

Planificando las clases segln la base curricular de forma eficaz aseguramos que
el conocimiento llegue a los alumnos y que ellos puedan de manera constructiva

aplicarlo a su diario vivir.
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Anexo 2

cia Didactica

ESTRATEGIA [ DESCUBRIMIENTO E INDAGACION Y EL JUEGO Tipo defIniciacion
DE ENSENANZA clase
Y APRENDIZAJE
Dosific | Actividad de [ Actividades de| Actividades de evaluacion
Momento | acién dizaj
del Recursos
tiempo
Indicadores Tipos de | Evidencias | Técnicas e
de lo, cvaluacion instrumentos
y |Escuchan con atencion y| Conoce y Técnica
del Jorganizacié domina ¢l | Diagnostica Registro de Pito
10 voleo arriba. grado Entrevista
Inicio minutos de la Formativa
intencion (Caminar, trotar, correr| Instrumento
pedagogica del dia [con  indicacion  del
Calentamiento docente. Lluvia de
general, Metacognicion Pregunta
Calentamiento
Especifico Estiramiento de cuello, oQué ideas
hombros, tronco Y| tienen mas
extremidades. sentido para ti?
Por qué?
Voleibol: Escuchan con atencion. | Ejecuta con Videos de [ Técnica Pelota
Voleo abajo: i las
Ejecucion  del diferentes actividades. | Observacion
Explicacion y labajo de acciones de
demostracion  del |in uti manejo y Producto Instrumento | Malla
Desarrollo | 15 voleo abajo, [postura correc dominio de de las
minutos [ colocacion de las balon. evidencias | Lista de
manos, brazos y realizadas. | cotejo
piernas, Participacion del juego) Cronometro
utilizando la postura y| Muestra
Colocar a  los [técnica correcta para el 3 Pito
alumnos en una [voleo abajo frente
hilera, pedirles que diferentes [ Como podemos]
se coloquen en la procesos. vel ar o
posicion  correcta probar esal
para  recibir el informacion?
balon, arrojarles el
balén un por uno
para que realicen
el golpe abajo.
Colocar  a los
alumnos de dos en
dos para que se
realicen un pase de
voleo abajo  en
pareja,
Vuelta a la calma. [Sentados en un circulo| Técnica
tomamos aire por la|
Retroalimentar la |na y lo soltamos porj Entrevista
clase. la boca (3 veces).
Cierre 10 Resy ! a Instrumento
minutos | Evaluacion  sobre [acerca de la clase.
el Expresan como se| Lluvia de
desenvolvimiento. preguntas.

Despedida.

Escuchan con atencion.
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Secuencia Didactica

ESTRATEGIA | DESCUBRIMIENTO E INDAGACION Y EL JUEGO Tipo de|Iniciacion
DE ENSENANZA clase
Y APRENDIZAJE
Dosific | Actividad de | Actividades de| Actividades de i
Momento | acion enschnanza aprendizaje.
del Recursos
tiempo.
Saludos v |Escuchan con atencion y| Conoce v Técnica
or i ion  del |or i ion. domina el voleo | Diagnostica Registro de Pito
10 aula. arriba. grado Entrevista
Inicio minutos | Informe  de la Formativa
intencion Caminar, trotar, correr] Instrumento
pedagogica del Jcon indicacion del
dia ldocente. Lluvia de
Calentamiento Metacognicion Preguntas.
general.
Calentamiento Estiramiento de cuello,] LQué ideas
Especifico: hombros, tronco Vi tienen mas
lextremidades. sentido para ti?
LPor qué?
Voleibol: E. h con ion Ej t con Videos de | Técnica Pclota
Voleo alto: precision las
Retroali 1a |Ej ion del voleo alto| diferentes actividades. | Observacion
postura y el golpe |de forma individual| acciones de
del voleo alto. utilizando la postural mancjo y Producto Instrumento | Malla
Desarrollo | 15 lcorrecta dominio de de las
minutos | Ejecucion del balon. evidencias Lista de
voleo alto realizadas. cotejo
ejecucion con la [Participacion  del juego Cronometro
pelota y la malla. |utilizando la postura y| Muestra
técnica correcta para el actitudes Pito
voleo alto. positivas frente | Como podemos)
Dividir la seccion a diferentes |verificar o
en 4 equipo de 6 Procesos. probar esal
estudiantes informacion?
jugar un pequeio
Jjuego de 15
puntos, el equipo
que pierde va
saliendo y los
altimos dos
equipos
compiten,
quedando por
altimo el equipo
ganador.
Vuelta a la calma. |Sentados en un circulo) Técnica
tomamos aire por la
Retroalimentar la [nariz y lo soltamos por la Entrevista
clase. boca (3 veces).
Cierre 10 P a pr Instrumento
minutos | Evaluaciéon sobre |acerca de la clase.
el Expresan como se| Lluvia de
desenvolvimiento. |sienten. preguntas.
Escuchan con atencion.
Despedida.
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1, La planiicacon especifica 133 COMpatancias s rabsr,
ENTT) facslitan 1
o

3.Enla egr
dimensiones de la competencia: conceptual, procedime:
4. Las estrategias metodolégicas son coherentes con e conty
competencia a ser trabajada




Instrumento de AcompaRiamiento a los futuros Docentes

Propésito: Apoyar al formador en el desarrollo de los planes de estudios por competencia ysu

e
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préctica pedagégica en el aula.
COMPETENCIAS LICENCIATURA EDUCACION FISICA
—
¢ o delas enla planifi yenla 5
o Intervencién 3 NA |
conla educativa utilizando
el lenguaje técnico correcto en la explicacién de actividades
fisicas y deportivas. |
Escala de evaluacion Comprender los factores fisiolégicos y biomecénicos de los
5=Excelente 4=MuyBueno 3=Bueno 2=Regular 1= NA= No aplica ::“:;::s que condiclonan [a préctica de la actividad fisica y el /
INDICADORES A VALORAR Promover actividades fisicas para la mejora de la salud y la
o) o e  calidad de vida.
los 5
Y 2 - 51 Dominar los aspectos teéricos de las disciplinas del 4rea de
1.la las a trabajar. 1] educacién fisica para el ejercicio de una préctica educativa de /
2.las facilitan la ion de las / calidad.
especificas. Planificar y ejecutar secuencias didécticas utilizando los {/
3.Enla se integran parael de las contenidos curriculares del drea de educacién fisica propuestos
dimensiones de la mmEelencIa: conceptual, Brocedlmental y actitudinal. en el curriculo nacional.
4. las i icas son conel idoy la / Planificar secuencias didacticas tomando en cuenta las
competencia a ser trabajada de los para garantizar el
- l desarrollo integral de las competencias descritas en el curriculo V]
5. Utiliza metodologias pertinentes para el logro de aprendizajes significativos ‘/ e Ll
Y auténomos e
cticos garantizando la seguridad
6. Hace uso de recursos para alcanzar los resultados esperados. A :':7;’:;5’::"'“‘:;’::‘;{’:;'5'0 . l:" & "::“s /
b) 6n ante los riticos g generan en el aula. 5 |a]3 5.
7. Aprovecha constructivamente los errores para generar aprendizajes. / / Disefiar procesos. u:” mlul.::';:skl para determinar la actitud y
8. Propone actividades para fortalecer y afianzar aspectos de la competencia J a aptitud fisica de los estudi 3
que presentan dlﬁﬁlt_ades.
) Gestiona ad elaula do dominio y control de la 5 |4]3 Colocar la valoracién de 1220 p gln considere el
disciplina. Vi
loracién o calificacién
9. Se evidencia un liderazgo positivo en toma de decisiones y manejo de ‘/ Val ' <0
conflicto.
10. Acttia en funcién de las normas y valores que regulan la vidadela 4//
institucion. =
11. Muestra comunicacion e i 6n positiva con los
P "del Aula
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INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

Os

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
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n www.scielo.org.co

Fuente de Internet

worldcat.org

Fuente de Internet

iIssuu.com

Fuente de Internet
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