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El sistema de Pruebas Nacionales emite todos los afios una relacion de los
resultados obtenidos por la poblacion estudiantil como una forma de que los centros
educativos no solo consideren como sujeto a ser evaluado al alumnado sino que debe
abarcarse varios ambitos: administraciones educativas, centros escolares y procesos de
ensefianza/aprendizaje.

Los objetivos de este estudio son verificar si la aplicacion del Curriculo de
Ciencias Naturales en el centro Juan Sanchez Ramirez del Nivel Primario del Distrito
16-01. Cotui es adecuada, verificar la evolucion de los resultados de Pruebas Nacionales
en el area de Ciencias Naturales en el periodo 20011-2014, constatar si el equipo de
Gestion propicia la elaboracion y ejecucién de planes de mejora para elevar los
resultados de Pruebas Nacionales y constatar la actitud de los docentes frente a los
Planes de Mejora para elevar los resultados de Pruebas Nacionales en el area de Ciencia

Naturales.

El disefio que se utilizd fue el no experimental, ya que las sustentantes no
manipularon las variables, objeto de estudio, sino que se trabajaran tal como estén en su
ambiente social. Por la profundizacion del andlisis esta investigacion serd descriptiva,
ya que no daré explicacion de causa y efecto, sino que se caracterizaran los objetos.

El Universo de estudio para este trabajo esta constituido por 6,078 estudiantes y

39 docentes que atienden a estos estudiantes de la Escuela Juan Sanchez Ramirez. Los



maestros al ser una poblacién pequefia van todos. Los estudiantes seran trabajados
tomando en cuenta la siguiente formula.

El estudio demostro que la aplicacion del Curriculo de Ciencias Naturales en el
Nivel Primario del Centro Juan Sanchez Ramirez del Distrito 16-01 de Cotui no es
adecuada, en tanto no se cumple con todos los requerimientos, la evolucion de los
resultados de Pruebas Nacionales en el &rea de Ciencias Naturales en el periodo 20011-
2014 no es significativo, el nivel de avance no se percibe a pesar de la aplicacion de
planes de mejora.

Ademéas se encontr6 que el equipo de Gestion propicia la elaboracion y
ejecucion de planes de mejora para elevar los resultados de Pruebas Nacionales, sin
embargo en la evaluacion evolutiva realizada se percibe que el efecto de los mismos no
ha sido positivo, la actitud de los docentes frente a los Planes de Mejora para elevar los
resultados de Pruebas Nacionales en el &rea de Ciencia Naturales es positiva, pero no ha

sido suficiente la actitud, se necesita de acciones que acompafien esta postura.

CAPITULO I



INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

1.1.1 Antecedentes Historico

Las Pruebas Nacionales consisten en someter y aplicarles a los estudiantes de
8vo. grado de la primaria y al 4to. de la secundaria a un examen de 2 horas para medir
en ellos el rendimiento logrado y alcanzado durante el nivel basico y el nivel medio.
Esto se realiza con el propo6sito de tener en cuenta la estadistica evaluativa del sistema
educacional de la nacién, proveer informacién que expliquen la situacion en que se
encuentra la calidad educativa, gestionar una educacién de calidad apegada a la
relevancia, eficiencia, y equidad, establecer un estimulo de estudio, y otros.

Las pruebas nacionales son unas de las evaluaciones de mayor incidencia en
nuestro pais y en muchas partes del mundo, ya que es las que culminan de un grado a
otro y garantizan el nivel de aprendizaje que tiene un estudiante. Las mismas son
notables en la sociedad por todos los actores que la conforman, por tal razén se
convierten en las pruebas mas famosa y méas importante del mundo

Las Pruebas Nacionales surgieron en el pais por primera vez en el periodo
comprendido entre 1940 y 1973, las cuales fueron aplicadas a los/as estudiantes de 6to.
Grado de primaria y 8vo. Grado del nivel intermedio con fines de promocién. A
mediado de los 70 y a principio de los 80 esta perspectiva entra en crisis esencialmente
por una razoén, la realizacion de auténticos experimentos sociales es muy dificil en
mucho caso imposible y siempre refieren un gran esfuerzo econémico, llevando mucho
tiempo, por lo que sus resultados no fueron ni utiles ni utilizables.

El sistema de pruebas nacionales se sustenta en la aplicacion de contenidos

fijados en compendios los cuales tratan sobre las cuatros asignaturas principales de la



educacion basica y media. Estas son, Lengua Espafiola, Matematicas, Ciencias Sociales
y Las Ciencias Naturales. Dichas pruebas eran elaboradas y administradas por técnicos
y condiciones elegidas por la SEEBAC vy se aplicaban mediante un jurado examinador
del cual el profesor del aula formaba parte. Las mismas eran de caracter obligatorio y no
se desarrollaba ninguna actividad para mayor eficacia; no existia control de calidad, se
carecia de revisiones periédicas. Los alumnos que van a Pruebas Nacionales primero deben
cursar todas sus asignaturas de grado y obtener un promedio mayor o igual a 70.

Desde el afio lectivo 1991-1992, en el marco del primer plan decenal de
educacion, la Secretaria de Estado de Educacion de la Republica Dominicana aplica
Pruebas Nacionales a los y las estudiantes que concluyen los estudios de la Educacion
Basica y el ultimo grado de la Educacion Media. Este proceso de aplicacion de Pruebas
Nacionales ha variado en funcion de los grados, ciclos y formas en que se ha

desarrollado a lo largo de los afios.

1.1.2 Antecedentes de Investigacion

En el afio 2001-2002 se realizé la tesis titulada “Factores que inciden en el
rendimiento de los estudiantes en las pruebas nacionales en el area de ciencia naturales
en los liceos publicos de la modalidad general del distrito educativo 16-05 de piedra
blanca afio escolar 2001-2002”,sustentado por :Ramén Acebedo, Eridania Reyes
Suarez, Méximo Vézquez Lantigua. Llegaron a la siguientes conclusiones que desde el
afo 1918 hasta 1996 el sistema educativo dominicano funcionaba con una estructura de
forma centralizada, fendmeno que se consideré mediante la orden ejecutiva 145 del 6 de
abril de 1918, emitida por el gobierno de ocupacion. En cuanto a la educacion
secundaria la evaluacion no estaba regida por un sistema de prueba nacional, sino que
estaba reglamentada por el art 64 de la ley organica de educacion 66-97 quien

nombraba los jurados examinadores, los investia de la facultad necesaria para conducir



los examenes o prueba de aprovechamiento generales de términos completivos y
diferido.

En el afio 2000 se realiz6 la tesis titulada “Las pruebas Nacionales otros
indicadores contextuales que inciden en el rendimiento escolar 3er siclo de la modalidad
de adulto del Distrito educativo 16-01 de Cotui”, sustentado por Antonio Dias,
Altagracia De La Rosa y Pascual Mato. Se lleg6 a la siguiente conclusion: que en el afio
1997 se realizaron varios estudios teniendo mas importancia el que recoge las
conclusiones el 3er seminario taller de evaluacion de las pruebas nacionales auspiciada
por la secretaria de estado de educaciéon producido por la comision de pruebas
nacionales y analizada por Josefina Padilla y Adalberto Martinez.

Ese sistema de evaluacion basado en pruebas nacionales perduro en el pais hasta
el afio 1973, estando vigente en la ley organica de educacion, 29,09 en la cual se
implemento el sistema de prueba de promocion era 8vo grado de educacion intermedia
asi lo contempla el articulo 24 de dicha ley.

Las pruebas nacionales evalGan los logros de aprendizajes de los y las
estudiantes al concluir los niveles basicos (octavo grado) y medio (cuarto del bachiller),
teniendo consecuencias para la aprobacion y promocion del alumno al nivel siguiente.
Tienen un valor de un30% de la calificaciéon final. Son pruebas objetivas y
estandarizadas elaboradas a partir del curriculo vigente en las areas (asignatura) de las
Lenguas Espaiiola, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturales.

Estas pruebas son elaboradas por especialistas en cada area académica, que
aplican los criterios que establece la teoria para la evaluacion de los aprendizajes. Los
items son elaborados y probados por ellos, es decir, cumplen con un nivel de
refinamiento, por lo cual muchos docentes confrontan dificultades para entenderlos y

responderlos correctamente. Ademas, su cuidadosa elaboracion contrasta con los que los



docentes redactan en sus pruebas cotidianas. Consecuentemente, los estudiantes también
los enfrentan con dificultades para entenderlos y acertar la respuesta.

En el afio 2001-2002 se efectud la maestria “ventajas y desventajas de la
aplicacion de las pruebas Nacionales del cuarto afio del bachillerato en la escuela
Publica de la zona urbana del municipio de la Vega”, sustentado por Alfa Antonia
Espinosa y Antonia Valdez. Se llegd a la siguiente conclusion: que muchos factores
influyen en el éxito de la pruebas Nacionales dentro de estos estan la planificacion de
los docentes efectiva y eficientes por parte de los/as maestra, quienes tienen en sus
manos las herramientas que les sirvieron de guias a los/as alumnos para poder
capacitarse y enfrentar de manera idonea los temarios contemplados en estas pruebas
para mantener éxitos en la primera convocatoria.

En el ano 2010 se realizd la maestria “Comparacion del grado de
eficiencia en pruebas nacionales de los alumnos de 8vo grado de los colegios y escuelas
publica en el &rea de ciencias naturales en el periodo escolar 2006-2007-2008-2009 en
el municipio de La Vega”, sustentado por: Juan Marte Restituyo y Vinicio Rosario
Restituyo. Donde se concluy6: que en el afio 1990 la SEEBAC elabor6 la primera
propuesta de pruebas nacionales fruto de las negociaciones del primer préstamo del
banco interamericano de desarrollo (BI) y el banco mundial los mismos tenian un
caracter diagnostico en su primera fase.

En el afio 2009 se ejecutd la tesis “Nivel de eficiencia de los/las estudiantes de
pruebas nacionales de 8vo grado del nivel basico del centro educativo el Hatico desde el
afio escolar 1998-1999 hasta el afio escolar 2007 - 2008” Sustentada por: Brunilda
Adames Suriel y Juana Jiménez de la Cruz. Se llego a las conclusiones: De que la
importancia de descubrir hasta qué punto el sistema de pruebas nacionales contribuye a

mejorar la calidad de la educacion y comprobar si los materiales usados para su



funcionamiento cumple con los requisitos de la calidad establecida por las normas o
reglas. Para esto se tomaron en cuenta los antecedentes atizando la observacién directa
de los materiales y en la opinién de las personas con conocimientos intelectuales

involucrada en el proceso.

1.2 Planteamiento del problema

Hasta el afio 2013 en el sistema educativo en Republica Dominicana, el nivel
basico comprende los grados desde primero hasta octavo, conformado por dos ciclos, el
primer ciclo abarca desde primero a cuarto y el segundo ciclo se contempla desde
quinto a octavo, sin embargo, a pesar de tener un curriculo cargado de diferentes areas,
solo le interesa al sistema los resultados de las primeras cuatro areas generales (Lengua
Esparfiola, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales). Razon esta que puede
estar interfiriendo en el desarrollo de las demas capacidades que se deben fomentar en
los y las estudiantes de este nivel educativo.

El sistema de Pruebas Nacionales emite todos los afios una relacion de los
resultados obtenidos por la poblacion estudiantil como una forma de que los centros
educativos no solo consideren como sujeto a ser evaluado al alumnado sino que debe
abarcarse varios ambitos: administraciones educativas, centros escolares y procesos de
ensefianza/aprendizaje.

De modo general, si los centros educativos miran con rigor esta evaluacion le
servira para evidenciar carencias, practicas equivocadas, olvidos administrativos, entre
otros aspectos que contribuya a la calidad de los aprendizajes, pues sin duda de que una
evaluacion bien hecha es un potente instrumento de mejor, ya que es el punto de partida
indispensable para el desarrollo de la presente investigacion; por lo que la seleccién y
delimitacion del tema constituye la etapa fundamental del proceso de la investigacion.

Desde esta perspectiva los centros educativos deben disefiar planes de mejora
como instrumento de elevar los aprendizajes de los estudiantes en todas las areas que
presenten mayor dificultad como posiblemente debe estar ocurriendo en el centro
educativo Juan Sanchez Ramirez, del Distrito educativo 16-01 de Cotui, especialmente
en el &rea de Ciencias Naturales.

De ahi que se pretende realizar la investigacién que compete a este equipo, en la
cual se destaca los siguientes cuestionamientos.



¢Existe una aplicacion adecuada del Curriculo de Ciencias Naturales en el Centro Juan
Sanchez Ramirez del Nivel Primario del Distrito 16-01. Cotui?

¢ Existe una evolucion de los resultados de Pruebas Nacionales en el area de ciencias
Naturales en el periodo 2009-2013.

¢El equipo de Gestion propicia la elaboracién y ejecucion de planes de mejora para
elevar los resultados de Pruebas Nacionales?

¢Como es la actitud de los docentes frente a los Planes de Mejora para elevar los
resultados de Pruebas Nacionales en el area de Ciencia Naturales?

1.3 Justificacion

El Ministerio de Educacion tiene la responsabilidad de asegurar que el Sistema
Educativo logre los objetivos planteados en educacion con eficacia, calidad y equidad,
por tal razén aplica las Pruebas Nacionales, ya que las mismas sirven para evaluar los
logros de aprendizajes en los/as estudiantes al concluir los niveles Primario y
Secundarios.

En este orden de ideas, la aplicacion de planes de mejoras en las instituciones
educativas constituye una herramienta que contribuye significativamente al
mejoramiento continuo de la organizacion, pues mejorar un proceso como dice James
Harrington (1993), significa cambiarlo para hacerlo mas efectivo, eficiente y adaptable,
qué cambiar y como cambiar depende del enfoque especifico del centro, del area y del
proceso.

La importancia del plan de mejora como una técnica gerencial radica en
que con su aplicacion se puede contribuir a mejorar las debilidades y afianzar las
fortalezas de los aprendizajes de los/as estudiantes, de la administracion, de los procesos
de ensefianzas y de la organizacién en sentido general.

Los resultados del estudio le servirdn como instrumento de evaluacion interna
para los centros educativos que forman parte de la poblacion participante, pues se
conocera a que nivel se aplican los planes de mejora y hasta qué punto han contribuido
para el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes en el area de Ciencias Naturales
y poder asi conocer sus debilidades y fortalezas y aplicar nuevos planes para seguir su
mejoramiento de forma continua.



El distrito Educativo 16-01 también tendra un aval para continuar desarrollando su rol
de ayuda a los docentes del de esta area del conocimiento a favor de los estudiantes. En
la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) habra depositado un
documento resultado de la investigacién que permaneceré para toda aquella poblacion
que le interese profundizar aun mas sobre el topico tratado en el presente trabajo.

Por las razones anteriores el equipo decidié realizar esta investigacion, ya que es Util
para las instituciones encargadas de dar apoyo al centro educativo, ayudandoles a
resolver algunos de los problemas, donde los alumnos presentan mayor debilidad
principalmente en el area de Ciencias Naturales.

1.4 Objetivos
Objetivo General
Evaluar el Plan de Mejora del Desempefio en Pruebas Nacionales en el area de

Ciencias Naturales, en la escuela Juan Sanchez Ramirez, Distrito 16-01, Cotui.

Objetivos Especificos

Verificar si la aplicacion del Curriculo de Ciencias Naturales en el Centro Juan
Sanchez Ramirez del Nivel Primario del Distrito 16-01. Cotui es adecuada.
Verificar la evolucion de los resultados de Pruebas Nacionales el area de ciencias
Naturales en el periodo 2011-2014.

Constatar si el equipo de Gestion propicia la elaboracién y ejecucion de planes de
mejora para elevar los resultados de Pruebas Nacionales.

Constatar la actitud de los docentes frente a los Planes de Mejora para elevar los
resultados de Pruebas Nacionales en el area de Ciencia Naturales.

1.5 Variables e Indicadores

Variables Indicadores

Aplicacion del curriculo de Ciencias | - Area de Formacion
Naturales -Capacitacion en el area
-Curriculo extenso

Evalucién de los resultados de Pruebas | -Evaluacion de P:N




Nacionales

-Calificaciones

-Aplazados en la asignatura
-Comparacion  de  Calificacion  de
Ciencias frente a las demas areas objeto
de P.N

Equipo de Gestion en la elaboracion y
ejecucion de planes de mejora

-Elaboracion de FODA
-Vinculo del Equipo de Gestion con los
docentes.

Actitud de los docentes frente a los Planes
de Mejora

-lmportancia

-Elaboracion de Planes de mejora
-Aplicacion de Planes de mejora

-Se concentra el esfuerzo en ambitos
organizativos 'y de procedimientos
puntuales.

-Consiguen mejoras en un corto plazo y
resultados visibles

-Incrementa la productividad en los
estudiantes y dirige a la organizacion
hacia la competitividad

-Contribuye a la adaptacion de
procesos a los avances tecnoldgicos.
-Permite eliminar procesos repetitivos.

los

1.6 Alcance y Limites

Esta investigacion se realizara en el centro educativo Juan Sanchez Ramirez, el

cual esta ubicado en la zona urbana del municipio de Cotui del Distrito Educativo 16-

01, 2011-2014.

Los demds centros estan excluidos de esta investigacion, ademas, los centros

privados, asi como los demas niveles del sistema. El estudio sélo se trabajara en el

segundo ciclo del nivel primario, enfocado en los ejes tematicos de Biologia y quimica.

Con una duracion o temporalidad que va desde Septiembre 2014 hasta Enero 2015.




1.7 Definicién de Término

Educacion: Segun Socrates (470 - 399): La Educacion, es un proceso de transmision y
asimilacion de costumbres, normas técnicas e ideas mediante el cual cada sociedad
incorpora a quienes se integran a ella.

Ciencia: es el conocimiento obtenido mediante la observacion de patrones regulares,
de razonamientos y de experimentacion en ambitos especificos, a partir de los cuales se
generan  preguntas, se  construyen hipltesis, se  deducen principiosy  se
elaboran leyes generales y sistemas organizados por medio de un método cientifico.
Aristoteles, (384 — 322 a.ne).

Ciencias Naturales: son aquellas ciencias que tienen por objeto el estudio de
la naturaleza siguiendo la modalidad del método cientifico conocida como método
experimenta. Duman (1992)

Evaluacion: Se entiende por evaluacion al proceso por el cual una determinada entidad,
ya sea educativa, empresarial o de cualquier indole puede saber cuales han sido sus
rendimientos en un determinado periodo. Al conocer cuales son sus debilidades y
fortalezas, se tiene la posibilidad de hacer cambios en las areas necesarias y ampliar

aquellas que generen buenos resultados. Segun Joint Comité (1988).

1.8 Marco Contextual

El Centro Educativo Juan Sanchez Ramirez se encuentra ubicado en la parte
céntrica de la ciudad de Cotui, provincia Sanchez Ramirez en la calle Maria Trinidad
Sanchez no.16. Al norte colinda con el Centro Modelo de Educacion Inicial de nuestra
escuela. Al sur con la calle Padre Fantino, al este le cruza la calle Maria Trinidad

Sanchez (es la parte frontal de la escuela), en el oeste colinda con un lavadero de carros.


http://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Experimentaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Hip%C3%B3tesis_(m%C3%A9todo_cient%C3%ADfico)
http://es.wikipedia.org/wiki/Principio
http://es.wikipedia.org/wiki/Ley
http://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_experimental
http://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_experimental

Historia del Centro

En el 1844, la villa de Cotui, fue elevada a municipio y se cre6 la primera
escuela elemental en la plaza de armas, actual Parque Duarte. Luego nuestra Unica
escuela paso a ser escuela primaria y tomé el nombre de José Gabriel Garcia.

Entre los primeros directores de esta escuela estuvieron los sefiores;
Narciso Ramos y Manolo Morilla y como profesores laboraron Dofia Gloria Rincon,
Aida Ramos, Apolinar y Silvia Reyes, entre otros.

En el afio 1948 la escuela fue trasladada a la calle 27 de Febrero, esquina
Luis Manuel Sanchez, en este lugar sus primeros directores fueron: Gustavo Adolfo
Santos (Mon) y Ramén Oviedo Adames y como profesores laboraron Ramon Pefia,
Maria Moya, Aida Ramos, Elecita Morales, Rubén Hernandez y Luciano Maria (Fati),
entre otros. En el 1952, fue construido el local donde ahora se encuentra en la calle
Maria Trinidad Sanchez y paso a nombrarse escuela primaria Juan Sanchez Ramirez,
en honor al brigadier cotuisano héroe de la reconquista y la batalla de Palo Hincado.

Su primera directora en este local fue Dofia Carmen Grullon de Paonesa,
Dofia Adolfina de Acosta, sus primeros maestros fueron: Leonel Ramos, Antonio
Acosta, Asia de Taveras, Zulima Rivas, Victoria Jerez, Ana Martina José, Adalgisa
Pujols, Andrés Avelino Lora, Dulce Milagros Candelario entre otros. Al morir el tirano
Trujillo, el partido dominicano que funcionaba en el frente fue desmantelado y alli fue
trasladado y funciono por algan tiempo el primer liceo del municipio de Cotui.

En el 19169 al ser construido el Liceo Secundario Francisco Henriquez y
Carvajal, este local fue abandonado por varios afios, luego fue utilizado para alojar los
alumnos excedentes de la escuela Juan Sdnchez Ramirez hasta el 1989. Este  plantel

impartié docencia solo hasta sexto grado y en 1990 se implementd la docencia hasta



8vo grado. En el afio 2009 — 2010 por concurso pasé a ocupar la Direccion la Licda.

Ursula Maria Rosario.

Mision del centro

La misién del centro es contribuir a que los alumnos desarrollen competencias
que les garanticen desempefio satisfactorio en su vida, ademas brindar una educacion de
calidad a nuestros /as alumnos/as, fortaleciendo el trabajo en grupo entre directivo,
docente, alumno y padre de familia, manteniendo un ambiente de armonia,
comprometiéndonos profesionalmente, promoviendo en los alumnos un desarrollo de
competencias para la vida y la convivencia de los valores universales como libertad y
respeto, también su mision es brindar la educacion integral de nuestros alumnos /as con

el trabajo diario encaminado a lograr politicas de calidad y medio ambiente del centro.

Vision del centro

Orientar, guiar, dirigir y entrenar a nuestros alumnos/as a fin de que
desarrollen sus capacidades, destrezas y que superen gradualmente sus necesidades de
aprendizaje, para que puedan enfrentar los retos que requiere la sociedad, ademas
pretende ser una institucion comprometida brindando un servicio de calidad al trabajo
en grupo con padre de familia teniendo metas comunes para lograr el desarrollo integral
de los alumnos /as poniendo énfasis en la formacion civica y ética para formar
ciudadanos con valores y competencias basicas que asuman una responsabilidad social
y sean exitosos. Los valores que cultiva el centro son transparencias, equidad,
solidaridad, responsabilidad, compafierismo, comprension, convivencias y amor al

préjimo.



CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA

2.1 Introduccion

En este capitulo se presentan las teorias sobre Pruebas Nacionales que
fundamentan el estudio y permitirdn hacer los anélisis para evaluar el Plan de Mejora
del Desempefio en Pruebas Nacionales en el area de Ciencias Naturales, en la escuela

Juan Sanchez Ramirez, Distrito 16-01, Cotui.

2.2Curriculo de Ciencias Naturales

El Curriculo dominicano concibe las Ciencias Naturales como una Ciencia que
favorece la construccion de conocimientos mediante el estimulo de la autogestion en el
aprendizaje, la actividad, la creatividad y el trabajo colectivo.

La Ciencia de la Naturaleza es aquella ciencia que tiene como objeto de estudio
la naturaleza siendo la modalidad de método cientifico, conocido como método
experimental. Estudia los aspectos fisicos, y no los aspectos humanos del mundo. Asi
como grupo, Las Ciencias Naturales se distinguen de la Ciencias Sociales o Ciencias
Humanas (cuya identificacion y definicidn de las humanidades u el arte y de otros tipos
de saberes en un problema epistemolégico diferente).

Las Ciencias Naturales, por su parte, se apoyan en el razonamiento logico y el
aparato metodoldgico de las ciencias formales, especialmente de las Matematicas y la
Ldgica, cuya relacion con la realidad de naturaleza es indirecta. Las Ciencias Naturales
ayudan a conocer mejor el mundo que no rodea, también hacer pregunta e investigar

sobre todo aquello que sorprende y da curiosidad.



La Ciencias Naturales se divide en cinco grande Ciencias tales como: La
Biologia, La Fisica, La Quimica, La Geologia y La Astronomia.

La Biologia: se ocupa del estudio de los seres vivos y, mas especificamente de
su origen, su evolucion y sus propiedades (génesis, nutricion, morfogenesis,
reproduccion, patogenia, etc).

La Fisica: Es la Ciencia Natural que se centra en las propiedades e interacciones
de la materia, la energia, el espacio y el tiempo. Los componentes del universo forman
parte de su campo de accion.

La Geologia: analiza el interior del globo terrestre (estructuras, cambios, materia
que lo componen, su mecanismo de formacion, los cambios o alteraciones que ha
experimentado desde su origen, y la textura y estructura que tiene en el actual estado).

La Astronomia: es la ciencia de los cuerpos celestes, sus movimientos, los
fendmenos ligados a ellos, su registro y la investigacion de su origen a partir de la
informacion que llega de ellos a través de la radiacion electromagnética o de cualquier
otro medio.

La Quimica: se ocupa del estudio de la composicion, la estructura y las
propiedades de la materia, asi como de los cambios de su reacciones quimicas.

Juan Ldpez Garcia (2004), Explica un nuevo paradigma en la ensefianza de la
ciencia, que se enfoca especialmente en el desarrollo de las competencia cientificas en
los estudiantes atender las necesidades de un mundo jalonado por avance en otra area.
2.3 Pruebas Nacionales

Las Pruebas Nacionales constituyen un Subsistema de evaluacion de logros de
aprendizaje, que se viene aplicando en el pais desde principio de lo afios 90 en su

Disefio Original, se definia como la naturaleza diagnostica, pero se inicid como un



mecanismo de control, censal, obligatorio y como condicion para la aprobaciéon de
Curso.

Estas Pruebas estan dirigidas a evaluar a todos los estudiante del Sistema
Educativo Dominicano que han finalizado el Octavo Grado del Nivel Bésico y el Tercer
Ciclo del Subsistema de Educacion de Adultos y el Segundo grado del Segundo Ciclo
de Educacion Media.

Las Pruebas Nacionales buscan medir los logros alcanzado por los estudiantes.
Constituyéndose en un medio para verificar los resultados de la accion educativa al
final del Nivel, tanto de Bésica como de Media.

Hasta 1996 la Direccién de Sistema de Pruebas Nacionales tuvo bajo la
Direccién de una comisién Nacional. Esta Comision estaba presidida, por el Secretario
de Estado de Educacion y Cultura (SEEC), los Rectores de las Principales
Universidades Dominicana y el Secretario General d la Asociacion Dominicana de
Profesores. Este organismo dictaba las politicas generales adaptadas por las principales
decisiones técnicas y administrativas y decidia sobre el tipo de informacion que se
ofrecia a la opinion publica.

Desde su primera aplicacion en 1991, hasta 1994, el Sistema de Pruebas
Naciones se financié con fondos provenientes de préstamos del Banco Mundial para el
Desarrollo, Validacion y Aplicacion de Pruebas.

Las Pruebas Nacionales de promocion de Octavo Grado fueron aplicado con
caracter transitorio en el afo lectivo 1991-1992. La ordenanza 3792 institucionalizé y
reglamento el Sistema de Pruebas Naciones de promocion para fiultimo grado de la
Educacion General Basica, y Tercer Ciclo de Educacion de Adultos para el afio 1992-

1993.



En el Plan Decenal de Educacién (1992-2002) se planted la necesidad de
establecer un sistema de control de la calidad de la educacion dentro del conjunto de
reformas educativas planteadas.

Las Pruebas Nacionales representan el 30% de la calificacion final de los
alumnos que concluyen la Educacion Bésica y Media, por lo que en muchos casos aun
cuando el alumno obtiene calificaciones muy por debajo de la medida, termina

aprobando las asignaturas y consecuentemente el nivel educativo.

2.4 Curriculo Externo Integrado
Integracion del Curriculo

Los procesos educativos estan acondicionados por procesos sociales,
econdmicos y politicos, lo que muchas veces mueve a escepticismo por los limites que
estos factores imponen al desarrollo de la educacion. Sin embargo, al ser la educacion
un permanente activo de la cultura, puede generar una dinamica de cambio en la
sociedad a través de las interacciones que se dan durante los procesos educativos. El
esfuerzo de la escuela en esa direccion se expresa en los cambios de la estructura del
curriculo el cual como hemos sefialado, ha dejado de concebirse atomizado para dar
paso a una estructura integrada, donde las areas y niveles de conocimientos se integran
a través del plan de estudio.

La integracién del Curriculo se hace necesaria si se asume que el educando es un
individuo inscrito en una cultura que lo caracteriza. Se entiende por cultura el espacio
real y cotidiano donde se encuentran en constante interaccion diferentes ambientes y
comunidades educativas (sociales, tecnoldgicas, artistica, comunicativas, recreativas,
éticas, religiosas). La integracion del curriculo elimina la fragmentacion de la

ensefianza, ya que evita que cada docente se concentre exclusivamente en su area o



materia y pierda de vista el caracter interdisciplinario de la educacion y el dltimo de

esta, que es la formacion integral del individuo.

2.5 Equipo de Gestidn en la Elaboracion y Ejecucion de Planes de Mejora.

La gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los Proyectos
Educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la autonomia institucional, en el
marco de las politicas, publicas, y que enriquece los procesos pedagogicos con el fin de
responder a las necesidades educativas locales y regionales.

Desde lo pedagogico, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los docentes
y la comunidad educativa en su conjunto, por medio de la creacion de una comunidad
de aprendizaje donde se reconozcan los establecimientos educativos como un conjunto
de personas en interaccion continua que tiene responsabilidad del mejoramiento,
permanente de los aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos integralmente
para ser miembros de una sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su calidad de vida y
prepararlos para su vida en el mundo laboral.

En cuanto a la importancia de la gestion los frutos positivos obtenido por el
disefio e implementacion de Proyecto de Reforma sobre los Sistemas Educativos de
muchos paises Latinoamericano, como; Chile, México, Cuba y Costa Rica han sido
posibles gracia al proceso de gestion de tal ambito, el cual esta formada por un conjunto
de sub-procesos organizados que permite una institucion o una Secretaria de Educacién
logre los objetivos y metas de forma exitosa, por lo que una buena gestién es la clave
para que lo que una institucion tenga sentido y pertenecia dentro de un proyecto que es
de todos.

Otros autores sostienes que la Gestién Educativa en el ambito institucional se
concretiza en cuatro niveles, dimensiones, ambitos, o areas que son:

- Area de Gestion Directiva.



- Area de Gestion Pedagogica y Académica.
- Area de Gestion de la Comunidad y Area de Gestion Administrativa y
Financiera.

Gestion Directiva:

Orientar, promover mejoramiento.

- Diseniar, organizar, desarrollar, evaluar cultura propia.
- Cumplir Vision-Mision

- Liderar, Supervisar otras areas.

Gestion Pedagdgica y Académica

- Formacion de los estudiantes

Disefio de la Oferta Curricular

- Adecuar, implementar, mejorar ofertas curriculares.
- Apoyar la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
Gestion de la Comunidad
- Contexto de la institucién
- Proyectos transversales
- Manual de convivencia.
Gestion Administrativa y Financiera
- Soporte administrativos a procesos regulares del establecimiento.
- Gestion de Recursos Humanos, materiales e infraestructura.
- Gestion de recursos didacticos en funcion de procesos pedagogicos.
Planes de Mejora
Un Plan de Mejora es un conjunto de medidas, de cambios que se toman en una
organizacion para mejorar su rendimiento, el rendimiento educativo en nuestro caso. La

medida del plan debe tener como objetivo la incorporacion del enfoque por



competencias al Curriculo escolar, por un lado, y por otro el desarrollo de la cultura de
la evaluacion y la mejora continua, con el fin de aumentar el nivel de equidad y de
excelente en el Centro Educativo.Las Medidas de mejora deber ser sistemaética, no
improvisadas, ni aleatorias. Deben planificarse cuidadosamente. Un Plan de Mejora de
la ensefianza debe redundar en una mejora del Nivel de aprendizajes de los alumnos.

El plan debe comprender una variedad de componentes, entre estos componentes
estdn; Los Objetivos, Estrategias, Metas, Actividades, Periodo de realizacion
responsables.

Objetivos: se elabora uno por dimension, son amplios e implican lo que se
pretende lograr en cada una de las dimensiones de la gestion escolar.

Estrategia: Constituyen la forma de llegar al objetivo. Represetan las
alternativas (Opciones, caminos) de como se va a proceder, con qué secuencia de
acciones se va actuar para lograr los objetivos.

Metas: son compromisos de accion, tienen consecuencia l6gica y conoldgico. Se
fijan a un plazo mas corto que los objetivos son medibles y colaboran para el
cumplimiento del objetivo.

Equipo de Gestion

De esta manera, el Centro Educativo asume omo n sistema de organizacion de
aprendizaje, donde se combinan internamiento los siguientes subsistemas:

Sub-sistema de Gestion Institucional (Centro Educativo): es el que organiza
las funciones del Equipo Directivo, tanto a lo interno como a lo externo del Centro
Educativo. En ambito interno regula y viabiliza la dinamica de los Procesos de
supervision y acompafiamiento al trabajo de aula, la formacion docente, asi como los
procesos de administracion escolar. En el ambito externo, organiza todo lo relativo a la

relacion escuela-comunidad.



Gestion Institucional: el Centro cuenta con un Proyecto Educativo de Centro
(PEC) que orienta su gestion institucional y pedagdgica y dirige sus acciones con el fin
de mejorar la calidad educativa. EI Equipo Directivo del Centro Educativo ejerce un
liderazgo transformador.

Sub-sistema de Gestion Pedagdgica (El Aula): es el que organiza las relaciones
del Equipo Pedagdgico y los maestros; los maestros entre ellos, las relaciones maestros-
alumnos, alumnas, como marco de referencia de los procesos de aprendizaje. Se trata de
las oportunidades educativas que la propia escuela organiza, y que el ofrece, como
recursos para apoyar los procesos de aprendizaje.

Ambos sub-sistema estan concebidos para organizar los procesos de aprendizaje
de la comunidad educativa en sentido general, y deben quedar plasmados explicitamente
en el proyecto educativo de Centro (PEC) como una herramienta que define la Vision-
Mision del Centro Educativo, asi como los valores y propésitos que guian su desarrollo
institucional, plasmado en un proyecto de un Plan de Mejora, definido y consensuado
por la comunidad educativa.

El Centro Educativo como espacio de organizacion de las relaciones de los
sujetos en el desarrollo de los procesos de aprendizaje, es una entidad dindmica. Cambia
y siempre podra cambiar en la medida en que ella se piense asi misma como espacio
responsable de los procesos de aprendizaje de todos y todas los/as estudiantes, y procura
una gestion eficaz de las oportunidades educativas que el Sistema y el Centro
Educativo define y organizan para provocar procesos de aprendizaje. Esto supone
asumir el Centro Educativo como un espacio de gestion de cambio.

En esta perspectiva, cada escuela constituye su propio modelo de innovacion, en
cuanto tiene que definir y asumir sus propias caracteristicas, desarrollando las

capacidades necesarias para desencadenar y apoyar en los/as estudiantes y en todos sus



actores del proceso de aprendizaje. Se recuerda que la esencia del Centro Educativo, son
las relaciones que establecen las personas que la componen en procura de los procesos
de ensefianza-aprendizaje, es decir, el Centro Educativo por naturaleza esta Ilamado a
ser una comunidad de aprendizaje.

La Gestién debe ser entendida como el arte de la organizacion de los actores, los
recursos, la gestion en el desarrollo de los procesos de aprendizaje. Comprender el
Centro Educativo desde esta perspectiva estratégica presupone concebir la gestion de la
calidad no como un producto, sino como un proceso. En este proceso estan involucrados
todos los actores del sistema, y en el caso del Centro Educativo, aquellos que
directamente son sus usuarios; estudiantes, padres, madres, comunidad, docentes y
equipos directivos.

Este proceso de gestion de la calidad de la educacién debe ser comprendido en la
dindmica continua de diagndstico-Planificacion-lmplementacion-Evaluacion el cual
debe constituirse en el eje vertebral del Proyecto educativo del Centro de cada escuela.

Un modelo de gestion es una guia que orienta los procesos de gestion
institucional y pedagdgica para proporcionar la mejora continua de la calidad educativa
e incluir logros de aprendizaje en todos los miembros de la comunidad educativa, de
manera especial, en todos los nifios y nifias, adolescentes y personas adultas.

Funciones de la Gestion

- Garantizar la difusion del Disefio Curricular. El disefio Curricular servira para el
mejoramiento de la calidad de la educacion si los actores del proceso educativo
lo hacen suyo.

- Garantizar la comprension del Disefio Curricular en su globalidad y en cada una

de sus partes y propuestas, de acuerdo al d&mbito de accion del equipo d

educadores.



- Realizar las planificaciones para el desarrollo curricular. El tipo de
planificaciones, su nivel de detalle.

- Garantizar las vinculaciones con las comunidades. En el caso de la gestion a
Nivel Central, es con la comunidad nacional; en el caso de la gestion regional es
con las entidades de influencia en una determinad region y en el caso de la
gestion a nivel distrital y de la escuela es con las comunidades locales y las
Asociaciones de Padres, Madres y Amigos.

- Garantizar la formacion y la capacitacion docente correspondientes, para que la
misma sea acorde con el Disefio Curricular y que sea a su vez una instancia de
iniciativas y sugerencias para su mejoramiento permanente.

- Promover la evaluacion del proceso de transformacion curricular. Las
comunidades, los sujetos, los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, los
saberes pedagdgicos y todo lo que tiene que ver con las posibilidades de que la

educacion sea de calidad, esta en permanente cambio.

Planes de Mejora: se trata del mantenimiento del ciclo de mejora continuo,
donde la planificacion, la gestion, el monitoreo, el acompafiamiento y la evaluacion, se
constituye en el accionar continuo de la escuela, caracter intrinseca de su proceso de
gestion institucional y pedagdgica (planear, hacer, verificar, actuar). Esto deriva en una
mejora continua de los procesos pedagdgicos de aula, de la gestion pedagogica y

administrativa de centro y de la gestion educativa en todos los niveles.

2.6 Actitud de los docentes frente a los Planes de Mejora.
Perrenoud (2004) plantea que en el contexto actual donde aparece como
protagonista, la sociedad del conocimiento y la incertidumbre propiciada por acelerados

cambios en todos lo ambitos de actuacion humana, los profesores, se ven obligados a



decir en la incertidumbre y actuar en la urgencia, asi como a desplegar una diversidad
de competencia docentes sumamente complejas.

Se ha depositado en la figura del profesor en singular, la responsabilidad del
éxito de las reformas educativas por medio de la concrecién curricular en las aulas. Al
respecto, Hargreaves (2007) considera que el problema debe analizarse desde una
perspectiva de cambio educativo mucho més amplia. Este autor sit(a el problema en el
plano de la accién conjunto de las escuelas, los maestros y los sistemas educativos, que
requiere organizarse en una légica de comunidades inclusivas, que logren transformar
su estructura y cultura para liderar con lo que les atafie y asi poder orientar las demandas
que se hacen a la educacion de cara a una sociedad ambiente, incierta e insegura.

El equipo coincide con Hargreaves, cuando afirma que ha resultado una mala
opcion la politica competitiva del individualismo corrosivo, que enfrenta actores y
centros educativos en una lucha desigual desde el comienzo por alcanzar estandares de
rendimiento por medio de mediciones estandarizados que condicionan el
financiamiento. A lo anterior, se ha optado por una estrategia de formacion de
profesores donde se pretende capacitarlos en determinadas estrategias metodolégicas
que se consideran efectivas para que las apliquen y consigan los resultados demandados.

En la Psicologia social, las actitudes constituyen valiosos elementos para la
prediccion de conductas, para el mismo autor de la obra Fish, la actitud se refiere a un
sentimiento a favor o en contra de un objeto social, o cualquier producto de la actividad
humana.

Rodriguez (1991) definio la actitud como una organizacion duradera de
creencias y cogniciones en general, dotada de una carga afectiva a favor o e contra de

un objeto definido, que predispone a una accion coherente con las cogniciones y afectos



relativos a dicho objeto. Las actitudes son consideradas variables intercurrentes, al no

ser observables directamente pero sujetos a diferencias observables.

CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1 Introduccion
Este capitulo contiene los elementos metodoldgicos que guiaron el estudio de
todo el proceso de la investigacion; el cual se encuentran organizado en disefio,

poblacién y muestra, instrumentacién, valides, confiabilidad, procedimiento y analisis.

3.2 Disefio de esta investigacion

Por lo que el disefio que se utilizo fue el no experimental, ya que la sustentante
no se encontraron en la realidad sin manipulacion de las variables, objeto de estudio.
Por la profundizacion del analisis esta investigacion fue descriptiva, ya que no dara

explicacion de causa y efecto, sino que se caracterizaran los objetos.

3.3 Poblacién y Muestra



El Universo de estudio para este trabajo estuvo constituido por 5 docentes que
atienden a estos estudiantes en la Escuela Juan Sdnchez Ramirez en octavo grado, una

orientadora y una directora, por ser una poblacién pequefia se trabajaron todos.

3.4 Técnica de Recoleccién de Datos
Para la recolecciéon de datos se utilizd un cuestionario el cual contiene 30
preguntas, las cuales estan relacionadas con las variables y los indicadores del estudio;

dicho cuestionario fue elaborado por las sustentantes y corregido por la asesora.

3.5 Validez y confiabilidad
Para obtener validez y confiabilidad del cuestionario se le dio a leer a profesores
de metodologia de la Universidad, luego se le entregd una copia a cada uno de los

jurados para que puedan emitir sus sugerencias, las cuales seran asumidas.

3.6 Procedimiento

Se visitaron las universidades de la region en busca de teoria que sustente la
investigacion.

- Serealizaron reuniones semanales con la asesora.

- Se visitaron los Centros en busca de estadisticas.

- Se visitaron los Centros para aplicacion del instrumento.

- Se procesaron los datos.

- Se presentaron el proyecto a la universidad.

3.7 Andlisis



El informe final se organiz6 en tabla que contienen la frecuencia y porcentaje de
acuerdo a las respuestas dadas por los informantes y para el anélisis de los datos se

utilizara el paquete estadistico Excel.

CAPITULO IV
PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Introduccioén

El capitulo cuatro estd organizado en tablas segin las variables e

indicadores y es el resultado de la respuesta dada por los encuestados y la revision y

andlisis de las actas del centro educativo.

4.2 Interpretacion de los datos

4.2.1 Caracteristicas Demograficas

Tabla 1. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno al sexo.

Sexo Director Orientador Maestros
Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Masculino 0 0% 0 0% 2 14%
Femenino 1 100% 1 100% 13 86%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

Se puede observar que en la tabla 1 el director y el orientador son de sexo
femenino, el personal del centro educativo de basica Juan Sdnchez Ramirez el 86% es

femenino y el 14% es masculino.




Tabla 2. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno a la edad de los
encuestados.

Edad Director Orientador Maestros
Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Entre 20-26 afios 0 0% 0 0% 3 20%
Entre 26-30 afios 0 0% 0 0% 2 13%
Entre 30-35 afios 0 0% 0 0% 4 27%
Mas de 36 afios 1 100% 1 100% 6 40%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

En la tabla 2 se puede observar que la directora y la orientadora tienen una edad
de mas de 36 afios, los docentes del centro el 20% se encuentra entre 20-26 afios, el 13

entre 26-30 afios, el 27% entre 30-35 afios, y el 40% tiene més de 36 afios.

Tabla 3. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno al estado civil de los
encuestados.

Estado civil Director Orientador Maestros

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Casado 1 100% 1 100% 9 60%
Soltero 0 0% 0 0% 4 27%
Divorciado 0 0% 0 0% 2 13%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

Esta tabla muestra que la directora y la orientadora son casadas, el personal del
centro educativo representa que el 60% es casado, el 27% es soltero y el 13% es

divorciado.




Tabla 4. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno al nivel académico de los
encuestados.

Nivel académico Director Orientador Maestros
Frec. Porc. Frec Porc. Frec. Porc.
Licenciado 0 0% 1 100% 8 53%
Especialidad 0 0% 0 0% 1 7%
Maestria 1 100% 0 0% 3 20%
Otros 0 0% 0 0% 3 20%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

Se puede observar en la tabla 4 que a poblacion de estudio de la escuela Juan
Sanchez Ramirez la directora y el 20 de los maestros tiene maestria; el 53% de los
maestros y la orientadora tiene licenciatura, un 7 tiene especialidad y el otro 20% eran
sustitutos de maestros.

Tabla 5. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno al area de formacion de
los encuestados.

Area de formacion | Director Orientador Maestros

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Orientacion 0 0% 1 100% 0 1%
Lengua Espafiola 1 100% 0 0 2 13%
Matematicas 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Sociales 0 0% 0 0% 0 0%
Ciencias Naturales | 0 0% 0 0% 0% 0%
Basica 0 0% 0 0% 11 73%
Inglés 0 0% 0 0% 2 13%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

En relacion al area de formacion la directora y el 13% de los docentes estudiaron

Lengua Espafiola, 73% estudi6 educacion basica y el otro 13% inglés.

4.2.2 Aplicacién del curriculo de Ciencias Naturales

Tabla 6. Descripcién de frecuencia y porcentaje en torno a la capacitacion de los
encuestados.

Capacitacion Director Orientador Maestros

Frec. | Porc. Frec. | Porc. Frec. | Porc.




Siempre 1 100% 1 100% 5 33%
Casi siempre 0 0% 0 0% 3 20%
A veces 0 0% 0 0% 5 33%
Nunca 0 0% 0 0% 2 14%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

Esta tabla muestra que el 14% del personal docente respondieron nunca un 33%

a veces, otro 33% siempre, el 20% casi siempre.

Tabla 7. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno al curriculo del area.

¢El curriculo es | Director Orientador Maestros
extenso?

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Si 0 0% 0 0% 11 73%
No 1 100% 1 100% 4 27%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

En la tabla 7 se puede observar que la directora, orientadora y el 27% de los

docentes respondieron que el curriculo no es extenso y el 73 dijeron que si.

Tabla 8. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno al equipo de gestion.

:Se ha realizado el | Director Orientador Maestros
FODA?

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Si 1 100% 1 100% 15 100%
No 0 0% 0 0% 0 0%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

Segun se observa en la tabla 9, la directora, la orientadora y los docentes

expresaron que en la institucion si se realiza el FODA.




4.2.3 Evolucién de los resultados de Pruebas Nacionales En ciencias Naturales

Tabla 9 Resultados de Pruebas Nacionales en el afio 2011-2014, tanda matutina.

Calificacion  por | 2011- 2012 2012-2013 2013-2014
seccion

Seccion A 15 14 15
Seccion B 14 15 15
Seccion C 14 14 15

Los resultados de pruebas nacionales entre los afios 2011-2014 no tuvieron

variacion significativa, pues en cada seccion y afio en la tanda matutina oscilan entre 14

y 15 de promedio.

Tabla 10 Resultados promedios de Pruebas Nacionales en el afio 2011-2014, tanda

vespertina.

Calificacion  por | 2011- 2012 2012-2013 2013-2014
seccion

Seccion A 14 15 15
Seccion B 15 16 14
Seccion C 14 14 14

Los resultados de pruebas nacionales entre los afios 2011-2014 no tuvieron

variacion significativa, pues en cada seccion y afio en la tanda vespertina oscilan entre

14 y 16 de promedio.

Tabla 11 Resultados promedios de promocion del grado en el afio 2011-2014,
tanda matutina.

Calificacion por | 2011- 2012 2012-2013 2013-2014
seccién

Seccion A 73 73 70
Seccion B 75 76 70
Seccion C 78 74 72




Los resultados de promocién del centro no son tan bueno en la tanda matutina
entre los afios 2011-2014, no tuvieron variacion significativa y las calificaciones en

cada seccion oscilan entre 70 y 78 de promedio.

Tabla 12 Resultados promedios de promocién del grado s en el afio 2011-2014,
tanda vespertina.

Calificacion  por | 2011- 2012 2012-2013 2013-2014
seccion

Seccion A 74 72 70
Seccion B 72 71 71
Seccion C 70 71 71

Los resultados de promocion del centro no son tan bueno en la tanda vespertina
entre los afios 2011-2014, no tuvieron variacion significativa y las calificaciones en

cada seccion oscilan entre 70 y 78 de promedio.

Tabla 13 Resultados de la cantidad de aplazados en ciencias naturales en el afio
2011-2014, tanda vespertina.

Calificacion por seccion 2011- 2014
Seccion A 01
Seccion B 08
Seccion C 16

Los resultados en torno a los aplazados por afio son negativos para el 2014.
Hubo un retroceso en donde 16 nifios no fueron promovidos con relacién a uno en el

2011-2012 y ocho al afio 2012-2013




Tabla 14 Resultados de Pruebas Nacionales, segun el area objeto de pruebas.

Calificacion Lengua Matematicas Sociales Naturales
por seccion espafiola

2011-2012 14 19 16 5
2012-2013 19 15 15 18
2013-2014 17 15 15 15

En el 2013 se percibe una diferencia en las areas de

la lengua esparfiola y ciencas

naturales, al igual que matematicas en el 2012, de 18 y 19, en los demés afios no se

observa ninguna diferencia.

Tabla 15 Resultados de promocion, segun el &rea objeto de pruebas.

Calificacion Lengua Matematicas Sociales Naturales
por seccion espafiola

2011-2012 71 68 75 75
2012-2013 72 71 61 71
2013-2014 74 70 72 70

En los afios 2011-2014 no hay diferencias significativas, excepto en matematicas

2012, cuyo promedio es de 68, lo que no es bueno

4.2.4 Equipo de Gestion en la elaboracion y ejecucion de planes de mejora




Tabla 16. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno a si para la planificacion
se toma en cuenta a los estudiantes.

Para la Director Orientador Maestros
planificacion,  ¢se
toman en cuenta a
los estudiantes?

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Siempre 1 100% 1 100% 10 66%
Casi siempre 0 0% 0 0% 3 20%
A veces 0 0% 0 0% 2 14%
Nunca 0 0% 0 0% 0 0%
Total 1 0% 1 100% 15 100%

Se puede observar en la tabla anterior que la directora y la orientadora y el 66%
de los maestros se toman en cuenta a los estudiantes, el 20% de maestros dice que casi

siempre lo hacen y un 13% dicen que a veces se toman en cuenta para planificar.

Tabla 17. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno a si | plan de mejora es
importante.

¢El plan de mejora | Director Orientador Maestros
es importante?

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Si 1 100% 1 100% 15 100%
No 0 0% 0 0% 0 0
Total 1 100% 1 100% 15 100%

Segun la directora, la orientadora y el 100% de los maestros del centro educativo

consideraron que el plan de mejora es de gran importancia.

Tabla 18. Descripcion de frecuencia y porcentaje en torno a si el centro educativo
tiene un plan de mejora para P.N.

(El centro | Director Orientador Maestros
educativo tiene un
plan de mejora para

P.N.?

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Si 1 100% 1 100% 15 100%
No 0 0% 0 0% 0 0%
Total 1 100% 1 100% 15 100%




Esta tabla indica segln lo expresan la directora, la orientadora y el 100% de los

maestros que tienen un plan de mejora

Tabla 19. Descripcién de frecuencia y porcentaje en torno a si se aplica el plan de

mejora para P.N.

¢Se aplica el plan | Director Orientador Maestros
de mejora para la
P.N.?

Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.
Siempre 1 100% 1 100% 14 93%
Casi siempre 0 0% 0 0% 1 7%
A veces 0 0% 0 0% 0 0%
Nunca 0 0% 0 0% 0 0%
Total 1 100% 1 100% 15 100%

En la tabla 14 nos muestra que el centro educativo Juan Sanchez Ramirez la

directora, la orientadora y el 93% de los docentes responden que se aplica el plan de

mejora para las Pruebas Nacionales y el 7% responde casi siempre.

4.2.5 Actitud de los docentes frente a los Planes de Mejora

Tabla 20 Actitud de Directory los orientados frente a los Planes de Mejora

De acuerdo Medianamente de | En desacuerdo
acuerdo

Actitud Frec. Porc. Frec. Porc. Frec. Porc.

Elaboracion de Planes de | 02 100 0 @] 0 0
mejora

Aplicacion de Planes de | 02 100 0 @] 0 0
mejora
Se concentra el esfuerzo en ambitos | 02 100 0 @] 0 0
organizativos y de procedimientos
puntuales.
Consiguen mejoras en un corto plazo | 01 50 01 50 0 0
y resultados visibles
Incrementa la productividad en los | 02 100 0 O 0 o
estudiantes y dirige a la organizacion
hacia la competitividad




Contribuye a la adaptacion de los | 01 50 01 50 0
procesos a los avances tecnologicos.
Permite eliminar procesos repetitivos | 02 100 0 0 0

La directora y Orientadora presentan una actitud positiva frente a la

elaboracion de planes de mejora y en torno a los resultados que se logran.

Tabla 21 Actitud de los profesoresfrente a los Planes de Mejora

De acuerdo Medianamente | En
de acuerdo desacuerdo
Actitud Frec. Porc. Frec. Porc. | Frec. | Porc
Elaboracion de Planes de mejora 15 100 0 @) 0 0
Aplicacion de Planes de mejora 15 100 0 O] 0 0
Se concentra el esfuerzo en ambitos | 11 73 4 27 0 0
organizativos 'y de  procedimientos
puntuales.
Consiguen mejoras en un corto plazo y | 11 73 4 27 0 0
resultados visibles
Incrementa la productividad en los | O 0 0 @) 15 100
estudiantes y dirige a la organizacién hacia
la competitividad
Contribuye a la adaptacion de los procesos a | 15 100 0 0 0 0
los avances tecnoldgicos.
Permite eliminar procesos repetitivos 11 73 4 27 0 0

Los docentes tienen actitud positiva frente a la elaboracion de planes de mejora

y en torno a los resultados que se logran.




CAPITULOV

DISCUSION DELOS RESULTADOS

5.1 Introduccion
El capitulo cinco contiene el analisis, las conclusiones y las
recomendaciones pertinentes a este estudio y estd organizado conforme a las variables

objeto de estudio.

5.2 Discusién de los datos

5.2.1 Caracteristicas Demograficas

Las caracteristicas demograficas de la poblacion en la escuela investigada son
favorables para el buen clima laboral en tanto que son de sexo femenino la directora y
la orientadora y el 86% de los docentes, ademas tienen mas de 36 afios el 40% de los
maestros y las demés encuestadas, el 60% de los docentes son casados al igual que la

directora y la orientadora.



Asi mismo el 20 de los maestros tiene maestria; el 53% de los maestros y la
orientadora tiene licenciatura, un 7 tiene especialidad y el otro 20% eran sustitutos de

Mmaestros.

5.2.2 Aplicacion del curriculo de Ciencias Naturales

Un aspecto negativo fueron las respuestas sobre la aplicacion del curriculo, ya
que el 14% del personal docente respondieron nunca se aplica en el &rea, un 33% a
veces, otro 33% siempre, el 20% casi siempre, sobre este particular la directora,
orientadora y el 27% de los docentes respondieron que el curriculo no es extenso y el 73
dijeron que si. No obstantes a estas afirmaciones expresaron la directora, la orientadora

y los docentes que en la institucion si se realiza un FODA.

5.2.3 Evolucion de los resultados de Pruebas Nacionales En ciencias Naturales

Sobre si el equipo elabora planes de mejora que la directora y la orientadora y el
66% de los maestros se toman en cuenta a los estudiantes, el 20% de maestros dice que
casi siempre se elaboran y un 13% dicen que a veces se toman en cuenta para planificar.
Sobre este particular la directora, la orientadora y el 100% de los maestros del centro
educativo consideraron que el plan de mejora es de gran importancia. Al momento del
estudio contaban con un plan de mejora.

Ademas la directora, la orientadora y el 93% de los docentes respondieron que
se aplica siempre un plan de mejora para mejorar los resultados de las Pruebas

Nacionales en el area de Ciencias Naturales y el 7% responde casi siempre.



5.2.4Actitud de los docentes frente a los Planes de Mejora

El estudio arrojo resultados favorables en torno a la actitud de los actores
frente a los planes de mejora en el area de Ciencias Naturales, en este sentido la
Directora y Orientadora presentan una actitud positiva frete a la elaboracion de planes
de mejora y en torno a los resultados que se logran, de igual manera los docentes tienen

actitud positiva al respecto.

5.3 Conclusiones

El estudio demostré que la aplicacion del Curriculo de Ciencias Naturales en el
centro Juan Sanchez Ramirez del Nivel Primario del Distrito 16-01 de Cotui no es
adecuada, en tanto no se cumple con todos los requerimientos.

Se pudo constatar que la evolucion de los resultados de Pruebas Nacionales en
el &rea de Ciencias Naturales en el periodo 20011-2014 no es significativa, el nivel de
avance no se percibe a pesar de la aplicacién de planes de mejora.

El equipo de Gestion propicia la elaboracién y ejecucion de planes de mejora
para elevar los resultados de Pruebas Nacionales, sin embargo en la evaluacion
evolutiva realizada se percibe que el efecto de los mismos no ha sido positivo.

La actitud de los docentes frente a los Planes de Mejora para elevar los
resultados de Pruebas Nacionales en el area de Ciencia Naturales es positiva, pero no ha
sido suficiente la actitud, se necesita de acciones que acompafien esta postura.

5.4 Recomendaciones

A los técnicos del MINERD

Revisar cuidadosamente el curriculo de modo que se pueda actualizar y hacer
los ajustes necesarios en pos de lograr calidad en los aprendizajes. Se les sugiere que al
realizar la planificacion se toma en cuenta a los estudiantes, a partir de situaciones de
aprendizajes que conviertan sus saberes en significativos.

A los técnicos regionales



Se recomienda dar seguimiento a la elaboracion y ejecucion de planes de
mejora, que permitan elevar los resultados de Pruebas Nacionales, de modo que los
mismos sean eficiente al ser puesto en ejecucion.

A los técnicos distritales

Se recomienda dar acompafiamiento a los docentes que trabajan con los grados
de pruebas nacionales del Centro Juan Sanchez Ramirez en la ejecucion de los planes de
mejora, que permitan elevar los resultados de Pruebas Nacionales.

Al Equipo de Gestion

Reorientar la elaboracion y ejecucion de planes de mejora, que permitan elevar
los resultados de Pruebas Nacionales, de modo gue los mismos sea eficiente al ser
puesto en ejecucion.

A los docentes

Se sugiere realizar cursos de capacitacion en el area de ciencias naturales, para

que puedan trabajar con mayor eficiencia y calidad.
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ANEXOS

Republica Dominicana



Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
Universidad Patrimonio de la Comunidad

Facultad de Ciencias y Humanidades
Escuela de Educacion
Cuestionario de investigacion que se aplicaré a los docentes de la Escuela Juan
Sanchez Ramirez, con el fin de recoger informaciones para el plan de mejora del

desempefio en Pruebas Nacionales en Ciencias de la Naturaleza.

Selecciona y encierra en un circulo la respuesta que considere mas
apropiada a cada uno de los planteamientos.

Seccion 1: Datos Generales
1- Su Sexo es:
a) Femenino b) Masculino
2- Su edad oscila entre:
a) 20-26  h)26-30 c) 30-35 d) Mas de 36
3- Su Estado Civil:
a) Casado b) Soltero c) Divorciado
4- Nivel Académico:
a) Licenciado b)Especialistac) Maestria  d) Otros
Seccion 2: Aplicacién del Curriculo

5- Su area de formacion es:

6- Usted recibe capacitacion en el area?

a) Nunca  Db)A veces c) Siempre  d)Casi Siempre

7- Considera que el curriculo del area es extenso:



a) Si b)No

Seccion3: Equipo de Gestion
8- En el centro Educativo se ha realizado el FODA?
a) Si b) No
9- Para la Planificacion del Plan de Mejora de la P.N, se lleva en cuenta al
estudiante.
a) Nunca b)Aveces c)Siempre d) Casi Siempre
Seccion 4: Actitud de los docentes frente al Plan de Mejora
10- Considera usted que el Plan de Mejora es importante:
a) Si b) No
11-El Centro Educativo tiene un Plan de Mejora para la P.N.?
a) Si b)No
12-Se Aplica el Plan de Mejora para la P.N?

a) Nunca b)Aveces c¢)Siempre d) Casi Siempre






