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RESUMEN

Titulo: Estrategia de Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel
Inicial. Distrito Educativo 16-01.

Sustentantes: Keyla Jazmin Leonardo Jiménez, Mariluz Rondon Rosario y Valentina Kolz
Suardi

Asesora: Maestra Angela Merejo Medrano

El Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana se sustenta en las teorias
constructivista, por lo que planificacion se debe sustentar en la diversidad de caracteristicas
culturales de la comunidad, en donde se debe facilitar el aprendizaje significativo; el
aprendizaje debe partir de la propia construccion del estudiante de manera que se trabaja
en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, vinculados a las actividades
que permitan lograr el desarrollo de competencia, lo que a menudo se convierte en un

problema, pues no siempre el docente tiene las destrezas y habilidades requeridas para
Ilevar a cabo este proceso con eficacia.

Este estudio reviste gran importancia para las sustentantes del mismo, ya que podran

aumentar sus conocimientos tedricos sobre u a tematica que necesitaran para desempefiar
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un ejercicio profesional de calidad y mejoraran sus destrezas en el desarrollo de la
estrategia de planificacion. El disefio de la investigacion para el trabajo de grado fue no
experimental, vista como sistemética, en la que el investigador no controla las variables,
porque Yya ocurrieron los hechos o porque son intrinsecamente manipulables. Esta
investigacion, su disefio fue transversal, pues se realizd en un s6lo momento en los centros
educativos Centro Modelo Sanchez Ramirez, Los Tocones y las Flores en el periodo
escolar 2022-2023, especificamente en el segundo cuatrimestre.

Se utilizé el cuestionario como instrumento para la recoleccién de los datos, el cual
contiene un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a ser trabajada. Para
Congacha Aushay, (2016), el cuestionario puede ser formado por preguntas abiertas y/o
cerradas y se confecciona en funcion de los objetivos de la investigacion. En el caso del

estudio presente, las preguntas para la entrevista fueron abiertas y para la encuesta cerradas.

Las conclusiones resultantes muestran que los tipos de estrategia de planificacion
utilizada por los docentes para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.
Distrito Educativo 16-0, son centro de interés y proyecto y los componentes curriculares
considerados por los docentes para la planificacion que permita el Desarrollo Competitivo
de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-0, son las competencias
fundamentales, competencias especificas, indicadores de logros, contenidos, estrategias
pedagogicas, recursos y medios educativos y evaluacion de los aprendizajes.

Los elementos del enfoque constructivista considerado por los docentes para el
Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01, son los
principios para el aprendizaje, papel del estudiante, rol docente, ambiente de aprendizaje,
relacién de actividades ludicas, realizacion de juegos como inversién, ambientes de
interaccidn y exploracion y el acampamiento que da el equipo de gestién a los Docentes
para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01se
hace solo a veces, mediante visita al aula, discusion reflexiva y retro alimentacion y la
Estrategia de Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.
Distrito Educativo 16-01es adecuada a los parametros del enfoque constructivista sugerido

por las corrientes actuales de Educacion.



CAPITULO |
INTRODUCCION

1.1 Antecedentes
1.1.1 Antecedentes Internacionales

Por su parte Galvis en el afio (2012) realizé un estudio titulado “La planificacion
docente en el proceso de aprendizaje de los alumnos de Educacion Media Colombia”,
Trabajo de Grado presentado como requisito para optar al titulo de Magister en Educacion,
con mencion en Planificacion Educativa”, cuyo objetivo fue diagnosticar las fortalezas de
la planificacion docente en el proceso de aprendizaje. El tipo y disefio de la investigacion
fue descriptiva y transversal. Se lleg6 a la conclusion de que la caracterizacion de los
procesos de aprendizaje derivado de la practica de la planificacion docente, que existe en
los contenidos de aprendizajes en el area actitudinal un nivel medio alto, en la
procedimental un Nivel Medio y en el area conceptual se encontré un nivel medio bajo. Al
evaluar las operaciones cognitivas, se encontré en un nivel alto la recepcion de datos y la

retencion de la informacion a largo plazo.

Orellana (2018), en su estudio titulado “Estrategias de ensefanza aprendizaje
utilizadas por los docentes de dos institutos oficiales de Educacion Bésica del municipio de
Gualédn, Zacapa." El estudio planted con objetivo general evaluar las estrategias de
ensefianza aprendizaje utilizadas por los docentes de dos institutos oficiales de Educacion
Bésica del municipio de Gualan, Zacapa. Llegando a conclusion de que la educacion es la
respuesta pedagdgica estratégica para dotar a los alumnos de herramientas intelectuales que
les permitiran adaptarse a las incesantes transformaciones del mundo laboral y a la
expansion del conocimiento. Es por ello indispensable la planificacion y uso de estrategias
docentes que propicien aprendizajes reflexivos y una educacién para afrontar los cambios,

la incertidumbre y la dinamica del mundo actual.

En esa misma tesitura, Cruz Pérez, Pozo Vinueza, Aushay Yupangui, Arias Parra
(2019), presentaron un articulo para la Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la

Informacion de la universidad de Costa Rica llamado “Las Tecnologias de la Informacién y



de la Comunicacion (TICs) para el proceso de formacion estudiantil en el Nivel Inicial.” Su
objetivo es analizar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion como forma
investigativa interdisciplinaria con un enfoque para fortalecer el proceso de planificacion

educativa de los docentes.

Este articulo basé su estudio en un enfoque cualitativo utilizando una herramienta
de indagacion validada por investigaciones y teorias de diversos autores sobre el tema en
cuestion. Sus autores llegaron a la conclusion de que la relevancia de la planificacion que
realiza el docente radica en que simplifica el trabajo, puesto que constituye en si misma una
guia que permite prever cuales son los resultados de la accion educativa, como realizarla y
coémo evaluarla. Por tanto, la clase que imparte un profesor requiere de una cuidadosa
planificacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, que se convierte en condicion

indispensable para lograr los objetivos deseados

Estos antecedentes arrojan datos relevantes para el presente estudio, ya que analizan
el impacto de la Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion en el &mbito docente,
abordando los componentes del curriculo, incluyendo la planificacion educativa, la cual ha
tenido un cambio radical en los entornos educativos actuales con la ensefianza bajo la

Modalidad a Distancia.

1.1.2 Antecedentes Internacionales

Gala C., Jerez S., & Dominguez H., (2019) realizaron su trabajo de grado para la
Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECQ), con el objetivo de determinar la
pertinencia de la planificacion que desarrollan los docentes del area de Ciencias Sociales en
el periodo escolar 2019-2020 del Distrito Educativo 16-01, el disefio a utilizado fue el
fenomenoldgico, con enfoque cualitativo e investigacion descriptiva. En esta se concluye
que las caracteristicas demograficas, tales como el nivel de formacion el tiempo en servicio
influyen mucho tanto en el ejercicio docente como en la calidad educativa., Ya que el
conocimiento no pesa, la experiencia no improvisa y el invertir en la educacién de un pais
es asegurar el desarrollo de este. Hemos encontrados que los docentes se han estancado en

el nivel de formacion académica de especialidad, que tienen de 14-21 afios laborando en el



Sistema Educativo Dominicana ha sufrido Cambios de mejora encaminado nuestra

educacion a la calidad.
1.2.3 ANTECEDENTES LOCALES

Santos Martinez, Antigua Manzueta, & Jeréz Jeréz, (2022), realizaron su trabajo de
grado bajo el titulo La Planificacién Docente y su Influencia en el Aprendizaje en el Nivel
Inicial. Distrito Educativo 16-01, con un enfoque cuantitativo para un andlisis descriptivo,
en el que concluyen que los docentes contemplan en la planificacion las necesidades de
aprendizaje como caracteristicas de los nifios y el contexto docente para el aprendizaje del
Nivel Inicial del Distrito Educativo 16-01, ademas el tipo de estrategia de planificacion que
disefian los docentes para el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial del Distrito
Educativo 16-01 es la de proyecto.

Asi mismo expresaron que los componentes curriculares contemplados en la
planificacion docente para el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial del Distrito
Educativo 16-01 son competencias fundamentales, competencias especificas, indicadores
de logros, contenidos, estrategias pedagdgicas, recursos y medios educativos y evaluacion
de los aprendizajes en la planificacién. Los elementos del enfoque constructivista
considerados en la planificacion docente para el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial
del Distrito Educativo 16-01 son los principios para el aprendizaje, papel del estudiante, rol
docente, ambiente de aprendizaje, realizacion de Actividades ludicas, realizacion del juego

como diversidn, ambiente de interaccion y exploracion.

Espinal Rosario, Ventura, & Rodriguez, (2022), hicieron una investigacion titulada
Estrategias de Planificacion Utilizadas por los Docentes. Nivel Inicial, Distrito Educativo
16-01, concluyendo en su estudio que el tipo de estrategia de planificacion docente
disefiado por los maestros para el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial, se identifico
que la planificacion en los aprendizajes de los nifios del Nivel Inicial, que las docentes y las

coordinadoras expresaron que realiza el docente su planificacion.

Ademas sostuvieron que el proyecto de aula, es el tipo de planificacion que le

permite lograr mayor aprendizaje en el nivel. En cuanto a si los docentes para planificar



consideraron las caracteristicas de los nifios y el contexto que define el curriculo para el
aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial, verifico las docentes y coordinadoras afirmaron
que desarrollar el lenguaje y el desarrollo cognitivo son las caracteristicas que logran
desarrollar al omento de planificar, que siempre logra el nifio el desarrollo cognitivo en el
contexto en que planifican y que siempre logra el nifio el desarrollo afectivo con los demas

compaiieros del aula.

En cuanto a los componentes curriculares contemplados en la planificacién docente
para el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial, se verifico que las docentes y las
coordinadoras siempre cumplen con los componentes de planificacién, con las
competencias fundamentales, con las competencias especificas, ademas, que los
componentes didacticos que visualizan los docente en la estrategia de planificacion son:
Competencias fundamentales, competencias especificas, evaluacion, indicadores de logros,

recursos, procedimientos, valores y actitudes, contenidos de concepto y estrategias.

En relacion a los elementos del enfoque constructivista considerado en la
planificacion docente para el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial, se identifico que
siempre se cumple con el rol de docente, que en su planificacién realizan actividades
ludicas con sus alumnos, siempre cumplen con los principios para el aprendizaje en su
planificacién docente, y que siempre los estudiantes asumen su papel. Ademas, siempre en
el Centro Educativo hay un ambiente de interaccidn, que siempre en sus estrategias de
planificacion utilizan el juego como diversidn, y que siempre existe en el centro educativo

un ambiente de aprendizaje.

1.2 Planteamiento del Problema

La planificacion estratégica representa una herramienta de gestion muy eficaz y util
para trabajar con perspectiva de futuro. Para la planificacion estratégica es fundamental una
reflexion previa y un grado de acuerdo y consenso considerable entre los miembros de la
comunidad educativa sobre los planteamientos institucionales del centro. Acordar qué
valores rigen la escuela, cudl es su principal razon de ser y hacia donde quiere caminar es
un paso importantisimo hacia la creacion de un plan eficaz, pragmatico y ejecutable. Hay

que establecer qué queremos hacer y como hacerlo. Es el momento de dibujar el mapa



estratégico, donde se establecen los objetivos principales del plan y las estrategias y
recursos que destinaremos para conseguirlos. (Carriazo Diaz, Pérez Reyes, & Gaviria
Bustamante, 2020).

Las practicas de aula generalmente presentan problemas que son recurrentes, de
acuerdo a la opinion de los técnicos del distrito consultados durante el diagndstico, pues
con frecuencia se observa escasa motivacion hacia la tarea docente por parte de los
maestros, poco compromiso a la tarea educativa, planificacion con poca prioridad a las

necesidades del estudiantado, descoordinacion.

El Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana se sustenta en las teorias
constructivista, por lo que planificacion se debe sustentar en la diversidad de caracteristicas
culturales de la comunidad, en donde se debe facilitar el aprendizaje significativo; el
aprendizaje debe partir de la propia construccion del estudiante de manera que se trabaja
en contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, vinculados a las actividades
que permitan lograr el desarrollo de competencia, lo que a menudo se convierte en un
problema, pues no siempre el docente tiene las destrezas y habilidades requeridas para

Ilevar a cabo este proceso con eficacia.

En este orden de ideas es probable que en ocasiones los maestros del Nivel Inicial
en el Distrito Educativo 16-01 no utilicen el tipo de estrategia de planificacién que permita
el desarrollo competitivo que se requiere, talvez por desconocimiento o poco manejo de los
elementos del enfoque constructivista, ademas es probable que el equipo de gestidn de los
centros educativos no den el apoyo necesario para superar las dificultades de planificacion
que enfrentan los docentes. Ante esta situacion problematica el equipo sustentante de este
trabajo de grado formula y sistematiza las siguientes interrogantes:

1.2.1 Formulacion del Problema
¢Como es la Estrategia de Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del

Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

1.2.2 Sistematizacion



¢Qué tipo de estrategia de planificacion utilizan los docentes para el Desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

¢ Cudles componentes curriculares consideran los docentes para el Desarrollo Competitivo
de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

¢Cuales elementos del enfoque constructivista consideran los docentes para el Desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

¢Acompafia el equipo de gestion a los Docentes para el Desarrollo Competitivo de los

Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-017?

1.3 Justificacion

La Planeacion educativa se encarga de delimitar los fines, objetivos y metas de la
educacién. Este tipo de planeacion permite definir qué hacer, como hacerlo y qué recursos
y estrategias se emplean en la consecucion de tal fin. La Planificacion permite prever los
elementos necesarios e indispensables en el quehacer educativo. Es importante sefialar que
la planificacion educativa constituye una herramienta necesaria en el accionar docente,
dado que permite establecer los objetivos que se desean alcanzar en cada una de las
actividades propuestas en el aula de clase. (Carriazo Diaz, Pérez Reyes, & Gaviria
Bustamante, 2020).

La planificacion permite reducir el nivel de incertidumbre y anticipar lo que
sucedera en el desarrollo de la clase, llevando a la rigurosidad y a la coherencia en la tarea
pedag6gica en el marco de un programa. La planificacion estratégica en la educacion
consiste en un plan el cual sistematiza los objetivos a mediano plazo de una institucion
educativa. En este plan se disefian y muestran las estrategias y caminos previstos para el
cumplimiento de objetivos y describe detalladamente los sistemas de evaluacion
correspondientes. (Carriazo Diaz, Pérez Reyes, & Gaviria Bustamante, 2020).

Es importante establecer una adecuada estrategia de planificacion para mejorar para
el desarrollo competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01, de ahi la
importancia de realizar este trabajo de grado en los centros educativos Juan Sanchez
Ramirez, Los Tocones y La Flores, en donde convergen centenares de estudiantes que

necesitan ser formado de manera integral.



Este estudio reviste gran importancia para las sustentantes del mismo, ya que podran
aumentar sus conocimientos tedricos sobre u a tematica que necesitaran para desempefiar
un ejercicio profesional de calidad y mejoraran sus destrezas en el desarrollo de la

estrategia de planificacion.

Los futuros estudiantes de la region en el area de educacion, también seran
beneficiados con el desarrollo de este trabajo de grado, en él tendran datos fehacientes que
podran utilizar como antecedentes y le serviran para la revision literaria de sus variables

objeto de estudio.

De manera préactica y metodoldgica serd de gran aporte para todos los docentes del
Nivel Inicial en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui, ya que los resultados podran ser
utilizados para reorientar la estrategia de planificacion docente en post de mejores
resultados en el proceso de aula.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Evaluar la Estrategia de Planificacién para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del
Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01

1.4.1 Objetivos Especifico

1-Verificar el tipo de estrategia de planificacion utilizada por los docentes para el
2-Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01
3-Identificar los componentes curriculares considerados por los docentes para la
planificacion que permita el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito
Educativo 16-01

4-Establecer los elementos del enfoque constructivista considerado por los docentes para el
Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01
5-Describir el acampamiento que da el equipo de gestion a los Docentes para el Desarrollo

Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01



1.5 Operacionalizacién de las Variables

Preguntas Objetivos Variables Indicadores
¢Qué tipo de estrategia | Verificar el tipo de | Tipo de estrategia de | Centro de interés

de planificacion utilizan | estrategia de | planificacion Situacién de

los docentes para el | planificacion utilizada aprendizaje
Desarrollo Competitivo | por los docentes para el Proyecto

de los Nifios del Nivel | Desarrollo Competitivo Eje tematico

Inicial. Distrito | de los Nifios del Nivel

Educativo 16-01? Inicial. Distrito

¢Cudles componentes | Identificar los | Componentes Competencias
curriculares componentes curriculares  en  la | fundamentales
considerados por los | curriculares planificacion Competencias
docentes para la | considerados por los especificas
planificacién que | docentes para la Indicadores de logros
permita el Desarrollo | planificacion que Contenidos
Competitivo de los | permita el Desarrollo Estrategias pedagogicas

Niflos del Nivel Inicial.
Distrito Educativo 16-
01?

Competitivo de  los
Nifios del Nivel Inicial.
Distrito Educativo 16-
01

Recursos y medios
educativos
Evaluacién de los
aprendizajes

¢Cuales elementos del
enfoque constructivista
consideran los docentes
para el  Desarrollo
Competitivo de los
Nifios del Nivel Inicial.

Establecer los
elementos del enfoque
constructivista

considerado por los
docentes para el
Desarrollo Competitivo

Elementos del enfoque
constructivista

Principios para el
aprendizaje

Papel del estudiante
Rol docente
Ambiente de
aprendizaje

Distrito Educativo 16- | de los Nifios del Nivel Realizacion de
01? Inicial. Distrito Actividades ludicas
Educativo 16-01 Realizacion del juego

como diversion
Ambiente de
interaccion
Exploracion

¢(Acompafia el equipo | ¢Describir el | Acampamiento Visita al aula

de gestion a los
Docentes para el
Desarrollo Competitivo
de los Nifios del Nivel
Inicial. Distrito
Educativo 16-01?

acampamiento que da
el equipo de gestién a
los Docentes para el
Desarrollo Competitivo
de los Nifios del Nivel
Inicial. Distrito
Educativo 16-01?

Discusion Reflexiva
Retro alimentacion

1.6 Alcance y Limites
Campo: Ciencias de la Educacion

Area: Educacion Inicial
Delimitacion espacial: La investigacion se realizd en el Centro Modelo Juan Sanchez
Ramirez, Los Tocones y Las Flores en el Distrito Educativo 16-01 del Municipio de Cotui



Delimitacion temporal: La investigacion se desarrollo en el afio escolar 2022-2023.
Alcance investigativo: Estrategia de Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los
Nifios del Nivel Inicial

1.7 Definicion de Términos:
Acampamiento: De acuerdo al planteamiento de Ortiz, Hernandez & Zosa Téllez, (2013),

el Acompafiamiento es la observacion regular y el registro de las actividades que llevan a
cabo en un proyecto o programa. Es un proceso de recogida rutinaria de informacion sobre

todos los aspectos del proyecto.

Competencias: La competencia se define como el conjunto de comportamientos
socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcion, una actividad o una
tarea. (Pimentel , Ruiz Gome, & Bautista Albarez , 2019).

Desarrollo Competitivo: Para este trabajo de grado el desarrollo competitivo del Nivel

Inicial se vera como el desarrollo de las competencias que define el curriculo Dominicano.

Enfoques: El enfoque hace referencia a la accién y la consecuencia de enfocar, conducir
la atencion hacia un tema, cuestion o problema desde unos supuestos desarrollados con

anticipacion a fin de resolverlo de modo acertado. ( Pérez Porto & Gardey, 2021).

Estrategia de planificacion: La estrategia de planificacion es disefiada para que se puedan
obtener los objetivos determinados por una organizacion, alguna entidad; la misma conlleva
a tener unos componentes para concluirse de exitosamente. Abarca el disefio de objetivos
que permitan alcanzar los objetivos planteados anteriormente, a corto, mediano y largo
plazo. (Amaro de Chacin, 2019).

Nivel Inicial: EI Nivel Inicial hace referencias al primer eslabon de educacion que reciben
los nifios de 45 dias de nacido hasta los 6 afios de edad. (MINERD, 2020).

Planificacién: La planificacion es un proceso continuo que refleja los cambios del

ambiente en torno a cada organizacion. (Fernandez Eduardo, Mercano, & Quintana, 2006).


https://definicion.de/atencion/
https://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos#PROCE
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Planificacion Docente: Es la programacion en el que el maestro toma una serie de
decisiones en donde se describe de forma clara y especifica, todas las actividades que se
veran a lo largo del curso, ademas de indicar qué estrategias se van a seguir para lograr los
objetivos y la organizacion forma en como se evaluara el progreso. (Amaro de Chacin,
2019).

1.8 Marco Contextual

1.8.1 Distrito Educativo 16-01 de Cotui

El Distrito Educativo surge como inspeccion de Educacion en el afio 1926,
dependiendo de la instancia de la Vega. Los primeros inspectores fueron: Pedro Pablo
Villanueva, Carlos Maria Sanchez, Mon Santos, Machano Agramonte, Carlos Andrés
Guzmén y Porfirio de los Santos, entre otros. Después del afio 1970, la inspeccion pasoé a
ser Distrito Educativo perteneciente primero a la Regional de San Francisco de Macoris, y

después a La Vega. Organizado en los llamados nucleos escolares.

El primer director del Distrito fue el Profesor Alfonso Mercedes y los primeros
directores de nucleo: Rafael Brito, Victor Adames, Ana Antonia Robles, Dulce Landron,
Rafael Paulino Liriano, Gonzalo Manzueta, entre otros. En el afio 1993 con la formulacion
del Plan Decenal, desaparecen los nucleos y se crean los supervisores adjuntos (Técnicos
Distritales). Con la orden departamental 1495 del 12 de diciembre de 1995, se crea la
Regional de Educacion No. 16 de Cotui, pasando nuestro Distrito a ser el No. 1 de la

misma.
1.8.2 Centro Modelo Juan Sanchez Ramirez

El Centro Modelo se encuentra ubicado en la parte céntrica del Municipio de Cotui,
Provincia Sanchez Ramirez, en la calle Maria Trinidad Sanchez No 1 6, el cual se ubica
dentro del edificio de la escuela Juan Sanchez Ramirez es una edificacion en concreto de
dos niveles. Consta de veinte aulas en las cuales se imparte el ultimo grado del segundo
ciclo del Nivel Inicial (pre-primario) y los dos ciclos del nivel primario, funciona como

modalidad de jornada extendida.
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Cuenta con un area CRECE, que ofrece los servicios de: biblioteca, salon multiuso,
salén audiovisuales e informéatica, un salon de elaboracién de materiales y recursos
didacticos, tiene dos bafios para varones y hembras, cabe hacer notar que cada aula cuenta
con una cocina y un bafio dentro. En el Nivel Primario ostenta de un saléon multiuso donde
funciona la biblioteca, el laboratorio de ciencias una oficina para la coordinadora, oficina

para la secretaria, informaticos y oficinas de los digitadores.

La misién del centro es propiciar que todos los alumnos/as reciban una educacion
pertinente y de calidad, basada en principios cristianos, éticos y morales. Capaces de
desarrollar competencias formativas al servicio de la comunidad, acorde a las exigencias de
su contexto social. Visién seguir siendo una institucién que inspire confianza, aprecio y
respeto de la comunidad. Orientar, guiar y dirigir como comunidad educativa a nuestros
alumnos, en el proceso ensefianza aprendizaje, para que sean los protagonistas en la

construccidn de sus conocimientos, basados en competencias para la vida

Su visidn seguir siendo una institucion que inspire confianza, aprecio y respeto de la
comunidad. Orientar, guiar y dirigir como comunidad educativa a nuestros alumnos, en el
proceso ensefianza aprendizaje, para que sean los protagonistas en la construccion de sus

conocimientos, basados en competencia para la vida.

Sus valores amor a Dios, al préjimo y a la patria. Convivencia, tolerancia,
transparencia, justicia equidad compafierismo, responsabilidad, comprension, dignidad,

puntualidad, honestidad.

1.8.3 Centro Educativo Los Tocones

Este centro educativo se encuentra ubicado en la Calle Milagros Sanchez No. 45, y
pertenece al Distrito Educativo 16-01, Cotui. Tiene como mision: Contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion, elevando el rendimiento pedagogico y
afianzando la institucionalidad de nuestro Centro Educativo.

La visién de dicho centro es: Que los/as docentes se conviertan en propiciadores de

aprendizajes significativos, practicas que conduzcan a la formacion de sujetos democréaticos
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libre y en disposicion de didlogo permanente con la realidad cercana y lejana, con el fin de
proponer alternativas de cambios para una sociedad més justa y solidaria que ademas le
ofrece la oportunidad de un mayor crecimiento personal y profesional.

Fomenta los valores institucionales tales como: La equidad, responsabilidad,
solidaridad, respeto, innovacion, trabajo colaborativo, aptitud positiva, honestidad y lealtad
institucional.

.1.8.4 Centro Educativo Las Flores

Dicho centro educativo se encuentra ubicado en Cotui, provincia Sdnchez Ramirez,
al Norte limita en el Barrio la Yuca, al Sur con el Rio Capacho, al Este con el Barrio Cuesta
Hermosa y al Oeste con la Carretera Cotui- la Mata, a nivel educativo pertenece al Distrito
Educativo 01, Regional 16.

Dicho centro tiene como misién: Formar sujetos capaces de aprender y promover
los diferentes saberes, como persona libre, critico, autocritico y responsable del destino de
su vida. Dotado de capacidades para que sean competentes para desarrollarse en su
comunidad o en cualquier ambito educativo y por ende aportar al pais un producto de

ciudadanos capaces de realizar transformaciones necesarias en su diario vivir.

La vision: Ser un Centro Educativo de excelencia de calidad de educacion que
ofrece, reconocida por sus aportes positivos. Tener los actores del proceso del centro
dotado de competencias, empoderados, comprometidos con sus deberes y obligaciones

realizando transformaciones pertinentes.

Ademéas fomenta los valores tales como: Amor, respeto, responsabilidad,

solidaridad, vocacion de servicio, trabajo en equipo y democracia.
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CAPITULO 11
REVISION DE LA LITERATURA
Introduccion

En este capitulo se desarrollan las teorias relacionadas con la Estrategia de
Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito
Educativo 16-01 en donde se describen las variables, tipo de estrategia de planificacion
utilizada por los docentes para el Desarrollo Competitivo, los componentes curriculares
considerados por los docentes para el Desarrollo Competitivo, los elementos del enfoque
constructivista considerado por los docentes y el acampamiento que da el equipo de

gestion a los Docentes.

2.1 Tipo de estrategia de planificacion

En el Sistema Educativo Dominicano estan claramente definidos los tipos de
planificacion que los maestros deben asumir para desarrollar un proceso educativo efectivo,
el mismo explica que, la planificacion docente se define como el instrumento que utilizan
los profesores para articular las diferentes estrategias de ensefianza, situaciones de
aprendizaje, actividades, recursos, indicadores de logro y otros componentes que se
involucran en las practicas pedagogicas de los profesores de todas las areas, niveles y
modalidades. (MINERD, 2020).

La principal herramienta con la que cuenta el maestro para desarrollar los momentos
de una clases de manera coherente y donde se pueda lograr aprendizaje significativo es la
planificacién docente, sirviendo la misma para disefiar las estrategias, las actividades,
cronometrando el tiempo para que se puedan desarrollar estas adecuadamente, permitiendo

asi el logro de las competencias que describe el curriculo.

La planificacién en el Nivel Inicial permite que el educador planifique de manera
sistematica el trabajo, posibilitando que la intencionalidad pedagogica quede claramente
expresar para dar seguimiento al proceso que viva cada nifios o nifias con lo que se
evidencia la participacion de los propios nifios y nifias en esta funcidén pedagdgica. Entre
los componentes de la planificacion estan: a) preparacion de las actividades en el Tiempo:

Indican el corto plazo, basado en el enfoque las necesidades de cada por competencias
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programa. También especifican los Momentos: Cuatro momentos: Diagnostico, Disefio,
Ejecucion o implementacion y evaluacion; b) Disposicion del ambiente y los materiales; c)
evaluacion del proceso educacion; d) Evaluacion de educadores y educadoras; e)
evaluacion del proceso global del centro y otros espacios; f) tiempo de formacion; g)

tiempo de trabajo con la familia; .h) tiempo de descanso y vacaciones. (MINERD, 2020).

En el Sistema Educativo Dominicano se plantean cuatro tipos de planificacion,
Centro de interés, Situacion de aprendizaje, Proyecto y Eje tematico

Centro de interés

La planificacion por centro de interés es una estrategia de planificacion que
beneficia la organizacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje partiendo del
interés, las necesidades y el entorno inmediato de los nifios y las nifias. Para generar un
centro de interés, se parte de la identificacion de los conocimientos previos y generacion de
preguntas; posteriormente, para el desarrollo, se deben disefiar actividades que integren las
competencias y que contribuyan a la construccion de aprendizaje. El centro de interesa es
una estrategia contundente que facilita al docente y a sus alumnos el tratamiento de un
conjunto de contenido, elegido en funcién de las necesidades e intereses de los alumnos.
(MINERD, 2020).

Situacion de aprendizajes

La planificacion por Situacion de aprendizaje es aquella que permite un modo de
organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante el cual se abordan
temas determinados o la resolucion de problemas simulados o reales de la vida cotidiana,
en los cuales se trazan una serie de actividades que promueven la construccion de

aprendizajes y el desarrollo de las competencias en los nifios y las nifias.

Para el desarrollo de la situacion de aprendizaje se disefian un conjunto de
actividades que constituya un desafio para el nifio o la nifia, puede iniciarse a partir de una
pregunta detonadora, un juego o la motivacion del educador o educadora, que contribuyen a
profundizar en los temas o a la resolucion de la problematica identificada, para

posteriormente evaluar los logros alcanzados por los nifios y las nifias. (MINERD, 2020).
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Proyecto

La planificacion por proyectos de aulas son propuestas metodoldgicas organizadas
por los/las docentes en el aula que permite incorporar los conocimientos de las unidades de
aprendizaje en el ciclo escolar a la solucion de un problema. Este se inicia con la eleccion
del tema, rescate de conocimientos previos y preguntas de los nifios y las nifias sobre el
problema o el tema y propuestas de posibles actividades que surgen del grupo. Se establece
que los proyectos de aulas se caracterizan por los siguientes aspectos

a) El problema o tema que se aborda surge de propuestas hechas por los nifios y las nifias,
las cuales parten de sus intereses, observaciones, interrogaciones o por la identificacion de

un problema de su contexto inmediato.

b) Evidencian las acciones que se realizaron para resolver el problema identificado, o los

resultados de investigaciones y acciones para la comprension de temas diversos.
c) Existe una participacion activa del mayor nimero de actores y actrices del proceso.

De lo planteado se pueden establecer que los proyectos deben abordar un problema
0 tema propuesto por los nifios, se deben plasmar las acciones que se realizaron para la

resolucion del problema e implica la practico de los nifios, (MINERD, 2020).
Planificacién por Eje Tematico

La planificacion por eje tematico es una estrategia de planificacion que de forma
natural permite la integracion del conocimiento por sus ricas posibilidades de conexion
entre saberes en el contexto en el que se desenvuelven los nifios. El Eje Tematico ha sido
asumido en el Disefio Curricular renovado y actualizado, como un tema concreto y de
interés, alrededor del cual giran dos 0 méas areas del conocimiento. Por ello, es sumida

como un cambio en la concepcion de planificacion para la articulacién curricular.

Los pasos a seguir para el disefio del Eje Tematico tienen que ser :identificar el tema
que funcionara como Eje Tematico articulador, seleccionar las Competencias
Fundamentales, identificar las areas curriculares que tienen conexion a partir del Eje

Tematico, seleccionar las competencias especificas de las areas, seleccionar los contenidos
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curriculares, seleccionar los indicadores de logros, seleccionar las estrategias y actividades,
seleccionar los recursos de acuerdo a los contenidos y seleccionar el sistema de evaluacién
a ser empleado. (MINERD, 2020).

Cuando se habla de niveles de planificacion, se hace referencia a que se puede
planificar un pais, region, comunidad, institucion, o un grupo de personas. Asi también, se
dice que la planificacion puede ser planteada en cuatro niveles, tales como: Nacional,
Regional, Local e Institucional. Cabe sefialar que hay autores que circunscriben el modelo
de la planificacién en tres niveles: Nacional, Sectorial y de Base. En el sentido anterior, se
retoma el enfoque de Espinoza Vergara, que hace referencia a los tres niveles arriba
sefialados: Planificacion Nacional: Es la planificacion que promueve el desarrollo integral
de un pais, contiene un conjunto de objetivos y metas que deben cumplirse en un periodo

de tiempo determinado.

Un ejemplo que ilustra un nivel de planificacion nacional lo constituye el Plan
Nacional de Desarrollo de cualquier pais. Planificacion Sectorial: Es aquella que se lleva a
cabo para impulsar los sectores que conforman el desarrollo integral de un pais, entre los
principales sectores se encuentran: educacion, vivienda, bienestar social, comunicaciones,

trabajo, agricultura, industria.

Los objetivos y metas deben estar orientados al cumplimiento de los que establece
el Plan Nacional. Planificacion de Base: Este nivel de planificacion puede ser definido
desde la perspectiva territorial o desde un punto de vista institucional. Cuando se alude a lo
territorial, se promueve el desarrollo de un territorio geogréafico reducido, es decir; en
planificacion se denominan zonas de desarrollo. Las zonas de desarrollo atienden a factores
geofisicos, recursos naturales, factores climaticos y de produccion, aspectos culturales, vias
de comunicacion, etc. Cuando se hace referencia a la Institucional, es aquella que se realiza
dentro de una institucion o grupo de trabajo, misma que debe estar condicionada por la
naturaleza y los fines que persigue tanto la institucién como el grupo de trabajo. (Mariscal
Medina & Navarro Medina, 2009).



17

2.2 Componentes curriculares en la planificacion

Competencias fundamentales:

Las competencias fundamentales que define el Curriculo Dominicano son el
principal mecanismo que permiten asegurar la coherencia del proyecto educativo. Por su
caracter eminentemente transversal, para su desarrollo en la escuela, se requiere la
participacion colaborativa de los niveles, las modalidades, los subsistemas y las distintas
areas del curriculo. No se refieren a contextos especificos. Se ejercitan en contextos
diversos, aunque en los distintos escenarios de aplicacion tienen caracteristicas comunes.

Estas competencias son:

. Competencia Etica y Ciudadana

. Competencia Comunicativa

. Competencia Pensamiento Logico, Creativo y Critico
. Competencia Resolucion de Problemas

. Competencia Cientifica y Tecnoldgica

. Competencia Ambiental y de la Salud

~N O o &AW N P

. Competencia Desarrollo Personal y Espiritual
Competencias especificas

Las Competencias Especificas en el Nivel Inicial son las encargadas de concretar
las competencias fundamentales, las cuales garantizan la coherencia y progresion de los
aprendizajes. Las capacidades determinadas y asumidas, cohesionan diferentes disciplinas
cientificas vinculadas a los campos del ser, saber, hacer y convivir, asi como al contexto
social y cultural, en coherencia con las consultas, declaraciones y acuerdos referidos en las
Bases de la revision y actualizacion curricular. La concrecion, contextualizacion y
progresion significativa de los saberes puede contribuir al desarrollo y aprendizaje integral,

inclusivo y de calidad de los nifios y las nifias. (MINERD, 2020).
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Indicadores de logros

El nifio ird evidenciando sus logros acorde a su etapa, experiencias previas y a las
intervenciones pedagogicas. Es por esto que, en las mallas curriculares propuestas por
ciclo, se han establecido los indicadores de logros, organizados segun la progresion que se
espera a lo largo del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias del Nivel
Inicial. Estos indicadores son pautas que permiten determinar donde se encuentra cada
nifio o nifia, asi como el grupo, con respecto al alcance de las competencias especificas. Los
avances y dificultades que se registren durante la evaluacion permiten el disefio de
estrategias apropiadas que promuevan nuevas oportunidades de aprendizaje para los nifios y

las nifias a partir de sus conocimientos, capacidades y actitudes. (MINERD, 2020).
Los contenidos

De acuerdo al MINERD, (2020), los contenidos son mediadores de aprendizajes.
Son los conocimientos o saberes propios de las areas curriculares, a través de los cuales se
concretan y desarrollan las competencias especificas. Constituyen una seleccién del
conjunto de saberes o formas culturales del conocimiento, cuya apropiacion, construccion y
reconstruccion por parte del estudiantado se considera esencial para el desarrollo de las

competencias.

En este disefio curricular clasifica los saberes previos en: informaciones sobre
hechos, conceptos, procedimientos, valores y actitudes. Un concepto es la forma de
representar ideas, situaciones, estructuras o procesos. Las informaciones sobre hechos se
refieren a situaciones, acontecimientos, procesos personales, naturales y sociales. Los datos
son informaciones sobre dimensiones 0 aspectos cambiantes de la realidad. Los
procedimientos son contenidos que se refieren a como hacer, es decir, estrategias de accion,
procesos seguidos por las personas para transformar la naturaleza o para organizarse mejor.
Son “modos de hacer” en y sobre la realidad. Han sido definidos como “un conjunto de
acciones ordenadas, orientadas a alcanzar un proposito determinado”. Existen

procedimientos de distintos tipos y de distintos grados de complejidad.
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En todos los campos del saber y del hacer existen procedimientos. ElI empleo de
buenos procedimientos posibilita utilizar m&s y mejores conceptos, segin las
circunstancias, e incluso construir otros nuevos, a la vez que permite manipular
informacién y datos con menor esfuerzo. De igual forma, el manejo de un mayor y mas
pertinente universo conceptual puede contribuir a emplear mejor los procedimientos y a
crear otros, a integrar datos a sistemas de informacion y a retenerlos con mayor facilidad.
Los valores son las creencias acerca de aquello que se considera deseable. Son principios
de conducta que provocan determinadas actitudes. Las actitudes se refieren a la disposicion

interna de las personas a juzgar favorable o desfavorablemente una situacion o un hecho.
Estrategias pedagdgicas

Segun lo establecido en el MINERD, (2020), las estrategias pedagdgicas son los
métodos, técnicas, procedimientos y secuencias de actividades y recursos gque se planifican
de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los nifios y de las nifias. Las estrategias
pedagogicas determinan el accionar y el tipo de situacion de aprendizaje que se debe
generar. Las situaciones de aprendizaje son escenarios y procesos pedagdgicos que los
docentes disefian intencionalmente y aprovechan para promover aprendizajes en los nifios y
las nifias. Crear una situacion de aprendizaje intencionada es colocar a estos frente a un
objeto, juego, escenario, realidad o problema y permitirles que exploren, reflexionen,
investiguen, se involucren en experiencias que posibiliten el ensayo-error y solucionen un

determinado problema.

Cabe destacar que al proponer el docente debe tener en cuenta que los nifios
construyen conocimientos haciendo, jugando, explorando, preguntando y experimentando.
Esta participacién implica actuar sobre su entorno, apropiarse progresivamente de él,
descubrirlo, en un proceso de interrelaciébn con los deméas. Un clima participativo
contribuye a que el nifio y la nifia desarrollen la capacidad de manejarse de manera

autonoma, creativa, con iniciativa y solucionando problemas cotidianos.

Entre las estrategias que prioriza el curriculo del Nivel Inicial estan el Juego de
exploracién activa, Estrategia de recuperacion de experiencias previas, Estrategia de

socializacion centrada en actividades grupales, El juego, Insercion en el entorno,
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Dramatizacion, Indagacion dialégica o cuestionamiento, Expositiva de conocimientos

elaborados, Juego-trabajo.
Recursos y medios educativos

Para desarrollar un proceso encaminado a la calidad educativa y en busca de lograr
u aprendizaje significativo los docentes tomen en cuenta la adaptacion de estos recursos a
las necesidades de los nifios. Los medios, equipos y materiales audiovisuales, es decir, los
diferentes instrumentos y herramientas utilizados para grabar, crear, registrar, reproducir
sonidos e imagenes enriquecen el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por altimo, no deben
faltar los recursos tecnologicos, que son el conjunto de recursos materiales, herramientas,
soportes y canales para el acceso y tratamiento de la informaciéon. El acceso a estos recursos
no garantiza el desarrollo de competencias. La implementacion del curriculo necesita un
ambiente especifico que favorezca vivencias y aprendizajes de los nifios y las nifias.
(MINERD, 2020).

Los recursos seleccionados deben considerar el ambiente educativo en que se
produce el proceso de ensefianza y aprendizaje, pues el mismo es fundamental para el
desarrollo integral de los nifios. Los recursos influyen de manera directa en los mismos, al
permitir relaciones sociales y logicas entre sus pares y los recursos, favoreciendo
autonomia, autoestima, seguridad, asi como la curiosidad a través de la exploracion y el
descubrimiento. EI ambiente educativo comprende el ambiente humano, el ambiente fisico

y los recursos educativos.

El ambiente fisico se refiere a todos los lugares donde se organizan y se llevan a
cabo las relaciones educativas e incluye los aspectos organizacionales, funcionales,
estéticos y de seguridad. Los ambientes fisicos pueden ser internos o externos al centro. Se
deben tomar en cuenta la distribucion de los equipos, la disposicion de los materiales, etc.
Entre los espacios internos estan: el salon de clases, el patio, la cancha de deportes, los
espacios comunes, entre otros. Entre los espacios externos estan: los parques, las plazas, los

museos, los comercios, las instituciones, entre otros.
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Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes en el Nivel Inicial es un proceso que debe ser
continuo y sistematico, caracterizdndose por ser procesual, globalizadora y participativa.
Es un proceso sistematico y continuo de seguimiento y valoracion de los componentes del
accionar educativo en su conjunto, que permite documentar de manera particular el

desarrollo y el proceso de aprendizaje de cada nifio.

La evaluacion es parte de los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y es el medio
para mejorarlos. Implica un juicio valorativo, sobre la base de evidencias; solo mediante
una mirada amplia y adecuada se podran tomar decisiones oportunas, asi como realizar
cambios y adaptaciones a la intervencion pedagdgica. Implica una mejora continua que
contribuye al desarrollo de los aprendizajes en los nifios y las nifias, permite conocer de
manera particular sus estilos de aprendizaje, sus intereses, necesidades y ritmos. El a
evaluacion deben ser consideradas las situaciones de aprendizaje, las cuales se disefian de
tal forma que permitan la conexion de los aprendizajes con el contexto sociocultural. De
esta forma, la evaluacion es auténtica y contextualizada, favorece la evidencia de los

avances del nifio y de la nifia en el desarrollo de sus capacidades.

La evaluacion por sus funciones se clasifica en evaluacion diagndstica, formativa y
sumativa. Por los actores: autoevaluacién, heteroevaluacion y coevaluacion, asi mismo por

los momentos en que se aplica puede ser inicio, desarrollo o proceso y final.

2.3 Elementos del enfoque constructivista

Los primeros 6 afios de vida de las personas son esenciales en su desarrollo
y aprendizaje y se convierten en la base de lo que podran ser y aprender a lo largo de toda
la vida. El juego y la exploracion del entorno, que son actividades bésicas de la nifiez,
aportan en el aprendizaje y asi, los nifios avanzan en su desarrollo social, emocional, fisico
e intelectual. También es importante mencionar que la maduracion del cerebro y del
sistema nervioso de los nifios dependera del carifio, estimulo y cuidado que reciban de los

adultos.
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El Enfoque Constructivista, define el aprendizaje como un proceso de construccion
y reconstruccion de la estructura cognitiva mediante la asimilacién e incorporacion de
conocimientos basdndonos en nuestras propias experiencias previas. En el proceso de
aprendizaje influyen los conocimientos y experiencias previas. El aprendizaje
constructivista es el proceso por el cual se adquieren nuevas habilidades, conocimientos o
destrezas usando como base conceptos previos que ya poseiamos, pero a la vez
reestructurando este nuevo aprendizaje con el anterior. Se encuentra entre las teorias del
aprendizaje en donde cada individuo reconstruye activamente su experiencia interna con
mas datos. (Coll, 2018).

Los procesos que intervienen en laconstruccion del aprendizaje serian los

siguientes:

Asimilacién: es la interiorizaciéon de la informacion o evento a una estructura cognitiva
preexistente con el objetivo de descifrarla utilizando para ello conocimientos obtenidos de
experiencias anteriores pero relacionados. Asimilacion es la comprension del evento nuevo

relaciondndolo con la propia estructura cognitiva.

Acomodacion: es la incorporacién del nuevo conocimiento a la estructura cognitiva,
mediante la creacion de un nuevo esquema de conocimiento o modificando un esquema

preexistente.

Para el constructivismo la realidad no es un factor externo, sino interno. De este
modo, dos personas pueden experimentar un mismo suceso Y tener diferentes significados
para cada una de ellas. El aprendizaje que explica el constructivismo nos dice que con el
paso del tiempo y a medida que experimentemos una y otra vez una situacion, esta tendra
cada vez mas datos, y al mismo tiempo estards construyendo un nuevo aprendizaje sobre

ello.
Principios del aprendizaje Constructivista

El individuo construye el conocimiento de manera activa interactuando con el
objeto de estudio, el aprendizaje se facilita gracias a la mediacion, interaccion y

negociacion con los demas, el aprendizaje es un proceso constructivo interno que se va
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autoalimentando de nuevos datos y experiencias, el grado de aprendizaje depende del nivel

de desarrollo cognitivo general.

Otros principios son el nuevo conocimiento adquiere significado cuando se relaciona
con el conocimiento y las experiencias previas, 0s conocimientos previos son el punto de
partida de todo aprendizaje, y seran claves en el futuro del mismo, Il aprendizaje se produce
cuando entra en conflicto lo que el individuo ya sabe con lo que deberia saber y el contexto
social y cultural de la persona influye en la construccion del significado de este aprendizaje.

En la construccion del aprendizaje el aprendiz selecciona y transforma informacion,
crea hipdtesis y toma decisiones basado en su experiencia, el individuo es responsable de su
aprendizaje porque es Unico en cada individuo y por tanto insustituible, participa o debe
participar activamente en las actividades que contribuyen a su desarrollo cognitivo, propone
ideas y las defiende de forma constructiva, acepta, analiza e incorpora ideas de otros y

pregunta con el fin de clarificar y comprender. (Coll, 2018).

Condiciones de Aprendizajes

El constructivismo precisa la creacion de aprendizaje para desarrollar competencias,
por lo que sugiere que en el Nivel Inicial la realizacion de Actividades sea mediante la
ludicas, pues los nifios aprenden mediante las actividades ladicas, para los nifios jugar
ademas de ser un pasatiempo, sus juegos estan relacionados con un aprendizaje central: su
conocimiento del mundo por medio de sus propias emociones. Mediante el juego el nifio
crea una serie de especulaciones con respecto a la vida. Las mismas que mas tarde, en la
adultez, volverd a descubrir y elaborar haciendo uso del raciocinio y estableciendo un
camino entre el juego y la vida, para Jean Piaget (1956), el juego forma parte de la
inteligencia del nifio, porque representa la asimilacion funcional o reproductiva de la

realidad segun cada etapa evolutiva del individuo.

. El juego también debe ser parte en los ambientes de aprendizaje, acciones
espontaneas y eficaces para enriquecer las estructuras que posee y hallar nuevos senderos,
nuevas contestaciones, nuevas preguntas. Un nifio que necesita conocer el mundo desde sus

posibilidades, y un docente que necesita conocer al nifio, tienen en el juego un espacio que
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permite actos conjuntos, integradores. Este espacio beneficia, ademas, la vivencia y la

reflexion

El juego ocupa, dentro de los medios de expresion de los nifios, un lugar
privilegiado. No se puede considerar sélo como un pasatiempo o diversion. Es, mas que
nada, un aprendizaje para la vida adulta. EI mundo de los juegos tiene una gran amplitud,

existiendo en cantidad inagotable.

El tiempo para jugar es tiempo para aprender: El nifio necesita horas para sus
creaciones y para que su fantasia les empuje a mil experimentos positivos. Jugando, el nifio
siente la imperiosa necesidad de tener compariia, porque el juego lleva consigo el espiritu
de la sociabilidad. Para ser verdaderamente educativo, el juego debe ser variado y ofrecer
problemas a resolver progresivamente mas dificiles y mas interesantes. En el juego, se debe
de convertir a los nifios en protagonistas de una accion heroica creada a medida de su
imaginacion maravillosa. Su desbordante fantasia hara que amplie lo jugado a puntos por

nosotros insospechados. (Coll, 2018).

El nifio explora el mundo que le rodea. Realmente ha de explorarlo si quiere llegar a
ser un adulto con conocimientos. Los padres han de ayudarle en su insaciable curiosidad y
contestar a sus constantes porqués. Los nifios, aungque tengan comparieros de juegos reales,
pueden albergar también uno o varios compafieros imaginarios. No sera raro ver a los nifios
hablar en tonos distintos de voz y tener una larga y curiosa conversacién consigo mismo,
esta jugando. (Coll, 2018).

La imaginacion que se puede desarrollar y educar en los nifios por medio del juego
es la misma que el dia de mafiana utilizaran en los distintos proyectos de la vida, ya sea
para proyectar edificios, disefiar piezas industriales o de decoracion, etc. Necesita de esta
gimnasia. El nifio, al jugar, imita, lo cual es un producto secundario de la curiosidad. El
pequefio solo seleccionara para su realizacion, al que capte su interés, en lo cual, su
imaginacion juega un gran papel. Y si imita, le hemos de poner cosas buenas delante,
empezando por nuestro comportamiento. Si los padres y educadores son capaces de

observar a su hijo teniendo en cuenta que el juego es su vida, empezaran a ver el juego de
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una forma bien distinta a su creencia de que éste es pura diversion o una enfermedad del
propio hijo. (Coll, 2018).

En la creando ambiente de aprendizaje se requiere de la interaccion que les permita
a los nifios aprender socializando con otros es lo que se busca en el Nivel Inicial. Los nifios
aprenden mediante la interaccion y estimulacidn con su entorno segun una de las teorias de
Vygotsky se demuestra que en aquellas aulas donde se favorece la interaccion social, donde
los profesores hablan con los nifios y utilizan el lenguaje para expresar aquello que
aprenden, donde se anima a los nifios para que se expresen oralmente y por escrito y en
aquellas clases donde se favorece y se valora el didlogo entre los miembros del grupo, es la
principal via de transmision de la cultura y el vehiculo principal del pensamiento y la

autorregulacion voluntaria.

La exploracion es otro elemento que favorece el aprendizaje en los nifios, cuando se
relacionan con nuevos entornos, con sus experiencias y aprendizajes previos: se requiere
indagar acerca de que saben y desarrollar estrategias que les permitan relacionar esos
conocimientos previos con los nuevos. Para Ausubel, la clave del aprendizaje significativo
estd en la relacion que se pueda establecer entre el nuevo material y las ideas ya existentes

en la estructura cognitiva del sujeto. (Amaro de Chacin, 2019).

Respetar las fortalezas, limitaciones de aprendizaje y personalidad de los nifios y
nifias es fundamental para cada educador. Cada nifio es diferente de otro, por lo cual se
requiere dar oportunidad e indagar para que cada uno manifieste su individualidad. Todo lo
que acontece en la vida de los pequefios debe ser llevado a reflexion, Maria Montessori,
educadora italiana, hacia énfasis en que el educador o la educadora deben amar y respetar al
nifio como persona y ser sensibles a sus necesidades. (MINERD, 2020).

2.4 Acampamiento

El proceso de acompafiamiento promueve una gestion educativa vista como un
proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos educativos de las instituciones, que
ayudan a mantener la autonomia institucional en el marco de las politicas publicas y a
enriquecer los procesos pedagogicos con el fin de responder a las necesidades educativas

locales regionales. (Ministerio de Educacion, 2016).
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Mufioz (2003) explica "que el acompafiamiento busca en educacion calidad para
satisfacer las aspiraciones del conjunto de los sectores integrantes de la sociedad, al

hacerlo, se alcanzan efectivamente las metas que en cada caso se persiguen.

Croshy (2004), sefiala que la gestion educativa consiste en presentar un perfil
integral, coherente y unificado de decisiones. Definir los objetivos institucionales, las
propuestas de accion y las prioridades en la administracion de recursos. Definir acciones
para extraer ventajas a futuro; se consideran tanto las oportunidades y amenazas del medio

en el que esta inserta, como los logros y problemas de la misma organizacion.

Senge, (2002) afirma que para una gestion educativa de calidad se requiere de una
dinamica de los procesos y acciones que se realizan de manera preferencial en el aula y
otros espacios de la escuela, con el propésito de desarrollar en los estudiantes los
aprendizajes para su desarrollo personal y social. EI acompafiamiento tiene como tarea
gestionar y facilitar el clima de aprendizaje, con el propdsito de lograr mayor eficiencia y

efectividad en el desarrollo de habilidades, destrezas, competencias y valores.

Para cumplir con esta finalidad, se debe hacer énfasis en los métodos y técnicas
utilizadas, alineamiento de los comportamientos a las normas, actitudes y valores
esperados, clima de trabajo y ambientacion del aula, productos y resultados esperados, 10s

intercambios intra e intercentro en el acompafiamiento docente.( Senge, 2002).

Mufioz (2003) explica “que la educacion es de calidad cuando esta dirigida a
satisfacer las aspiraciones del conjunto de los sectores integrantes de la sociedad, al
hacerlo, se alcanzan efectivamente las metas que en cada caso se persiguen. La calidad en
la educacién asegura a todos los jévenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades,
destrezas y actividades necesarias para equiparle para la vida adulta. Establece que en la
gestion para la calidad se debe: presentar un perfil integral, coherente y unificado de
decisiones, definir los objetivos institucionales, las propuestas de accién y las prioridades
en la administracion de recursos, definir acciones para extraer ventajas a futuro; se
consideran tanto las oportunidades y amenazas del medio en el que esta inserta, como los
logros y problemas de la misma organizacién, comprometer a todos los actores

institucionales, definir el tipo de servicio que se ofrece.
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Croshby (2004), sefiala que  la gestion educativa es un proceso orientado al
fortalecimiento de los proyectos educativos de las instituciones, que ayudan a mantener la
autonomia institucional en el marco de las politicas publicas y a enriquecer los procesos

pedagdgicos con el fin de responder a las necesidades educativas locales regionales.

Sovero F, (2012). Entiende que el equipo de gestion de un centro educativo tiene la
funcion de acompafar a sus docentes y estos a sus estudiantes para ir controlando los
procesos de ensefianza y aprendizaje, tal como lo establece el manual de los centros
educativos publicos. En ese sentido, se plantea que el servicio técnico de orientacion y
asesoramiento ha sido instituido para optimizar la labor docente, eso denota que existe la
necesidad de ubicarse en los nuevos escenarios de la supervision pedag6gica, manteniendo
el concepto de asesorar y realizar seguimiento cuando se apliquen los procesos

administrativos para que funcionen las instituciones.

Corella (2001) dice que con el acompafiamiento se logra consolidar los procesos
academicos, controlar la calidad educativa y los niveles de rendimiento académico de los
estudiantes. Concretamente, se centra en la orientacion y la asesoria para mejorar el
desempefio docente. Afirma que los supervisores, en su calidad de responsables de la
supervision juegan un importante papel en la provision de medidas convenientes para

evidenciar la calidad de la educacion.

Desde esta perspectiva continta afirmando que el acompafiamiento garantiza una
accion mas enriquecedora y formativa, facilitando un trato mas humano con todos los
agentes y actores educativos; dando pase a la creatividad y criticidad, dejando de lado la
basqueda de errores para mal juzgar y sancionar. Como proceso incorpora el monitoreo
pedag6gico como estrategia de seguimiento destinado a identificar de manera sistematica la
calidad de desempefio de un sistema, subsistema o proceso a efecto de introducir los ajustes
0 los cambios pertinentes y oportunos para el logro de resultados y efectos en el entorno; y
el acompafiamiento pedagogico que es el conjunto de procedimientos que se realizan

mediante actividades. (Corella 2001).

Fullan (1993) afirma que el acompafiamiento pedagdgico para ser efectivo en el

logro de los aprendizajes, deberan reunir las siguientes caracteristicas: Sistematico y
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pertinente: Supone un seguimiento secuencial y organizado a cada docente a partir de
caracterizar las fortalezas y las debilidades de la practica pedagogica, flexible y gradual.
formativa, motivadora y participativa, promueve el crecimiento profesional del docente
generando espacios de reflexion y de mejora continua. Asimismo, promueve el intercambio

de experiencias y trabajo colaborativo en un marco de confianza y respeto.

Kisnerman, (1999), sefiala que, para implementar un proceso de acompariamiento,
es necesario tomar en cuenta los siguientes procesos: Priorizar indicadores en cada uno de
los aspectos. Consiste en determinar con los docentes los aspectos e indicadores que seran
materia de monitoreo y asesoramiento para generar condiciones de intercambio
pedagogico, recibir de "buena manera" la accion de asesoramiento, ademas facilitar la
accion reflexiva del docente y el compromiso ético de mejorar la practica docente. Elaborar

los instrumentos definiendo los items de observacion.

Chacon, (1990), precisa que "El acompafiamiento es una actividad permanente que
tiene por objeto conocer como realizan los docentes la funcion educativa, para ayudarlos y
orientarlos en el trabajo; estimular a los educadores cuando lo hacen bien y muestran
experiencias que puedan aprender los demas; entrenarlos para que interpreten y ejecuten las
instrucciones que reciben; prepararlos para que acepten las decisiones de sus superiores y,
finalmente actualizarlos para que puedan adaptar su comportamiento a los cambios del

mundo moderno y la dindmica como éstos ocurren”.

Para Alvarado Oyarce (2002), Otoniel el acompafiamiento es una nueva modalidad
de supervision donde predomina la colaboracién como guia y ayuda al docente para
mejorar el desempefio laboral en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La supervision
educativa en las instituciones educativas se constituye en un instrumento de gestion, que
con lleva al mejoramiento del nivel de desempefio docente a través de las orientaciones y la
asesoria que brinda el supervisor, que en esta modalidad es el director, con un grupo de

asesores.

Otoniel, (2002) expresa que el acompafiamiento contribuye a elevar los niveles de
rendimiento académico de los estudiantes. Concretamente, se centra en la orientacién y la

asesoria para mejorar el desempefio docente. Existen innumerables definiciones y opiniones
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sobre supervision educativa, pero todas coinciden en considerarla como el eje que impulsa
las acciones de mejoramiento y perfeccionamiento del proceso ensefianza aprendizaje; su

papel fundamental es el mejoramiento de la instruccién y la evaluacion del docente.

Sefiala Otoniel, (2002) que un concepto de acompafiamiento, integra algunos
aspectos importantes que lo caracteriza como proceso complejo y elemental en el ambito
educativo, cada uno aporta aspectos especificos que han sido de gran ayuda para elaborar
un concepto de lo que es la supervision educativa. Los aspectos antes mencionados
ayudaron para concebir un concepto de supervision como un proceso de gestion la cual
tiene por objeto conocer las funciones que realizan los docentes, para ayudarlos y
orientarlos, en un ambiente de colaboracion que ayude al docente a mejorar su desempefio

laboral en el proceso educativo.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

Introduccion

El capitulo tres contiene los elementos metodolégicos que orientan el estudio
Estrategia de Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.
Distrito Educativo 16-01, visualizandose en este apartado disefio y tipo de estudio,
poblacién y muestra, técnicas de recoleccidn e instrumentacion, validez y confiabilidad del

instrumento, procedimientos y anélisis de los resultados.

3.1 Disefio de Investigacion

El disefio de la investigacion para el trabajo de grado Estrategia de Planificacion
para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01 fue
no experimental, vista como sistematica, en la que el investigador no controla las variables,
porque ya ocurrieron los hechos o porque son intrinsecamente manipulables. Esta
investigacion, su disefio fue transversal, pues se realizd en un s6lo momento en los centros
educativos Centro Modelo Sanchez Ramirez, Los Tocones y las Flores en el periodo
escolar 2022-2023, especificamente en el segundo cuatrimestre. (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2014).

3.2 Enfoque y tipo de investigacion

La investigacion utilizé un enfoque cuantitativo, pues la recoleccion de datos no
tuvo medicion numérica para evaluar las estrategias de planificacién para el desarrollo
competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. De acuerdo a la profundidad de analisis este
estudio fue descriptivo, pues la misma caracterizd el fenémeno objeto de estudio.
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

De igual manera la investigacion fue documental, ya que se buscaron las
informaciones en los documentos bibliograficos que se requieran. El criterio fundamental
para el trabajo de investigacion bibliogréfica y documental esta dado por los objetivos
especificos del proyecto de investigacion, en tanto delimitan cada una de las operaciones y
procedimientos que deben realizarse para alcanzar el objetivo general de ésta. La

investigacion documental bibliografico se define como una parte esencial de un proceso
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sistematico de investigacion cientifica, constituyéndose en una estrategia operacional donde
se observa y reflexiona sisteméaticamente sobre realidades. Esta investigacion indaga,
interpreta, presenta datos e informaciones sobre un tema determinado de cualquier ciencia,
utilizando para ello, una metodica de analisis y teniendo como finalidad obtener resultados
que pudiesen ser base para el desarrollo de una investigacion cientifica. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014)

3.3 Poblacion y Muestra
Esta investigacion tuvo como poblacion a los maestros del Nivel Inicial que son 10

y a los miembros de los equipos de gestion de los centros educativos Centro modelo Juan
Sanchez Los Tocones y Las Flores del Distrito Educativo 16-01 de Cotui, que estuvieron
representados por 16 miembros. El estudio sera censal, por ser pequefia.

Centros Educativos | Maestros de Inicial Cantidad Equipo de Gestion
Centro Modelo 07 07
Los Tocones 01 06
Las Flores 02 03
Total 10 16

Fuente: Plan Estratégico de los centros educativos

3.4 Método Cientifico

Para Congacha Aushay, (2016), el método es un conjunto de procedimientos,
instrumentos o técnicas necesarias para examinar o solucionar problema de investigacion.
Para esta investigacion fueron considerados los métodos deductivos e inductivos.
Deductivo, porque se presentaron conclusiones generales para dar las explicaciones
particulares. El estudio se inici6 con el andlisis de teorias que describen las variables. Es
deductivo, pues se veran las aplicaciones universales y comprobadas para aplicarlos a
soluciones o hechos particulares. Inductivo, porque permitié estudiar cada uno de los
elementos o factores que intervinieron en el problema a investigar, es decir partiendo de
observaciones particulares para obtener conceptualizaciones generales, para asi obtener un

conocimiento del problema en su conjunto.
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3.5 Técnicas e instrumentacion para la recoleccion de datos

Las técnicas son la estructura del método, cuyo objetivo es ordenar las etapas de los
métodos, aportar instrumentos para mejorar la informacion, llevar un control de los datos y
orientar la obtencion de conocimientos. Entre estas, la encuesta, el cuestionario, los test, la
observacion, la entrevista, el fichaje, entre otras. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Para la presente investigacion se utilizaron la encuesta.

En el trabajo de campo para este estudio se utilizé el cuestionario como instrumento
para la recoleccion de los datos, el cual contiene un conjunto de preguntas respecto de una
0 mas variables a ser trabajada. Para Congacha Aushay, (2016), el cuestionario puede ser
formado por preguntas abiertas y/o cerradas y se confecciona en funcién de los objetivos de
la investigacion. En el caso del estudio presente, las preguntas para la entrevista fueron

abiertas y para la encuesta cerradas.

3.6 Validez y confiabilidad

En el caso de esta investigacion se tomd la opiniéon de expertos para la validez y
confiabilidad, donde se le entregaran los instrumentos a tres docentes que asignara la
universidad y que fungieron como jurados del trabajo, para que puedan aprobar su
consistencia y la relacion entre las variables y sus respectivos indicadores, teniendo en

cuenta el alcance de la investigacion.

La confiabilidad de un instrumento de medicién se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales, consistentes y

coherentes. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

1.7 Procedimiento

Para desarrollar este trabajo se llevaron los siguientes pasos o procedimientos, se
visito el Distrito Educativo 16-01, se visitaran los Centros Educativos objeto de estudio, se
realizaron reuniones sistematicas con los investigadores, se visitaron las bibliotecas de
diversas universidades de la region con la intencidn de buscar los antecedentes a fines con

el tema y se realizaron busqueda en linea de algunas paginas de internet.
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Ademas se procedié a recibir correcciones de los docentes evaluadores en su
momento para tomar en cuenta sus consideraciones, se aplicaron los instrumentos, se
tabularon y analizaron los datos, se procedié a concluir y presentar los informes de la

investigacion para ser presentado en el momento que lo requiera la universidad.

3.8 Analisis de los Datos

El andlisis de datos consiste en la realizacion de las operaciones a las que el
investigador sometera los datos con la finalidad de alcanzar los objetivos del estudio. Todas
estas operaciones no pueden definirse de antemano de manera rigida. La recoleccion de
datos y ciertos analisis preliminares pueden revelar problemas y dificultades que

desactualizaran la planificacion inicial del analisis de los datos.

Hay varios instrumentos de analisis de datos disponibles para realizar un trabajo de
calidad reflexiva, cada uno con su propio conjunto de funciones. La seleccién de los
instrumentos debe basarse siempre en el tipo de analisis realizado y el tipo de datos
trabajados. (Arteaga, 2020).

Se realizd un analisis con el propdésito de analizar las informaciones obtenidas, las
cuales se organizaron en cuadros que contienen frecuencias y porcentajes de acuerdo a las
respuestas obtenidas, dicho andlisis e interpretacion de los datos se utilizaron la aplicacion
de Excel.
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CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
Introduccion

Este capitulo esta organizado en cuadros y contiene la descripcion de la Estrategia
de Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito
Educativo 16-01, en donde se describen los componentes curriculares en la planificacion,
elementos del enfoque constructivista, elementos del enfoque constructivista y

acampamiento.

4.1 Presentacion

4.1.1 Tipo de estrategia de planificacion

Cuadro no 1 Distribucion de frecuencia y porcentajes en relacion a si el docente
planifica para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.

Estrategia de planificacion Maestros Equipo de Gestion
Frecuencia | Porciento Frecuencia | Porciento

Siempre 10 100 16 100

A veces 00 00 00 00

Nunca 00 00 00 00

Total 10 100 16 16

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacion objeto de estudio

El cuadro no. 1 muestra que el 100% de los maestros y del equipo de gestion
afirmaron los docentes siempre planifican para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del

Nivel Inicial.
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Cuadro no 2 Distribucion de frecuencia y porcentajes en relacion a los tipos de al tipo
de estrategia de planificacion utilizada para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del
Nivel Inicial.

Tipos de Necesidades Maestros Equipo de Gestién
Frecuencia | Porciento Frecuencia | Porciento

Centro de interés 10 100 16 100

Situacion de aprendizaje 00 00 00 00

Proyecto 10 100 16 100

Eje tematico 00 00 00 00

Total 10 100 16 16

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacion objeto de estudio

El cuadro no. 2 arroja que el 100% de los maestros y del equipo de gestion
expresaron los maestros utilizan la planificacion sobre el centro de interés y proyecto para

el desarrollo competitivo de los nifios del Nivel Inicial.

En la observacion realizada por las sustentantes, se pudieron visualizar el uso todos
los tipos de planificacién, excepto el de eje tematico, esto en el periodo de observacion que

se realizo en el mes de Abril, en los tres centros educativos objeto de estudio.

4.1. 2 Componentes curriculares en la planificacion
Cuadro no 3 Distribucion de frecuencia y porcentajes en relacion a la consideracion
de los componentes curriculares considerados para la planificacion.

Componentes curriculares | Maestros Equipo de Gestion
Frecuencia | Porciento Frecuencia | Porciento

Siempre 10 100 16 100

A veces 00 00 00 00

Nunca 00 00 00 00

Total 10 100 16 100

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacion objeto de estudio
El cuadro no. 3 proyecta que el 100% de los maestros y del equipo de gestion

informaron que siempre los maestros consideran los componentes curriculares para la

planificacion.
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Cuadro no 4 Distribucion de frecuencia y porcentajes en relacion a los a los
componentes curriculares considerados por los docentes para la planificacion que
permita el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.

componentes curriculares | Maestros Equipo de Gestion
Frecuencia | Porciento Frecuencia | Porciento

Competencias 10 100 16 100

fundamentales

Competencias especificas 10 100 16 100

Indicadores de logros 10 100 16 100

Contenidos 10 100 16 100

Estrategias pedagogicas 10 100 16 100

Recursos y medios 10 100 16 100

educativos

Evaluacion de los 10 100 16 100

aprendizajes

Total 10 100 16 100

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacion objeto de estudio

El cuadro no. 4 revela que el 100% de los maestros y del equipo de gestion
consideran que los componentes curriculares tomados en consideracion para los docentes
planificar son las competencias fundamentales, competencias especificas, indicadores de
logros, contenidos, estrategias pedagogicas, recursos y medios educativos y evaluacion de

los aprendizajes para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.

Se pudo visualizar durante el periodo de observacion que las docentes planifican por
competencias, desarrollando actividades que permiten desarrollar destrezas en los

estudiantes.
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4.1. 3 Elementos del enfoque constructivista
Cuadro no 5 Distribucion de frecuencia y porcentajes en relacion uso del enfoque
constructivista para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.

Enfoque constructivista Maestros Equipo de Gestion
Frecuencia | Porciento Frecuencia | Porciento

Siempre 10 100 16 100

A veces 00 00 00 00

Nunca 00 00 00 00

Total 10 100 16 100

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacion objeto de estudio

El cuadro no. 5 indica que el 100% de los maestros y del equipo de gestidn
expresaron que los maestros siempre hacen uso del enfoque constructivista para el

Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.

Cuadro no 6 Distribucién de frecuencia y porcentajes en relacion a los elementos del
enfoque constructivista para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.

Elementos Maestros Equipo de Gestién
Frecuencia | Porciento | Frecuencia | Porciento
Principios para el 10 100 16 100
aprendizaje
Papel del estudiante 10 100 16 100
Rol docente 10 100 16 100
Ambiente de aprendizaje 10 100 16 100
Realizacion Actividades 10 100 16 100
ludicas
Realizacion juego como 10 100 16 100
inversion
Ambiente de interaccion 10 100 16 100
Exploracion 10 100 16 100
Total 10 100 16 100

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacién objeto de estudio

El cuadro no.6 asegura que el 100% de los maestros y del equipo de gestion afirman
que utilizan los maestros incluyen como elementos del enfoque constructivista los
principios para el aprendizaje, papel del estudiante, rol docente, ambiente de aprendizaje,
relacién de actividades ludicas, realizacion de juegos como inversién, ambientes de

interaccion y exploracion.

En este sentido las observaciones permitieron percibir que los docentes se esfuerzan

en lograr conocimiento en los estudiantes, desarrollar habilidades y tratan de fomentar una
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actitud positiva en los alumnos, mediante el desarrollo de actividades Idicas, el juego y la

exploracion.
4.1.4 Acampamiento
Cuadro no 07 Distribucion de frecuencia y porcentajes segun la realizacion de

Acompafia del equipo de gestion a los Docentes para el Desarrollo Competitivo de los
Nifios del Nivel Inicial.

Acompafiamiento Maestros Equipo de Gestion
Frecuencia | Porciento Frecuencia | Porciento

Siempre 03 30 16 100

A veces 07 70 00 00

Nunca 00 00 00 00

Total 10 100 16 100

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacién objeto de estudio

El cuadro no. 7 indica que el 30% de los maestros y el 100% del equipo de gestion
afirmaron que los docentes siempre son acompafiado por el equipo de gestion para el
Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial, mientras que el 70% de los maestros

revelan que a veces.

Cuadro no 8 Distribucion de frecuencia y porcentajes segun el tipo de Acompafia del
equipo de gestion a los Docentes para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel
Inicial.

Tipo Maestros Equipo de Gestion
Frecuencia | Porciento Frecuencia | Porciento

Visita al aula 10 100 16 100

Discusion Reflexiva 10 100 16 100

Retro alimentacion 10 100 16 100

Total 10 100 16 100

Fuente: Cuestionario aplicados a la poblacion objeto de estudio

El cuadro no. 8 arroja que el 100% de los maestros y del equipo de gestion
afirmaron se realizan los tipos de acompafia visita al aula, discusion reflexiva y retro

alimentacion.

Durante el proceso de observacion no se dio ningun tipo de seguimiento por parte
de algun directivo o técnico.
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~ CAPITULOV
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Introduccion

Este capitulo cinco contienen los anélisis respecto Estrategia de Planificacion para
el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01, en
donde se describen los componentes curriculares en la planificacion, elementos del enfoque
constructivista, elementos del enfoque constructivista y acampamiento ademas estan en esta

seccion las conclusiones y recomendaciones.

5.1 Analisis
5.1.1 Tipo de estrategia de planificacion

La planificacion ayuda a los educadores a tener una vision clara de los objetivos de
aprendizaje, los contenidos a ensefiar, las actividades a realizar y el cronograma a seguir.
Esto proporciona una estructura y organizacion necesarias para llevar a cabo eficazmente el
proceso de ensefianza, de ahi la importancia que tiene para la calidad de los aprendizajes y

el desarrollo de competencias.

En este orden el estudio en un 100% de los maestros y del equipo de gestion
afirmaron que los docentes siempre planifican para el Desarrollo Competitivo de los Nifios
del Nivel Inicial, utilizando los tipos centro de interés y proyecto para el desarrollo

competitivo de los nifios del nivel inicial.

Sobre el particular en el Sistema Educativo Dominicano estan claramente definidos
los tipos de planificacion que los maestros deben asumir para desarrollar un proceso
educativo efectivo, el mismo explica que, la planificacién docente se define como el
instrumento que utilizan los profesores para articular las diferentes estrategias de
ensefianza, situaciones de aprendizaje, actividades, recursos, indicadores de logro y otros
componentes que se involucran en las practicas pedagdgicas de los profesores de todas las
areas, niveles y modalidades. (MINERD, 2020).
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4.1. 2 Componentes curriculares en la planificacion

Una buena planificacion garantiza que las actividades y los recursos utilizados esten
alineados con los objetivos de aprendizaje, esto asegura que el tiempo y los esfuerzos se
dediquen a ensefiar los conceptos y habilidades relevantes, evitando desviarse de lo que se
espera que los estudiantes logren, por lo que los docentes necesitan tomar en cuenta todos

los elementos del curriculo para elaborar su programacion.

En este orden los hallazgos indican el 100% de los maestros y del equipo de gestion
informaron que siempre los maestros consideran los componentes curriculares para la
planificacion, los componentes considerando en la planificar son las competencias
fundamentales, competencias especificas, indicadores de logros, contenidos, estrategias
pedagdgicas, recursos y medios educativos y evaluacion de los aprendizajes para el

Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial.

En este orden de ideas cabe destacar que para desarrollar un proceso encaminado a
la calidad educativa y en busca de lograr u aprendizaje significativo los docentes deben
tomar en cuenta todos los elementos de la planificacion y la adaptacion de los recursos a las
necesidades de los nifios. Los medios, equipos y materiales audiovisuales, es decir, los
diferentes instrumentos y herramientas utilizados para grabar, crear, registrar, reproducir
sonidos e imagenes enriquecen el proceso de ensefianza y aprendizaje. Por Gltimo, no deben
faltar los recursos tecnologicos, que son el conjunto de recursos materiales, herramientas,
soportes y canales para el acceso y tratamiento de la informacién.. La implementacién del
curriculo necesita un ambiente especifico que favorezca vivencias y aprendizajes de los
nifios y las nifias. (MINERD, 2020).

4.1. 3 Elementos del enfoque constructivista

El enfoque constructivista se centra en el aprendizaje significativo, que implica que
los estudiantes construyan su propio conocimiento a través de la interaccion con su entorno
y la construccién activa de nuevos conceptos basados en su experiencia previa. Este
enfoque fomenta un aprendizaje mas profundo y duradero, ya que los estudiantes
relacionan los nuevos conocimientos con su comprension existente, enfatiza la

participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, reconoce la
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importancia de contextualizar el aprendizaje, es decir, relacionarlo con la vida y las
experiencias cotidianas de los estudiantes y El enfoque constructivista promueve el
desarrollo de habilidades meta cognitivas, es decir, la capacidad de reflexionar sobre el

propio proceso de pensamiento y aprendizaje.

En este tenor los hallazgos reflejan que el 100% de los maestros y del equipo de
gestion expresaron que los maestros siempre hacen uso del enfogque constructivista para el
Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial, elementos del enfoque
constructivista tomados en consideracidn son los principios para el aprendizaje, papel del
estudiante, rol docente, ambiente de aprendizaje, relacion de actividades ludicas,

realizacion de juegos como inversion, ambientes de interaccidn y exploracion.

El Enfoque Constructivista, define el aprendizaje como un proceso de construccién
y reconstruccion de la estructura cognitiva mediante la asimilacién e incorporaciéon de
conocimientos basandonos en nuestras propias experiencias previas. En el proceso de
aprendizaje influyen los conocimientos y experiencias previas. El aprendizaje
constructivista es el proceso por el cual se adquieren nuevas habilidades, conocimientos o
destrezas usando como base conceptos previos que ya poseiamos, pero a la vez
reestructurando este nuevo aprendizaje con el anterior. Se encuentra entre las teorias del
aprendizaje en donde cada individuo reconstruye activamente su experiencia interna con
mas datos. (Coll, 2018).

5.1.4 Acompafiamiento

La evaluacion, el seguimiento y el acompafiamiento permiten medir el progreso y
comprension de los niveles de aprendizajes de los estudiantes; proporcionan informaciones
relevantes para la retroalimentacién oportuna para la mejora y el avance de los procesos
educativos, también contribuye a optimizar el tiempo disponible en el aula. Al tener una
idea clara de las actividades a realizar, los educadores son orientados en la administracion
del tiempo de manera eficiente y asegurarse de que se aborden todos los contenidos

necesarios sin dejar de lado aspectos importantes.
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En este orden los resultados muestran que el 30% de los maestros y el 100% del
equipo de gestion afirmaron que los docentes siempre son acompafiados por el equipo de
gestion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial, mientras que el 70%
de los maestros revelan que a veces, realizados son visita al aula, discusion reflexiva y retro

alimentacion.

Sovero F, (2012), entiende que el equipo de gestion de un centro educativo tiene la
funcion de acompafar a sus docentes y estos a sus estudiantes para ir controlando los
procesos de ensefianza y aprendizaje, tal como lo establece el manual de los centros
educativos publicos. En ese sentido, se plantea que el servicio técnico de orientacion y
asesoramiento ha sido instituido para optimizar la labor docente, eso denota que existe la
necesidad de ubicarse en los nuevos escenarios de la supervision pedagégica, manteniendo
el concepto de asesorar y realizar seguimiento cuando se apliquen los procesos

administrativos para que funcionen las instituciones.

5.2 Conclusiones

Los tipos de estrategia de planificacion utilizada por los docentes para el Desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-0, son centro de interés y

proyecto.

Los componentes curriculares considerados por los docentes para la planificacion
que permita el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo
16-01, son las competencias fundamentales, competencias especificas, indicadores de
logros, contenidos, estrategias pedagogicas, recursos y medios educativos y evaluacion de

los aprendizajes.

Los elementos del enfoque constructivista considerado por los docentes para el
Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01, son los
principios para el aprendizaje, papel del estudiante, rol docente, ambiente de aprendizaje,
relacion de actividades ludicas, realizacion de juegos como inversion, ambientes de

interaccion y exploracion.
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http://www.monografias.com/trabajos12/proadm/proadm.shtml

43

El acompafiamiento que da el equipo de gestion a los docentes para el desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01se hace solo a veces,

mediante visita al aula, discusion reflexiva y retro alimentacion.

La Estrategia de Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del
Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-0les adecuada a los pardmetros del enfoque

constructivista sugerido por las corrientes actuales de Educacion.

5.3 Recomendaciones

Al Técnico del Nivel Inicial de la Regional de Educacion:

Monitorear a los docentes del Nivel Inicial para contribuir con la aplicacion de la
estrategia de planificacion para el desarrollo competitivo de los Nifios Distrito Educativo
16-01.

A los Técnicos del Nivel Inicial en el Distrito 16-01:

Dar seguimiento en los centros educativos para que orienten a los docentes en la
aplicacion de la estrategia de planificacion para el desarrollo competitivo de los Nifios en el
Distrito Educativo 16-01.

A los miembros del Equipo de Gestién de los Centros Educativos:

Acompaiiar a los docentes en el desarrollo del proceso educativo para favorecer la

aplicacion de la estrategia de planificacidn para el desarrollo competitivo de los Nifios.
A los Maestros del Nivel Inicial en los Centros Educativos del Distrito 16-01:

Se le sugiere continuar aplicando las estrategias de planificacion orientada hacia el

enfoque constructivista para el desarrollo competitivo de los Nifios.
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El presente cuestionario tiene la finalidad de recolectar informaciones importantes en torno
al tema Estrategia de Planificacion para el desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel
Inicial, Distrito Educativo 16-01.

Se le solicita que haciendo usos de su funcion como apoyo a los trabajos realizados en los
centros educativos, responda segln su opinion las siguientes interrogantes:

1- ¢En los centros educativos has percibido dificultad en el Desarrollo de la
Planificacion Docente y el Desarrollo Competitivo de los nifios del Nivel
Inicial?

2- ¢Los técnicos del Distritos brindan apoyo para que los Docentes Planifiquen de
acuerdo a los planteamientos del curriculo?

3- ¢El Equipo de Gestion colabora con el Desarrollo de la Planificacién Docente vy el
Desarrollo Competitivo de los nifios del Nivel Inicial?

4- ¢Considera que los Docentes han sido capacitados para el Desarrollo de la
Planificacion Docente y el Desarrollo Competitivo de los nifios del Nivel Inicial?

5- Podrias sefialar los principales obstaculos que tienen los maestros el Desarrollo de la
Planificacion?

6- ¢Cudles son las posibles consecuencias de no lograr un efectivo Desarrollo de la
Planificacion Docente?

7- ¢La planificacién Docente contribuye con el Desarrollo Competitivo de los nifios
del Nivel Inicial?



Instrumento de Recoleccidon de datos en los centros educativos
Filosofia Institucional del centro

Nombre del Centro Educativo

Ubicacién Del centro (Direccidn)

Mision del centro:

Vision del centro

Valores del centro:

Estadistica del Centro:

Poblacion Cantidades

Cantidad de docentes del Nivel Inicial

Cantidad de Estudiantes del Nivel Inicial

Cantidad de Miembros del equipo de Gestion
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El presente cuestionario estéa dirigido a los docentes del Nivel Inicial de los centros
educativos Centro modelo Juan Sanchez Ramirez , Los Tocones y Las Flores, el cual tiene
la finalidad de recolectar informaciones importantes en torno de Planificacion para el
Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01, las cuales
permitirdn la elaboracion del trabajo de grado para las sustentantes obtener su nivel de

grado.

Seccion I: Tipo de estrategia de planificacion

1-¢Qué tipo de estrategia de planificacion utilizan los docentes para el Desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

a) Centro de interés
b) Situacion de aprendizaje
c) Proyecto

d) Eje temético

e) Otro, especifique

Seccion Il: Componentes curriculares en la planificacion

2-¢Cuales componentes curriculares considerados por los docentes para la planificacion que
permita el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-
01?

a) Competencias fundamentales
b) Competencias especificas

¢) Indicadores de logros

d) Contenidos

e) Estrategias pedagdgicas

f) Recursos y medios educativos
g) Evaluacion de los aprendizajes
h) Otro especifique
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Seccion I11: Elementos del enfoque constructivista

3-¢Cuales elementos del enfoque constructivista consideran los docentes para el Desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

a) Principios para el aprendizaje

b) Papel del estudiante

¢) Rol docente

d) Ambiente de aprendizaje

e) Realizacion de Actividades ludicas

f) Realizacion del juego como diversion
g) Ambiente de interaccion

h) Exploracion

i) Otro especifique

Seccion 1V: Acampamiento

4-; Acompaniia el equipo de gestion a los Docentes para el Desarrollo Competitivo de los
Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

a) Visitaal aula
b) Discusién Reflexiva
c) Retro alimentacion
d) Otro especifique
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El presente cuestionario estd dirigido a los Miembros del equipo de gestion del
Nivel Inicial de los centros educativos Centro modelo Juan Sadnchez Ramirez , Los Tocones
y Las Flores, el cual tiene la finalidad de recolectar informaciones importantes en torno de
Planificacion para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito
Educativo 16-01, las cuales permitiran la elaboracion del trabajo de grado para las
sustentantes obtener su nivel de grado.

Seccion I: Tipo de estrategia de planificacion

1-¢Qué tipo de estrategia de planificacion utilizan los docentes para el Desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

a) Centro de interés
b) Situacion de aprendizaje
c) Proyecto

d) Eje temético

e) Otro, especifique

Seccion 11: Componentes curriculares en la planificacion

2-¢Cudles componentes curriculares considerados por los docentes para la planificacion que
permita el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-
01?

a) Competencias fundamentales
b) Competencias especificas

c) Indicadores de logros

d) Contenidos

e) Estrategias pedagogicas

f) Recursos y medios educativos
g) Evaluacion de los aprendizajes
h) Otro especifique
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Seccion I11: Elementos del enfoque constructivista

3-¢Cuales elementos del enfoque constructivista consideran los docentes para el Desarrollo
Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

a) Principios para el aprendizaje

b) Papel del estudiante

¢) Rol docente

d) Ambiente de aprendizaje

e) Realizacion de Actividades ludicas

f) Realizacion del juego como diversion
g) Ambiente de interaccion

h) Exploracion

i) Otro especifique

Seccion 1V: Acampamiento

4-; Acompafia el equipo de gestion a los Docentes para el Desarrollo Competitivo de los
Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01?

a) Visita al aula
b) Discusion Reflexiva
c) Retro alimentacion
d) Otro especifique
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Esta es una guia de observacion dirigida al proceso docente del Nivel Inicial de los
centros educativos Centro modelo Juan S&nchez Ramirez , Los Tocones y Las Flores, el
cual tiene la finalidad de recolectar informaciones importantes en torno de Planificacion
para el Desarrollo Competitivo de los Nifios del Nivel Inicial. Distrito Educativo 16-01, las
cuales permitiran la elaboracion del trabajo de grado para las sustentantes obtener su nivel
de grado.

Seccion I: Tipo de estrategia de planificacion

1-¢Qué tipo de estrategia de planificacion pudo observar que utilizan los docentes

Seccion 11: Componentes curriculares en la planificacion

2-;Cuales componentes curriculares pudo observar que consideran por los docentes para la
planificacion

Seccion I11: Elementos del enfoque constructivista

3-¢Cuales elementos del enfoque constructivista pudo visualizar en la planificacion de los
docentes.

Seccion IV: Acampamiento

4-Pudo observar algin acompafiamiento del equipo de gestion a los Docente



